60

DAFTAR RUJUKAN

Aditya, Suarmanayasa. (2024). Pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja pegawai dinas tenaga kerja dan perindustrian kabupaten
jembrana. 10(3), 863—870.

Agustini, F. (2019). Stategi Manajemen Sumber Daya Manusia. In Sustainability
(Switzerland) (Vol. 11, Issue 1).
http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-
8ene.pdf?sequence=12&isAllowed=y%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.regs
ciurbeco.2008.06.005%0Ahttps://www.researchgate.net/publication/30532
0484 SISTEM PEMBETUNGAN TERPUSAT STRATEGI MELEST
ARI

Arfansyah, M. R. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja,Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja (Studi Kasus PT. Bank DKI Syariah di Jakarta
Selatan). Stei.Ac.1d, 5-19. http://repository.stei.ac.id/8525/3/Bab2.pdf

Aulia, V., & Trianasari, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Banyualit Spa’N Resort Lovina.
Jurnal  Manajemen’ Perhotelan Dan Pariwisata, 4(1), 21-34.
https://doi.org/10:23887/jmpp.v4il 29577

Fitrianto, 1. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin, dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Bumi Rama Nusantara. Journal Stiemkop, 3(1), 113—
134. https://journal.stieamkop.ac.id/index.php/yume

Ghozali. (2018). Aplikasi analisis multivariate dengan program IBM SPSS 25.
https://slims.umn.ac.id//index.php?p=show_detail&id=19545

Gunawan, R., & N.M.Suci. (2022). Pengaruh disiplin kerja dan kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan pada CV. Coco Bali Fiber. Jurnal Manajemen,
8(2), 455-461. https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/BISMA -
JM/article/view/39855

Hasibuan, M. S. . (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia.

Jaya, Heryanda. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kepuasan Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan, Pemuda Dan Olahraga Kabupaten
Majene. Jurnal Lentera Bisnis, 9(2), 121.
https://doi.org/10.34127/jrlab.v912.385

Latifah, E., Agung, S., & Rinda, R. T. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Manager : Jurnal Illmu Manajemen,
2(4), 566. https://doi.org/10.32832/manager.v2i4.3811

Muna, N., & Isnowati, S. (2022). PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI
KERJA, DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA
KARYAWAN (Studi pada PT LKM Demak Sejahtera). Jesya, 5(2), 1119—
1130. https://doi.org/10.36778/jesya.v512.652

Narendra, Aditira. (2025). Terhadap Kinerja Pegawai Perumda Air Minum Tirta.
7(1), 62-71.

Nurlaela, A., & Trianasari, T. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kepuasan



61

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Sosial Kabupaten
Karangasem. Bisma: Jurnal Manajemen, 7(1), 62.
https://doi.org/10.23887/bjm.v7i1.29308

Pardamean, N. (2022). Peran Mediasi Motivasi Kerja Pada Pengaruh Komitmen
Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor
Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan Provinsi Sumatera Utara. Jesya
(Jurnal  Ekonomi &  Ekonomi  Syariah),  5(1),  572-585.
https://doi.org/10.36778/jesya.v511.635

Prastiawan, Dewanti. (2021). Pengaruh Kedisiplinan dan Kompensasi terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal Simki  Economic, 4(2), 133-141.
https://doi.org/10.29407/jse.v4i2.105

SL, J. F. 1., & Baharuddin. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Di Kantor Kecamatan Kalukku. Jurnal llmiah llmu Manajemen,
2(1), 45-53.

Suciati, O. D., Hidayat, R., & Azizah, A. N. (2022). Analisis Kinerja Pegawai dalam
Memberikan Pelayanan Administrasi di Kecamatan Majalaya Kabupaten
Karawang. Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Inovasi Universitas Sam
Ratulangi (Jmbi Unsrat), 9(2), 657-662.
https://doi.org/10.5281/zen0do.6358 138

Sugiyono. (2024) METODE PENELITIAN KUANTITATIF, KUALI TIF,
KUALITATIF DAN R&D (Issue January).

Tanjung, A. A., & Rasyid, M. A. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Efarina Tv. Jurnal Manajemen Ekonomi
Dan Bisnis, 2(1), 49-59. https://doi.org/10.61715/jmeb.v2i1.78

Telagawathi, Adniani, & W. (2020). Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Penelitian IPTEKS, 5(1), 78-88.
https://doi.org/10.32528/ipteks.v5i1.3022

Wahyuni, N. P. W., Sujana, I. W., & Novarini, N. N. A. (2022). Pengaruh
kemampuan kerja, disiplin dan efektifitas terhadap kinerja karyawan (studi
kasus pada kantor DPRD Bali). Jurnal Emas, Vol 3(No 9), 187-199.
https://e-journal.unmas.ac.id/index.php/emas/article/view/4275

Yuliana, E., & Fadhli, K. (2023). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Loyalitas
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Industri Tenun Dua Thermos.
Margin Eco, 7(1), 58—66. https://doi.org/10.32764/margin.v711.3921



