62

— o

e

N

—



Lampiran 1. Surat Obsrvasi Penelitian
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOG]
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI

Jalun Udayuna No. 1l Smgaraja-Bali.  Telepon | (0362) 26830
Website : http//www. feundikshia ac id/

Nomor : 2186/UN48.13.1/DL/2023
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Singaraja, 24 November 2023

Kepada Yth. Manajer Munduk Moding Plantation
di-
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Nyoman Arya Bismanatara
NIM. : 2017041151

Fakultas . Ekonomi

Jurusan/Prodi. : Manajemen/Manajemen

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Schubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mihasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat yang Bapak/Tbw/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan scbagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih,

a.n, Dekan,
Wakil Dekan I,

Dr. Dra. Ni Made Suei, M. Si.
NIP. 196810291993032001

Catutan
Balai © UL ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayut 1“Informas Elcktronik dan'szas Dokuenen Elektomik dan atay
Sertifikasi hasil cetaknya merapaban alar bokti hokum yaog sah™
Elektronik  *Dokumen im tetinda dusndstangan secara elektonik memggunalan semfikat ddekuonk yang
diterbitkan Bul
© Surat ind dapat dibuktikan keashannya dengan menggusakan g code yang telah tersedia
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Lampiran 2. Surat Diterima Observasi

& . MUNDUK MODING PLANTATION

< JI Asah Gobleg, Gobleg, Kec. Banjar, Kabupaten Buleleng, Ball 81152
+62 B57-9242-1522

Nomor . 01/002/MMPII2024 Gobieg, 15/02/2024
Had Persetujuan Mengadakan Penelftian

Lapangan Untuk Menyusun Tugas

Akhir Dan Tugas Lainya

Kepada Yth, Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha
di- Singaraja

Menindaklanjult surat Dekan Fakultas Ekonomi Universidas Pendidikan Ganesha Nomor
2186/UN48.13, 1/0L/2023 tanggal 24 November 2023 Perihal Permohonan Data dan Penelitian,
cengan Ini kami sampaikan bahwa kami bersedia untuk memberikan izin kepada mahasiswa

tersebut dibawah ini
Nama ., Nyoman Arya Bismantara
NIM : 2017041151
Fakuktas : Ekonoms

Jurusan/Prodi : Manajemen/ S1 Manajemen

Untuk mengadakan penelitian lapangan dalam menempuh atau menyusun tugas akhir, skripsi dan
melengkapi tugas lainya di Munduk Moding Plantation, Besar harapan kami, mahasiswa tersebul
bisa menerapkan iimunya dan memberikan manfaat bagi instansi kami.

Demikian disampaikan dan atas kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

0 etahul

g

Mu
HRD Munduk Moding Plantation
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Lampiran 3. Penyebaran Kuesioner
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Lampiran 4. Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Kepada
Yth Bapak/Ibu,
Saudara/l Karyawan Munduk Moding Plantation

Hal: Pengisian Kuesioner

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan: penelitian yang saya lakukan untuk menyelesaikan
studi di Universitas Pendidikan Ganesha, saya mohon dengan hormat kesediaannya
meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini secara sukarela. Kuesioner ini
bertujuan memperoleh data yang digunakan untuk mengetahui “Pengaruh
Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Munduk
Moding Plantation”. Data yang diperoleh hanya akan digunakan untuk tujuan
akademik dan akan dipergunakan secara konfidensial. Diharapkan agar Bapak/Ibu,
Saudara/l berkenan untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada dengan jujur.

Atas kerjasama dan partisipasi yang diberikan saya ucapkan terima kasih.
Singaraja, 16 November 2025

Peneliti

Nvyoman Arya Bismantara
NIM. 2017041151
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Pengaruh Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
pada Munduk Moding Plantation
1) Identitas Responden

Responden diharapkan menjawab pertanyaan-pertanyaan berikut

dengan mengisi bagian yang kosong atau memberi tanda (V) padﬁhwaban

yang tersedia.

1.

Nama

2. Jenis Kelamin : [] Laki-laki [] Perempuan
3.
4. Apakah anda termasuk karyawan Munduk Moding Plantation?

Jabatan/Posisi :

Cliva ] TIDAK
Jika Anda menjawab IYA, silahkan lanjutkan mengisi kuesioner,
namun jika menjawab  TIDAK, silahkan berhenti untuk mengisi

kuesioner.

2) Petunjuk Pengisian Kuesioner

Silakan Anda pilih jawaban yang ‘menurut Anda paling sesuai

dengan kondisi yang ada dengan memberikan tanda ( V ) pada pilihan

jawaban yang tersedia.

Keterangan:

Skor 5 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Sangat Setuju (SS).
Skor 4 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Setuju (S).

Skor 3 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Kurang Setuju
(KS).

Skor 2 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Tidak Setuju (TS).
Skor 1 diberikan kepada jawaban dengan pilihan Sangat Tidak
Setuju (STS).
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a. Kinerja
No Pernyataan SS|S|KS |TS |STS
Kinerja 51413 (2 1
1 Saya merasa kemampuan dan keterampilan yang
saya miliki sudah memadai untuk menghasilkan
pekerjaan yang berkualitas.
2 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan jumlah target yang telah ditetapkan.
3 | Saya mampu mengatur waktu dengan baik agar
semua aktivitas dapat terselesaikan tepat waktu.
4 | Saya mampu menggunakan sumber daya
organisasi dengan maksimal untuk
menyelesaikan pekerjaan
5 | Saya dapat melaksanakan fungsi dan tanggung
jawab yang diberikan perusahaan kepada saya
b. Kepuasan Kerja
No Pernyataan SS|S|KS|TS|STS
Kepuasan Kerja 51413 (2 1
1 | Saya merasa gaji-yang saya terima sudah sesuai
dengan jenis pekerjaan yang saya lakukan:
2 | Pekerjaan yang saya lakukan bersifat menantang
dan mendorong saya untuk berkembang.
3 | Saya merasa atasan mampu mengawasi,
mengarahkan, dan membimbing saya dengan
baik dalam menyelesaikan pekerjaan.
4 |Saya  merasa  perusahaan =~ memberikan
kesempatan untuk berkembang dalam tugas dan
memperoleh promosi jabatan.
5 | Saya merasa memiliki' kompetensi yang saling
mendukung, persahabatan. serta perilaku tolong-
menolong antar rekan kerja.
c. Disiplin Kerja
No Pernyataan SS|S|KS|TS|STS
Disiplinan Kerja 51413 [2 1
1 | Saya selalu hadir tepat waktu sesuai jadwal kerja
yang telah ditetapkan.
2 | Saya selalu mematuhi ketentuan kerja yang
ditetapkan oleh organisasi.
3 | Saya selalu mengikuti arahan dan instruksi yang
diberikan oleh atasan untuk mencapai hasil kerja
yang baik.
4 | Saya menjalankan tugas dengan sungguh-

sungguh tanpa adanya paksaan dari orang lain.
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Saya selalu bersedia mempertanggungjawabkan
hasil pekerjaan, sarana prasarana serta perilaku
yang saya lakukan.
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Lampiran 5. Tabulasi Data Penelitian (Data Kecil)
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Lampiran 6. Tabulasi Data Penelitian (Data Besar)
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Lampiran 7. Hasil Output SPSS
1. Hasil SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Kepuasan

Correlations
X1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5  TOTAL_X1
X1.1 Pearson Correlation 1 338 87 3617 497" 729"
Sig. (2-tailed) 067 .000 050 005 000
N 30 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation 338 1 196 636 397 738"
Sig. (2-tailed) 067 299 .000 030 000
N 30 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson Correlation 617" 196 1 404 536 nr
Sig. (2-tailed) 000 299 027 002 000
N 30 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson Correlation 3617 636" 404 1 202 741"
Sig. (2-tailed) 050 .000 027 285 000
N 30 30 30 30 30 30
X1.5 Pearson Correlation 497" 397 536 202 1 7227
Sig. (2-tailed) 005 030 002 285 .000
N 30 30 30 30 30 30
TOTAL_X1  Pearson Correlation 729" 738" nr 741" 722" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000
N 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

N O
Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

J70 5

\NA A




2. Hasil SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Kedisiplinan

Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X25  TOTALX2
X2.1 Pearson Correlation 1 335 519" 157 388 681”7
Sig. (2-tailed) 070 003 406 034 000
N 30 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson Corralation 335 1 403" 419 414 729"
Sig. (2-tailed) 070 027 021 023 000
N 30 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson Correlation 5197 403 1 276 4017 7427
Sig. (2-tailed) 003 027 140 028 000
N 30 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson Correlation 157 419 276 1 388 65347
Sig. (2-tailed) 406 021 140 034 000
N 30 30 30 30 30 30
X25 Pearson Correlation 388" 4 401" 388" 1 736"
Sig. (2-tailed) 034 023 028 034 000
N 30 30 30 30 30 30
TOTAL_X2  Pearson Corrslation 6817 729" 7427 6347 736 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbac
Alpha

h's
N of ltems

747 5




3. Hasil SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Kinerja

Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TOTAL_Y5
% Pearson Correlation 1 248 198 180 382" 8307
Sig. (2-tailed) 187 203 341 037 000
N 30 30 30 30 30 30
Y2 Pearson Correlation 248 1 274 354 469" 729"
Sig. (2-tailed) 187 143 055 009 000
N 30 30 30 30 30 30
Y3 Pearson Correlation 198 274 1 324 211 598"
Sig. (2-tailed) 203 143 081 263 000
N 30 30 30 30 30 30
Y4 Pearson Correlation 180 354 324 1 236 606"
Sig. (2-tailed) 341 055 081 210 000
N 30 30 30 30 30 30
Y8 Pearson Correlation 382 469" 21 236 1 712"
Sig. (2-tailed) 037 009 263 210 000
N 30 30 30 30 30 30
TOTAL_Y5S Pearson Correlation 6307 729" 598" 606" 712" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
Reliability Statistics :

Cronbach's
Alpha N of ltems

669




4. Hasil SPSS Uji Asumsi Klasik

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: TOTAL_Y
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Coefficients

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 TOTAL_X1 909 1.100
TOTAL_X2 .909 1.100
a. DependentVariable: TOTAL_Y

Scatterplot
Dependent Variable: TOTAL_Y
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Regression Standardized Predicted Value
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5. Hasil SPSS Uji Regresi Linear Berganda

Model Summaryb

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 398 158 143 1.905

a. Predictors: (Constant), TOTAL_X2, TOTAL_X1
b. Dependent Variable: TOTAL_Y

82

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 10.511 2.307 4555 .000
TOTAL_X1 142 .070 187 2.039 .044
TOTAL_X2 354 | 109 .299 3.261 .001

a. Dependent Variable: TOTAL_Y

Coefficient Correlations®

Model TOTAL_X2 TOTAL_X1
1 Correlations  TOTAL_X2 1.000 -.302
TOTAL_X1 -.302 1.000
Covariances TOTAL_X2 012 -.002
TOTAL_X1 -.002 .005

a. Dependent Variable: TOTAL_Y




Frequency

Histogram
Dependent Variable: TOTAL_Y

Mean = 1 30E-15

Stl. Dev. = 0.991
M=113

-3 -2 -1 ] 1 2

Regression Standardized Residual
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