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Kerja Karyawan pada PT. Mega Tiara Sinar Abadi Cabang Gunung Agung= 
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lepas dari bimbingan, arahan, serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 
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besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M.Pd., selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha yang telah memberikan kesempatan kepada penulis 

untuk menuntut ilmu di universitas ini. 

2. Bapak Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E.Ak, M.Si., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha atas fasilitas dan dukungan 

administratif selama masa perkuliahan. 

3. Bapak Gede Putu Agus Jana Susila, S.E., M.B.A., selaku Ketua Jurusan 
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arahan dan motivasi selama penyusunan skripsi ini. 

4. Ibu Amanda Dewanti, S.E., M.M., selaku Koordinator Program Studi S1 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha yang telah memberikan 

arahan, pelayanan akademik, dan motivasi selama penyusunan skripsi ini. 

5. Bapak Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E.,M.Si., selaku Dosen Pembimbing 

I yang menjadi sosok panutan dan menginsprasi penulis serta  dengan penuh 

kesabaran memberikan bimbingan, semangat, arahan, waktu, dan ilmu yang 

sangat bermanfaat dalam penyusunan skripsi ini hingga penulis sampai pada 

titik ini. Dukungan dengan segala kalimat bermakna telah diberikan kepada 

penulis hingga dapat menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan 

Ganesha 
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bimbingan, arahan, masukan, kritik, serta saran yang membangun selama 

proses penyusunan skripsi ini. Berbagai ilmu, pengalaman, dan wawasan 

yang diberikan tidak hanya membantu penulis dalam menyelesaikan 

penelitian ini, tetapi juga memberikan pemahaman yang lebih mendalam 

mengenai bidang keilmuan yang penulis tekuni. 

7. Bapak dan Ibu Dosen Pengajar Program Studi S1 Manajemen yang tidak 
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skripsi ini dapat terselesaikan. Semoga persahabatan yang telah terjalin 
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12. Kepada Ni Komang Tri Okta Piantari, sahabat penulis sejak menempuh 
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