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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh hasil yang teruji secara empiris 

terkait: (1) pengaruh kompetensi terhadap produktivitas kerja, (2) pengaruh beban 

kerja terhadap produktivitas kerja, (3) pengaruh kompetensi dan beban kerja 

terhadap produktivitas kerja pengrajin ate wanita di Desa Seraya Tengah. Penelitian 

ini menggunakan pendekatan kuantitatif kausal dengan pengrajin ate wanita sebagai 

subjek. Objek dalam penelitian ini yaitu kompetensi, beban kerja, dan produktivitas 

kerja. Populasi dalam penelitian berjumlah 46 pengrajin dengan teknik 

pengambilan sampling menggunakan sampling jenuh sehingga didapatkan sampel 

yang berjumlah 46 responden. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran 

kuesioner untuk memperoleh data kompetensi, data beban kerja dan produktivitas 

kerja. Analisis data dilakukan menggunakan metode regresi linier berganda dengan 

bantuan program SPSS. Hasil studi ini mengungkapkan beberapa temuan penting 

yaitu: (1) kompetensi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja, (2) beban kerja berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja, serta (3) kompetensi dan beban kerja bersama-sama 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Dalam 

konteks pengrajin ate wanita di Desa Seraya Tengah, tuntutan proses produksi yang 

memerlukan ketelitian, keterampilan menganyam, dan konsistensi kerja 

membentuk pola kerja yang terstruktur, sehingga kompetensi yang baik mampu 

meningkatkan efektivitas kerja serta kualitas hasil anyaman ate. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to empirically examine: (1) the effect of competence on work 

productivity, (2) the effect of workload on work productivity, and (3) the 

simultaneous effect of competence and workload on the work productivity of female 

ate weavers in Seraya Tengah Village. This study employed a quantitative causal 

approach, with female ate weavers serving as the research subjects. The variables 

examined were competence, workload, and work productivity. The study population 

consisted of 46 female ate weavers. A saturated sampling technique was applied, 

resulting in a total sample of 46 respondents. Data were collected through 

questionnaires to obtain information on competence, workload, and work 

productivity. The data were analyzed using multiple linear regression with the 

assistance of SPSS software. The findings revealed that: (1) competence has a 

positive and significant effect on work productivity, (2) workload has a positive and 

significant effect on work productivity, and (3) competence and workload 

simultaneously have a positive and significant effect on work productivity. In the 

context of female ate weavers in Seraya Tengah Village, the production process 

requires precision, weaving skills, and consistent work performance, resulting in a 

structured work pattern. Therefore, higher levels of competence contribute to 

greater work effectiveness and improve the quality of ate weaving products. 
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