LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuisioner Penelitian

1.

KUISIONER PENELITIAN
Identitas Responden
Isilah dan pilih pada jawaban yang paling sesuai dengan data pribadi
Bapak/Ibu/Saudara.
1) Nama

2) Jenis Kelamin

a. Laki-laki

S1
£ s2 -
4) Jabatan

a. Pengawas
b. Ketua
c. Sekretaris

d. Bendahara
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2. Petunjuk Pengisian

Pilihlah jawaban yang sesuai dengan pendapat anda pada salah satu

jawaban yang telah disediakan pada bagian daftar pertanyaan dengan

ketentuan sebagai berikut:

SS

S

KS

TS

STS

: Sangat Setuju
: Setuju

: Kurang Setuju
: Tidak Setuju

: Sangat Tidak Setuju

3. Pertanyaan

Transparansi Keuangan (X1)
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No

Pertanyaan

SS

KS

TS

STS

1

Saya menyediakan sistem informasi
yang mudah diakses.

Saya melaporkan mengenai rincian
dana dan kegiatan penggunaan dana
kepada masyarakat.

Saya mengkomunikasikan kepada
publik berupa laporan keuangan.

Saya memberikan informasi terkait
kinerja karyawan.

Sistem Pengendalian Internal (X2)

No

Pertanyaan

SS

KS

TS

STS

Di BUMDes tempat saya bekerja.
lingkungan pengendalian sangat
berperan dalam terciptanya sebuah
laporan keuangan.

Di BUMDes tempat saya bekerja,
penaksiran risiko menjadi hal yang
sangat penting ketika pembuatan
pelaporan sedang berlangsung.

Di BUMDes tempat saya bekerja,
setiap transaksi yang ada harus
disertai dengan bukti yang valid.
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Di BUMDes tempat saya bekerja,
melaksanakan pencatatan secara
kronologis untuk setiap transaksi
keuangan.

Di BUMDes tempat saya bekerja,

melaksanakan proses
pengklasifikasian terhadap transaksi
yang terjadi.

Di BUMDes tempat saya bekerja,
melaksanakan pengendalian dalam
mengukur dan melaporkan
pencatatan.

Di BUMDes tempat saya bekerja,
informasi dan komunikasi yang baik
dinilai mampu menghasilkan sebuah
laporan yang berkualitas.

Di BUMDes tempat saya bekerja,
diperlukan  adanya pemantauan
disemua tahap proses pembuatan
laporan.

Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3)

No

Pertanyaan

SS

KS

TS

STS

Saya memahami tugas pokok,
fungsi dan uraian tugas pekerjaan
sesuai dengan bidang pekerjaan
saya.

Saya memiliki keterampilan dalam
melaksanakan tugas dan tanggung
jawab yang diberikan secara baik
dan maksimal.

Pola tingkah laku melaksanakan
tugas dan tanggung saya dalam
jawab sesuai dengan peraturan yang
berlaku.

Saya menguasai fasilitas pekerjaan
(Komputer, dan lain-lain) yang
diberikan terkait dengan
pelaksanaan pekerjaan.

Saya  bersedia = menyelesaikan
tugas/pekerjaan  yang diberikan
walaupun harus bekerja diatas jam
kerja normal/lembur dalam rangka
memenuhi tugas yang menjadi
tanggung jawab.




Kualitas Laporan Keuangan (Y)
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No

Pertanyaan

SS

KS

TS

STS

Di BUMDes tempat saya bekerja.
laporan keuangan yang dihasilkan
BUMDes membantu pengguna
untuk memprediksi masa yang akan
datang berdasarkan hasil masa lalu
dan kejadian masa kini.

Di BUMDes tempat saya bekerja,
penyelesaian  laporan  keuangan
yang dibuat sesuai dengan waktu
pelaporan (tepat waktu).

Di BUMDes tempat saya bekerja,
laporan keuangan yang dihasilkan
BUMDes telah sesuai dengan
kenyataan (penyajiannya jujur).

Di BUMDes tempat saya bekerja,
laporan keuangan yang dihasilkan
BUMDes, apabila  dilakukan
pengujian atau verifikasi hasilnya
tidak jauh berbeda dengan yang
diterbitkan.

Di BUMDes tempat saya bekerja,
laporan keuangan yang dihasilkan
BUMDes dapat dibandingkan
dengan laporan pada periode
sebelumnya.

Di BUMDes tempat saya bekerja,
laporan keuangan dapat
menghasilkan  informasi  yang
lengkap mencangkup semua
informasi yang dibutuhkan guna
dalam pengambilan keputusan.




Lampiran 2. Surat Permohonan Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 1] Singaraja-Bali.  Telepon : ((362) 26830
Website : hitp://www fe undiksha sc id/

Nomor : 1506/UN48.13.1/DL/2025 Singaraja, 18 Juli 2025
Lamp. : -
Hal : Permohonan Wawancara / Data Penelitian

Kepada Yth, Seluruh Badan Usaha Milik Desa (BUMDES)
Se-Kecamatan Banjar, Kabupaten Buleleng
di
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Ni Kadek Ary Mendianawati
NIM : 2217051015
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi.  : S1 Akuntansi

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut. kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat melakukan wawancar/penelitian di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr.
Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan schagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

Ni Made Suci
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balai o UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal § ayst 1" Informast Elcktronik dan/stsu Dokumen Elcktomnik dan/atan
Sertifikasi hasl cetaknys merupakan alat bukt bukum yang sah™ ) ) ‘
Elektronik @ Dokumen ini tertanda ditandatangant secara clektronik menggunakan serifikat elektronik yang diterbitkan
BsrE
® Surut ims dapat dibuktikun keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia

%
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Lampiran 3. Surat Ekspedisi
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Lampiran 4. Dokumentasi
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Lampiran 5. Tabulasi Data

1. Variabel Transparansi Keuangan (X1)

Total

16
16
16
13
20
20
16
14
16
17
20
17
18
18
15
17
20
19
18
16
19
16
20
19
16
18
18
18
17
16
17
16
16
20
16
16

X1.4

X1.3

X1.2

Transparansi Keuangan (X1)

X1.1

Responden

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
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20
16
17
20
18
17
16
17
17
16
16
17
18
17
17
16
17
17
17
17
16
17
18
16
17
16
16
17

37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61

62
63

64
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2. Variabel Sistem Pengendalian Internal (X2)

Responden
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34
35

40

33

37
35

32
35

34
34
32
35

34
36
35

33
33

34
35

35

33
33

32
34
36
33

32

38

39
40

41

42
43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61

62
63

64
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3. Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3)

Responden
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21

20
25

22
21

22
21

20

20
20
23

20
20

20
21

20
21

22
21

20

20
20
20
20
20
20
20

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61

62
63

64
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4. Variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y)

Responden
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25

24
29
25

26
25

25

26

26
25

25

27

26

26
26

26

25

26

27

24
25

24
26
25

27

24
26

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61

62
63

64




Lampiran 6. Hasil Uji Statistik Deskriptif

104

Descriptive Statistics

Std.

N | Minimum | Maximum Mean | Deviation
Transparansi Keuangan 64 13.00 20.00f 17.1250| 1.50660
Sistem Pengendalian 64 29.00 40.00| 35.0313| 2.74856
Internal
Kompetensi Sumber Daya 64 18.00 25.001 21.2031| 1.86173
Manusia
Kualitas Laporan Keuangan| 64 23.00 30.00f 26.1094| 2.11658
Valid N (listwise) 64




Lampiran 7. Hasil Uji Validitas

1. Hasil Uji Validitas Variabel Transparansi Keuangan (X1)
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Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 TOTAL
X1.1 Pearson Correlation 1 235 181 341%* 601 ***
Sig. (2-tailed) 062 151 .006 <.001
N 64 64 64 64 64
X1.2 Pearson Correlation 235 1 685%** 421 *** 790 **
Sig. (2-tailed) .062 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64
X1.3 Pearson Correlation 181 685%** 1 533 *** 814%**
Sig. (2-tailed) 151 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64
X1.4 Pearson Correlation 341 %** 421 *** 533%** 1 759%**
Sig. (2-tailed) .006 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64
Total Pearson Correlation 601 *** 190 ** 814%** 759 ** 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64




2. Hasil Uji Validitas Variabel Sistem Pengendalian Internal (X2)
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Correlations
X2.1 X2.2 X23 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 TOTAL
X2.1 |Pearson Correlation 1| .480%*** J90|  231%%k | 448%** | 5QQ*** .264* 303% | .661%**
Sig. (2-tailed) <.001 133 .067 <.001 <.001 .035 015 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X2.2 |Pearson Correlation | .480%** 1 .048 A81|  356%** | 495%x* .099 309%|  .552%**
Sig. (2-tailed) <.001 706 <.001 .004 <.001 437 013 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X2.3 | Pearson Correlation .190 .048 1| .620%** | 386%** 208  348%k[ 37]%k| S58]HE*
Sig. (2-tailed) 133 706 <.001 .002 <.001 .005 .003 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X2.4 | Pearson Correlation 231 81| .620%** 1| .674%** 334%% | 4]3%k* SYNE|| FF*
Sig. (2-tailed) .067 152 <.001 <.001 <.001 <.001 .003 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X2.5 |Pearson Correlation | .448%** 356%* 386%* | .674%** 1| .647%** 382K | 45k | 2Rk
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 .002 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X2.6 | Pearson Correlation | .590%%*| 495%%* 208| 334%k% | p47H*k 1 212|  A434%xx | 39wk
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 099 <.001 <.001 .093 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X2.7 | Pearson Correlation 264%* 099 .348%*|  4]13%** 382%* | 2]2%** I A75%*%|  596%***
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 .005 <.001 .002 .093 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64
X2.8 | Pearson Correlation .303* 309%[  37I¥E| 3TIREE | ALSHEE | 4340k g5k 1| .690%**
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 .003 .003 <.001 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64
Total | Pearson Correlation | .661%*#| 552%#*| 58 xkx|  7]5%kk | Q]Dsksck |  73Qkxk|  5QG#k* | (Q(*k* 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64 64 64




3. Hasil Uji Validitas Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3)
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Correlations
X3.1 X32 X33 X34 X3.5 TOTAL
X3.1 Pearson Correlation 1 585%** 506%** 607 *** 454 B11***
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64 64
X3.2 Pearson Correlation 585HHE 1 563k A489HH* 453H4% R0 ko
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64 64
X33 Pearson Correlation 506%*** 563%** 1 A408*** 494 765%**
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64 64
X34 Pearson Correlation 607 *** 489 ** 408*** 1 475%** 754 %
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64 64
X3.5 Pearson Correlation A54%x* A453%** 494 x** AT5%** 1 739 **
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64 64
Total Pearson Correlation B11%*** B11*** 165%** 754 ** 739 ** 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64 64




. Hasil Uji Validitas Variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y)

Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 TOTAL
Y1 |Pearson Correlation 1| .622%¥* | S45%¥%|  420%** 709%** 330%* | 782%**
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 .008 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64
Y2 |Pearson Correlation | .622%** 1| .A405%**| 518%** S19%FK| - 343%* | T68*H*
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 .004 .006 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64
Y3 |Pearson Correlation | .454%*%%| 405%** 1 .359%* 389k 282%| .662%**
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 .004 .001 024 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64
Y4 |Pearson Correlation | .420%** | S]8*** ST 1 A68** 372%% | 738FE
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 .004 <.001 .002 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64
Y5 |Pearson Correlation | .709%**| .S10*** 389%* | 468%** 1| 476%%*| [794%%*
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 .001 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64
Y6 | Pearson Correlation 330%% [ 343k 282%| 372k AT76%** 1| .645%%*
Sig. (2-tailed) .008 .006 .024 .002 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64
Total |Pearson Correlation | .782%**| | 768%#* | 662%**|  738%*x* TO4FEEN 645%* 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 64 64 64 64 64 64 64
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Lampiran 8. Hasil Uji Reliabilitas
1. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Transparansi Keuangan (X1)

Reliability Statistics
Cronbach’s | N of Items
Alpha

722 4

2. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Sistem Pengendalian Internal (X2)

Reliability Statistics
Cronbach’s | N of Items
Alpha

.825 8

3. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3)

Reliability Statistics
Cronbach’s | N of Items
Alpha

.834 5

4. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y)

Reliability Statistics
Cronbach’s | N of Items
Alpha

.819 6




Lampiran 9. Hasil Uji Asumsi Klasik
1. Hasil Uji Normalitas
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual

N 64
Normal Parameters®® |Mean .0000000

Std. Deviation .04347819
Most Extreme Absolute .108
Differences Positive 108

Negative -.043
Test Statistic .108
Asymp. Sig. (2-tailed)® .059
Monte Carlo Sig. (2- |Sig. 055
tailed) 99% Confidence Lower .049

Interval Bound

Upper .061
Bound

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting
seed 299883525.

2. Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients®
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 | (Constant)
Transparansi Keuangan 504 1.985
Sistem Pengendalian Internal 444 2.251
Kompetensi Sumber Daya Manusia 457 2.187




3. Hasil Uji Heteroskedastisitas

111

Coefficients®
Unstandardized | Standardized
Coefficients | Coefficients
Std.

Model B Error Beta .

t Sig.

1 |(Constant) 2.495 1.257 1.985| .052
Transparansi -.097 .087 -.196|-1.116| .269
keuangan
Sistem Pengendalian .053 .050 .198] 1.058| .294
Internal
Kompetensi Sumber -.088 073 -.220 - 236
Daya Manusia 1.197

a. Dependent Variable: Abs RES

Scatterplot

Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
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Lampiran 10. Hasil Uji Hipotesis

1.

2.

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2)
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Model Summary
Std. Error of
Model R R Square | Adjusted R Square | the Estimate
1 .845% 713 .699 1.161
a. Predictors: (Constant), Kompetensi Sumber Daya Manusia,

Transparansi Keuangan, Sistem Pengendalian Internal

Hasil Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients”
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Model B | Std. Error Beta t | Sig.
1 |[(Constant) 1.977 1.989 .994| 324
Transparansi Keuangan | .333 137 237| 2.437| .018
Sistem Pengendalian 306 .080 397| 3.829| .001
Internal
Kompetensi Sumber 364 116 320 3.129 .003
Daya Manusia
a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan




3.

Hasil Uji Hipotesis Parsial (Uji-t)
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Coefficients®
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Model B | Std. Error Beta t | Sig.
1 [(Constant) 1.977 1.989 994| 324
Transparansi Keuangan | .333 137 237| 2.437| .018
Sistem Pengendalian 306 .080 397| 3.829| .001
Internal
Kompetensi Sumber 364 116 3201 3.129{ .003
Daya Manusia

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
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