
98 

 

 

 

 

LAMPIÌRAN 

Lampiìran 01 Jumlah Pegawaiì Puskesmas diì Kabupaten Karangasem 

  Jumlah Pegawaiì 

Puskesmas (Staf mediìs dan Non Mediìs) 

Puskesmas Rendang 79 

Puskesmas Siìdemen 60 

Puskesmas Manggiìs IÌ 76 

Puskesmas Manggiìs IÌIÌ 49 

Puskesmas Karangasem IÌ 81 

Puskesmas Karangasem IÌIÌ 81 

Puskesmas Abang IÌ 77 

Puskesmas Abang IÌIÌ 49 

Puskesmas Bebandem 91 

Puskesmas Selat 80 

Puskesmas Kubu IÌ 65 

Puskesmas Kubu IÌIÌ 67 

 

Lampiìran 02 Capaiìan Kediìsiìpliìnan Pegawaiì 

Bulan Kediìsiìpliìnan (%) 

Januariì  98,10% 

Februariì  97,44% 

Maret  97,2% 

Apriìl  98,63 

Meiì  96,78% 

Juniì  97,82% 
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Lampiìran 03 Rekapan Ketiìdakhadiìran Pegawaiì Puskesmas Bebandem 

    Keterangan 

Bulan 
Jeniìs Kelamiìn 

Pegawaiì 
Sakiìt IÌziìn Cutiì 

Januariì          

  P     5x 

  P     6x 

Februariì  - - - - 

Maret          

  P 11x   1x 

  P 4x     

  P     7x 

  P 4x     

Apriìl          

  L     4x 

Meiì         

  P 15x     

Juniì          

  P 5x     
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PENGARUH BURNOUT DAN BUDAYA 
ORGANIÌSASIÌ TERHADAP QUIÌET 

QUIÌTTIÌNG PADA PEGAWAIÌ 

PUSKESMAS BEBANDEM 

 

Hal  : Permohonan Pengiìsiìan Kuesiìoner 

Kepada : Yth. Bapak/IÌbu Pegawaiì Puskesmas Bebandem  

Sehubung dengan peneliìtiìan yang berjudul "Pengaruh Burnout dan Budaya 

Organiìsasiì terhadap Qui ìet quiìttiìng pada Pegawaiì Puskesmas Bebandem". IÌda Ayu 

Triìa Wiìbawaniì bermakud untuk menyebar kuesiìoner/angket peneliìtiìan dalam 

rangka menyelesai ìkan pendiìdiìkan di ì Program Studiì S1 Manajemen Uniìversiìtas 

Pendiìdiìkan Ganesha. Jawaban serta hasiìl kuesiìoner kuesiìoner peneliìtiìan iìniì, sama 

sekaliì tiìdak teriìkat dengan krediìbiìliìtas, loyaliìtas, maupun peneliìtiìan terhadap kariìr 

Bapal/IÌbu dalam melaksanakan tugas kerja. 

Mengiìnat kualiìtas peneliìtiìan iìniì tergantung dariì jawaban kuesiìoner 

Bapak/IÌbu, sehiìngga peneliìtiì berharap kepada Bapak/IÌbu diìmohon dengan segala 

hormat untuk berkenan memberiìkan jawaban secara jujur, sesuaiì dengan keadaan 

sebenarnya. Data yang diìperoleh akan kamiì rahasiìakan dan tiìdak akan kamiì 

sebarluaskan karena hanya akan diìgunakan untuk peneliìtiìan iìni ì saja. 

Atas ketersediìaan dan kerjasama Bapak/IÌbu yang telah meluangkan waktu 

untuk mengiìsiì kuesiìoner iìniì, saya ucapkan teriìma kasiìh. 

A. IÌDENTIÌTAS RESPONDEN 

Nama    : 

Usiìa    : 

Jeniìs Kelamiìn  : 

Status   : 

Posiìsiì/Jabatan  : 
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B. DAFTAR PERNYATAAN PETUNJUK PENGIÌSIÌAN 

5 : Sangat Setuju 

4 : Setuju 

3 : Cukup Setuju 

2 : Tiìdak Setuju 

1 : Sangat Tiìdak Setuju 

 

No 

Pernyataan  Piìliìhan Jawaban 

Variìabel Quiìet quiìttiìng STS TS CS S SS 

1. Saya melaksanakan tugas sesuaiì standar 
miìniìmal yang diìtetapkan 

     

2. Saya hanya menunggu i ìnstruksiì sebelum 
melakukan pekerjaan tambahan 

     

3. Saya merasa tiìdak terlalu teriìkat secara 
emosiìonal dengan pekerjaan  

     

4. Saya menghiìndariì pekerjaan yang 
membutuhkan waktu ekstra 

     

5. Saya membatasi ì keterliìbatan hanya pada 
pekerjaan yang termasuk ke dalam 
jobdesc 

     

6. Saya jarang iìkut serta dalam kegiìatan 
Puskesmas yang siìfatnya sukarela 

     

 Variìabel Burnout      

7. Saya seriìng merasa kehabiìsan tenaga 
untuk menyelesaiìkan pekerjaan, 
meskiìpun tugas belum selesaiì 

     

8. Saya merasa terkuras secara emosiìonal 
akiìbat beban kerja yang ada 

     

9. Saya suliìt berkonsentrasiì dalam bekerja 
karena merasa lelah secara mental 

     

10. Saya merasa semakiìn tiìdak peduliì 
terhadap rekan kerja 

     

11. Saya tiìdak merasa puas dengan pekerjaan 
karena i ìdealiìsme priìbadi ì belum tercapaiì 

     

 Variìabel Budaya Organiìsasiì      

12. Liìngkungan kerja diì Puskesmas iìniì 
mendorong pegawaiì untuk mencoba cara 
baru dalam menyelesaiìkan pekerjaan. 

     

13. Budaya kerja diì Puskesmas iìniì 
menekankan keteliìtiìan dan perhatiìan 
terhadap detaiìl dalam bekerja. 

     

14. Diì tempat kerja saya, pencapaiìan target 
lebiìh diìutamakan diìbandiìngkan proses 
kerja yang diìjalaniì. 

     



102 

 

 

 

15. Saya merasa organi ìsasiì tempat saya 
bekerja memperhatiìkan kebutuhan dan 
kesejahteraan pegawaiì. 

     

16. Budaya kerja diì Puskesmas iìniì 
menekankan kerja sama dan saliìng 
membantu antaranggota tiìm. 

     

17. Liìngkungan kerja diì tempat saya 
mendorong pegawaiì untuk bekerja 
secara efektiìf dan efiìsi ìen demiì hasiìl 
terbaiìk. 

     

18. Budaya kerja diì Puskesmas iìniì 
menekankan konsiìstensiì dalam 
menjalankan tugas sesuaiì dengan 
prosedur yang telah diìtetapkan 
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Lampiìran 04 Tabulasiì Data Sampel Keciìl Variìabel Quiìet quiìttiìng (Y) 

No. Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Quiìet.Quiìttiìng 

1 4 5 5 5 5 5 29 

2 4 4 4 4 4 5 25 

3 5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 4 5 5 5 27 

6 4 4 4 4 5 5 26 

7 4 4 5 5 5 5 28 

8 4 4 4 4 4 5 25 

9 4 4 4 4 4 4 24 

10 4 5 5 5 5 5 29 

11 4 4 4 5 5 5 27 

12 3 4 4 4 4 4 23 

13 4 4 4 4 4 4 24 

14 4 4 4 5 3 5 25 

15 5 5 4 5 5 4 28 

16 5 5 4 4 5 5 28 

17 4 4 4 5 5 5 27 

18 3 4 4 5 4 3 23 

19 3 3 4 4 4 4 22 

20 5 5 5 5 4 5 29 

21 4 3 4 4 5 5 25 

22 4 5 5 5 4 5 28 

23 3 3 3 4 3 3 19 

24 3 3 4 5 3 4 22 

25 3 5 4 5 5 5 27 

26 5 4 5 4 4 3 25 

27 4 4 4 5 5 5 27 

28 4 4 5 5 5 5 28 

29 4 4 5 5 5 4 27 

30 4 3 3 4 4 3 21 
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Lampiìran 05 Tabulasiì Data Sampel Keciìl Variìabel Burnout (X1) 

No. Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Burnout 

1 4 4 4 4 4 20 

2 4 4 5 5 4 22 

3 4 4 5 5 4 22 

4 4 4 4 5 5 22 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 4 5 4 21 

7 4 4 4 4 `4 16 

8 4 5 5 5 3 22 

9 4 4 4 4 5 21 

10 4 4 4 4 4 20 

11 4 4 4 5 5 22 

12 4 4 4 5 3 20 

13 5 5 5 5 5 25 

14 4 4 5 5 5 23 

15 5 5 4 3 4 21 

16 4 3 3 3 3 16 

17 5 3 3 3 3 17 

18 4 4 4 4 4 20 

19 4 3 3 3 4 17 

20 3 4 4 3 5 19 

21 5 5 4 3 5 22 

22 4 5 4 5 4 22 

23 5 3 3 3 3 17 

24 3 3 3 3 4 16 

25 4 5 5 4 4 22 

26 4 3 4 4 5 20 

27 4 3 3 3 3 16 

28 3 3 3 3 4 16 

29 4 5 4 5 4 22 

30 3 3 3 3 3 15 
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Lampiìran 06 Tabulasiì Data Sampel Keciìl Variìabel Budaya Organiìsasiì (X2) 

No. Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 Budaya Organiìsasiì 

1 5 5 5 5 5 5 5 35 

2 5 5 5 5 5 5 5 35 

3 5 4 4 4 4 4 4 29 

4 5 5 5 5 5 5 5 35 

5 4 5 5 5 5 5 5 34 

6 4 4 4 4 5 5 5 31 

7 5 5 5 5 5 4 4 33 

8 4 4 4 4 5 5 5 31 

9 4 5 5 5 5 4 5 33 

10 4 5 5 5 5 5 5 34 

11 4 5 5 4 5 5 4 32 

12 5 5 5 5 5 5 4 34 

13 5 5 5 5 4 5 5 34 

14 4 4 4 4 4 4 4 28 

15 4 4 4 4 4 4 4 28 

16 5 5 5 4 5 5 5 34 

17 5 5 5 5 5 4 4 33 

18 4 5 4 4 5 5 4 31 

19 4 5 5 4 5 5 5 33 

20 4 5 5 4 5 4 4 31 

21 4 4 4 4 4 4 5 29 

22 5 5 4 5 5 5 4 33 

23 5 4 4 4 5 5 4 31 

24 4 5 5 4 4 5 4 31 

25 4 5 4 4 4 4 5 30 

26 5 5 5 5 5 5 5 35 

27 4 5 5 5 5 4 5 33 

28 5 5 5 5 5 4 5 34 

29 5 5 5 5 4 5 5 34 

30 5 5 5 5 5 5 4 34 

 

 

 

Lampiìran 07 Hasiìl Ujiì Valiìdiìtas Sampel Keciìl Quiìet quiìttiìng (Y) 
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Lampiìran 08 Hasiìl Ujiì Valiìdiìtas Sampel Keciìl Burnout (X1) 
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Lampiìran 09 Hasiìl Ujiì Valiìdiìtas Sampel Keciìl Budaya Organiìsasi ì (X2) 
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Lampiìran 10 Hasiìl Ujiì Reliìabiìliìtas Sampel Keciìl   

Quiìet quiìttiìng (Y) 

 

 

 

Burnout (X1) 
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Budaya Organiìsasiì (X2) 

 

Lampiìran 11 Tabulasiì Data Sampel Besar Variìabel Quiìet quiìttiìng (Y) 

No. Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Quiìet.Quiìttiìng 

1 4 4 4 4 5 4 25 

2 4 4 4 5 5 5 27 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 5 25 

5 4 4 4 5 5 5 27 

6 4 4 4 4 4 4 24 

7 4 4 4 3 4 5 24 

8 3 3 3 3 4 4 20 

9 3 3 3 4 4 5 22 

10 4 4 4 4 4 4 24 

11 4 4 5 5 5 5 28 

12 3 3 3 3 4 4 20 

13 4 4 5 5 5 5 28 

14 4 4 4 4 4 4 24 

15 4 4 5 5 5 5 28 

16 3 3 3 3 4 5 21 

17 4 4 4 4 5 5 26 

18 4 4 4 4 4 5 25 

19 5 5 5 5 5 5 30 

20 4 4 4 4 4 4 24 

21 4 4 4 4 5 5 26 

22 4 4 4 4 5 5 26 

23 4 4 5 4 5 5 27 
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No. Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Quiìet.Quiìttiìng 

24 4 4 4 4 4 4 24 

25 4 4 4 4 4 4 24 

26 4 4 4 4 4 5 25 

27 4 4 4 4 4 4 24 

28 4 4 4 4 4 5 25 

29 4 5 5 5 5 5 29 

30 4 4 4 4 4 4 24 

31 4 4 4 4 4 4 24 

32 4 4 4 4 5 5 26 

33 4 4 4 4 4 4 24 

34 4 4 4 4 4 5 25 

35 4 4 4 4 4 5 25 

36 4 4 4 4 4 5 25 

37 4 4 4 4 4 4 24 

38 3 4 4 4 4 4 23 

39 4 4 4 5 5 5 27 

40 3 4 4 4 4 4 23 

41 4 4 4 4 4 4 24 

42 4 4 4 4 4 4 24 

43 3 3 3 3 3 4 19 

44 3 3 3 3 4 4 20 

45 3 3 3 3 3 4 19 

46 4 5 5 5 5 5 29 

47 3 3 4 4 4 4 22 

48 4 5 5 5 5 5 29 

49 4 4 4 4 4 5 25 

50 3 4 4 4 4 4 23 

51 3 3 4 4 4 4 22 

52 4 4 4 4 5 5 26 

53 4 4 4 4 5 5 26 

54 5 5 5 5 5 4 29 

55 4 3 3 4 5 5 24 

56 4 5 5 3 5 4 26 

57 4 5 5 5 5 5 29 

58 4 5 5 4 5 5 28 

59 5 4 4 4 4 5 26 

60 5 3 4 3 4 5 24 
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No. Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Quiìet.Quiìttiìng 

61 4 4 4 4 4 4 24 

62 4 4 4 4 4 4 24 

63 5 5 5 4 5 5 29 

64 5 5 5 5 5 3 28 

65 4 5 4 4 5 5 27 

66 4 5 3 4 5 5 26 

67 4 5 5 4 5 3 26 

68 4 3 3 4 4 3 21 

69 3 5 4 5 5 3 25 

70 3 4 4 4 5 3 23 

71 4 5 3 4 4 5 25 

72 4 5 4 4 4 4 25 

73 4 5 3 4 4 5 25 

74 4 5 3 5 5 4 26 

75 5 5 3 5 5 4 27 

76 5 5 3 5 4 5 27 

77 5 5 3 3 5 4 25 

 

Lampiìran 12 Tabulasiì Data Sampel Besar Variìabel Burnout (X1) 

No. Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Burnout 

1 4 4 4 4 4 20 

2 4 4 4 4 4 20 

3 3 3 4 4 4 18 

4 5 5 5 5 5 25 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 4 4 4 20 

7 4 4 4 4 4 20 

8 3 3 4 4 4 18 

9 3 3 4 4 4 18 

10 4 4 4 4 4 20 

11 5 5 5 5 5 25 

12 3 4 4 4 4 19 

13 4 4 4 4 4 20 

14 4 4 4 4 4 20 

15 4 4 5 5 5 23 

16 4 4 4 4 4 20 



112 

 

 

 

No. Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Burnout 

17 4 4 4 4 5 21 

18 4 4 4 4 4 20 

19 5 5 5 5 5 25 

20 4 4 4 4 4 20 

21 4 4 4 4 4 20 

22 4 4 5 5 5 23 

23 4 4 4 5 5 22 

24 3 3 3 3 4 16 

25 4 4 4 4 4 20 

26 4 4 4 4 4 20 

27 3 3 3 4 4 17 

28 5 5 4 4 4 22 

29 5 5 5 5 5 25 

30 4 4 4 4 4 20 

31 4 4 4 4 4 20 

32 4 4 4 5 5 22 

33 4 4 4 4 5 21 

34 4 4 4 4 4 20 

35 4 4 4 4 5 21 

36 4 4 4 4 4 20 

37 4 4 4 4 4 20 

38 3 3 4 4 4 18 

39 4 5 5 5 5 24 

40 3 4 4 4 4 19 

41 4 4 4 4 4 20 

42 3 3 3 3 4 16 

43 3 3 3 3 3 15 

44 3 3 3 4 4 17 

45 3 3 3 4 4 17 

46 5 5 5 5 5 25 

47 3 3 3 4 4 17 

48 4 5 5 5 5 24 

49 4 4 4 4 4 20 

50 5 5 5 5 5 25 

51 4 4 4 4 4 20 

52 4 4 4 5 5 22 

53 4 4 4 4 5 21 
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No. Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Burnout 

54 4 4 5 5 5 23 

55 4 4 4 4 4 20 

56 4 4 4 4 4 20 

57 4 5 5 5 5 24 

58 4 4 4 5 5 22 

59 3 4 4 4 4 19 

60 4 4 4 4 4 20 

61 4 4 4 5 3 20 

62 5 5 4 5 5 24 

63 5 5 4 4 5 23 

64 4 4 4 5 5 22 

65 3 4 4 5 4 20 

66 3 3 4 4 4 18 

67 5 5 5 5 4 24 

68 4 3 4 4 5 20 

69 4 5 5 5 4 23 

70 3 3 3 4 3 16 

71 3 3 4 5 3 18 

72 3 5 4 5 5 22 

73 5 4 5 4 4 22 

74 4 4 4 5 5 22 

75 4 4 5 5 5 23 

76 4 4 5 5 5 23 

77 4 3 3 4 3 17 

 

Lampiìran 13 Tabulasiì Data Sampel Besar Variìabel Budaya Organiìsasiì (X2) 

No. Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 Budaya Organiìsasiì 

1 4 4 4 4 4 4 4 28 

2 4 4 4 4 4 4 4 28 

3 4 4 4 4 5 5 5 31 

4 4 4 4 4 4 4 5 29 

5 3 4 4 4 4 4 4 27 

6 4 4 4 4 4 4 5 29 

7 4 4 4 4 5 5 5 31 

8 4 4 4 4 5 5 5 31 

9 5 4 4 4 4 4 4 29 
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No. Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 Budaya Organiìsasiì 

10 4 4 4 4 5 5 5 31 

11 4 4 4 4 4 4 4 28 

12 4 4 4 5 5 5 5 32 

13 3 4 4 4 4 4 4 27 

14 4 4 4 4 4 4 5 29 

15 3 4 4 4 4 4 4 27 

16 4 4 4 4 5 5 5 31 

17 3 4 4 4 4 4 4 27 

18 4 4 4 4 4 4 5 29 

19 3 3 3 3 4 4 4 24 

20 4 4 4 4 4 5 5 30 

21 4 4 4 4 4 4 4 28 

22 4 4 4 4 4 4 5 29 

23 3 3 4 4 4 4 4 26 

24 4 4 4 4 4 5 5 30 

25 4 4 4 5 5 5 5 32 

26 4 4 4 4 4 4 4 28 

27 4 4 5 5 5 5 5 33 

28 4 4 4 5 5 5 5 32 

29 3 3 3 4 4 4 4 25 

30 4 4 4 4 4 5 5 30 

31 4 4 4 5 5 5 5 32 

32 4 4 4 4 4 4 5 29 

33 4 4 4 5 5 5 5 32 

34 4 4 4 4 5 5 5 31 

35 4 4 4 4 5 5 5 31 

36 4 4 4 4 4 4 5 29 

37 4 4 4 4 4 5 5 30 

38 4 4 4 5 5 5 5 32 

39 4 4 4 4 4 4 5 29 

40 3 4 4 4 5 5 5 30 

41 4 4 4 4 4 5 5 30 

42 4 4 4 4 5 4 4 29 

43 4 4 5 5 5 5 5 33 

44 4 4 4 4 5 5 5 31 

45 4 4 4 5 5 5 5 32 

46 4 4 4 4 4 4 5 29 
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No. Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 Budaya Organiìsasiì 

47 4 4 4 4 4 4 4 28 

48 4 4 4 4 4 4 5 29 

49 4 4 4 4 4 5 5 30 

50 4 4 4 4 4 4 5 29 

51 4 4 4 4 4 4 4 28 

52 4 4 4 4 4 4 4 28 

53 4 4 4 5 4 4 4 29 

54 4 4 4 4 `4 5 5 26 

55 4 4 4 4 4 4 5 29 

56 4 4 4 4 5 4 5 30 

57 4 4 4 4 4 4 5 29 

58 4 4 4 5 5 4 5 31 

59 4 4 4 4 4 4 5 29 

60 3 5 5 5 5 5 5 33 

61 4 4 5 5 5 4 4 31 

62 3 4 4 4 4 5 5 29 

63 3 3 3 3 4 5 5 26 

64 3 3 3 4 4 5 5 27 

65 4 4 4 4 4 4 5 29 

66 3 3 3 4 4 4 5 26 

67 3 4 4 4 4 4 5 28 

68 5 5 4 4 5 5 5 33 

69 4 4 4 4 4 5 5 30 

70 4 4 4 4 4 4 4 28 

71 3 3 3 3 4 4 5 25 

72 4 4 4 4 5 5 5 31 

73 3 4 4 4 5 4 5 29 

74 3 3 3 3 4 4 5 25 

75 3 3 3 3 4 5 5 26 

76 4 4 4 5 5 5 5 32 

77 3 3 3 3 3 4 4 23 

 

Lampiìran 14 Hasiìl Ujiì Statiìstiìk Deskriìptiìf 

 

Descriìptiìve Statiìstiìcs 

 N Miìniìmum Maxiìmum Mean Std. Deviìatiìon 
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X1 77 15 25 20.61 2.418 

X2 77 23 33 29.17 2.209 

Y 77 19 30 24.97 2.422 

Valiìd N (liìstwiìse) 77     

 

Lampiìran 15 Hasiìl Ujiì Asumsiì Klasiìk 

1) Ujiì Normaliìtas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smiìrnov Test 
 Unstandardiìzed Resiìdual 

N 77 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviìatiìon 1.52332344 

Most Extreme Diìfferences Absolute .106 

Posiìtiìve .054 

Negatiìve -.106 

Test Statiìstiìc .106 

Asymp. Siìg. (2-taiìled) .200d 

a. Test diìstriìbutiìon iìs Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Liìlliìefors Siìgniìfiìcance Correctiìon. 
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2) Ujiì Multiìkoliìneariìtas 

 

3) Ujiì Heteroskedastiìsiìtas 

 

 

Lampiìran 16 Hasiìl Analiìsiìs Regresiì Liìniìer Berganda 

1) Regresiì Liìniìer Berganda 
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Coeffiìciìentsa 

Model 

Unstandardiìzed Coeffiìciìents 

Standardiìzed 

Coeffiìciìents 

t Siìg. 

Colliìneariìty Statiìstiìcs

B Std. Error Beta Tolerance VIÌF

1 (Constant) 26.739 3.298  8.107 .000 

X1 .550 .077 .549 7.165 .000 .910 1.099

X2 -.449 .084 -.410 -5.345 .000 .910 1.099

a. Dependent Variìabel: Y 
 

 

2) Hasiìl Ujiì t (Parsiìal) 

Coeffiìciìentsa 

Model 

Unstandardiìzed 

Coeffiìciìents 

Standardiìzed 

Coeffiìciìents 

t Siìg. 

Colliìneariìty 

Statiìstiìcs 

B Std. Error Beta Tolerance VIÌF 

1 (Constant) 26.739 3.298  8.107 .000   

X1 .550 .077 .549 7.165 .000 .910 1.099 

X2 -.449 .084 -.410 -5.345 .000 .910 1.099 

a. Dependent Variìabel: Y 

 

 

 

 

 

 

3. Hasiìl Ujiì F (Siìmultan) 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Siìg. 

1 Regressiìon 269.589 2 134.794 56.560 .000b 

Resiìdual 176.359 74 2.383   

Total 445.948 76    

a. Dependent Variìabel: Y 

b. Prediìctors: (Constant), X2, X1 

 

4. Hasiìl Ujiì Koefiìsiìen Determiìnasiì (R2) 
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Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estiìmate 

1 .778a .605 .594 1.544 

a. Prediìctors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variìabel: Y 

 

Lampiìran 17 Ni ìlaiì Rata-rata Peniìlaiìan Kuesi ìoner 
 

No Pernyataan 
Niìlaiì Rata-Rata 

Jawaban 

 Variìabel Quiìet Quiìttiìng  

1. 
Saya melaksanakan tugas sesuaiì standar miìniìmal yang 
diìtetapkan 

3,94 

2. 
Saya hanya menunggu iìnstruksiì sebelum melakukan 
pekerjaan tambahan 

4,12 

3. 
Saya merasa tiìdak terlalu teriìkat secara emosiìonal dengan 
pekerjaan  3,99 

4. 
Saya menghiìndariì pekerjaan yang membutuhkan waktu 
ekstra 

4,09 

5. 
Saya membatasiì keterliìbatan hanya pada pekerjaan yang 
termasuk ke dalam jobdesc 

4,40 

6. 
Saya jarang iìkut serta dalam kegiìatan Puskesmas yang 
siìfatnya sukarela 

4,44 

 Variìabel Burnout  

7. 
Saya seri ìng merasa kehabiìsan tenaga untuk menyelesaiìkan 
pekerjaan, meskiìpun tugas belum selesaiì 

3,90 

8. 
Saya merasa terkuras secara emosiìonal akiìbat beban kerja 
yang ada 

3,99 

9. 
Saya suliìt berkonsentrasiì dalam bekerja karena merasa 
lelah secara mental 4,10 

10. 
Saya merasa semakiìn tiìdak peduliì terhadap rekan kerja 4,31 

11. 
Saya tiìdak merasa puas dengan pekerjaan karena iìdealiìsme 
yang diìmiìliìkiì belum tercapaiì 

4,30 

 Variìabel Budaya Organiìsasiì  

12. 
Liìngkungan kerja diì Puskesmas iìniì mendorong pegawai ì 
untuk mencoba cara baru dalam menyelesaiìkan pekerjaan. 3,78 

13. 
Budaya kerja diì Puskesmas iìniì menekankan keteliìtiìan dan 
perhatiìan terhadap detai ìl dalam bekerja. 3,90 
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14. 
Diì tempat kerja saya, pencapaiìan target lebiìh diìutamakan 
diìbandiìngkan proses kerja yang diìjalani ì. 3,94 

15. 
Saya merasa organi ìsasiì tempat saya bekerja 
memperhatiìkan kebutuhan dan kesejahteraan pegawaiì. 4,10 

16. 
Budaya kerja diì Puskesmas iìniì menekankan kerja sama 
dan saliìng membantu antaranggota tiìm. 4,34 

17. Liìngkungan kerja diì tempat saya mendorong pegawai ì 
untuk bekerja secara efektiìf dan efi ìsiìen demiì hasiìl terbaiìk. 4,44 

18. Budaya kerja diì Puskesmas iìniì menekankan konsiìstensiì 
dalam menjalankan tugas sesuaiì dengan prosedur yang 
telah diìtetapkan 

4,73 
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