


Lampiran 1. Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS HUKUM DAN ILMU SOSIAL

Alamat : Jalan Udayana No. 11 Singaraja

Orpiaws Telepon : (0362) 23884, Fax : (0362) 29884, Email : fhis@undiksha.ac.id
Nomor : 101/UN48.8.1/ PT.01.04/2026 Singaraja, 19 Januari 2026
Lampiran -
Hal : Pengumpulan Data
Kepada Yth.

Guru Sosiologi di SMA SMA LAB UNDIKSHA
Jalan Jatayu No. 10 Singaraja Bali, Kec. Buleleng,
Kabupaten Buleleng - Bali

di Tempat

Dengan hormat, dalam rangka melengkapi syarat-syarat penyusunan skripsi dengan judul
“Representasi Perempuan Dalam Organisasi BEM FHIS UNDIKSHA dan Implikasinya
SEbagai Sumber Belajar Sosiologi di SMAA”, kami mohon ijin untuk melakukan pengumpulan
data antara lain :

1. Relevansi Interaksi dalam media sosial dengan materi sosiologi di SMA

2. Apakah penelitian ini dapat dijadikan sebagai sumber belajar sosiologi SMA

3. Modul materi pembelajaran yang berkaitan dengan topik yang diteliti dan digunakan

dalam proses pembelajaran

yang diperlukan oleh:

Nama Mahasiswa : Novinta Eva Diona Br Tarigan
Nomor Induk Mahasiswa 1 2214091006

Fakultas : Hukum dan llmu Sosial (FHIS)
Jurusan : Sejarah, Sosiologi dan Perpustakaan
Program Studi : Pendidikan Sosiologi

Atas perhatiannya dan bantuan Saudara, kami sampaikan terima kasih.

A.n. Dekan,
Wakil Dekan I,

Dewa Gede Sudika Mangku
NIP 198412272009121007
Tembusan
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Lampiran 2. Pedoman Observasi

No

Aspek Observasi

1.

Kondisi fisik lokasi penelitian yaitu lingkungan Fakultas Hukum
dan Ilmu Sosial (FHIS) Universitas Pendidikan Ganesha

N

Situasi kegiatan organisasi kemahasiswaan BEM FHIS Universitas
Pendidikan Ganesha

Struktur organisasi BEM FHIS Universitas Pendidikan Ganesha

Komposisi pengurus BEM FHIS berdasarkan jenis kelamin

Keterlibatan perempuan dalam kegiatan organisasi BEM FHIS

Peran perempuan dalam kegiatan atau kepengurusan BEM FHIS

Partisipasi perempuan dalam kegiatan rapat atau diskusi organisasi

Sl I Rl

Situasi kepemimpinan dalam kegiatan BEM FHIS Universitas
Pendidikan Ganesha

Interaksi antara pengurus laki-laki dan perempuan dalam kegiatan
organisasi




Lampiran 3. Pedoman Wawancara

A.Pedoman Wawancara
Kegiatan wawancara dilakukan untuk mengetahui informasi yang berenaan
dengan beberapa hal, yakni:

1.

Faktor-faktor yang menyebabkan minimnya representasi perempuan dalam
posisi strategis di organisasi kemahasiswaan BEM FHIS Universitas
Pendidikan Ganesha

Bentuk representasi perempuan dalam kepengurusan organisasi
kemahasiswaan BEM FHIS Universitas Pendidikan Ganesha

Pemanfaatan fenomena representasi perempuan dalam organisasi
kemahasiswaan BEM FHIS Universitas Pendidikan Ganesha sebagai sumber
belajar Sosiologi di SMA

B. Identitas Informan

1.

Pengurus BEM FHIS (Perempuan dalam posisi strategis)

Nama:

Umur:

Program Studi:

Jabatan di BEM/FHIS:

Periode Kepengurusan:

2. Pengurus BEM FHIS (Perempuan Non-Pemimpin)

Nama:

Umur:

Program Studi:

Jabatan di BEM FHIS:

Periode Kepengurusan:

3. Pengurus BEM FHIS (Laki-laki)

Nama:

Umur:

Program Studi:

Jabatan di BEM FHIS:

Periode Kepengurusan:

4. Guru

Nama:

Umur:



C. Daftar Pertanyaan
Berikut merupakan daftar pertanyaan yang diajukan kepada informan

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Menurut Anda, bagaimana pandangan umum anggota BEM FHIS terhadap
perempuan yang menjadi pemimpin organisasi?

Apakah ada anggapan tertentu mengenai sifat atau karakter yang dianggap
cocok untuk pemimpin di BEM? Bisa dijelaskan?

Dalam pengalaman Anda, apakah kepemimpinan masih sering dikaitkan
dengan sifat maskulin seperti tegas, berani, dan dominan? Mengapa
demikian?

Apakah perempuan yang bersikap tegas pernah mendapat penilaian berbeda
dibanding laki-laki dalam posisi yang sama?

. Faktor apa saja yang menurut Anda menghambat perempuan untuk

mencalonkan diri atau terpilih sebagai ketua BEM?

Apakah budaya organisasi atau kebiasaan di BEM FHIS turut
mempengaruhi minimnya perempuan di posisi ketua?

Apakah stereotip gender masih. mempengaruhi proses pemilihan pimpinan,
baik secara langsung maupun tidak langsung?

Menurut Anda, sejauh mana rasa percaya diri perempuan mempengaruhi
keengganan mereka untuk maju sebagai pimpinan?

Apakah dukungan dari lingkungan (teman, senior, atau organisasi) sudah
cukup mendorong perempuan untuk mengambil posisi strategis

Menurut Anda, apakah jumlah perempuan dalam struktur BEM FHIS sudah
mencerminkan keterwakilan yang setara?

Di posisi apa saja perempuan paling banyak ditempatkan dalam struktur
BEM FHIS?

Mengapa menurut Anda perempuan lebih sering menempati posisi
sekretaris, bendahara, atau wakil ketua?

Apakah perempuan yang menjabat memiliki ruang untuk menyampaikan
gagasan dan pendapat dalam pengambilan keputusan organisasi

Apakah aspirasi  atau - sudut pandang perempuan benar-benar
dipertimbangkan dalam kebijakan BEM?

Dalam praktiknya, apakah perempuan memiliki pengaruh yang sama
dengan laki-laki dalam menentukan arah organisasi

Apakah Bapak pernah mengangkat atau menggunakan fenomena yang
serupa dengan penelitian saya, yaitu representasi perempuan dalam
organisasi mahasiswa, sebagai bahan ajar atau contoh pembelajaran dalam
mata pelajaran Sosiologi?

Dalam materi Sosiologi di SMA, khususnya pada bab atau pokok bahasan
apa penelitian ini paling relevan untuk digunakan sebagai sumber belajar?
Selama ini, media pembelajaran apa yang paling sering Bapak gunakan
dalam mengajarkan materi Sosiologi, khususnya pada materi kelompok
sosial dan kesetaraan gender?



Lampiran 4. Daftar Informan

No Nama Jabatan Umur
1. | Kadek Diah Pratiwi Wakil Ketua BEM | 20 Tahun
FHIS 2025/2026
2. | Kadek Angga Pradnyana | Ketua BEM FHIS | 20 Tahun
Adi Wiguna 2025/2026
3. | Kadek Purrnamiasih Sekretaris BEM FHIS | 20 Tahun
2025/2026
4. | Ni Luh Cindy Rosawandani | Bendehara BEM FHIS | 20 Tahun
2025/2026
5. | Putu Rian Sutiarsana S.Pd Guru Sosiologi SMA | 25 Tahun
LAB UNDIKSA
6. | Cesia Kanada Br Ginting Mahasiswi ~ FMIPA | 20 Tahun
yang Gergabung ke
Organisasi BEM
7. | Ahmad Firdaus Rofiul Muiz | Mahasiswa Prodi | 22 Tahun
Sosiologi yang tidak
Bergabung dalam
Organisasi BEM
8. Dr. Ketut Sedana Arta, S:pd., | Wakil Dekan III FHIS | 50 Tahun
M. Pd. UNDIKSHA
9. | Bayu Ananta Krisna Mahasiswa Program | 21 Tahun
Studi Sejarah
10 | Kadek Sane Utam Koordinator Bidang 4 | 21 Tahun
BEM FHIS periode
2025/2026
11 | Ida Bagus Semara Adnyana | Koordinator Debat | 21 Tahun
Putra BEM FHIS periode
2025/2026
12 | Ely Tenti Br Barus Mahasiswa Program | 22 Tahun
Studi Sejarah FHIS




Lampiran 5. Dokumentasi

Gambar 1.
Wawancara dengan Cindy selaku
Bendahara BEM FHIS periode
2025/2026

Gambar 3.
Wawancara dengan Bapak Dr. Ketut
Sedana Arta, S.pd., M. Pd.

Gambar 5.
Kegiatan Rapat Evaluasi BEM FHIS.

Gambar 2.
Wawancara dengan Purnamiasih
Sekretaris BEM FHIS periode
2025/2026

Gambar 4.
Wawancara dengan Bapak Putu Rian
Sutiarsana S.Pd selaku guru Sosiologi
di SMA LAB UNDIKSHA

Gambar 6

Kegiatan Rapat Program Kerja BEM
FHIS




Wawancara dengan Ely Tenti Br
Barus selaku mahasiswa Program
Studi Sejarah FHIS
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1. Pandangan anggota BEM FMIS terhadap
perempuan sebagal pemimpin
Sebagian besar anggots HEM FHIS pada
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1 Kepemimpinan dan sifat maskulin
Dalam prakikny, kepemimpinan masih

sering dikaitkan dengan sifst mas. . Bsca
celengkapnya
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Gambar 8
Screenshoot Wawancara dengan
Angga selaku Ketua BEM FHIS

periode 2025/2026

<« 0 Diah Pratiwi Ad.. [k Rg i

Wpusn yang menjadi peimimpin
i7

dengan sifiat maskulin seperti tegas
beran, dan dominan? Mengaps demikian?
akah perempuan yang bersikap tegas
0 beibeds

»

posisi yano

Fakior apa saja yang menurut Anda
menghambat perempuan untuk
mencalonkan di atau terpilih sebsgal
Ketus BEM?

Apakah budays organisas| atsu kebissaan
di BEM FHIS turut mempe hi
minimnya perempusn di posisi ketua?

°

7. Apakah siereotp gender masih
mempengaruhi pr... Baca selengkspnya
1054 &
Pertanyaan nya ini ya diah, makasih 1 o, g

Nand! wku jawab ya kak shmg
ke tolong skalian R
ke lupa

takistrya

Oke dik, 1

Kakak ingetin lagh 1, 4
WWC.docx
6D + DOCX

Makasih banyak ya diah

Gambar 9.
Screenshoot Wawancara dengan Diah
selaku Wakil Ketua BEM FHIS
UNDIKSHA periode 2025/2026
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. Menurut saya, pandangan dari teman’
BEM sampai saat ini terhadap perempuan
yang menjadi pemimpin organisasi itu
berada di tahap yang baik, maksudnya
adalah ia masih mampu memimpin dan
mengendalikan program sesuai dengan
tupoksi yang ada dan tidak ada masalah
yang siginifikan
Terkait dengan hal tersebut pasti ada,
karena kami di BEM saat ini untuk
menentukan ketua panitia suatu kegiatan
pastinya melihat dari perkembangan
anggota di setiap kegiatannya, dari cara
ia memimpin ataupun menjalin kerjasama
sesama anggota lainnya
Masih, dari pandangan saya mungkin hal
ini terjadi hanya karena kebiasaan semata,
yang dimana dalam masyarakat pun
itu masih menganut bahwasanya yang
menjadi kepala itu seyogyanya adalah
seorang Pria yang memiliki sifat” tersebut
Sejauh saya di BEM tidak ada, malah
kami tetap berpandangan sama antara

oria dan

Gambar 10.
Screenshoot wawancara dengan Ida
Bagus Semara Adnyana Putra selaku
Koordinator Debat BEM FHIS periode
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1. Apakah Anda mengetahui adanya
perempuan yang menjabat posi
i BEM FHIS Undiksha? Jika
apa yang Anda ketahui?
Javiaban: Iya, saya tahu ada beberapa
perempuan yang menempati posisi strategis
i BEM, seperti sekretaris, hendahara, dan
koordinator bidang.

2 Menunut Anda, bagaimana keterlibatan
perempuan dalam organisasi mahasiswa
seperti BEM FHIS Undiksha?

* Javisben: Menuut soya perempuon cukip
akiif terfibat di organisas!. Tidak
Kegiatan,tao joga Hatyak yang teribat
dalam mengatur program kerja dan ikut
mengambil keputusan
3. Bagaimana pendapat Anda mengenai

perempuan yang menduduki jabatan
penting seperti wakil ketua, sekretaris,
bendahara, atau koowlinator bidang?

+ Jawaban. Saya melihatitu hal yang wajar
dan bag... Baca selengkapnya

strategis
Jabatan

Iniya kak

Gambar 11
Screenshoot wawancara dengan Bayu

selaku mahasiswa Program Studi
Sejarah FHIS

2025/2026
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Gambar 12
Screenshoot wawancara dengan
Kadek Sane Utami (21 tahun) selaku
Koordinator Bidang 4 BEM FHIS
periode 2025/2026




RIWAYAT HIDUP

Novinta Eva Diona Br Tarigan lahir di Medan pada
tanggal 12 November 2003. Penulis merupakan anak
Tengah dari pasangan suami istri Bapak Sukarni Tarigan
dan Ibu Rosmina Br Ginting. Penulis berkebangsaan
Indonesia dan beragama Kristen Protestan. Kini penulis
beralamat di Jalam Bisma No. 5xx, Banjar Tegal,
Buleleng, Bali, Indonesia. Penulis Menyelesaikan

Pendidikan Sekolah Dasar di SD 046579 di Desa Lau

Peranggunen dan lulus pada tahun 2016. Kemudian, penulis melanjutkan
Pendidikan di SMP Negeri 1 Tanah Pinem dan lulus pada tahun 2019. Pada tahun
2019, penulis melanjutkan Pendidikan di jenjang SMA di SMA Swasta Santa Maria
Kabanjahe dan lulus pada tahun 2022. Setelah itu, penulis melanjutkan Pendidikan
Strata 1 pada Program Studi Pendidikan Sosiologi, Jurusan Sejarah, Sosiologi dan
Perpustakaan, Fakultas Hukum dan Ilmu Sosial, Universitas Pendidikan Ganesha.
Pada tahun 2026, penulis dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Representasi
Perempuan Dalam Organisasi BEM FHIS UNDIKSHA dan Implikasinya Sebagai
Sumber Belajar Sosiologi di SMA”, sehinga dapat memperoleh gelar Sarjana
Pendidikan (S.Pd).



