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Lampiì ran 01. Jumlah Karyawan Shiì ft 
 

NO DEPARTEMENT STAF DW 

1 Housekeepiìng 17 16 

2 Front Offiìce 10 6 

3 FB Serviìce 13 21 

4 FB Product 17 20 

TOTAL 57 63 

TOTAL KESELURUHAN 120 

 

Lampiì ran 02. Buktiì Hotel Biì ntang 5 
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KEMENTERIÌAN PENDIÌDIÌKAN, KEBUDAYAAN 

RIÌSET DAN TEKNOLOGIÌ 

UNIÌVERSIÌTAS PENDIÌDIÌKAN GANESHA 

FAKULTAS EKONOMIÌ 

JURUSAN MANAJEMEN 

Jalan udayana No. 11, Siìngaraja, Telepon. (0362) 26830 

E-maiìl :jurusanmanajemen.undiìksha@gmaiìl.com 

Lampiì ran 03. Kuesiì oner Peneliì tiì an 
 

 

 

Kepada Yth. Bapak/IÌbu/Saudara/IÌ 

Periìhal : Kuesiìoner Peneliìtiìan 

 

 

Dengan hormat, 

Dalam rangka memenuhiì salah satu persyaratan untuk menyelesaiìkan studiì  

pada Program Studiì Manajemen, Fakultas Ekonomiì, Uniìversiìtas Pendiìdiìkan 

Ganesha, maka dengan iìniì saya bermaksud melakukan peneliìtiìan dengan judul: 

Pengaruh Liìngkungan Kerja dan Work Liìfe Balance terhadap Stres Kerja 

Karyawan pada Baliì Mandiìra Beach Resort & Spa. 

 

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediìaan 

Bapak/IÌbu/Saudara/iì untuk berpartiìsiìpasiì sebagaiì responden dengan mengiìsiì 

kuesiìoner peneliìtiìan iìniì. Jawaban yang diìberiìkan akan diìgunakan sebagaiì data 

peneliìtiìan dan diìjamiìn kerahasiìaannya, serta hanya diìpergunakan untuk 

kepentiìngan iìlmiìah. Atas kesediìaan dan partiìsiìpasiì Bapak/IÌbu/Saudara/iì dalam 

mengiìsiì kuesiìoner iìniì, saya ucapkan teriìma kasiìh. 

 

Siìngaraja, 20 Januariì 2026 

Peneliìtiì 

 

Luh Esta Yantiì 

NIÌM. 2217041279 
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1. IÌdentiìtas Responden 

(Siìlahkan iìsiì dan checkliìst pada kolom yang tersediìa) 

a. Usiìa :…………………………………………… 

b. Pendiìdiìkan Terakhiìr :…………………………………………… 

c. Status Perkawiìnan :  Meniìkah  Belum Meniìkah 

d. Jeniìs Kelamiìn :  Lakiì - lakiì    Perempuan 

e. Jabatan :  Staf  DW Kontrak 

 

2. Petunjuk Pengiìsiìan Kuesiìoner 

 

Siìlakan Bapak/IÌbu/Saudara/iì memberiìkan jawaban yang paliìng sesuaiì dengan 

pendapat dan pengalaman Anda terhadap pernyataan-pernyataan yang 

tercantum dalam kuesiìoner iìniì dengan memberiìkan tanda centang (✓) pada 

salah satu piìliìhan jawaban. 

Keterangan Skala Peniìlaiìan: 

SS = Sangat Setuju 

S  = Setuju 

CS = Cukup Setuju 

TS = Tiìdak Setuju 

STS = Sangat Tiìdak Setuju 

3. Pernyataan 

a. Liìngkungan Kerja 
 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

 

1 

Pencahayaan diì tempat kerja saya 

mendukung pelaksanaan pekerjaan 

pada setiìap shiìft. 

     

2 

Suhu ruangan diì tempat kerja saya 

mendukung kenyamanan selama 

bekerja. 

     

3 

Tiìngkat kebiìsiìngan diì liìngkungan 

kerja saya tiìdak mengganggu 

konsentrasiì kerja. 

     

4 

Tata letak ruangan kerja 

memudahkan saya dalam 

menyelesaiìkan pekerjaan. 
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5 

Rekan kerja saya menunjukkan 

kerja sama yang baiìk dalam 

melaksanakan tugas pekerjaan. 

     

 

6 
Atasan saya memberiìkan dukungan 

serta menciìptakan rasa aman secara 

psiìkologiìs dalam liìngkungan kerja. 

     

 

b. Work Liìfe Balance 
 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

 

1 

Jam pekerjaan saya tiìdak 

mengganggu tanggung jawab diì 

keluarga dan kehiìdupan priìbadiì 

saya. 

     

 

2 

Saya memiìliìkiì waktu iìstiìrahat yang 

cukup setelah bekerja untuk 

memuliìhkan kondiìsiì fiìsiìk dan 

mental. 

     

 

3 

Organiìsasiì tempat saya bekerja 

memberiìkan dukungan yang 

membantu saya menjaga 

keseiìmbangan antara pekerjaan dan 

kehiìdupan priìbadiì. 

     

 

4 

Saya dapat menyeiìmbangkan 

pekerjaan dengan kewajiìban adat 

menyama braya serta melaksanakan 

upacara keagamaan. 

     

 

c. Stres Kerja 
 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

 

1 

Pekerjaan yang saya lakukan 

membuat kondiìsiì fiìsiìk saya 

mengalamiì kelelahan. 

     

 

2 
Pekerjaan yang saya lakukan 

membuat saya merasa tertekan 
secara mental dan emosiìonal. 

     

 

3 

Pekerjaan yang saya lakukan 

membuat saya mudah marah dan 

saya mampu bersiìkap sabar dalam 

menghadapiì siìtuasiì kerja. 
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Lampiì ran 04. Tabulasiì  Data Responden 

1. Data Tabulasiì  (N = 30 Sampel) 
 

 

 

 

NO 
WORK LIÌFE BALANCE 

T NO 
STRES KERJA 

T 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Y.1 Y.2 Y.3 

1 2 2 4 1 9 1 5 4 3 12 

2 4 4 4 4 16 2 2 2 2 6 

NO 
LIÌNGKUNGAN KERJA 

T 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

1 4 2 4 4 4 4 22 

2 4 3 4 3 5 5 24 

3 4 2 3 5 3 2 19 

4 4 1 3 1 3 1 13 

5 4 4 4 4 4 4 24 

6 5 5 5 5 5 5 30 

7 4 5 3 4 4 4 24 

8 5 4 5 4 4 3 25 

9 5 5 5 4 5 4 28 

10 5 5 4 4 5 4 27 

11 4 4 4 3 5 1 21 

12 5 4 5 4 3 4 25 

13 5 4 4 5 4 5 27 

14 2 3 1 4 4 4 18 

15 4 2 4 4 4 4 22 

16 4 4 4 4 4 4 24 

17 4 4 5 5 5 5 28 

18 4 5 1 5 4 5 24 

19 5 5 5 4 4 4 27 

20 4 4 4 4 4 5 25 

21 4 4 2 2 4 3 19 

22 4 3 3 2 4 4 20 

23 5 5 3 4 4 4 25 

24 5 5 5 5 5 5 30 

25 3 4 4 4 5 4 24 

26 5 4 4 4 4 4 25 

27 4 4 4 4 4 4 24 

28 1 5 1 4 5 5 21 

29 5 5 5 5 5 5 30 

30 3 4 4 1 3 4 19 
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2. Data Tabulasiì  (N = 120 Sampel) 
 

 

NO 
LIÌNGKUNGAN KERJA 

 

T 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 4 5 3 4 4 4 24 

3 5 4 5 4 4 3 25 

4 5 5 5 4 5 4 28 

5 5 5 4 4 5 4 27 

6 4 4 4 4 4 4 24 

3 2 4 3 3 12 3 4 4 4 12 

4 4 1 3 4 12 4 5 4 3 12 

5 4 4 4 4 16 5 2 2 2 6 

6 5 5 5 5 20 6 1 1 2 4 

7 4 4 4 4 16 7 2 2 2 6 

8 4 4 4 4 16 8 3 3 2 8 

9 4 4 5 5 18 9 1 1 2 4 

10 5 4 4 4 17 10 2 2 2 6 

11 4 4 1 3 12 11 3 4 4 11 

12 5 5 4 5 19 12 2 1 2 5 

13 4 4 4 4 16 13 3 2 2 7 

14 3 2 4 3 12 14 4 4 3 11 

15 3 1 3 1 8 15 4 4 2 10 

16 4 4 4 4 16 16 3 3 2 8 

17 4 5 5 4 18 17 1 1 1 3 

18 4 4 3 3 14 18 3 3 3 9 

19 5 5 4 4 18 19 2 2 2 6 

20 4 3 3 3 13 20 2 2 2 6 

21 4 4 3 4 15 21 3 2 2 7 

22 3 4 3 3 13 22 2 2 2 6 

23 4 4 4 5 17 23 2 2 2 6 

24 5 5 5 5 20 24 1 1 1 3 

25 4 4 4 4 16 25 3 2 3 8 

26 4 4 4 4 16 26 2 2 2 6 

27 3 3 3 3 12 27 4 3 3 10 

28 5 5 4 4 18 28 2 1 2 5 

29 5 5 5 5 20 29 1 1 1 3 

30 4 4 3 3 14 30 2 2 2 6 
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 7 4 4 5 5 5 5 28 

8 4 5 1 5 4 5 24 

9 5 5 5 4 4 4 27 

10 4 4 4 4 4 5 25 

11 5 4 4 4 4 4 25 

12 4 4 4 4 4 4 24 

13 1 5 1 4 5 5 21 

14 5 5 5 5 5 5 30 

15 3 4 4 1 3 4 19 

16 4 4 2 2 4 3 19 

17 4 3 3 2 4 4 20 

18 5 5 3 4 4 4 25 

19 5 5 5 5 5 5 30 

20 3 4 4 4 5 4 24 

21 4 4 4 3 5 1 21 

22 5 4 5 4 3 4 25 

23 5 4 4 5 4 5 27 

24 2 3 1 4 4 4 18 

25 4 2 4 4 4 4 22 

26 4 2 4 4 4 4 22 

27 4 3 4 3 5 5 24 

28 4 2 3 5 3 2 19 

29 4 1 3 1 3 1 13 

30 4 4 4 4 4 4 24 

31 3 2 4 4 4 4 21 

32 5 5 5 5 5 5 30 

33 4 1 4 1 3 4 17 

34 4 2 3 4 2 2 17 

35 2 1 3 4 4 3 17 

36 4 4 4 5 5 5 27 

37 4 4 4 4 4 4 24 

38 4 4 4 3 4 4 23 

39 3 1 4 4 3 4 19 

40 4 4 4 2 3 4 21 

41 4 2 4 4 3 2 19 

42 2 2 4 3 3 3 17 

43 3 3 3 4 4 3 20 

44 4 2 4 4 3 4 21 

45 4 4 4 4 3 3 22 

46 4 5 3 4 4 4 24 

47 3 4 4 3 4 3 21 
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 48 1 2 4 3 4 3 17 

49 4 4 4 3 3 3 21 

50 4 4 4 4 4 4 24 

51 3 3 3 3 3 3 18 

52 3 2 2 3 2 3 15 

53 2 4 3 3 2 2 16 

54 2 3 4 2 3 2 16 

55 4 1 3 4 3 2 17 

56 5 5 5 5 5 5 30 

57 4 3 4 4 3 3 21 

58 3 4 4 4 3 3 21 

59 3 2 2 2 3 3 15 

60 1 1 5 1 5 3 16 

61 2 2 3 3 3 2 15 

62 1 1 5 1 3 2 13 

63 3 3 2 2 3 2 15 

64 3 1 1 3 4 2 14 

65 3 2 4 4 3 4 20 

66 4 2 4 4 4 4 22 

67 4 2 4 4 3 4 21 

68 1 1 3 4 3 2 14 

69 2 2 4 4 3 3 18 

70 2 2 3 3 3 3 16 

71 1 1 3 3 4 2 14 

72 4 2 4 4 4 4 22 

73 1 1 1 4 3 3 13 

74 4 4 4 4 3 3 22 

75 1 1 1 1 3 3 10 

76 2 2 2 4 4 4 18 

77 4 4 4 4 4 4 24 

78 2 1 3 3 3 4 16 

79 3 1 3 4 3 3 17 

80 4 1 4 4 3 3 19 

81 4 4 4 4 3 2 21 

82 2 2 4 4 4 4 20 

83 2 3 4 4 4 4 21 

84 2 2 2 4 4 4 18 

85 4 4 2 4 3 3 20 

86 3 3 3 4 2 2 17 

87 1 1 1 3 3 2 11 

88 2 3 3 4 4 4 20 
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NO 
 

WORK LIÌFE BALANCE 

 

T 

 

NO 

STRES 

KERJA 
 

Y 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Y.1 Y.2 Y.3 

1 5 5 5 5 20 1 1 1 2 4 

2 4 4 4 4 16 2 2 2 2 6 

3 4 4 4 4 16 3 3 3 2 8 

89 2 3 3 4 4 4 20 

90 4 4 4 4 4 4 24 

91 4 2 4 4 3 3 20 

92 2 4 4 4 4 4 22 

93 3 2 4 4 4 4 21 

94 2 3 3 3 4 3 18 

95 2 4 4 3 4 4 21 

96 4 3 3 2 4 3 19 

97 4 2 4 4 3 4 21 

98 4 4 1 4 4 4 21 

99 4 4 2 4 4 4 22 

100 4 4 4 4 4 3 23 

101 4 2 4 4 4 4 22 

102 1 1 4 4 4 4 18 

103 2 2 2 4 4 2 16 

104 4 3 3 4 3 3 20 

105 3 4 4 4 4 4 23 

106 2 2 4 4 4 4 20 

107 4 4 2 4 4 4 22 

108 4 1 3 4 4 4 20 

109 4 1 4 4 4 4 21 

110 4 4 4 3 4 3 22 

111 4 4 4 4 4 4 24 

112 4 2 2 4 4 2 18 

113 3 3 5 5 3 2 21 

114 4 4 4 4 5 2 23 

115 5 1 5 5 5 5 26 

116 4 4 4 4 3 3 22 

117 4 4 4 4 4 2 22 

118 4 4 4 4 5 4 25 

119 4 3 4 4 5 4 24 

120 3 2 4 5 5 3 22 
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4 4 4 5 5 18 4 1 1 2 4 

5 5 4 4 4 17 5 2 2 2 6 

6 4 4 4 4 16 6 3 3 2 8 

7 4 5 5 4 18 7 1 1 1 3 

8 4 4 3 3 14 8 3 3 3 9 

9 5 5 4 4 18 9 2 2 2 6 

10 4 3 3 3 13 10 2 2 2 6 

11 4 4 4 4 16 11 2 2 2 6 

12 3 3 3 3 12 12 4 3 3 10 

13 5 5 4 4 18 13 2 1 2 5 

14 5 5 5 5 20 14 1 1 1 3 

15 4 4 3 3 14 15 2 2 2 6 

16 4 4 3 4 15 16 3 2 2 7 

17 3 4 3 3 13 17 2 2 2 6 

18 4 4 4 5 17 18 2 2 2 6 

19 5 5 5 5 20 19 1 1 1 3 

20 4 4 4 4 16 20 3 2 3 8 

21 4 4 1 3 12 21 3 4 4 11 

22 5 5 4 5 19 22 2 1 2 5 

23 4 4 4 4 16 23 3 2 2 7 

24 3 2 4 3 12 24 4 4 3 11 

25 3 1 3 1 8 25 4 4 2 10 

26 2 2 4 1 9 26 5 4 3 12 

27 4 4 4 4 16 27 2 2 2 6 

28 2 4 3 3 12 28 4 4 4 12 

29 4 1 3 4 12 29 5 4 3 12 

30 4 4 4 4 16 30 2 2 2 6 

31 3 4 4 4 15 31 4 3 2 9 

32 5 5 5 5 20 32 2 1 1 4 

33 4 2 4 1 11 33 5 4 3 12 

34 4 3 3 4 14 34 5 4 5 14 

35 2 2 3 1 8 35 4 4 3 11 

36 4 5 5 4 18 36 2 2 2 6 

37 4 4 4 4 16 37 2 2 2 6 

38 4 4 4 3 15 38 3 2 2 7 

39 1 1 3 1 6 39 5 4 3 12 

40 2 1 3 2 8 40 4 4 3 11 

41 2 2 3 1 8 41 4 3 3 10 

42 3 2 3 2 10 42 4 4 4 12 

43 2 2 3 2 9 43 4 3 3 10 

44 2 2 3 1 8 44 4 3 4 11 
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45 2 3 3 1 9 45 4 2 3 9 

46 2 2 4 2 10 46 4 3 3 10 

47 3 2 4 1 10 47 5 3 4 12 

48 2 2 5 2 11 48 4 5 3 12 

49 3 3 3 3 12 49 4 3 3 10 

50 4 4 5 5 18 50 2 2 2 6 

51 2 3 1 3 9 51 3 3 4 10 

52 2 3 2 2 9 52 3 4 3 10 

53 3 2 3 2 10 53 4 3 3 10 

54 1 2 3 2 8 54 5 3 3 11 

55 2 1 3 1 7 55 3 4 4 11 

56 4 5 5 4 18 56 2 2 1 5 

57 2 1 3 1 7 57 4 4 3 11 

58 2 1 3 1 7 58 5 4 3 12 

59 3 1 3 1 8 59 5 3 5 13 

60 1 1 5 1 8 60 5 3 5 13 

61 1 1 3 1 6 61 4 3 4 11 

62 3 1 2 1 7 62 5 3 5 13 

63 3 1 3 2 9 63 5 3 5 13 

64 1 2 3 1 7 64 5 4 4 13 

65 2 2 4 2 10 65 4 4 3 11 

66 1 3 4 1 9 66 5 2 4 11 

67 2 2 3 2 9 67 4 3 4 11 

68 1 2 3 2 8 68 5 3 4 12 

69 2 2 3 2 9 69 4 3 4 11 

70 2 2 4 2 10 70 4 3 4 11 

71 1 1 3 3 8 71 5 5 4 14 

72 2 2 3 1 8 72 4 2 4 10 

73 2 2 2 2 8 73 5 3 2 10 

74 1 1 3 1 6 74 5 3 5 13 

75 2 2 2 1 7 75 4 3 4 11 

76 1 1 3 2 7 76 5 3 5 13 

77 2 2 3 1 8 77 4 3 4 11 

78 2 2 2 2 8 78 5 4 4 13 

79 3 2 3 2 10 79 4 4 3 11 

80 2 2 3 2 9 80 5 5 4 14 

81 2 2 3 1 8 81 4 4 5 13 

82 1 1 3 1 6 82 4 3 5 12 

83 1 2 3 3 9 83 5 3 4 12 

84 2 2 4 1 9 84 5 2 5 12 

85 2 1 3 1 7 85 4 2 5 11 
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86 1 3 2 2 8 86 5 4 4 13 

87 1 2 3 2 8 87 4 4 3 11 

88 2 2 3 2 9 88 4 5 3 12 

89 2 1 2 2 7 89 3 4 4 11 

90 1 2 3 1 7 90 4 3 4 11 

91 1 2 3 1 7 91 4 3 4 11 

92 2 1 3 1 7 92 4 4 5 13 

93 2 1 2 2 7 93 4 4 4 12 

94 1 2 3 2 8 94 4 4 5 13 

95 2 1 2 2 7 95 4 4 4 12 

96 2 1 2 2 7 96 5 3 4 12 

97 1 2 3 1 7 97 4 4 5 13 

98 1 1 3 1 6 98 5 4 4 13 

99 2 4 2 1 9 99 5 2 5 12 

100 1 2 2 1 6 100 5 4 3 12 

101 1 5 2 1 9 101 4 5 5 14 

102 2 1 3 2 8 102 5 4 5 14 

103 1 1 2 3 7 103 5 3 2 10 

104 2 1 3 3 9 104 5 3 4 12 

105 2 2 2 1 7 105 5 5 5 15 

106 3 1 2 2 8 106 4 3 4 11 

107 1 2 4 1 8 107 5 3 3 11 

108 1 1 3 1 6 108 5 3 4 12 

109 1 2 3 3 9 109 4 4 4 12 

110 1 1 3 1 6 110 5 2 5 12 

111 2 2 4 1 9 111 5 4 3 12 

112 2 2 2 3 9 112 5 2 4 11 

113 2 3 2 2 9 113 5 3 5 13 

114 1 1 3 1 6 114 5 2 3 10 

115 1 5 5 2 13 115 5 2 3 10 

116 2 4 4 2 12 116 2 2 4 8 

117 3 4 4 2 13 117 4 2 4 10 

118 2 4 2 1 9 118 3 4 4 11 

119 2 1 4 1 8 119 4 2 4 10 

120 3 2 3 1 9 120 4 2 4 10 
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Lampiì ran 05. Hasiì l Output SPSS Ujiì Valiìdiìtas dan Reliì abiìliì tas 

1. Hasiì l Ujiì Output SPSS Ujiì Valiìdiì  tas 

Dengan N = 30 

a. Ujiì Valiìdiì  tas Liìngkungan Kerja 

Correlatiìons 
 

 

X1_1 

 

X1_2 

 

X1_3 

 

X1_4 

 

X1_5 

 

X1_6 

TOTAL_ 

X1 

X1_1 Pearson 

Correlatiìon 

1 .213 .676** .260 .011 .005 .581** 

Siìg. (2-taiìled) .258 .000 .165 .954 .981 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1_2 Pearson 

Correlatiìon 

.213 1 .145 .402* .500** .507** .706** 

Siìg. (2-taiìled) .258  .444 .028 .005 .004 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1_3 Pearson 

Correlatiìon 

.676** .145 1 .203 .199 .100 .626** 

Siìg. (2-taiìled) .000 .444  .283 .292 .597 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1_4 Pearson 

Correlatiìon 

.260 .402* .203 1 .383* .502** .714** 

Siìg. (2-taiìled) .165 .028 .283  .037 .005 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1_5 Pearson 

Correlatiìon 

.011 .500** .199 .383* 1 .399* .586** 

Siìg. (2-taiìled) .954 .005 .292 .037  .029 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1_6 Pearson 

Correlatiìon 

.005 .507** .100 .502** .399* 1 .651** 

Siìg. (2-taiìled) .981 .004 .597 .005 .029  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 
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TOTAL_ 

X1 

Pearson 

Correlatiìon 

.581** .706** .626** .714** .586** .651** 1 

Siìg. (2-taiìled) .001 .000 .000 .000 .001 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlatiìon iìs siìgniìfiìcant at the 0.01 level (2-taiìled). 

*. Correlatiìon iìs siìgniìfiìcant at the 0.05 level (2-taiìled). 

 

 

b. Ujiì Valiìdiì  tas Work Liìfe Balance 

Correlatiìons 
 

X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 TOTAL_X2 

X2_1 Pearson Correlatiìon 1 .622** .386* .745** .827** 

Siìg. (2-taiìled)  .000 .035 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

X2_2 Pearson Correlatiìon .622** 1 .401* .678** .843** 

Siìg. (2-taiìled) .000  .028 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

X2_3 Pearson Correlatiìon .386* .401* 1 .559** .699** 

Siìg. (2-taiìled) .035 .028  .001 .000 

N 30 30 30 30 30 

X2_4 Pearson Correlatiìon .745** .678** .559** 1 .912** 

Siìg. (2-taiìled) .000 .000 .001  .000 

N 30 30 30 30 30 

TOTAL_X2 Pearson Correlatiìon .827** .843** .699** .912** 1 

 Siìg. (2-taiìled) .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

**. Correlatiìon iìs siìgniìfiìcant at the 0.01 level (2-taiìled). 

*. Correlatiìon iìs siìgniìfiìcant at the 0.05 level (2-taiìled). 
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N of  

Cronbach's 

Alpha 

.711 6 

Cronbach's 

Alpha 

.837 

N of  

4 

c. Ujiì Valiìdiì  tas Stres Kerja 

Correlatiìons 
 

Y_1 Y_2 Y_3 TOTAL_Y 

Y_1 Pearson Correlatiìon 1 .897** .720** .956** 

Siìg. (2-taiìled)  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 

Y_2 Pearson Correlatiìon .897** 1 .759** .963** 

Siìg. (2-taiìled) .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 

Y_3 Pearson Correlatiìon .720** .759** 1 .860** 

Siìg. (2-taiìled) .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 

TOTAL_Y Pearson Correlatiìon .956** .963** .860** 1 

Siìg. (2-taiìled) .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 

**. Correlatiìon iìs siìgniìfiìcant at the 0.01 level (2-taiìled). 

 

 

2. Hasiì l Output SPSS Ujiì Reliìabiìliìtas 

Dengan N = 30 

a. Ujiì Reliìabiìliìtas Liìngkungan Kerja 

Reliìabiìliìty Statiìstiìcs 
 

 

b. Ujiì Reliì abiì liì tas Work Liì fe Balance 

Reliìabiìliìty Statiìstiìcs 
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Cronbach's 

Alpha 

.908 

N of  

3 

c. Ujiì Reliì abiìliì tas Stres Kerja 

Reliìabiìliìty Statiìstiìcs 
 

 

 

 

Lampiì ran 06. Hasiì  l Output SPSS Ujiì Asumsiì Klasiìk 

1. Ujiì Normaliì tas 
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ì               ì 

One-Sample Kolmogorov-Smiìrnov Test 

Unstandardiìzed 

Resiìdual 
 

N 120 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviìatiìon 1.37614745 

Most Extreme Diìfferences Absolute .056 

Posiìtiìve .052 

Negatiìve -.056 

Test Statiìstiìc .056 

Asymp. Siìg. (2-taiìled) .200c,d 

a. Test diìstriìbutiìon iìs Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Liìlliìefors Siìgniìfiìcance Correctiìon. 

d. Thiìs iìs a lower bound of the true siìgniìfiìcance. 

 

 

2. Ujiì Multiìkoliìneariì tas 

Coefficientsa 
 

 

 

Model 

Unstandardiìzed 

Coeffiìciìents 

Standardiìzed 

Coeffiìciìents 

Beta 

 

 

T 

 

 

Siìg. 

Colliìneariìty 

Statiìstiìcs 

B Std. Error Tolerance VIÌF 

1 (Constant) 18.324 .661  27.706 .000   

X1 -.127 .040 -.185 -3.186 .002 .606 1.650 

X2 -.523 .041 -.744 -12.826 .000 .606 1.650 

a. Dependent Vari ìable: Y 
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2. Ujiì F 

 

 

3. Ujiì Heteroskedastiìsiì tas 

 

 

 

Lampiì ran 07. Hasiì l Output SPSS Ujiì Analiìsiìs Regresiì Liìnear Berganda 
 

a 

Coeffiìciìents 

 

 

Model 

Unstandardiìzed 

Coeffiìciìents 

Standardiìzed 

Coeffiìciìents 

 

 

T 

 

 

Siìg. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 18.324 .661  27.706 .000 

Liìngkungan Kerja -.127 .040 -.185 -3.186 .002 

Work Liìfe Balance -.523 .041 -.744 -12.826 .000 

a. Dependent Vari ìable: Stres Kerja 

 

1. Ujiì t 
 

a 

Coeffiìciìents 

 

 

Model 

Unstandardiìzed 

Coeffiìciìents 

Standardiìzed 

Coeffiìciìents 

 

 

T 

 

 

Siìg. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 18.324 .661  27.706 .000 

Liìngkungan Kerja -.127 .040 -.185 -3.186 .002 

Work Liìfe Balance -.523 .041 -.744 -12.826 .000 

a. Dependent Vari ìable: Stres Kerja 
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Lampiì ran 08. Tabel R Statiì stiìka 

 

 

ANOVAa 
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Siìg. 

1 Regressiìon 717.940 2 358.970 186.366 .000b 

Resiìdual 225.360 117 1.926   

Total 943.300 119    

a. Dependent Vari ìable: Stres Kerja 

b. Prediìctors: (Constant), Work Liìfe Balance, Liìngkungan Kerja 

 

 

3. Koefiì siì en Determiì nasiì 

Model Summary 
 

 

Model R 

 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estiìmate 

1 .872a .761 .757 1.388 

a. Prediìctors: (Constant), Work Liìfe Balance, Liìngkungan Kerja 
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Lampiì ran 09. Dokumentasiì Peneliì tiìan 
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