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LEMBAGA PEMBERDAYAAN LEMBAGA PERKREDITAN DESA
( LPLPD ) KABUPATEN KLUNGKUNG
Jin Ida Bagus Puja, Banjarangkan,Klungkung Telp . ( 0366 ) 5582969

Nomor : 42/LPLPD.KLK/I1I/2026 Klungkung, 30 Maret 2026
Lamp. B
Perihal : Rekomendasi Penelitian
KepadaVYth:
Pamucuk LPD Se - Kabupaten
Klungkung
Di -
TEMPAT

Dengan Hormat

Menunjuk surat Universitas Pendidikan Ganesha Nomor : 1631/UN 48.13.1/DL/2025, tertanggal
1 Agustus 2025, Perihal : Permohonan perijinan Penelitian menyimak dan membaca surat tersebut diatas
Mahasiswa/i atas nama :

Nama : NI KADEK TIA KUSUMA DEWI
Nomor Mahasiswa : 2217051080

Fakultas : EKONOMI

Program Studi : S1 AKUNTANSI

Memang benar yang tersebut diatas telah menghadap ke LPLPD Kabupaten Klungkung untuk
mohon rekomendasi keterangan berupa wawancara dan observasi mengenai profil perusahaan /
lembaga, untuk itu diharapkan kepada Pamucuk LPD agar dapat membantu sesuai dengan
kebutuhannya ( kepentingan ilmiah ).

Demikian rekomendasi ini dibuat untuk dapat dipergunakan dimana mestinya dan atas
kerjasamanya yang baik tak lupa kami ucapkan banyak terima kasih.

Tembusan disampalkan Kepada Yth.
1. Yang bersangkutan di - Tempat
2. Arslp.



139

Lampiran 2 Lembar Ekspedisi
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Lampiran 3 Sampel Penelitian

No Nama LPD di Kabupaten Klungkung Jumlah Responden
1 | LPD Desa Adat Sengkiding 4 Orang
2 | LPD Desa Adat Nyangglan 4 Orang
3 | LPD Desa Adat Tusan 4 Orang
4 | LPD Desa Adat Sema Agung 4 Orang
S5 | LPD Desa Adat Banjarangkan 4 Orang
6 | LPD Desa Adat Takmung 4 Orang
7 | LPD Desa Adat Tohpati 4 Orang
8 | LPD Desa Adat Bungbungan 4 Orang
9 | LPD Desa Adat Umaanyar 4 Orang
10 | LPD Desa Adat Nyalian 4 Orang
11 | LPD Desa Adat Sarimerta 4 Orang
12 | LPD Desa Adat Aan 4 Orang
13 | LPD Desa Adat Manduang 4 Orang
14 | LPD Desa Adat Selisihan 4 Orang
15 | LPD Desa Adat Tabu 4 Orang
16 | LPD Desa Adat Cucukan 4 Orang
17 | LPD Desa Adat Tulangnyuh 4 Orang
18 | LPD Desa Adat Gembalan 4 Orang
19 | LPD Desa Adat Bajing 4 Orang

20 | LPD Desa Adat Akah 4 Orang

21 | LPD Desa Adat Sangkan Buana 4 Orang

22 | LPD Desa Adat Besang Kawan 4 Orang

23 | LPD Desa Adat Semarapura 4 Orang

24 | LPD Desa Adat Gelgel 4 Orang
25 | LPD Desa Adat Tangkas 4 Orang
26 | LPD Desa Adat Jumpai 4 Orang
27 | LPD Desa Adat Satra 4 Orang
28 | LPD Desa Adat Pau 4 Orang
29 | LPD Desa Adat Budaga 4 Orang
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No Nama LPD di Kabupaten Klungkung Jumlah Responden
30 | LPD Desa Adat Takedan 4 Orang
31 | LPD Desa Adat Kemoning 4 Orang
32 | LPD Desa Adat Sampalan 4 Orang
33 | LPD Desa Adat Sulang 4 Orang
34 | LPD Desa Adat Gunaksa 4 Orang
35 | LPD Desa Adat Sangging 4 Orang
36 | LPD Desa Adat Pasurungan 4 Orang
37 | LPD Desa Adat Pancingan 4 Orang
38 | LPD Desa Adat Tribhuana 4 Orang
39 | LPD Desa Adat Kusamba 4 Orang
40 | LPD Desa Adat Pesinggahan 4 Orang
41 | LPD Desa Adat Punduk Dawa 4 Orang
42 | LPD Desa Adat Pangi 4 Orang
43 | LPD Desa‘Adat Pikat 4 Orang
44 | LPD Desa Adat Gelogor 4 Orang
45 | LPD Desa Adat Besan 4 Orang




Lampiran 4 Kuesioner Penelitian

Kuesioner Penelitian
Perihal : Permohonan dan Pengisian Kuesioner Penelitian
Lampiran : Kuesioner Penelitian
Kepada
Y'th. Bapak/Ibu Responden
Di Tempat
Dengan Hormat,

Sehubung dengen penyelesaian tugas aksir sebagai mahasiswa Program

Starta Satu (S1) Universitas Pendidikan Ganesha, saya:

Nama : Ni Kadek Tia Kusuma Dewi

NIM : 2217051080

Jurusan/Fakultas : Ekonomi dan Akuntansi/Fakultas Ekonomi
Universitas : Universitas Pendidikan Ganesha

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk menyusun skripsi dengan
judul “Pengaruh Good Corporat Governance, Intellectua Capital, dan Audit
Internal terhadap Kecenderungan Kecurangan pada Lembaga Perkreditan Desa di
Kabupaten Klungkung” Untuk itu, saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu
untuk menjadi responden dengan mengisi kuesioner penelitian ini. Data yang
diperoleh hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian, sehingga

kerahasiaannya akan dijaga sesuai dengan etika penelitian.

Demikian permohonan ini atas kesediaan Bapak/Ibu saya mengucapkan

terimakasih.

Hormat Saya,

NI Kadek Tia Kusuma Dewi

NIM. 2217051080
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BAGIANI

IDENTITAS RESPONDEN

Nama Responden e

Nama LPD

Pilihlah salah satu dengan memberikan tanda checklist (\)

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir

Jabatan

Lama Bekerja

: () 20-30 tahun ( ) 30-40 tahun ( ) >40 tahun

: () Laki-Laki () Perempuan

: () SMA/SMK ( ) Diploma ( )S1 ( )S2

: () Ketua LPD ( ) Bendahara LPD () Panureksa
LPD ( ) Staf Bagian Kredit

: () 1-5 tahun ( ) >5 tahun

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Berikut ini merupakan pertanyaan-pertanyaan yang mewakili pendapat

pendapat umum saudara mengenai kondisi di dalam instansi saudara. Tidak ada

pernyataan yang benar atau salah. Saudara mungkin saja setuju atau tidak setuju

dengan pernyataan pernyataan tersebut. Peneliti ingin mengetahui seberapa jauh

saudara setuju atau tidak setuju terhadap pernyataan tersebut, dengan memberikan

tanda checklist (\) pada pilihan yang tersedia berikut:

Penilaian
STS | Sangat Tidak | Dipilih apabila pernyataan tidak pernah terjadi dan
Setuju tidak sesuai sama sekali dengan kondisi di LPD
tempat Bapak/Ibu bekerja.
TS | Tidak Setuju | Dipilih apabila pernyataan jarang terjadi dan kurang

sesuai dengan kondisi nyata di LPD tempat Bapak/Ibu
bekerja.




KS

Kurang

Setuju

Dipilih apabila pernyataan kadang-kadang terjadi,
belum dilaksanakan secara konsisten, atau hanya
berlaku pada kondisi tertentu di LPD tempat
Bapak/Ibu bekerja.

Setuju

Dipilih apabila pernyataan sering terjadi dan pada
umumnya sesuai dengan kondisi di LPD tempat
Bapak/Ibu bekerja, meskipun dalam beberapa keadaan

tertentu belum sepenuhnya berjalan.

SS

Sangat Setuju

Dipilih apabila pernyataan selalu terjadi dan
sepenuhnya sesuai dengan kondisi nyata di LPD

tempat Bapak/Ibu bekerja.
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BAGIAN II

KUESIONER

GOOD CORPORATE GOVERNANCE (GCG)

152

No

Pernyataan

Pilihan

STS

TS

KS

SS

LPD menyediakan informasi yang jelas dan
mudah diakses oleh pihak-pihak yang

berkepentingan.

Tetap menjaga kerahasiaan perusahaan
sesuai dengan perundang-undangan yang
berlaku berupa hak-hak pembeli setiap

karyawan.

Setiap kebijakan: LPD didokumentasikan
dan dikomunikasikan kepada internal
perusahaan.  maupun pihak  eksternal

perusahaan.

Seluruh jajaran LPD dapat mengambil
keputusan secara objektif ‘dan bebas dari

segala tekanan dari pthak manapun.

LPD memiliki ukuran kinerja dari seluruh
jajaran LPD berdasarkan ukuran-ukuran
yang disepakati dengan nilai perusahaan,
sasaran usaha, dan strategi LPD serta
memiliki system pemberiaan penghargaan

dan sanksi (reward and punishmen system)

LPD memiliki pedoman, system dan
prosedur kerja seluruh tingkatan atau

jenjang organisasi yang tersedian secara
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No

Pernyataan

Pilihan

STS

TS

KS

SS

lengkap dan sesuai dengan ketentuan

perundang-undangan yang berlaku.

LPD senantiasa memperhatikan

kepentingan seluruh pihak-pihak
berkepentingan (stakeholder) berdasarkan
asas kesetaraan dan kewajaran (equel

treatment).

LPD memberikan kesempatan kepada
seluruh pihak-pihak berkepentingan untuk
memberikan masukan dan menyampaikan
pendapat bagi kepentingan LPD serta
mempunyai akses terhadap informasi sesuai

dengan prinsip keterbukaan.

INTELLECTUAL CAPITAL

No

Pernyataan

Pilihan

STS

TS

KS

SS

Human Capital

Di LPD tempat saya bekerja, pegawai
memiliki pemahaman yang jelas mengenai
aturan, kebijakan, dan ketentuan keuangan
desa yang harus diterapkan dalam kegiatan

operasional.

Di LPD tempat saya bekerja, pegawai

memiliki  kemampuan = menggunakan
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No

Pernyataan

Pilihan

STS

TS

KS

SS

aplikasi akuntansi atau sistem keuangan
digital untuk mendukung pekerjaan sehari-

hari.

Di LPD tempat saya bekerja, pegawai
mendapatkan pelatihan yang relevan dan
rutin untuk meningkatkan keahlian di
bidang keuangan, akuntansi, maupun

pelayanan.

Di LPD tempat saya bekerja, pegawai dapat
menyesuaikan cara' kerja, mereka  ketika
terjadi perubahan kebijakan atau prosedur
baru yangditetapkan oleh lembaga maupun

pemerintah.

Struktural capital

Di LPD tempat saya bekerja, budaya
organisasi mendorong pegawai untuk
mengusulkan ide "atau inovasi-yang dapat
meningkatkan kualitas pelayanan dan

efisiensi kerja.

Di LPD tempat saya bekerja, prosedur kerja
telah disusun secara lengkap dan jelas,
mulai dari pencatatan transaksi,

persetujuan, hingga proses pelaporan.

Di LPD tempat saya bekerja, sistem
informasi mampu menyediakan data

keuangan yang akurat, terintegrasi, dan
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No

Pernyataan

Pilihan

STS

TS

KS

SS

dapat diakses dengan mudah oleh pegawai

yang berwenang.

Relational capital

Di LPD tempat saya bekerja, hubungan
yang terjalin dengan nasabah berkontribusi
dalam penyebaran informasi dan promosi

layanan LPD kepada masyarakat desa.

Di LPD tempat saya bekerja, hubungan
kerja sama dengan pemerintah desa atau
lembaga terkait dilakukan secara aktif untuk

mendukung Kegiatan operasional LPD.

10

Di LPD tempat saya bekerja, lembaga
melakukan kerja sama atau membangun
jaringan dengan lembaga keuangan lainnya
untuk meningkatkan kualitas pelayanan-dan

inovasi produk.

11

Di LPD tempat saya bekerja, pegawai
berusaha memberikan pengalaman layanan
yang memuaskan sehingga nasabah merasa

nyaman dan percaya terhadap LPD.
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AUDIT INTERNAL
Pilihan
No Pernyataan
STS | TS | KS SS
1 | Di LPD tempat saya bekerja, seorang

panureksa memiliki sikap tidak memihak
kepada siapapun dalam melakukan kegiatan

pemeriksaan.

Di LPD tempat saya bekerja, seorang
panureksa memberikan informasi yang
sesuai dengan fakta sebenarnya mengenai

apa yang telah terjadi di LLPD.

Di LPD tempat saya bekerja, seorang badan
pengawas mengikuti kegiatan kursus atau
pelatihan untuk- menambah pengetahuan

mengenai perbankan khususnya LPD.

Di LPD tempat saya bekerja, seorang badan
pengawas harus memperhatikan setiap
butir-butir pemeriksaan laporan keuangan
mulai dari pemeriksaan awal sampai proses

selesai.

Di LPD tempat saya bekerja, seorang badan
pengawas menguji laporan keuangan yang
sudah mengandung informasi yang akurat,
dapat dibuktikan kebenarannya, tepat

waktu, dan berguna bagi organisasi.

Di LPD tempat saya bekerja, seorang badan
pengawas secara rutin melakukan pengujian

dan evaluasi terhadap kegiatan operasional
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Pilihan
No Pernyataan
STS | TS | KS SS
sesuai dengan kebijakan yang telah
ditetapkan.
7 | Dalam melakukan kegiatan pemeriksaan,
seorang badan pengawas secara konsisten
melakukan perencanaan dan pengujian
terhadap  seluruh  informasi  yang
diperlukan.
8 | Di LPD tempat saya bekerja, seorang badan
pengawas secara rutine dan Konsisten
melaporkan hasil pemeriksaan' yang telah
dilaksanakan.
KECENDERUNGAN KECURANGAN
Pilihan
No Pernyataan
STS | TS | KS SS
Kecurangan Laporan Keuangan
1 |Jika kondisi keuangan lembaga sedang

tertekan, saya dapat melakukan
penyesuaian angka laporan agar terlihat

lebih stabil.

2 | Jika target kinerja sulit dicapai, saya dapat
menyesuaikan waktu pencatatan transaksi.
3 | Jika atasan meminta laporan terlihat lebih

baik dari kondisi sebenarnya dan tidak ada
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No

Pernyataan

Pilihan

STS

TS

KS

SS

risiko ketahuan, saya akan mengikuti

permintaan tersebut

Penyalahgunaan Aset

Jika  memiliki  keleluasaan  dalam
pengelolaan kas, saya dapat menggunakan

kas di luar prosedur resmi.

Jika saya dapat mengembalikan dana
sebelum dilakukan pemeriksaan, saya akan
menggunakan dana tersebut terlebih dahulu

untuk kebutuhan pribadi:

Jika penggunaan fasilitas kantor (misalnya
kendaraan 'atau-perlengkapan) tidak akan
diketahui, ' saya akan menggunakannya

untuk kepentingan pribadi.

Korupsi

Jika memiliki kewenangan dalam  suatu
keputusan, saya dapat memprioritaskan
pihak yang memiliki kedekatan dengan

saya.

Jika jabatan saya bisa memengaruhi
keputusan dan tidak ada pengawasan ketat,
saya akan menggunakannya untuk

keuntungan pribadi.
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No

Pernyataan

Pilihan

STS

TS

KS

SS

Jika suatu keputusan dapat memberi
keuntungan pribadi dan tidak ada sanksi

yang jelas, saya akan menyetujuinya.
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Lampiran 5 Tabulasi Data

Variabel Good Corporate Governance (GCQG)

I.

TOTAL

34
33
37
36
33

32
33
33
35

33
36
34
33
35

39
34
35
33

32
32
33
32
33
33

34
33

40
36
35

34
32

GCG (X1)

X1.8

X1.7

X1.6

X1.5

X14

X1.3

X1.2

X1.1
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TOTAL

32
33
32
34
33
37
33
36
39
36
37
35
33
33
33
35
35
34
35
33

32
34
35
33
33

37
33
33

38
34
35
35

37
35

36

GCG (X1)

X1.8

X1.7

X1.6

X1.5

X14

X1.3

X1.2

X1.1
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2. Variabel Intellectual Capital

. oaBNNINr.
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TOTAL

43

44
47

48

48

44
49

46

51

44
44
45

46

46
47

44
48

44
44
45

47

44
43

44
46
33
55
49

50
50
49

44
45

55
55

INTELLECTUAL CAPITAL (X2)

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X24 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | X2.11
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TOTAL

55
55
48

48

49

48

45

45

44
43

46
44
44
46
48

48

55
48

47

48

50
51

46

44
50

49

46
47

44
47

44
47

48

48

51

INTELLECTUAL CAPITAL (X2)

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X24 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | X2.11
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TOTAL

48

55
48

46

49

44
49

45

45

44
44
44
44
55
44
52
52
53

33
47

49

44
44
46
46
49

46
55
44
44
50
46

47

49

47

INTELLECTUAL CAPITAL (X2)

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X24 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | X2.11
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TOTAL

44
44
44
52
49

51

44
45

44
49

49

44
49

44
51

50
50
49

44
44

INTELLECTUAL CAPITAL (X2)

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X24 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | X2.11

3. Variabel Audit Internal
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TOTAL

40
35
39
33

32
32
36
36
33

32
35
36
33
32
33
32
34

32
36
38
33

32
35

36

36
39
37
40
33
33

33

32
32
32
32

AUDIT INTERNAL (X3)

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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TOTAL

33
38
36
37
36
34
34
35
33
35
34
36
34
33
32
37
32
34
34
36
34
34
32
34
33
34
35
32
35
32
32
32
35
32
32

AUDIT INTERNAL (X3)

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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TOTAL

32
33
40
40
33
34
32

32
32
35

40
40
40
40
36
35

36
35

38
38
35

36
35

32
32
32
35

34
36
35

38
36
37
37
36

AUDIT INTERNAL (X3)

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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TOTAL

32
35
34
35
35
32
34
33
32
37
32
36
34
35
35
36
35
34
35
35
34
36
36
32
32
40
32
40
39
39
38
35
40
32
32

AUDIT INTERNAL (X3)

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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TOTAL

35
34
35
34
40
32
35
32
33
33
32
32
32
32
32
36
38
35
32
37
32
35
36
32
33
32
35
34
33
36
32
32

AUDIT INTERNAL (X3)

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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4. Variabel Kecenderungan Kecurangan (Y)

TOTAL

27

30
20
29

27

31

34
34
21

27
20

25

32
22

14
23

25

31

25

21

34
31

28

25

26
31

13
25

27

28

26
34

17

KECENDERUNGAN KECURANGAN (Y)

Y9

Y8

Y7

Y6

YS

Y4

Y3

Y2

Y1
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TOTAL

13
21

12
31

22
23

32
35
32
31

28

19
23

22
27
32

19
29
22
26
30
34
34
27

27

27
32
29
26
22

19
34
36
29
33

KECENDERUNGAN KECURANGAN (Y)

Y9

Y8

Y7

Y6

YS

Y4

Y3

Y2

Y1
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TOTAL

29
24
33
32
31

38
21

32

32
30
32
22

19
19
33
24
24
26
35
31

15
19
18
21

23

23

25

20
30
28

30
30
22
30
30

KECENDERUNGAN KECURANGAN (Y)

Y9

Y8

Y7

Y6

YS

Y4

Y3

Y2

Y1
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TOTAL

27
26
29
28

28

26
23

16
22
27
41

26
29
27
22
35
30
34
26
31

22
28

37

18
25

28

22
23

26
24
29
24
34
28

30

KECENDERUNGAN KECURANGAN (Y)

Y9

Y8

Y7

Y6

YS

Y4

Y3

Y2

Y1
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TOTAL

20
27

21

26
13
22
27
27
27
26
30
30
27
30

14
33
31

24
36
30
23

32
27
34
36

19
27

28

34
34
30
24
22
28

26

KECENDERUNGAN KECURANGAN (Y)

Y9

Y8

Y7

Y6

YS

Y4

Y3

Y2

Y1
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Lampiran 6 Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

Std.
N Min Max Mean Deviation

Good Corporate Governnace (GCG) 180 30,00 40,00 34,4333 2,38969
(X1)

Intellectual Capital (X2) 180 43,00 55,00 47,5000 3,33678
Audit Internal (X2) 180 32,00 40,00 34,7111 2,57727
Kecenderungan Kecurangan (Y) 180 12,00 42,00 269111 5,57958

Valid N (listwise) 180




Lampiran 7 Hasil Uji Validitas
1.

Uji Validitas Good Corporate Governance (X1)
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Correlations
X1. | XI1. | X1. | XI1. | X1. | X1. | X1. | X1. | TOT
1 2 3 4 5 6 7 8 AL
Pearson
Correlat 841 | ,620 | ,774 |1 0,24 | 0,21 | ,374 | 0,23
ion 1 - - - 1 4 i 0,833
Sig. (2- 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,18 | 0,23 | 0,03 | 0,20
tailed) 0 0 0 4 9 5 51 0,000
X1.1 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Pearson
Correlat | ,841 , 576 | ,676 | 0,33 | 0,34 | 0,14 | 0,29
ion - 1 - N\ 9 8 6 1],804™
Sig. (2- | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,05 | 0,05 0,42 | 0,10
tailed) 0 1 0 8 1 6 6| 0,000
X1.2 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Pearson
Correlat | ;620 | ,576 742 | 547 ,590 | 0,32 | 0,32
Sig. (2- | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,06 | 0,06
tailed) 0 1 0 1 0 7 91 0,000
X1.3 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Pearson
Correlat | ,774 | ,676 | ,742 417 | ,557 | ,371 | ,489
ion *kek sk sk 1 * ek * ek ,904**
Sig. (2- | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,01 | 0,00 | 0,03 | 0,00
tailed) 0 0 0 7 1 6 51 0,000
X1.4 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Pearson
Correlat | 0,24 | 0,33 | ,547 | 417 ,638 | 0,28 | ,675
ion 1 9 ** i 1 ** 6 0,628
Sig. (2- | 0,18 | 0,05 | 0,00 | 0,01 0,00 | 0,11 | 0,00
tailed) 4 8 1 7 0 3 0] 0,000
X1.5 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Pearson
Correlat | 0,21 | 0,34 | ,590 | ,557 | ,638 0,17 | ,367
ion 4 8 ** ** ** 1 7 *l 618
Sig. (2- | 0,23 | 0,05 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,33 | 0,03
tailed) 9 1 0 1 0 2 91 0,000
X1.6 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
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Correlations
X1. | X1. | XI1. | X1. | X1. | XI1. | X1. | X1. | TOT
1 2 3 4 5 6 7 8 AL
Pearson
Correlat | ,374 | 0,14 | 0,32 | ,371 | 0,28 | 0,17 351
ion i 6 8 i 6 7 1 * 1,502
Sig. (2- | 0,03 | 0,42 | 0,06 | 0,03 | 0,11 | 0,33 0,04
tailed) 5 6 7 6 3 2 91 0,003
X1.7 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Pearson
Correlat | 0,23 | 0,29 | 0,32 | ,489 | ,675 | ,367 | ,351
ion 0 1 6 ** ** i i 11,570
Sig. 2- | 0,20 | 0,10 | 0,06 | 0,00 | 0,00 | 0,03 | 0,04
tailed) 5 6 9 5 0 9 9 0,001
X1.8 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Pearson
Correlat | ,833 |/,804 | ,822 | ,904 | ,628 | ,618 | ,502 | ,570
Sig. 2- {10,00.1,0,00 | 0,00 | 0,00 |-0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
X1.TOT | tailed) 0 0 0 0 0 0 3 1
AL N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
2. Variabel Intellectual Capital (X2)
Correlations
X2 | X2 | TOT
X2.1 | X22 | X23|X24|X25|X26|X27|X28|X29|.10| .11 | AL
Pears
on - - -
Correl 855 0,12 0,12 0,13 | ,539 | 0,23 | ,541 | 0,08 | 0,3| 0,0 | ,539
ation 1 - 2 2 3 ** 4 - 0| 13| 93 -
Sig.
(2- 0,00 0,50 0,50 047 0,00| 0,19 | 0,00| 0,66 | 0,0 0,6 | 0,00
X2 | tailed) 0 7 7 0 1 8 1 4| 81| 13 1
d | N 32 32 32 32 32 32 32 32 32| 32| 32 32
X2 | Pears 0,02 0,02 0,13 | ,405| 0,07 | ,403| 0,06 | ,45| 0,0 | ,517
.2 | on ,855™ 1 8 8 3 i 8 i 2 3% | 93 -
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Correlations
X2 | X2 | TOT
X211 | X221 X23|X24 | X25|X26|X27|X28|X29|.10| .11 | AL

Correl

ation

Sig.

(2- 0,87 0,87 047 | 0,02| 0,67| 0,02| 0,73| 0,0] 0,6 | 0,00

tailed) | 0,000 9 9 0 2 2 2 6| 09| 13 2

N 32 32 32 32 32 32 32 32 321 32| 32 32

Pears

on -

Correl 0,02 1,00 | ,510| 0,20 0,12 0,04 | ,425| 0,0| ,52| ,574

ation | -0,122 8 1 0" - 9 0 9 o547 *

Sig.

(2- 0,87 0,00 | 0,00 0,25 0,51 0,79 | 0,01 | 0,7| 0,0 0,00
X2 | tailed) | 0,507 9 0 3 2 2 1 5| 70| 02 1
3 |N 32 32 32 32 32 32 32 32 321 32| 32 32

Pears

on -

Correl 0,02 | 1,00 ,910-40,204 0,12 0,04 | 425 | 0,0 ,52| ,574

ation | -0,122 8 0" 1 - 9 0 9 o547 -

Sig.

(2- 0,87 | 0,00 0,00 025 0,51 0,79 | 0,01 | 0,7 | 0,0 0,00
X2 | tailed) | 0,507 9 0 3 2 2 1 5| 70| 02 1
4 | N 32 32 32 32 32 32 32 32 32| 32| 32 32

Pears

on

Correl 0,131 4,510 | x510 0,07 | ,393| 0,17 | ,572| 0,2 | ,56 | ,663

ation | 0,133 3 - - 1 6 8 Cl15] 3"

Sig.

(2- 0,47 | 0,00 | 0,00 0,68 | 0,02 0,33 0,00]| 0,2 0,0 0,00
X2 | tailed) | 0,470 0 3 3 1 6 0 1| 38| 01 0
S |N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32| 32 32

Pears

on

Correl 405 0,20 0,20 | 0,07 0,14 | 445 0,06 | ,38| 0,1 | ,596

ation ,539™ i 9 9 6 1 4 i 6| 7°| 88 **

Sig.

(2- 0,02 0,25 0,25 | 0,68 0,431] 0,01 ] 0,72 | 0,0] 0,3| 0,00
X2 | tailed) | 0,001 2 2 2 1 1 1 1| 29| 03 0
.6 | N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32| 32 32
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Correlations
X2 | X2 | TOT
X211 | X221 X23|X24 | X25|X26|X27|X28|X29|.10| .11 | AL
Pears
on
Correl 0,07 0,12 | 0,12 | ,393 | 0,14 0,25] 0,34 | 0,0 0,3| ,467
ation 0,234 8 0 0 i 4 1 7 21 00| 25 -
Sig.
(2- 0,67 0,51 ] 0,51 0,02| 0,43 0,15] 0,05 1,0 0,0 | 0,00
X2 | tailed) | 0,198 2 2 2 6 1 5 5| 00| 69 7
J |N 32 32 32 32 32 32 32 32 321 32| 32 32
Pears
on
Correl 403 1 0,04 0,04 | 0,17 | ,445| 0,25 ,607 | 54| 0,1 ,677
ation 5417 i 9 9 8 i 7 1 2716 -
Sig.
(2- 0,02( 0,79 | 0,79 | 0,33 | 0,01 | 0,15 0,00 0,0 0,5| 0,00
X2 | tailed) | 0,001 2 1 1 0 1 5 0] 01| 29 0
8 | N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32| 32 32
Pears
on -
Correl 0,06 | ,425 | ,425 | ,572 | 0,06 | 0,34 | ,607 0,1 ,50| ,644
ation 0,080 2 g : - 6 2 - 1| 19| 77 -
Sig.
(2- 0,73 | 0,01 | 0,01 | 0,00 0,72 | 0,05| 0,00 0,5 0,0 0,00
X2 | tailed) | 0,664 6 5 5 1 1 5 0 17 ] 03 0
9 |N 32 32 32 32 32 32 32 32 32| 32| 32 32
Pears
on - -
Correl 4531 0,051 0,05 | 0,21 | ,387 | 0,00 | ,542 | 0,11 0,0 | ,484
ation | 0,313 4 4 5 0 9| 1| 49
Sig.
(2- 0,00| 0,77 0,77 | 0,23 | 0,02 | 1,00 | 0,00 | 0,51 0,7 0,00
X2 | tailed) | 0,081 9 0 0 8 9 0 1 7 92 5
.10 | N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32| 32 32
Pears
on -
Correl 0,09 | ,527 | ,527 | ,563| 0,18 | 0,32 | 0,11 | ,507 | 0,0 ,570
ation | -0,093 3 ** ** - 8 5 6 49 1 **
Sig.
(2- 0,61 0,00 0,00 0,00 0,30| 0,06 | 0,52 0,00 0,7 0,00
X2 | tailed) | 0,613 3 2 2 1 3 9 9 31 92 1
A1 | N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32| 32 32
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Correlations
X2 | X2 | TOT
X2.1 | X22 | X23 | X24|X25|X26 | X27|X28|X29|.10 | .11 | AL
Pears
on
Correl S17 | 574 | 574 ,663 | ,596 | 467 | ,677 | ,644 | 48 | ,57
X2 | Sig.
T | @2- 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,0] 0,0
OT | tailed) | 0,001 2 1 1 0 0 7 0 0] 05| 01
AL | N 32 32 32 32 32 32 32 32 321 32| 32 32
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
3. Variabel Audit Internal (X3)
Correlations
X3. | X3. | X3. | X3. X3. | X3. | TOT
1 2 3 4 | X35 | X36| 7 8 AL
Pearson
Correlat 5927 1,542 0,09 0,29 | 0,29 | 0,14 | ,358
ion 1 § il 8 8 8 9 T ,545™
Sig. (2- 0,00 | 0,00 | 0,59 | 0,09 | 0,09 | 0,41 | 0,04
tailed) % 1 5 7 7 5 41 0,001
X3.1 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Pearson
Correlat | ,527 0,331 0,14 | 567" | ,567" | ,567 | ,600
ion 1 2 3 [ i R
Sig. (2- | 0,00 0,06 | 0,43 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
tailed) 2 3 5 1 1 1 0| 0,000
X3.2 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Pearson
Correlat | ,542 | 0,33 ,553 | ,698" | ,698" | ,698 | ,553
‘on o ) 1 o # x o | gaqr
Sig. (2- | 0,00 | 0,06 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
tailed) 1 3 1 0 0 0 1] 0,000
X3.3 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Pearson
Correlat | 0,09 | 0,14 | ,553 ,509% | ,509 | ,509 | ,365
ion 8 3 ** 1 i i ** t1,617
Sig. (2- | 0,59 | 0,43 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,04
X3.4 tailed) 5 5 1 3 3 3 0| 0,000
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Correlations
X3. | X3. | X3. | X3. X3. | X3. | TOT
1 2 3 4 | X35 | X36| 7 8 AL

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32

Pearson

Correlat | 0,29 | ,567 | ,698 | ,509 1,00 | ,833 | ,509

Sig. (2- | 0,09 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00

tailed) 7 1 0 3 0 0 31 0,000
X3.5 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32

Pearson

Correlat | 0,29 | ,567 | ,698 | ,509 | 1,00 ,833 | ,509

Sig. (2- | 0,09 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

tailed) 7 1 0 3 0 0 31 0,000
X3.6 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32

Pearson

Correlat | 0,14 | ,567 [ ,698 | ,509 | ,833" | ,833" ,655

Sig. (2- | 0,41 | 0,00 | 0,00 { 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00

tailed) 5 1 0 3 0 0 0| 0,000
X3.7 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32

Pearson

Correlat | ,358 | ,600 | ,553 | ,365 | ,509" | ,509" | ,655

ion % *% %% % * % sk 1 ’753**

Sig. (2- | 0,04 | 0,00 | 0,00 | 0,04 0,00 | 0,00 | 0,00

tailed) 4 0 1 0 3 3 0 0,000
X3.8 N 32 32 32 32 32 32 32 32 32

Pearson

Correlat | ,545 | ,697 | ,844 | 617 | ,882" | ,882" | ,856 | ,753

‘on o o o o * # o o |

Sig. (2- | 0,00 |{ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
X3.TOT | tailed) 1 0 0 0 0 0 0 0
AL N 32 32 32 32 32 32 32 32 32

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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4. Variabel Kecenderungan Kecurangan (Y)

Correlations
TOT
Y1 | Y2 | Y3 |Y4|Y5|Y6|Y7|Y8)|Y9| AL

Pearso

n

Correla 82 77| 72| 44| 66| 84| 47| .80 ,901"

Sig. (2- 00| 00| 00| 0,0 00| 00| 0,0 0,0

tailed) 00| 00| 00 11 00| 00| 06| 00] 0,000
Y1 N 32 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32 32

Pearso

n

Correla | ,82 794,75 38| 61| 68| ,51| ,59| ,850"

Sig. 2- | 0,0 0,000,01 0,0 00| 00| 0,0| 0,0

tailed) 00 00 00|30 00| 00| 03| 00/|0,000
Y2 N 32 32| 32 32 32432 32| 32| 32 32

Pearso

n

Correla | ,77 | ,79 97| 59| 55| .80 | 44| ,60 | ,908"

Sig. 2- | 00| 0,0 00} 00| 0,0 00| 00| 0,0

tailed) 00| 00 00| 00| O1 00 11 00 | 0,000
Y3 N 32| 32| 32| 32 32| 32| 32| 32| 32 32

Pearso

n

Correla | ,72 | 75| 97 541 53] 81| 46| ,63| ,893"

tion 9" | 07| 9" 19" 77 1] 37| 57 :

Sig.(2- | 00 0,0 0,0 00| 0,0 00| 00| 0,0

tailed) 00| 00| 00 01 02 00| 08| 00] 0,000
Y4 N 32 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32 32

Pearso

n

Correla | 44| 38| ,59| ,54 Al| 47| ,35| 50| ,638"

Sig.(2- | 00 0,0 00| 0,0 0,0 00| 00| 0,0

tailed) 11 30| 00| O1 18| 06| 47| 03] 0,000
Y5 N 32 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32 32

Pearso 66| 61| 55| 53| 41 61| ,57| ,65]| ,759"
Y6 n > |4 | 6| 7 6 1l | 3 ,
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Correlations
TOT
YI | Y2 | Y3 | Y4 |Y5|]Y6]|Y7] Y8 | Y9 | AL

Correla

tion

Sig.2- | 00| 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0 00| 00

tailed) 00| 00| O1 02 18 00| O1 00 | 0,000

N 32 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32 32

Pearso

n

Correla | ,84| ,68| ,80| ,81 | 47| ,61 46| 63| ,875

o P I A T S I 11 3| 5 y

Sig.2- | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0 0,0

tailed) 00| 00| 00| 00| 06| 00 08| 00 | 0,000
Y7 N 32| 32| 324232 32| 32| 32| 32| 32 32

Pearso

n

Correla | 47 | 51 44| 46| 35| ,57 | ,46 ,59 | ,658"

Sig.2- | 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0

tailed) 06| 03 11 08| 47| -01 08 00 | 0,000
Y8 N 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32 32

Pearso

n

Correla | 80| ,59| 60| ,63| ,50| ,65| ,63| .59 814"

Sig.2- | 00 00 00} 00| 00| 0,0 0,0| 0,0

tailed) 001 0000|004 03| 00| 00| 00 0,000
Y9 N 32 32| 32| 32 32| 32| 32| 32| 32 32

Pearso

n

Correla | 90| 85| 90| ,89| ,63| ,75| 87| ,65| ,81

fion oo™ g 3| 8| 97| 5| g | 2 1

Sig.(2- | 00| 0,0 0,0] 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VAROQ | tailed) 00 00| 00| 00| 00| OO| 0OO| OO| 00
040 N 32 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32 32

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 8 Hasil Uji Reliabilitas
1.

X1 Good Corporate Governance (GCG)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

ltems

N of ltems

,860

,866

8

X2 Intellectual Capital

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

ltems

N of ltems

,795

,796

11

X3. Audit Internal

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

ltems

N of ltems

,891

,895

8

Y Kecenderungan Kecurangan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

ltems

N of ltems

,936

,935

9
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Lampiran 9 Hasil Pengujian Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 180
Normal Parameters®® | Mean ,0000000
Std. 5,51780669
Deviation
Most Extreme Absolute ,084
Differences —
Positive ,084
Negative -,060
Test Statistic ,084
Asymp. Sig. (2-tailed) ,004¢

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 180

Normal Parameters®P Mean ,0000000
Std. 3,78388707
Deviation

Most Extreme Absolute ,046

Differences Positive ,046
Negative -,036

Test Statistic ,046

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200°4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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2. Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Collinearity
Statistics
Toleranc

e VIF
Good Corporate ,369 2,707
Governance
Intellectual Capital ,337 2,964
Audit Internal 457 2,189

a. Dependent Variable: Kecenderungan
Kecurangan

3. Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Standardize

193

Unstandardized d
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.

(Constant) 2,683 2,745 ,977 ,330
Good Corporate , 153 ,121 , 156 1,263 ,208
Governance

Intellectual Capital -,072 ,091 -,103 -, 798 ,426
Audit Internal -,045 ,101 -,049 -,442 ,659

a. Dependent Variable: ABRESID
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Lampiran 10 Hasil Pengujian Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 90,546 4,455 20,325 ,000
Good Corporate -,792 ,196 -,339 -4,035 ,000
Governance
Intellectual Capital -,545 ,147 -,326 -3,702 ,000
Audit Internal -,302 ,164 -,139 -1,843 ,067

a. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan

Lampiran 11 Hasil Pengujian Hipotesis

1. Uji T (Uji Parsial)

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 90,546 4,455 20,325 ,000
Good Corporate -,792 ,196 -,339 -4,035 ,000
Governance
Intellectual Capital -,545 ,147 -,326  -3,702 ,000
Audit Internal -,302 ,164 -,139 -1,843 ,067

a. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan
2. Uji Koefisien Determinan

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ,7352 ,540 ,532 3,81600
a. Predictors: (Constant), Audit Internal, Good Corporate
Governance, Intellectual Capital
b. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan
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Lampiran 12 Dokumentasi Penelitian

ow e
: ‘::i‘ ‘ i‘}v <
. AN

Penyebaran Kuesioner Penyebaran Kuesioner

LPD Desa Adat Sengkiding LPD Desa Adat Tusan

.

Penyebaran Kuesioner Penyebaran Kuesioner

LPD Desa Adat Banjarangkan LPD Desa Adat Sampalan



Penyebaran Kuesioner Penyebaran Kuesioner

LPD Desa Adat Nyalian LPD Desa Adat Sema Agung

Penyebaran Kuesioner Penyebaran Kuesioner

LPD Desa Adat Sarimerta LPD Desa Adat Aan

Penyebaran Kuesioner Penyebaran Kuesioner

LPD Desa Adat Besang Kawan LPD Desa Adat Tangkas

196



Penyebaran Kuesioner Penyebaran Kuesioner

LPD Desa Adat Tohpati LPD Desa Adat Takedan

Penyebaran Kuesioner Penyebaran Kuesioner

LPD Desa Adat Sulang LPD Desa Adat Pancingan

"

Penyebaran Kuesioner Penyebaran Kuesioner

LPD Desa Adat Punduk Dawa LPD Desa Adat Glogor
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Penyebaran Kuesioner

LPD Desa Adat Pangi
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berkewarganegaraan Indonesia dan beragama Hindu. Selama
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