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DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner

KUISIONER PENELITIAN PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA
KARYAWAN SD GENTA SARASWATI

Kepada
Yth. Bapak/Ibu/Saudara/Saudari

Pegawai
SD Genta Saraswati

Perkenalkan Saya Cok Indra Mahendra Wisnawa mahasiswa jurusan Manajemen
di Universitas Pendidikan Ganesha. Saat ini1 saya sedang melakukan penelitian
pada  skripsi | saya, oleh = karena itu, -saya memohon kepada
Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk mengisi kuesioner penelitian saya yang berjudul
”Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada
Karyawan Sd Genta Saraswati”’. Bantuan Bapak/ Ibu/Saudara/Saudari sangat saya
harapkan demi terselesaikannya penelitian ini. Jawaban dan identitas responden
akan saya jamin kerahasiannya. Atas bantuan dan kesediaannya dalam mengisi
kuesioner ini, saya ucapkan terimakasih.

Identitas Responden
Nama

Jenis Kelamin :
Divisi/Bidang :

Umur

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Beri tanda centang (V) pada kolom yang tersedia sesuai dengan pilihan
Bapak/Ibu.

Keterangan Jawaban Skor Penilaian

SS = Sangat Setuju 5
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S = Setuju 4
CS = Cukup Setuju 3
TS = Tidak Setuju 2
STS = Sangat Tidak Setuju 1
STS | TS | CS SS
No Pernyataan
1 2 13 5
A. Kepuasan Kerja

1. Saya merasa puas dengan pekerjaan ini karena sesuai
dengan kahlian saya

2. | Saya puas dengan gaji yang saya terima karena sesuai
dengan kontribusi yang saya berikan

3. | Saya merasa rumah sakit memberikan kesempatan
promosi sesuai dengan kinerja yang saya lakukan

4. | Saya puas karena atasa mendukung saya dalam pekerjaan
di rumah sakit ini

5 Saya merasa rekan kerja saya selalu mendukung jika ada
kesulitan

B. Lingkungan Kerja

1. | Pencahayaan di ruang kerja saya cukup mendukung
kenyamanan dalam bekerja.

2. | Warna dinding dan peralatan di ruang kerja membuat
saya merasa nyaman dan mendukung suasana kerja yang
positif.

3. | Suhu dan kualitas udara di tempat kerja terasa nyaman
dan tidak mengganggu konsentrasi saya.

4. | Lingkungan kerja saya bebas dari kebisingan yang dapat
mengganggu fokus dan produktivitas

C. Motivasi Kerja
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Saya merasa motivasi kerja saya meningkat Ketika
perusahaan memberikan gaji, bonus, atau tunjangan yang

layak.

Saya merasa lebih termotivasi bekerja ketika perusahaan
menyediakan lingkungan kerja yang aman dan fasilitas

keselamatan yang memadai.

Saya lebih termotivasi dalam bekerja ketika saya dapat
menjalin hubungan baik dengan rekan kerja dan merasa

diterima dalam kelompok.

Saya merasa lebih bersemangat bekerja ketika atasan
memberikan penghargaan atau pengakuan atas prestasi

yang saya capai.

Lampiran 2. Data Hasil Kuesioner Kepuasan Kerja

No Y11 | Y12 | Y13 | Y14 | Total

R1 4 5 5 5 22
R2 4 5 4 4 21
R3 3 5 4 3 22
R4 4 5 4 4 20
R5 3 4 4 3 23
R6 4 5 4 4 22
R7 4 4 4 4 23
R8 2 4 4 2 22
R9 3 4 4 3 23
R10 3 2 3 3 23
R11 4 4 4 4 23
R12 5 5 5 5 21
R13 4 4 4 4 22
R14 2 4 2 2 22
R15 4 4 4 4 21
R16 4 4 4 4 23
R17 4 5 4 4 22
R18 4 4 4 4 20
R19 4 4 4 4 22
R20 4 4 4 4 23
R21 4 5 5 4 23
R22 4 4 4 4 24
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22
22
22
22
22
22
22
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R23
R24
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R26
R27
R28
R29
R30
R31
R32
R33
R34
R35

R36
R37
R38
R39

Lampiran 3. Data Hasil Kuesioner Motivasi Kerja

Total

12
13
14
13
13
15
14
14
12
15
14
15
14
12
14
13
13
13
14
14
13
13
15

X1.3

X1.2

X1.1

No

R1

R2

R3

R4

R5

R6

R7

R8

R9

R10
R11

R12
R13
R14
R15
R16
R17
R18
R19

R20
R21
R22

R23
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13
14
14
14
14
14
14
14
15
16
15
16
16
12
16
19

R24
R25
R26
R27
R28
R29
R30
R31
R32
R33
R34
R35
R36
R37
R38
R39

Lampiran 4. Data Hasil Kuesioner Lingkungan Kerja

Total

18
19
13
13
16
13
16
15
15
11
16
16

16
12
16
16
13
16
20
16
18
16
16

16

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

No

R1

R2

R3

R4

R5

R6

R7

R8

R9

R10
R11

R12
R13
R14
R15
R16
R17
R18

R19
R20
R21
R22

R23
R24




R25 5 3 5 5 18
R26 4 4 4 4 16
R27 4 3 4 4 15
R28 4 3 4 4 15
R29 4 4 4 4 16
R30 5 4 5 4 18
R31 4 3 4 4 15
R32 4 4 5 4 17
R33 4 4 4 5 17
R34 4 4 5 4 17
R35 5 5 4 5 19
R36 5 5 5 5 20
R37 4 3 4 4 15
R38 5 5 5 5 20
R39 4 5 5 4 18
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Lampiran 5. Output SPSS untuk Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner

pada Kepuasan Kerja

Correlations

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 TOTAL Y1
Y1.1 Pearson Correlation 1 .281 407 .823" .824™
Sig. (2-tailed) .083 .010 .000 .000
N 39 39 39 39 39
Y1.2 Pearson Correlation .281 1 .395" 403" .665™
Sig. (2-tailed) .083 .013 .011 .000
N 39 39 39 39 39
Y1.3 Pearson Correlation 407 .395" 1 482" 719"
Sig. (2-tailed) .010 013 .002 .000
N 39 39 39 39 39
Y1.4 Pearson Correlation .823" 403" 482" 1 .886™
Sig. (2-tailed) .000 .011 .002 .000
N 39 39 39 39 39
TOTAL_Y1 Pearson Correlation .824" .665" 7197 .886" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 39 39 39 39 39

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items
.780 4

Lampiran 6. Output SPSS untuk Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner
Motivasi Kerja

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 TOTAL X1
X1.1 Pearson Correlation 1 520" .351" .814"
Sig. (2-tailed) .001 .028 .000
N 39 39 39 39
X1.2 Pearson Correlation 520" 1 292 764"
Sig. (2-tailed) .001 071 .000
N 39 39 39 39
X1.3 Pearson Correlation .351 .292 1 728"
Sig. (2-tailed) .028 071 .000
N 39 39 39 39
TOTAL_X1  Pearson Correlation .814" 764" 728" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 39 39 39 39

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items
.652 3
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Lampiran 7. Output SPSS untuk Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner

pada Komitmen Organisasi

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X.2.4 TOTAL X2
X2.1 Pearson Correlation 1 493" 575" 767" 797"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000
N 39 39 39 39 39
X2.2 Pearson Correlation 493" 1 657" .540™ .842"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000
N 39 39 39 39 39
X2.3 Pearson Correlation 575" 657" 1 .684™ .868™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 39 39 39 39 39
X.2.4 Pearson Correlation 767" 540" .684" 1 .861"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 39 39 39 39 39
TOTAL_X2 Pearson Correlation 797" .842™ .868™ .861" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 39 39 39 39 39

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of Items

.847 4




Lampiran 8. Output SPSS untuk Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 39
Normal Parametersa> Mean .0000000
Std. Deviation 1.85054176

Most Extreme Differences  Absolute .130
Positive 129

Negative -.130

Test Statistic .130
Asymp. Sig. (2-tailed) .095¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Lampiran 9. Output SPSS untuk Uji Multikolinieritas

Coefficients?
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.694 1.901 .891 379
Motivasi_Kerja .815 .152 .663 5.358 .000
Lingkungan_Kerja .255 .196 .161 1.301 .202

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja




Lampiran 10. Output SPSS untuk Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kepuasan_Kerja
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Lampiran 11. Output SPSS untuk Uji Regresi Berganda

Coefficients?
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1.694 1.901 .891 379
Motivasi_Kerja .815 152 .663 5.358 .000
Lingkungan_Kerja .255 .196 .161 1.301 .202

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja

Lampiran 12. Output'SPSS untuk Uji F
ANOVA-?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 123.903 2 61.951 22.987 .000P
Residual 97.020 36 2.695
Total 220.923 38

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja

b. Predictors: (Constant), Lingkungan_Kerja, Motivasi_Kerja

Lampiran 13. Output SPSS untuk Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7162 513 492 1.615

a. Predictors: (Constant), Lingkungan_Kerja, Motivasi_Kerja



