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DAFTAR LAMPI~RAN  

 

Lampi~ran 1. Kue ~si~one ~r 

KUI~SI~ONE~R PE~NE ~LI ~TI~AN PE~NGARUH MOTI~VASI~ KE~RJA DAN 
LI~NGKUNGAN KE ~RJA TE~RHADAP KE~PUASAN KE ~RJA PADA 

KARYAWAN SD GE ~NTA SARASWATI~ 

 

Ke ~pada  

Yth. Bapak/I~bu/Saudara/Saudari ~ 

 

Pe ~gawai~  

SD Ge ~nta Saraswati ~ 

Pe ~rke~nalkan Saya Cok I ~ndra Mahe ~ndra Wi ~snawa mahasi ~swa jurusan Manaje ~me~n 
di ~ Uni~ve~rsi~tas Pe ~ndi~di~kan Gane ~sha. Saat i ~ni~ saya se ~dang me ~lakukan pe ~ne~li~ti~an 
pada skri ~psi~ saya, ole ~h kare ~na i ~tu, saya me ~mohon ke ~pada 
Bapak/I~bu/Saudara/Saudari ~ untuk me ~ngi~si~ kue~si~one ~r pe~ne~li~ti~an saya yang be ~rjudul 
=Pe ~ngaruh Moti ~vasi ~ Ke~rja Dan Li ~ngkungan Ke ~rja Te ~rhadap Ke ~puasan Ke ~rja Pada 
Karyawan Sd Ge ~nta Saraswati ~=. Bantuan Bapak/ I ~bu/Saudara/Saudari ~ sangat saya 
harapkan de ~mi~ te ~rse~le~sai~kannya pe ~ne~li~ti~an i~ni~. Jawaban dan i ~de~nti ~tas re ~sponde~n 
akan saya jami ~n ke ~rahasi ~annya. Atas bantuan dan ke ~se~di~aannya dalam me ~ngi~si~ 
kue ~si~one~r i~ni~, saya ucapkan te ~ri~makasi ~h. 

I~de~nti~tas Re ~sponde ~n  

Nama   : 

Je ~ni~s Ke~lami~n : 

Di ~vi~si~/Bi~dang : 

Umur   : 

 

Pe ~tunjuk Pe ~ngi~si ~an Kue ~si~one~r  

Be ~ri~ tanda ce ~ntang (√) pada kolom yang te ~rse~di~a se ~suai~ de~ngan pi~li~han 
Bapak/I~bu. 

Ke ~te~rangan Jawaban   Skor Pe ~ni~lai~an  

SS = Sangat Se~tuju   5 
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S = Se~tuju    4 

CS = Cukup Se~tuju  3 

TS = Ti~dak Se ~tuju   2 

STS  = Sangat Ti~dak Se~tuju  1 

 

No Pe~rnyataan 
STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

A. Ke~puasan Ke~rja 

1.  Saya me ~rasa puas de ~ngan pe ~ke~rjaan i ~ni~ kare~na se ~suai~ 

de~ngan kahli ~an saya 

     

2. Saya puas de ~ngan gaji ~ yang saya te ~ri~ma kare ~na se ~suai~ 

de~ngan kontri ~busi~ yang saya be ~ri~kan 

     

3. Saya me ~rasa rumah saki ~t me ~mbe ~ri~kan ke ~se~mpatan 

promosi~ se ~suai~ de~ngan ki~ne ~rja yang saya lakukan 

     

4. Saya puas kare~na atasa me ~ndukung saya dalam pe~ke~rjaan 

di~ rumah saki~t i~ni~ 

     

5 Saya me ~rasa re ~kan ke ~rja saya se ~lalu me ~ndukung ji ~ka ada 

ke~suli~tan  

     

B. Li~ngkungan Ke~rja 

1. Pe~ncahayaan di~ ruang ke~rja saya cukup me~ndukung 

ke~nyamanan dalam be~ke~rja. 

     

2. Warna di~ndi~ng dan pe~ralatan di~ ruang ke~rja me~mbuat 

saya me~rasa nyaman dan me~ndukung suasana ke~rja yang 

posi~ti~f. 

     

3. Suhu dan kuali ~tas udara di ~ te~mpat ke ~rja te ~rasa nyaman 

dan ti ~dak me ~ngganggu konse ~ntrasi ~ saya.  

     

4. Li~ngkungan ke ~rja saya be ~bas dari ~ ke~bi~si~ngan yang dapat 

me~ngganggu fokus dan produkti ~vi~tas  

     

C. Moti~vasi~ Ke~rja 
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1.  Saya me ~rasa moti~vasi~ ke~rja saya me~ni ~ngkat Ke~ti~ka 

pe~rusahaan me~mbe~ri~kan gaji~, bonus, atau tunjangan yang 

layak. 

     

2. Saya me~rasa le~bi~h te~rmoti~vasi~ be~ke~rja ke~ti ~ka pe~rusahaan 

me~nye~di~akan li~ngkungan ke~rja yang aman dan fasi~li~tas 

ke~se~lamatan yang me~madai~. 

     

3. Saya le~bi ~h te~rmoti~vasi~ dalam be~ke~rja ke~ti ~ka saya dapat 

me~njali~n hubungan bai~k de~ngan re~kan ke~rja dan me~rasa 

di~te~ri~ma dalam ke~lompok. 

     

4. Saya me~rasa le~bi~h be~rse ~mangat be~ke~rja ke~ti~ka atasan 

me~mbe~ri~kan pe~nghargaan atau pe~ngakuan atas pre~stasi~ 

yang saya capai~. 

     

 

Lampi~ran 2. Data Hasi~l Kue~si~one~r Ke~puasan Ke~rja 

No Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Total 
R1 4 5 5 5 22 

R2 4 5 4 4 21 

R3 3 5 4 3 22 

R4 4 5 4 4 20 

R5 3 4 4 3 23 

R6 4 5 4 4 22 

R7 4 4 4 4 23 

R8 2 4 4 2 22 

R9 3 4 4 3 23 

R10 3 2 3 3 23 

R11 4 4 4 4 23 

R12 5 5 5 5 21 

R13 4 4 4 4 22 

R14 2 4 2 2 22 

R15 4 4 4 4 21 

R16 4 4 4 4 23 

R17 4 5 4 4 22 

R18 4 4 4 4 20 

R19 4 4 4 4 22 

R20 4 4 4 4 23 

R21 4 5 5 4 23 

R22 4 4 4 4 24 
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R23 4 5 5 4 23 

R24 4 4 4 4 22 

R25 3 5 5 4 22 

R26 4 4 4 4 21 

R27 3 3 5 3 22 

R28 4 5 4 4 21 

R29 4 5 5 4 22 

R30 5 4 5 4 23 

R31 3 4 4 3 22 

R32 3 4 4 4 22 

R33 3 4 5 4 22 

R34 3 4 4 4 22 

R35 4 4 4 4 22 

R36 4 4 4 4 22 

R37 3 3 4 2 22 

R38 3 5 5 3 22 

R39 5 4 5 5 22 

 

Lampi~ran 3. Data Hasi~l Kue~si~one~r Moti~vasi~ Ke ~rja  

No X1.1 X1.2 X1.3 Total 
R1 4 5 5 12 

R2 4 5 4 13 

R3 3 4 5 14 

R4 3 3 4 13 

R5 4 4 4 13 

R6 3 3 4 15 

R7 4 4 4 14 

R8 4 4 4 14 

R9 4 4 4 12 

R10 3 3 3 15 

R11 4 4 3 14 

R12 5 5 3 15 

R13 4 4 3 14 

R14 4 3 3 12 

R15 4 4 3 14 

R16 4 4 4 13 

R17 3 3 4 13 

R18 4 4 4 13 

R19 5 5 5 14 

R20 4 4 4 14 

R21 4 4 4 13 

R22 4 4 4 13 

R23 4 4 4 15 
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R24 4 4 4 13 

R25 5 5 5 14 

R26 4 4 4 14 

R27 4 4 5 14 

R28 5 4 4 14 

R29 5 4 4 14 

R30 5 4 5 14 

R31 5 4 4 14 

R32 5 4 5 15 

R33 4 4 4 16 

R34 5 4 5 15 

R35 4 4 4 16 

R36 5 5 5 16 

R37 4 4 4 12 

R38 4 4 4 16 

R39 5 3 5 19 

 

Lampi~ran 4. Data Hasi~l Kue~si~one~r Li~ngkungan Ke~rja 

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total 
R1 5 4 4 5 18 

R2 5 4 5 5 19 

R3 4 3 3 3 13 

R4 4 3 3 3 13 

R5 4 4 4 4 16 

R6 4 3 3 3 13 

R7 4 4 4 4 16 

R8 4 3 4 4 15 

R9 4 3 4 4 15 

R10 3 2 3 3 11 

R11 4 4 4 4 16 

R12 4 4 4 4 16 

R13 4 4 4 4 16 

R14 4 1 3 4 12 

R15 4 4 4 4 16 

R16 4 4 4 4 16 

R17 4 3 3 3 13 

R18 4 4 4 4 16 

R19 5 5 5 5 20 

R20 4 4 4 4 16 

R21 5 4 4 5 18 

R22 4 4 4 4 16 

R23 4 4 4 4 16 

R24 4 4 4 4 16 
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R25 5 3 5 5 18 

R26 4 4 4 4 16 

R27 4 3 4 4 15 

R28 4 3 4 4 15 

R29 4 4 4 4 16 

R30 5 4 5 4 18 

R31 4 3 4 4 15 

R32 4 4 5 4 17 

R33 4 4 4 5 17 

R34 4 4 5 4 17 

R35 5 5 4 5 19 

R36 5 5 5 5 20 

R37 4 3 4 4 15 

R38 5 5 5 5 20 

R39 4 5 5 4 18 

Lampi~ran 5. Output SPSS untuk Uji~ Vali~di~tas dan Re~li~abi~li~tas Kue~si~one~r 

pada Ke~puasan Ke~rja 

 

Corre~lati ~ons 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 TOTAL_Y1 

Y1.1 Pe~arson Corre~lati~on 1 .281 .407* .823** .824** 

Si~g. (2-tai~le~d)  .083 .010 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 

Y1.2 Pe~arson Corre~lati~on .281 1 .395* .403* .665** 

Si~g. (2-tai~le~d) .083  .013 .011 .000 

N 39 39 39 39 39 

Y1.3 Pe~arson Corre~lati~on .407* .395* 1 .482** .719** 

Si~g. (2-tai~le~d) .010 .013  .002 .000 

N 39 39 39 39 39 

Y1.4 Pe~arson Corre~lati~on .823** .403* .482** 1 .886** 

Si~g. (2-tai~le~d) .000 .011 .002  .000 

N 39 39 39 39 39 

TOTAL_Y1 Pe~arson Corre~lati~on .824** .665** .719** .886** 1 

Si~g. (2-tai~le~d) .000 .000 .000 .000  

N 39 39 39 39 39 

*. Corre~lati~on i~s si~gni~fi~cant at the~ 0.05 le~ve~l (2-tai~le~d). 
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**. Corre~lati~on i~s si~gni~fi~cant at the~ 0.01 le~ve~l (2-tai~le~d). 
 

Re~li ~abi ~li ~ty Stati ~sti ~cs 

Cronbach's 

Alpha N of I ~te~ms 

.780 4 

 

Lampi~ran 6. Output SPSS untuk Uji~ Vali~di~tas dan Re~li~abi~li~tas Kue~si~one~r 

Moti~vasi~ Ke~rja 

Corre~lati ~ons 

 X1.1 X1.2 X1.3 TOTAL_X1 

X1.1 Pe~arson Corre~lati~on 1 .520** .351* .814** 

Si~g. (2-tai~le~d)  .001 .028 .000 

N 39 39 39 39 

X1.2 Pe~arson Corre~lati~on .520** 1 .292 .764** 

Si~g. (2-tai~le~d) .001  .071 .000 

N 39 39 39 39 

X1.3 Pe~arson Corre~lati~on .351* .292 1 .728** 

Si~g. (2-tai~le~d) .028 .071  .000 

N 39 39 39 39 

TOTAL_X1 Pe~arson Corre~lati~on .814** .764** .728** 1 

Si~g. (2-tai~le~d) .000 .000 .000  

N 39 39 39 39 

**. Corre~lati~on i~s si~gni~fi~cant at the~ 0.01 le~ve~l (2-tai~le~d). 

*. Corre~lati~on i~s si~gni~fi~cant at the~ 0.05 le~ve~l (2-tai~le~d). 
 

Re~li ~abi ~li ~ty Stati ~sti ~cs 

Cronbach's 

Alpha N of I ~te~ms 

.652 3 
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Lampi~ran 7. Output SPSS untuk Uji~ Vali~di~tas dan Re~li~abi~li~tas Kue~si~one~r 

pada Komi~tme~n Organi~sasi ~ 

 

Corre~lati ~ons 

 X2.1 X2.2 X2.3 X.2.4 TOTAL_X2 

X2.1 Pe~arson Corre~lati~on 1 .493** .575** .767** .797** 

Si~g. (2-tai~le~d)  .001 .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 

X2.2 Pe~arson Corre~lati~on .493** 1 .657** .540** .842** 

Si~g. (2-tai~le~d) .001  .000 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 

X2.3 Pe~arson Corre~lati~on .575** .657** 1 .684** .868** 

Si~g. (2-tai~le~d) .000 .000  .000 .000 

N 39 39 39 39 39 

X.2.4 Pe~arson Corre~lati~on .767** .540** .684** 1 .861** 

Si~g. (2-tai~le~d) .000 .000 .000  .000 

N 39 39 39 39 39 

TOTAL_X2 Pe~arson Corre~lati~on .797** .842** .868** .861** 1 

Si~g. (2-tai~le~d) .000 .000 .000 .000  

N 39 39 39 39 39 

**. Corre~lati~on i~s si~gni~fi~cant at the~ 0.01 le~ve~l (2-tai~le~d). 

 

 

Re~li ~abi ~li ~ty Stati ~sti ~cs 

Cronbach's 

Alpha N of I ~te~ms 

.847 4 
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Lampi~ran 8. Output SPSS untuk Uji~ Normali~tas 

 

One~-Sample~ Kolmogorov-Smi ~rnov Te ~st 

 

Unstandardi~ze~d 

Re~si~dual 

N 39 

Normal Parame ~te~rsa,b Me~an .0000000 

Std. De~vi~ati~on 1.85054176 

Most E~xtre~me~ Di~ffe~re~nce~s Absolute~ .130 

Posi~ti~ve~ .129 

Ne~gati~ve~ -.130 

Te~st Stati~sti~c .130 

Asymp. Si~g. (2-tai~le~d) .095c 

a. Te~st di~stri~buti~on i~s Normal. 

b. Calculate~d from data. 

c. Li~lli~e~fors Si~gni~fi~cance~ Corre~cti~on. 

 

 

Lampi~ran 9. Output SPSS untuk Uji~ Multi~koli~ni~e~ri~tas 

 

 

Coe~ffi ~ci ~e ~ntsa 

Mode~l 

Unstandardi~ze~d Coe~ffi~ci~e~nts 

Standardi~ze~d 

Coe~ffi~ci~e~nts 

t Si~g. B Std. E~rror Be~ta 

1 (Constant) 1.694 1.901  .891 .379 

Moti~vasi~_Ke~rja .815 .152 .663 5.358 .000 

Li~ngkungan_Ke~rja .255 .196 .161 1.301 .202 

a. De~pe~nde~nt Vari~able~: Ke~puasan_Ke~rja 
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Lampi~ran 10. Output SPSS untuk Uji~ He~te~roske~dasti~si~tas 
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Lampi~ran 11. Output SPSS untuk Uji~ Re~gre~si~ Be~rganda 

 

Coe~ffi ~ci ~e ~ntsa 

Mode~l 

Unstandardi~ze~d Coe~ffi~ci~e~nts 

Standardi~ze~d 

Coe~ffi~ci~e~nts 

t Si~g. B Std. E~rror Be~ta 

1 (Constant) 1.694 1.901  .891 .379 

Moti~vasi~_Ke~rja .815 .152 .663 5.358 .000 

Li~ngkungan_Ke~rja .255 .196 .161 1.301 .202 

a. De~pe~nde~nt Vari~able~: Ke~puasan_Ke~rja 

 

Lampi~ran 12. Output SPSS untuk Uji~ F 

 

ANOVAa 

Mode~l Sum of Square~s df Me~an Square~ F Si~g. 

1 Re~gre~ssi~on 123.903 2 61.951 22.987 .000b 

Re~si~dual 97.020 36 2.695   

Total 220.923 38    

a. De~pe~nde~nt Vari~able~: Ke~puasan_Ke~rja 

b. Pre~di~ctors: (Constant), Li ~ngkungan_Ke~rja, Moti~vasi~_Ke~rja 

 

Lampi~ran 13. Output SPSS untuk Uji~ Koe~fi~si~e~n De~te~rmi~nasi~ 

 

Mode ~l Summary 

Mode~l R R Square~ 

Adjuste~d R 

Square~ 

Std. E~rror of the~ 

E~sti~mate~ 

1 .716a .513 .492 1.615 

a. Pre~di~ctors: (Constant), Li ~ngkungan_Ke~rja, Moti~vasi~_Ke~rja 

 
 


