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LAMPIRAN 

 

Lampiran 01. Kuesioner Penelitian 

 

1. Kuesioner Panduan Layanan Bimbingan berbasis Teori John L. Holland 
 

NO Pertannyaan 1 2 3 4 Komentar 

1. Desain buku panduan 

konsisten dari awal 

hingga akhir 

     

2. Tampilan visual buku 

panduan menarik dan 

mendukung 

kenyamanan 

pengguna 

     

3. Susunan konten 

mudah diikuti dan 

tidak 

membingungkan. 

     

4. Tata letak gambar, 

teks, dan tabel dalam 

buku ini rapi dan 

fungsional 

     

5. Jenis huruf, ukuran 

teks, dan spasi dalam 

buku ini nyaman 

untuk dibaca 

     

6. Materi yang disajikan 

sesuai dengan tujuan 
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 pengembangan 

panduan. 

     

7. Panduan ini 

mendukung 

tercapainya 

kompetensi atau 

tujuan yang 

diharapkan 

     

8. Materi sesuai dengan 

kondisi dan 

kebutuhan siswa dan 

guru BK. 

     

9. Isi panduan 

mempertimbangkan 

karakteristik 

pengguna di lapangan 

     

10. Materi dalam 

panduan ini bebas 

dari kesalahan konsep 

dan logika ilmiah. 

     

11. Penyusunan materi 

dalam panduan ini 

didasarkan pada teori 

yang valid dan 

diakui. 
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12. Materi disajikan 

secara sistematis dari 

awal hingga akhir. 

     

13. Struktur 

penyampaian isi buku 

ini logis membantu 

pemahaman pembaca 

untuk mengikuti. 

     

14. Buku panduan ini 

memberikan petunjuk 

langkah-langkah 

penggunaan yang 

jelas 

     

15. Pengguna dapat 

mengikuti isi 

panduan dengan 

mudah tanpa 

pendampingan 

khusus 

     

16 Setiap bagian isi 

panduan saling 

terhubung secara 

logis. 

     

17. Tdak terdapat bagian 

dalam panduan yang 

berdiri sendiri tanpa 
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 keterkaitan dengan 

bagian lain. 

     

 

2. Instrumen Kepraktisan Kuesioner Panduan Layanan Bimbingan Berbasis 

Teori John L. Holland 
 

 

NO Pertannyaan 1 2 3 4 5 Komentar 

1. Buku panduan ini dapat 

digunakan secara 

mandiri tanpa bantuan 

khusus 

      

2. pengguna tidak 

kesulitan memahami isi 

panduan saat 

menggunakan 

      

3. Petunjuk penggunaan 

dalam panduan ini jelas 

dan mudah dipahami 

      

4. Langkah-langkah 

penggunaan dalam 

panduan mudah diikuti 

      

5. Bahasa yang digunakan 

dalam panduan 

sederhana dan mudah 

dimengerti 
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6. Istilah atau kata-kata 

teknis dalam panduan 

dijelaskan dengan baik 

      

7. Isi panduan disusun 

dengan alur yang mudah 

diikuti 

      

8. Tidak ada bagian dalam 

panduan yang 

membingungkan atau 

tidak nyambung. 

      

9. Panduan ini fleksibel 

untuk digunakan dalam 

waktu singkat atau sesi 

berkelanjutan. 

      

10. Panduan ini membantu 

dalam mencapai tujuan 

yang ditetapkan. 

      

11. Penggunaan panduan 

mempermudah proses 

layanan bimbingan 

konseling 

      

 

3. Instrumen Kuesioner Kemampuan Perencanaan Karier 
 

NO Pertanyaan 1 2 3 4 
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1. Saya mengetahui bidang kegiatan 

yang sesuai dengan minat dan 

kepribadian saya. 

    

2. Saya memahami nilai-nilai pribadi 

yang penting bagi saya dalam 

memilih pekerjaan. 

    

3. Saya sering bingung menentukan 

minat saya dalam memilih karier 

    

4. Saya mengetahui kemampuan dan 

bakat yang dapat mendukung pilihan 

karier saya. 

    

5. Saya dapat mengidentifikasi bidang 

yang sesuai dengan potensi diri saya. 

    

6. Saya merasa tidak yakin dengan 

kemampuan bakat yang saya miliki 

    

7. Saya menyadari kelebihan diri saya 

yang dapat membantu mencapai 

tujuan karier. 

    

8. Saya mengetahui kelemahan yang 

perlu saya perbaiki agar siap 

menghadapi dunia kerja. 

    

9. Saya sulit mengenali kekuatan dan 

kelemahan diri saya sendiri 
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10. Saya memiliki gambaran arah karier 

yang sesuai dengan kepribadian dan 

kemampuan saya. 

    

11. Saya mengetahui tujuan karier yang 

ingin saya capai di masa depan. 

    

12. Saya tidak memiliki gambaran yang 

jelas mengenai tujuan karier saya 

    

13. Saya aktif mencari informasi tentang 

berbagai pilihan pekerjaan atau 

jurusan. 

    

14. Saya mengetahui sumber informasi 

yang dapat membantu saya 

memahami dunia kerja. 

    

15. Saya tertarik untuk mengenal lebih 

dalam berbagai bidang pekerjaan. 

    

16. Saya jarang mencari informasi 

tentang peluang karier yang tersedia 

    

17. Saya tidak mengetahui di mana harus 

mencari informasi tentang dunia 

kerja 

    

18. Saya memahami keterampilan yang 

dibutuhkan pada bidang pekerjaan 

yang saya minati. 
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19. Saya mengetahui prospek karier dari 

bidang yang sesuai dengan 

kepribadian saya. 

    

20. Saya mengetahui pendidikan atau 

pelatihan yang dibutuhkan untuk 

pekerjaan tertentu. 

    

21. Saya tidak memahami persyaratan 

penting untuk pekerjaaan yang saya 

inginkan 

    

22. Saya kurang memahami prospek 

kerja dari bidang yang saya 

pertimbangkan 

    

23. Saya dapat menilai apakah suatu 

pekerjaan sesuai dengan kemampuan 

dan kepribadian saya. 

    

24. Saya membandingkan beberapa 

pilihan karier sebelum menentukan 

pilihan. 

    

25. Saya kesulitan menilai apakah 

sesuatu pekerjaan cocok dengan 

potensi diri saya 

    

26. Saya jarang mempertimbangkan 

kecocokan kemampuan Ketika 

memilih karier 
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27. Saya mempertimbangkan kesesuaian 

minat dan potensi diri saat memilih 

jurusan atau karier. 

    

28. Saya terbuka terhadap berbagai 

kemungkinan karier yang relevan 

dengan minat saya. 

    

29. Saya tidak bersedia menyesuaikan 

diri dengan perubahan kebutuhan 

dunia kerja 

    

30. Saya kurang tertarik mempelajari hal 

baru untuk meningkatkan kesiapan 

karier 
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Lampiran 02 Surat Ijin Penelitian 
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Lampiran 03 Uji Instrumen 

 

1. Uji Instrumen Kemampuan Perencanaan Karier 
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2. Uji Validitas Panduan 
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3. Uji Kepraktisan Panduan 
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Lampiran 04 RPL Penelitian 

 

 

RPLBK / MODUL LAYANAN BIMBINGAN DAN KONSELING 

BIMBINGAN KLASIKAL 

PERTEMUAN I 

Satuan Pendidikan : SMA Laboratorium Undiksha 

Jenis Layanan : Layanan Bimbingan Klasikal 

Bidang Layanan : Bimbingan Karier 

Tema/Topik Layanan : Orientasi Layanan dan Pentingnya Perencanaan Karier 

Layanan : X / Ganjil 

Waktu : 1 × 45 menit 

Penyusun : Ni Kadek Mei Ariani 
 

 

Identifikasi 1. Kesiapan Peserta didik : 

Peserta didik kelas X berada pada tahap eksplorasi karier. Pada tahap ini, siswa 

mulai memikirkan cita-cita, pilihan studi lanjut, dan pekerjaan di masa depan. 

Namun, sebagian siswa masih belum memiliki gambaran yang jelas mengenai 

arah karier yang akan ditempuh. Siswa juga masih cenderung 

mempertimbangkan pilihan karier berdasarkan tren, pengaruh teman sebaya, atau 

keinginan orang tua. Oleh karena itu, siswa membutuhkan layanan bimbingan 

karier yang membantu mereka memahami pentingnya perencanaan karier sejak 

dini karier. 

2. Karakteristik Materi Layanan : 

Materi layanan bersifat kontekstual karena berkaitan langsung dengan kehidupan 

siswa SMA yang mulai memikirkan masa depan. Materi juga bersifat reflektif 

karena mendorong siswa untuk mengenali potensi diri, cita-cita, serta faktor-

faktor yang memengaruhi pilihan karier. 
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3. Dimensi Profil Lulusan : 

Dimensi profil lulusan yang ingin dicapai adalah kemandirian, bernalar kritis, 

dan tanggung jawab. 

Desain 

Layanan 

1. Capaian Layanan : 

Siswa memiliki pemahaman awal mengenai pentingnya perencanaan karier 

serta menyadari perlunya mengenali diri sebelum menentukan pilihan studi 

lanjut dan pekerjaan. 

 

 

2. Tujuan Layanan 

a. Tujuan Umum : 

Siswa mampu memahami pentingnya perencanaan karier sejak dini. 

b. Tujuan Khusus 

A. Siswa mampu menjelaskan pengertian perencanaan karier. 

B. Siswa mampu menjelaskan pentingnya perencanaan karier bagi siswa 

SMA. 

C. Siswa mampu mengidentifikasi faktor internal dan eksternal yang 

memengaruhi pilihan karier. 

D. Siswa mampu merefleksikan kondisi awal perencanaan karier dirinya. 

3. Pendekatan Konseling 

Pendekatan yang digunakan adalah kognitif-humanistik karena layanan 

diarahkan untuk membantu siswa memahami diri, menyadari potensi 

pribadi, dan mengembangkan tanggung jawab dalam menentukan pilihan 

karier. 

4. Praktik Pedagogis 

Ceramah interaktif, diskusi kelompok, tanya jawab, dan refleksi diri. 

5. Lingkungan Pembelajaran 
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 Ruang kelas yang kondusif, terbuka, kolaboratif, dan reflektif. 

6. Pemanfaatan Digital 

Media presentasi PowerPoint dan video singkat tentang pentingnya 

perencanaan karier sejak dini. 

 

Pengalaman 

Layanan 

 

 

 

1. Tahap Awal 

a. Guru BK membuka kegiatan dengan salam dan doa. 

b. Guru BK mengecek kehadiran siswa. 

c. Guru BK membangun suasana hangat dengan menanyakan kabar siswa. 

d. Guru BK memberikan pertanyaan pemantik, seperti: 

<Apakah kalian sudah memiliki cita-cita?= 

<Apakah kalian sudah memiliki rencana setelah lulus SMA?= 

<Mengapa seseorang perlu merencanakan karier sejak dini?= 

e. Guru BK menyampaikan topik dan tujuan layanan. 

2. Tahap Inti 

a. Memahami (Selama 15 Menit) 

• Guru BK menjelaskan pengertian perencanaan karier. 

• Guru BK menjelaskan pentingnya perencanaan karier bagi 

siswa SMA. 

• Guru BK menjelaskan faktor internal dan eksternal yang 

memengaruhi pilihan karier. 

b. Mengaplikasikan 
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 • Siswa dibagi ke dalam kelompok kecil. 

• Siswa mendiskusikan faktor-faktor yang memengaruhi 

pilihan karier. 

• Siswa menuliskan hasil diskusi pada LKPD. 

• Perwakilan siswa menyampaikan hasil diskusi secara 

singkat 

c. Merefleksikan 

• Siswa menuliskan cita-cita atau pilihan studi lanjut yang 

pernah dipikirkan. 

• Siswa menuliskan alasan memilih cita-cita tersebut. 

• Guru BK memberikan penguatan bahwa pilihan karier perlu 

disusun berdasarkan pemahaman diri 

 

3. Tahap Penutup 

a. Guru BK bersama siswa menyimpulkan materi layanan. 

b. Guru BK memberikan apresiasi terhadap partisipasi siswa. 

c. Guru BK memberikan evaluasi hasil layanan. 

d. Guru BK menyampaikan bahwa pertemuan berikutnya akan membahas 

teori John L. Holland dan tipe kepribadian RIASEC. 

e. Guru BK menutup layanan dengan doa dan salam. 
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Asesmen 

Asesment as Learning (Awal) 

Refleksi awal tentang cita-cita dan pemahaman karier. 

Assesment For Learning (Proses) 

Observasi keaktifan siswa selama diskusi. 

Asessment Of Learning (Akhir) 

Evaluasi hasil layanan melalui angket singkat. 

 

Lampiran: 

1. Instrumen Observasi Evaluasi Proses 

2. Instrumen Angket Evaluasi Hasil 

3. Materi Layanan 

4. Media Layanan 

5. LKPD 

6. Penilaian 
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INSTRUMEN OBSERVASI EVALUASI PROSES 

 

 

PEDOMAN OBSERVASI PROSES LAYANAN 

Identitas 

Topik Layanan : 

pembelajaran Kelas : ..................................... 

 

 

1. Petunjuk 

Beri tanda centang (√) pada kolom skor sesuai dengan hasil penilaian Anda. 
 

No. Pernyataan 
Skor 

1 2 3 4 

1 Peserta didik terlibat aktif     

2 Peserta didik antusias dalam mengikuti kegiatan     

3 Peserta didik kreatif     

4 Peserta didik saling menghargai     

5 Peserta didik saling mengeluarkan pendapat     

6 
Peserta didik berargumentasi mempertahankan 

pendapat masing-masing 

    

7 Layanan terselenggara dengan menyenangkan     

8 Layanan sesuai alokasi waktu     

 

Deskripsi skor 

Skor 4 = sangat baik 

Skor 3 = baik 

Skor 2 = cukup baik 

Skor 1 = kurang baik 

 

 

2. Keterangan 

1. Skor minimal yang dicapai adalah 1 x 8 = 8, dan skor tertinggi adalah 4 x 8 = 32 
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2. Kategori hasil : Sangat baik = 28 3 32; Baik = 23 3 27; Cukup = 22 3 26; Kurang = >22 

 

 

 

 

 

Singaraja 

 

 

Mahasiswa 
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INSTRUMEN ANGKET EVALUASI HASIL 

 

 

ANGKET EVALUASI HASIL LAYANAN 

 

 

Identitas 

Topik Layanan : 

Nama Murid/Kelas .......................................... / 

.............................. 

 

 

Petunjuk 

Beri tanda centang (√) pada kolom skor sesuai dengan hasil penilaian Anda. 
 

No. Pernyataan 
Skor 

1 2 3 4 

1 
Saya memahami pengertian perencanaan karier     

2 
Saya memahami pentingnya perencanaan karier sejak SMA     

3 
Saya mengetahui faktor yang memengaruhi pilihan karier     

4 
Saya mulai menyadari pentingnya mengenali diri sebelum memilih 

karier 

    

5 
Saya terdorong untuk memikirkan rencana studi lanjut atau 

pekerjaan 

    

6 
Layanan ini bermanfaat bagi saya 

    

Deskripsi skor 

Skor 4 = sangat baik 

Skor 3 = baik 

Skor 2 = cukup baik 
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Skor 1 = kurang baik 

 

 

KETERANGAN 

1. Skor minimal yang dicapai adalah 1 x 6 = 6, dan skor tertinggi adalah 4 x 6 = 24 

2. Kategori hasil : Sangat baik = 21 3 24; Baik = 17 3 20; Cukup = 13 3 16; Kurang = 

>13 

 

MATERI LAYANAN 

 

 

Pentingnya Perencanaan Karier 

Perencanaan karier merupakan proses yang dilakukan individu untuk memahami 

dirinya, mengenali potensi yang dimiliki, mengeksplorasi pilihan pendidikan dan 

pekerjaan, serta menyusun langkah-langkah untuk mencapai tujuan masa depan. 

Perencanaan karier penting dilakukan sejak SMA karena pada masa ini siswa mulai 

memikirkan pilihan studi lanjut, jurusan, kegiatan pengembangan diri, dan pekerjaan 

yang ingin dicapai. 

Perencanaan karier yang baik membantu siswa mengambil keputusan secara lebih 

matang. Siswa tidak hanya memilih jurusan atau pekerjaan berdasarkan tren, ajakan 

teman, atau keinginan orang tua, tetapi berdasarkan pemahaman terhadap minat, bakat, 

kemampuan, nilai pribadi, dan kepribadian. 

Faktor yang memengaruhi perencanaan karier dibagi menjadi dua, yaitu faktor internal 

dan faktor eksternal. Faktor internal meliputi minat, bakat, kemampuan, nilai pribadi, 

kepribadian, cita-cita, dan pengalaman belajar. Faktor eksternal meliputi keluarga, 

teman sebaya, lingkungan sekolah, informasi pendidikan, peluang kerja, dan 

perkembangan dunia kerja. 
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LKPD 

 

 

(LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK) 

 

 

Nama: ..................................................... 

Kelas: ......................... 

Topik: Refleksi Awal Perencanaan Karier 

Tujuan: Membantu siswa berpikir kritis dan reflektif dalam menyusun arah karier 

yang sesuai dengan potensi diri dan peluang masa depan. 

 

 

Pertanyaan 

 

1. Apa cita-cita atau pekerjaan yang pernah kamu pikirkan? 

Jawaban: ............................................................................. 

2. Mengapa kamu tertarik pada cita-cita atau pekerjaan tersebut? 

Jawaban: ............................................................................. 

3. Faktor apa saja yang memengaruhi pilihan kariermu saat ini? 

Jawaban: ............................................................................. 

4. Apakah kamu sudah mengetahui langkah-langkah untuk mencapai cita-cita 

tersebut? Jelaskan. 

Jawaban: ............................................................................. 

5. Hal apa yang masih membuat kamu bingung dalam merencanakan karier? 

Jawaban: ............................................................................. 
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RPLBK / MODUL LAYANAN BIMBINGAN DAN KONSELING 

BIMBINGAN KLASIKAL 

Pertemuan II 

Satuan Pendidikan : SMA Laboratorium Undiksha 

Jenis Layanan : Layanan Bimbingan Klasikal 

Bidang Layanan : Bimbingan Karier 

Tema/Topik Layanan : Pengenalan Teori John L. Holland dan Tipe 

Kepribadian RIASEC 

Layanan : X / Ganjil 

Waktu : 1 × 45 menit 

Penyusun : Ni Kadek Mei Ariani 
 

 

Identifikasi 1. Kesiapan Peserta didik : 

Siswa telah memperoleh pemahaman awal tentang pentingnya perencanaan 

karier, tetapi belum memahami bahwa pilihan karier dapat berkaitan dengan tipe 

kepribadian. Oleh karena itu, siswa membutuhkan pengenalan teori John L. 

Holland sebagai dasar untuk memahami hubungan antara tipe kepribadian dan 

pilihan karier.. 

2. Karakteristik Materi Layanan : 

Materi bersifat informatif dan aplikatif karena mengenalkan enam tipe kepribadian 

RIASEC yang dapat digunakan siswa untuk memahami kecenderungan dirinya 

dalam memilih karier. 

 

 

 

 
 

3. Dimensi Profil Lulusan : 

Dimensi profil lulusan yang ingin dicapai adalah kemandirian, bernalar kritis, 

dan kreativitas. 
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Desain 

Layanan 

1. Capaian Layanan : 

Siswa mampu memahami teori John L. Holland dan mengenali enam tipe 

kepribadian RIASEC sebagai dasar dalam perencanaan karier 

2. Tujuan Layanan 

A. Tujuan Umum : 

Siswa mampu memahami konsep dasar teori John L. Holland dan enam tipe 

kepribadian RIASEC. 

B. Tujuan Khusus 

a. Siswa mampu menjelaskan pengertian teori John L. Holland. 

b. Siswa mampu menyebutkan enam tipe kepribadian RIASEC. 

c. Siswa mampu menjelaskan karakteristik masing-masing tipe RIASEC. 

d. Siswa mampu memberikan contoh pekerjaan yang sesuai dengan 

setiap tipe kepribadian. 

3. Pendekatan Konseling 

Pendekatan yang digunakan adalah kognitif-humanistik 

4. Praktik Pedagogis 

Ceramah interaktif, diskusi kelompok, tanya jawab, dan pencocokan contoh 

profesi. 

5. Lingkungan Pembelajaran 

Ruang kelas, LCD/proyektor, papan tulis, dan lembar kerja.. 

6. Pemanfaatan Digital 

PowerPoint tentang teori Holland dan video singkat mengenai ragam 

profesi. 
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Pengalaman 

Layanan 

 

1. Tahap Awal 

a. Guru BK membuka kegiatan dengan salam dan doa. 

b. Guru BK mengecek kehadiran siswa. 

c. Guru BK mengulas materi pertemuan sebelumnya. 

d. Guru BK memberikan pertanyaan pemantik: 

 

<Mengapa setiap orang memiliki minat pekerjaan yang berbeda?= 

 

<Apakah kepribadian dapat memengaruhi pilihan karier?= 

 

2. Memahami (Selama 15 Menit) 

a. Guru BK menjelaskan teori John L. Holland. 

b. Guru BK menjelaskan enam tipe kepribadian RIASEC. 

c. Guru BK memberikan contoh karakteristik dan pekerjaan dari setiap tip 

 

3. Mengaplikasikan 

a. Siswa dibagi menjadi kelompok kecil. 

b. Setiap kelompok mendapatkan satu tipe RIASEC untuk dianalisis. 

c. Siswa mendiskusikan karakteristik, minat, keterampilan, dan contoh 

pekerjaan dari tipe tersebut. 

d. Siswa mempresentasikan hasil diskusi 

 

4. Merefleksikan 

a. Siswa menuliskan tipe kepribadian yang menurut mereka paling mendekati 

dirinya. 

b. Siswa menuliskan alasan memilih tipe tersebut. 

c. Guru BK menjelaskan bahwa hasil sementara akan diperkuat melalui 

angket RIASEC pada pertemuan berikutnya 

5. Tahap Penutup 

a. Guru BK bersama siswa menyimpulkan materi. 

b. Guru BK memberikan penguatan tentang pentingnya mengenali tipe 

kepribadian. 

c. Guru BK memberikan evaluasi hasil layanan. 

d. Guru BK menyampaikan bahwa pertemuan berikutnya adalah asesmen 

minat karier menggunakan angket RIASEC. 

e. Guru BK menutup kegiatan dengan doa dan salam 
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Asesmen 

Asesment as Learning (Awal) 

Pertanyaan awal mengenai kepribadian dan karier. 

Assesment For Learning (Proses) 

Observasi diskusi dan presentasi kelompok. 

Asessment Of Learning (Akhir) 

Angket evaluasi hasil layanan tentang pemahaman tipe RIASEC. 

 

Lampiran: 

1. Instrumen Observasi Evaluasi Proses 

2. Instrumen Angket Evaluasi Hasil 

3. Materi Layanan 

4. Media Layanan 

5. LKPD 

6. Penilaian 
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INSTRUMEN OBSERVASI EVALUASI PROSES 

 

 

PEDOMAN OBSERVASI PROSES LAYANAN 

Identitas 

Topik Layanan : 

pembelajaran Kelas : ..................................... 

 

 

7. Petunjuk 

Beri tanda centang (√) pada kolom skor sesuai dengan hasil penilaian Anda. 
 

No. Pernyataan 
Skor 

1 2 3 4 

1 Peserta didik terlibat aktif     

2 Peserta didik antusias dalam mengikuti kegiatan     

3 Peserta didik kreatif     

4 Peserta didik saling menghargai     

5 Peserta didik saling mengeluarkan pendapat     

6 
Peserta didik berargumentasi mempertahankan 

pendapat masing-masing 

    

7 Layanan terselenggara dengan menyenangkan     

8 Layanan sesuai alokasi waktu     

 

Deskripsi skor 

Skor 4 = sangat baik 

Skor 3 = baik 

Skor 2 = cukup baik 

Skor 1 = kurang baik 

 

 

8. Keterangan 

3. Skor minimal yang dicapai adalah 1 x 8 = 8, dan skor tertinggi adalah 4 x 8 = 32 
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4. Kategori hasil : Sangat baik = 28 3 32; Baik = 23 3 27; Cukup = 22 3 26; Kurang = >22 

 

 

 

 

 

Singaraja 

 

 

Mahasiswa 
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INSTRUMEN ANGKET EVALUASI HASIL 

 

 

ANGKET EVALUASI HASIL LAYANAN 

 

 

Identitas 

Topik Layanan : 

Nama Murid/Kelas .......................................... / 

.............................. 

 

 

Petunjuk 

Beri tanda centang (√) pada kolom skor sesuai dengan hasil penilaian Anda. 
 

No. Pernyataan 
Skor 

1 2 3 4 

1 
Saya memahami teori John L. Holland     

2 
Saya mengetahui enam tipe kepribadian RIASEC     

3 
Saya memahami tipe Realistic     

4 
Saya memahami tipe Investigative     

5 
Saya memahami tipe Artistic 

    

6 
Saya memahami tipe Social 

    

7 
Saya memahami tipe Enterprising 

    

8 
Saya memahami tipe Conventiona 
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9 
Saya dapat memberikan contoh pekerjaan sesuai tipe RIASEC 

    

10 
Saya mulai memahami tipe kepribadian yang mungkin sesuai 

dengan diri saya 

    

Deskripsi skor 

Skor 4 = sangat baik 

Skor 3 = baik 

Skor 2 = cukup baik 

Skor 1 = kurang baik 

 

KETERANGAN 

3. Skor minimal yang dicapai adalah 1 x 6 = 6, dan skor tertinggi adalah 4 x 6 = 24 

4. Kategori hasil : Sangat baik = 21 3 24; Baik = 17 3 20; Cukup = 13 3 16; Kurang = 

>13 
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MATERI LAYANAN 

 

 

Teori John L. Holland merupakan teori karier yang menjelaskan bahwa pilihan karier 

seseorang berkaitan dengan tipe kepribadian dan lingkungan kerja yang sesuai. Holland 

menyatakan bahwa individu akan lebih mudah berkembang dan merasa puas apabila 

berada pada lingkungan pendidikan atau pekerjaan yang sesuai dengan karakteristik 

kepribadiannya. Teori Holland dikenal dengan konsep person-environment fit, yaitu 

kesesuaian antara karakteristik individu dengan karakteristik lingkungan kerja. Holland 

membagi tipe kepribadian dan lingkungan kerja ke dalam enam tipe utama yang 

dikenal dengan RIASEC, yaitu Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising, 

dan Conventional. 

 

Tipe Karakteristik Contoh Pekerjaan 

Realistic 
Praktis, menyukai alat, mesin, 

aktivitas fisik 
Teknisi, mekanik, petani, atlet 

Investigative 
Analitis, suka meneliti, berpikir 

logis 
Dokter, peneliti, analis data 

Artistic Kreatif, ekspresif, imajinatif Desainer, penulis, musisi 

Social 
Suka membantu, membimbing, 

berinteraksi 
Guru, konselor, perawat 

Enterprising 
Suka memimpin, memengaruhi, 

berbisnis 
Pengusaha, manajer, pengacara 

Conventional 
Teliti, teratur, suka data dan 

administrasi 

Akuntan, staf administrasi, 

pegawai bank 



1 6 5 
 

 

 

 

LKPD 

 

 

(LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK) 

 

 

Nama: ..................................................... 

Kelas: ......................... 

Topik: Identifikasi Tipe RIASEC 

 

 

Pertanyaan 

1. Tipe kepribadian mana yang menurutmu paling sesuai dengan dirimu? 

Jawaban: ............................................................................. 

2. Mengapa kamu merasa tipe tersebut sesuai dengan dirimu? 

Jawaban: ............................................................................. 

3. Pekerjaan apa yang menurutmu cocok dengan tipe tersebut? 

Jawaban: ............................................................................. 
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

BIMBINGAN KLASIKAL 

PERTEMUAN III 
 

 

 

A Komponen Layanan Dasar 

B Bidang Layanan Bimbingan Karier 

C Topik / Tema Layanan Asessmen minat karier menggunakan angket RIASEC 

D Fungsi Layanan Pemahaman 

E Tujuan Umum Siswa mampu mengidentifikasi tipe kepribadian dan minat 

karier berdasarkan hasil asessmen 

F Tujuan Khusus 1. Mengisi angket minat karier RIASEC secara mandiri, 

jujur, dan sesuai dengan kondisi diri. 

2. Mengidentifikasi kecenderungan minat dan tipe 

kepribadian karier berdasarkan hasil angket RIASEC. 

3. Menyadari pentingnya pemahaman minat dan 

kepribadian karier sebagai dasar perencanaan karier ke 

depan. 

G Sasaran Layanan Kelas X 

H Materi Layanan 1. Pengisian angket minat karier RIASEC. 

2. Pemahaman awal hasil asesmen minat dan tipe 

kepribadian karier (tanpa pembahasan teori mendalam). 

I Waktu 1 Kali Pertemuan x 45 Menit 

J Sumber Materi  

K Metode/Teknik Asesmen, instruksi terarah, pengisian angket, dan refleksi 

singkat. 
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L Media / Alat Angket RIASEC, LKPD, papan tulis, dan alat tulis. 

M Pelaksanaan 

1. Tahap Awal /Pedahuluan 

a. Pernyataan Tujuan A. Salam Hangat dan Kontak Awal 

 

1. Guru BK membuka kegiatan dengan salam, doa, 

dan pengecekan kehadiran peserta didik. 

2. Guru BK menyampaikan tujuan layanan bahwa 

kegiatan difokuskan pada asesmen minat karier. 

3. Guru BK menjelaskan aturan dan kesiapan 

peserta didik dalam mengikuti kegiatan asesmen. 

b.  Penjelasan 

tentang langkah-

langkah kegiatan 

1. Guru BK menjelaskan tata cara pengisian 

angket RIASEC. 

2. Guru BK menegaskan pentingnya kejujuran 

dalam menjawab setiap pernyataan angket. 

c.  Mengarahkan 

kegiatan 

(konsolidasi) 

Guru BK/Konselor memberikan penejelasan tentang topik 

yang akan dibicarakan 

d. Tahap peralihan 

( Transisi) 

Guru BK/Konselor menanyakan kesiapan peserta didik 

melaksanakan kegiatan, dan memulai ke tahap inti 

2. Tahap Inti 

a. Kegiatan peserta 

didik 

1. Mengisi angket minat karier RIASEC secara mandiri. 

2. Memeriksa kembali jawaban angket sebelum 

dikumpulkan. 

3. Mengikuti arahan guru BK terkait pengumpulan angket. 
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 b.  Kegiatan Guru 

BK/Konselor 

1. Membagikan angket minat karier RIASEC kepada 

peserta didik. 

2. Memberikan pendampingan selama proses pengisian 

angket. 

3. Memastikan peserta didik mengisi angket dengan tertib 

dan sesuai petunjuk. 

4. Mengumpulkan hasil angket untuk dianalisis. 

 3. Tahap Penutup 1. Guru BK memberikan penguatan tentang manfaat 

asesmen minat kareir. 

2. Guru BK menyampaikan bahwa hasil asesmen akan 

dibahas pada pertemuan lanjutan. 

3. Guru BK menutup kegiatan dengan doa dan salam. 

N Evaluasi 

 1. Evaluasi Proses Evaluasi Proses Dilakukan dengan mengamati: 

1. Kedisiplinan peserta didik dalam mengikuti kegiatan 

asesmen. 

2. Kesungguhan dan kejujuran peserta didik dalam mengisi 

angket. 

3. Ketertiban peserta didik selama kegiatan berlangsung. 

2. Evaluasi Hasil Evaluasi Hasil Dilakukan melalui: 

1. Kelengkapan dan keterisian angket minat kareir RIASEC. 

2. Rekapitulasi hasil asesmen sebagai data pemahaman 

minat dan tipe kepribadian karier peserta didik 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

1. Angket RIASEC 

2. Kisi Kisi Angket RIASEC 

3. Pedoman Penskroran Angket 

4. Format Rekaprulasi Hasil Asesmen 



1 6 9 
 

 

 

 

 

 

ASESMEN MINAT KARIER BERDASARKAN 

TEORI JOHN L. HOLLAND (RIASEC) 

Identitas Peserta:   

Nama:    

Kelas:   

Tanggal Pengisian:   

PETUNJUK 

1. Bacalah setiap pernyataan dengan cermat. 

2. Beri tanda (✓) pada kolom 'Ya' jika sesuai dengan diri kamu, dan tanda (3) jika 

tidak sesuai. 

3. Tidak ada jawaban benar atau salah, isilah dengan jujur sesuai kepribadianmu. 

NO  Pernyataan YA TIDAK 

1. Saya suka memperbaiki atau merakit sesuatu. 

2. Saya senang bekerja di luar ruangan. 

3. Saya lebih suka aktivitas yang membutuhkan 

keterampilan tangan daripada duduk di kantor. 

4. Saya menikmati kegiatan seperti menggambar 

teknik, bertukang, atau memelihara mesin. 

5. Saya tertarik dengan pekerjaan seperti teknisi, 

montir, atau petani. 

6. Saya senang memecahkan masalah yang 

membutuhkan pemikiran logis. 

7. Saya suka melakukan eksperimen atau penelitian. 

8. Saya lebih suka membaca buku sains daripada novel. 

9. Saya tertarik pada hal-hal yang berhubungan dengan 

penemuan baru. 

10 Saya ingin bekerja sebagai ilmuwan, peneliti, atau 

analis data. 
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11 Saya menikmati kegiatan seperti menggambar, 

menulis, atau menari. 

12 Saya suka menciptakan hal baru atau ide-ide orisinal. 

13 Saya senang mengekspresikan diri melalui seni atau 

musik. 

14 Saya lebih suka pekerjaan yang fleksibel dan tidak 

kaku. 

15 Saya ingin bekerja di bidang seni, desain, musik, atau 

hiburan. 

16 Saya suka menolong orang lain memecahkan 

masalah mereka. 

17 Saya menikmati kegiatan mengajar atau 

membimbing. 

18 Saya peduli terhadap kesejahteraan orang lain. 

19 Saya lebih suka bekerja sama daripada bersaing. 

20 Saya tertarik menjadi guru, konselor, atau perawat. 

21 Saya percaya diri berbicara di depan umum. 

22 Saya suka mempengaruhi atau meyakinkan orang 

lain. 

23 Saya menikmati kegiatan yang menantang dan 

kompetitif. 

24 Saya tertarik pada bisnis atau wirausaha. 

25 Saya ingin menjadi pemimpin, manajer, atau 

pengusaha. 

26 Saya suka mengatur data, arsip, atau dokumen. 

27 Saya lebih suka pekerjaan yang memiliki aturan dan 

prosedur jelas. 

28 Saya teliti dan rapi dalam menyelesaikan tugas. 

29 Saya menikmati bekerja dengan angka, laporan, atau 

komputer. 

30 Saya tertarik menjadi sekretaris, staf administrasi, 

atau akuntan. 

 

 

Keterangan : 
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Realistic (R) : Butir 1-5 

Investigative (I) : Butir 6- 10 

Artistic (A) : Butir 11-15 

Social (S) : Butir 16-20 

Enterprising (E) : Butir 21-25 

Conventional (C) : Butir 26-30 

 

 

Langkah Interpretasi 

1. Jumlahkan skor pada setiap tipe kepribadian (R, I, A, S, E, C). 

2. Urutkan hasil dari yang tertinggi ke yang terendah. 

3. Tiga tipe dengan skor tertinggi menunjukkan kombinasi kepribadian dominan kamu. 

4. Cocokkan dengan deskripsi tipe dan rekomendasi karier berikut untuk mengenali 

bidang yang sesuai dengan potensi diri. 

TABEL SKORING 
 

 

 

No Tipe Skor 

YA) 

(Jumlah Peringkat (1-6) Keterangan 

1. Realistic (R)    

2. Investigative (I)    

3. Artistic (A)    

4. Social (S)    

5. Enterprising (E)    

6. Conventional (C)    

 

 

Interpretasi Singkat : 

R – Realistic 

a) Ciri Umum: Praktis, senang bekerja dengan alat, mesin, atau benda nyata. 

b) Kekuatan: Keterampilan teknis, ketelitian, kerja fisik. 

c) Lingkungan cocok: Lapangan, bengkel, laboratorium, pekerjaan mekanik. 

d) Contoh karier: Teknisi, mekanik, petani, arsitek lapangan, sopir alat berat. 

e) Jurusan relevan: Teknik mesin, otomotif, pertanian, arsitektur, perikanan. 
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I – Investigative 

a) Ciri Umum: Analitis, logis, suka memecahkan masalah dan meneliti. 

b) Kekuatan: Berpikir kritis, observasi, rasa ingin tahu tinggi. 

c) Lingkungan cocok: Laboratorium, penelitian, analisis data, akademik. 

d) Contoh karier: Ilmuwan, analis data, peneliti, dosen, apoteker. 

e) Jurusan relevan: Sains, matematika, farmasi, bioteknologi, kedokteran. 

A – Artistic 

a) Ciri Umum: Kreatif, ekspresif, bebas, dan imajinatif. 

b) Kekuatan: Inovasi, sensitivitas estetika, berpikir orisinal. 

c) Lingkungan cocok: Dunia seni, media, komunikasi, hiburan. 

d) Contoh karier: Desainer grafis, penulis, musisi, aktor, sutradara. 

e) Jurusan relevan: Seni rupa, desain komunikasi visual, musik, sastra, perfilman. 

S – Social 

a) Ciri Umum: Empatik, komunikatif, senang membantu orang lain. 

b) Kekuatan: Kerja sama, mendengarkan, membimbing, mengajar. 

c) Lingkungan cocok: Pendidikan, pelayanan sosial, kesehatan, konseling. 

d) Contoh karier: Guru, konselor, perawat, pekerja sosial, psikolog. 

e) Jurusan relevan: Pendidikan, psikologi, keperawatan, bimbingan konseling. 

E – Enterprising 

a) Ciri Umum: Percaya diri, pandai berbicara, suka memimpin dan menantang diri. 

b) Kekuatan: Kepemimpinan, persuasi, motivasi diri. 

c) Lingkungan cocok: Dunia bisnis, pemasaran, manajemen, politik. 

d) Contoh karier: Manajer, wirausahawan, marketing, politisi. 

e) Jurusan relevan: Manajemen, bisnis, hukum, hubungan internasional, komunikasi. 

C – Conventional 

a) Ciri Umum: Teliti, sistematis, menyukai keteraturan dan struktur. 

b) Kekuatan: Ketelitian, tanggung jawab, kepatuhan pada aturan. 

c) Lingkungan cocok: Kantor, administrasi, perbankan, keuangan. 

d) Contoh karier: Sekretaris, akuntan, staf administrasi, analis keuangan. 

e) Jurusan relevan: Akuntansi, administrasi perkantoran, perpajakan, ekonom 

 

 

 

RPLBK / MODUL LAYANAN BIMBINGAN DAN KONSELING 

BIMBINGAN KLASIKAL 

Pertemuan IV 
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Satuan Pendidikan : SMA Laboratorium Undiksha 

Jenis Layanan : Layanan Bimbingan Klasikal 

Bidang Layanan : Bimbingan Karier 

Tema/Topik Layanan : Refleksi Hasil Asesmen dan Eksplorasi Pilihan Studi 

Lanjut serta Dunia Kerja 

Layanan : X / Ganjil 

Waktu : 1 × 45 menit 

Penyusun : Ni Kadek Mei Ariani 
 

 

Identifikasi 1. Kesiapan Peserta Didik 

Siswa telah memperoleh hasil asesmen RIASEC dan mengetahui kecenderungan 

tipe kepribadian dominannya. Namun, siswa masih perlu dibantu untuk 

menghubungkan hasil asesmen tersebut dengan pilihan studi lanjut, jurusan, dan 

pekerjaan yang sesuai. 

2. Karakteristik Materi Layanan 

Materi bersifat eksploratif karena siswa diarahkan untuk mencari dan memahami 

berbagai pilihan studi lanjut serta bidang pekerjaan yang sesuai dengan tipe 

kepribadian. 

3. Dimensi Profil Lulusan 

Kemandirian, bernalar kritis, dan kreativitas. 
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Desain Layanan 1. Capaian Layanan 

Siswa mampu menghubungkan hasil asesmen RIASEC dengan pilihan studi lanjut 

dan bidang pekerjaan yang sesuai. 

2. Tujuan Layanan 

A. Tujuan Umum 

Siswa mampu mengeksplorasi pilihan studi lanjut dan pekerjaan berdasarkan tipe 

kepribadian RIASEC. 

Tujuan Khusus 

Siswa mampu merefleksikan hasil asesmen RIASEC. 

Siswa mampu mengidentifikasi pilihan jurusan yang sesuai dengan tipe kepribadian. 

Siswa mampu mengidentifikasi alternatif pekerjaan yang sesuai dengan tipe 

kepribadian. 

Siswa mampu mengevaluasi kesesuaian antara potensi diri dan pilihan karier. 

3. Pendekatan Konseling 

Trait and Factor. 

4. Praktik Pedagogis 

Diskusi, eksplorasi informasi, refleksi, dan presentasi. 

5. Lingkungan Pembelajaran 

Ruang kelas, media presentasi, lembar eksplorasi karier. 

6. Pemanfaatan Digital 

Siswa dapat menggunakan internet secara terbatas untuk mencari informasi jurusan 

dan pekerjaan. 
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Pengalaman 

Layanan 

 

1. Tahap Awal 

Guru BK membuka kegiatan dengan salam dan doa. 

Guru BK mengecek kehadiran siswa. 

Guru BK mengulas kembali hasil asesmen RIASEC. 

Guru BK menyampaikan tujuan layanan. 

Tahap Inti 

Memahami 

Guru BK menjelaskan cara menghubungkan hasil RIASEC dengan jurusan dan 

pekerjaan. 

Guru BK memberikan contoh hubungan tipe kepribadian dengan bidang karier. 

Guru BK menjelaskan bahwa pilihan karier perlu disesuaikan dengan minat, 

kemampuan, dan peluang. 

Mengaplikasikan 

Siswa melihat kembali hasil asesmen RIASEC masing-masing. 

Siswa mencari alternatif jurusan dan pekerjaan yang sesuai dengan tipe 

dominannya. 

Siswa mengisi LKPD eksplorasi karier. 

Siswa mendiskusikan hasil eksplorasi dengan teman sebaya. 

Merefleksikan 

Siswa menuliskan pilihan jurusan dan pekerjaan yang paling sesuai dengan dirinya. 

Siswa menuliskan alasan memilih alternatif tersebut. 

Guru BK memberikan umpan balik terhadap hasil eksplorasi siswa. 

3. Tahap Penutup 

Guru BK bersama siswa menyimpulkan kegiatan. 

Guru BK memberikan penguatan bahwa eksplorasi karier perlu dilakukan secara 

berkelanjutan. 

Guru BK memberikan evaluasi hasil layanan. 

Guru BK menyampaikan bahwa pertemuan berikutnya adalah penyusunan rencana 

karier individu. 
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 Guru BK menutup layanan dengan doa dan salam. 

 

Asesmen 

1. Assessment as Learning 

Refleksi hasil asesmen RIASEC. 

2. Assessment for Learning 

Observasi diskusi dan proses eksplorasi karier. 

3. Assessment of Learning 

LKPD eksplorasi pilihan studi lanjut dan pekerjaan 

 

Lampiran: 

1. Instrumen Observasi Evaluasi Proses 

2. Instrumen Angket Evaluasi Hasil 

3. Materi Layanan 
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4. Media Layanan 

5. LKPD 

6. Penilaian 
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INSTRUMEN OBSERVASI EVALUASI PROSES 

 

 

PEDOMAN OBSERVASI PROSES LAYANAN 

Identitas 

Topik Layanan : 

pembelajaran Kelas : ..................................... 

 

 

9. Petunjuk 

Beri tanda centang (√) pada kolom skor sesuai dengan hasil penilaian Anda. 
 

No. Pernyataan 
Skor 

1 2 3 4 

1 Peserta didik terlibat aktif     

2 Peserta didik antusias dalam mengikuti kegiatan     

3 Peserta didik kreatif     

4 Peserta didik saling menghargai     

5 Peserta didik saling mengeluarkan pendapat     

6 
Peserta didik berargumentasi mempertahankan 

pendapat masing-masing 

    

7 Layanan terselenggara dengan menyenangkan     

8 Layanan sesuai alokasi waktu     

 

Deskripsi skor 

Skor 4 = sangat baik 

Skor 3 = baik 

Skor 2 = cukup baik 

Skor 1 = kurang baik 

 

 

10. Keterangan 

5. Skor minimal yang dicapai adalah 1 x 8 = 8, dan skor tertinggi adalah 4 x 8 = 32 
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6. Kategori hasil : Sangat baik = 28 3 32; Baik = 23 3 27; Cukup = 22 3 26; Kurang = >22 

 

 

 

 

 

Singaraja 

 

 

Mahasiswa 
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INSTRUMEN ANGKET EVALUASI HASIL 

 

 

ANGKET EVALUASI HASIL LAYANAN 

 

 

Identitas 

Topik Layanan : 

Nama Murid/Kelas .......................................... / 

.............................. 

 

 

Petunjuk 

Beri tanda centang (√) pada kolom skor sesuai dengan hasil penilaian Anda. 
 

No. Pernyataan 
Skor 

1 2 3 4 

1 
Saya memahami hasil asesmen RIASEC saya     

2 
Saya dapat menghubungkan tipe RIASEC dengan pilihan jurusan     

3 
Saya dapat menghubungkan tipe RIASEC dengan pilihan pekerjaan     

4 
Saya mengetahui beberapa alternatif jurusan yang sesuai dengan 

diri saya 

    

5 
Saya mengetahui beberapa alternatif pekerjaan yang sesuai dengan 

diri saya 

    

6 
Saya merasa lebih siap mengeksplorasi pilihan karier 

    

Deskripsi skor 

Skor 4 = sangat baik 

Skor 3 = baik 

Skor 2 = cukup baik 
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Skor 1 = kurang baik 

 

 

KETERANGAN 

5. Skor minimal yang dicapai adalah 1 x 6 = 6, dan skor tertinggi adalah 4 x 6 = 24 

6. Kategori hasil : Sangat baik = 21 3 24; Baik = 17 3 20; Cukup = 13 3 16; Kurang = >1 

 

MATERI LAYANAN 

 

 

Eksplorasi karier merupakan kegiatan mencari, memahami, dan menilai berbagai 

pilihan pendidikan dan pekerjaan yang sesuai dengan potensi diri. Setelah siswa 

mengetahui hasil asesmen RIASEC, siswa perlu menghubungkan tipe kepribadian 

dominan dengan pilihan jurusan dan pekerjaan. 

 

Contohnya, siswa dengan tipe Social dapat mempertimbangkan bidang pendidikan, 

kesehatan, bimbingan konseling, psikologi, atau pelayanan sosial. Siswa dengan tipe 

Investigative dapat mempertimbangkan bidang sains, kedokteran, farmasi, 

laboratorium, teknologi, atau penelitian. Siswa dengan tipe Enterprising dapat 

mempertimbangkan bidang bisnis, manajemen, komunikasi, hukum, atau 

kewirausahaan. 

 

Eksplorasi karier membantu siswa membuat pilihan yang lebih realistis karena siswa 

tidak hanya mengetahui cita-cita, tetapi juga memahami syarat pendidikan, 

keterampilan yang dibutuhkan, prospek pekerjaan, dan langkah yang perlu dilakukan 

untuk mencapainya. 
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LKPD 

 

 

(LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK) 

 

 

Nama: ..................................................... 

Kelas: ......................... 

Topik: Identifikasi Tipe RIASEC 

 

 

Pertanyaan 

1. Jurusan atau bidang studi apa yang paling sesuai dengan dirimu? 

............................................................................. 

2. Pekerjaan apa yang paling kamu minati setelah mengetahui hasil RIASEC? 

............................................................................. 

3. Keterampilan apa yang perlu kamu kembangkan? 

Jawaban: ............................................................................. 
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RPLBK / MODUL LAYANAN BIMBINGAN DAN KONSELING 

BIMBINGAN KLASIKAL 

Pertemuan V 

Satuan Pendidikan : SMA Laboratorium Undiksha 

Jenis Layanan : Layanan Bimbingan Klasikal 

Bidang Layanan : Bimbingan Karier 

Tema/Topik Layanan : Penyusunan Rencana Karier Individu 

Layanan : X / Ganjil 

Waktu : 1 × 45 menit 

Penyusun : Ni Kadek Mei Ariani 
 

 

Identifikasi 1. Kesiapan Peserta Didik 

Siswa telah memahami pentingnya perencanaan karier, mengenal teori Holland, 

mengetahui hasil asesmen RIASEC, dan mengeksplorasi pilihan studi lanjut serta 

pekerjaan. Pada tahap ini, siswa perlu menyusun rencana karier individu yang 

konkret dan realistis. 

2. Karakteristik Materi Layanan 

Materi bersifat aplikatif karena siswa diarahkan untuk menyusun rencana karier 

berdasarkan hasil pemahaman diri dan eksplorasi karier yang telah dilakukan. 

3. Dimensi Profil Lulusan 

Kemandirian, tanggung jawab, dan bernalar kritis. 
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Desain Layanan 1. Capaian Layanan 

Siswa mampu menyusun rencana karier individu secara realistis berdasarkan minat, 

bakat, kemampuan, tipe kepribadian, dan informasi karier. 

2. Tujuan Layanan 

A. Tujuan Umum 

Siswa mampu menyusun rencana karier individu yang terarah dan realistis. 

B. Tujuan Khusus 

Siswa mampu menentukan tujuan karier jangka pendek. 

Siswa mampu menentukan tujuan karier jangka panjang. 

Siswa mampu menentukan pilihan studi lanjut yang sesuai. 

Siswa mampu menyusun langkah-langkah untuk mencapai tujuan karier. 

3. Pendekatan Konseling 

Trait and Factor dan kognitif-humanistik. 

4. Praktik Pedagogis 

Penugasan individu, refleksi, presentasi singkat, dan evaluasi. 

5. Lingkungan Pembelajaran 

Ruang kelas yang kondusif, lembar rencana karier, dan media presentasi. 

6. Pemanfaatan Digital 

Siswa dapat menggunakan perangkat digital untuk mencari informasi tambahan 

tentang jurusan atau pekerjaan. 
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Pengalaman 

Layanan 

1. Tahap Awal 

Guru BK membuka kegiatan dengan salam dan doa. 

Guru BK mengecek kehadiran siswa. 

Guru BK mengulas kembali rangkaian kegiatan dari pertemuan pertama sampai 

keempat. 

Guru BK menyampaikan tujuan layanan. 

2. Tahap Inti 

a. Memahami 

Guru BK menjelaskan langkah-langkah menyusun rencana karier. 

Guru BK menjelaskan perbedaan tujuan jangka pendek dan jangka panjang. 

Guru BK memberikan contoh rencana karier sederhana. 

b. Mengaplikasikan 

Siswa mengisi LKPD rencana karier individu. 

Siswa menentukan pilihan jurusan atau studi lanjut. 

Siswa menentukan alternatif pekerjaan. 

Siswa menuliskan langkah-langkah konkret untuk mencapai tujuan karier. 

c. Merefleksikan 

Siswa mempresentasikan rencana karier secara singkat. 

Siswa menerima umpan balik dari guru BK. 

Siswa menuliskan komitmen pribadi untuk mengembangkan diri sesuai rencana 

karier. 

3. Tahap Penutup 

Guru BK bersama siswa menyimpulkan seluruh rangkaian layanan. 

Guru BK memberikan apresiasi kepada siswa. 

Guru BK memberikan evaluasi akhir layanan. 

Guru BK menutup kegiatan dengan doa dan salam. 



1 8 6 
 

 

 

 

 

Asesmen 

1. Assessment as Learning 

Refleksi hasil eksplorasi karier. 

2. Assessment for Learning 

Observasi penyusunan rencana karier. 

3. Assessment of Learning 

LKPD rencana karier individu dan angket evaluasi akhir layanan. 

 

Lampiran: 

1. Instrumen Observasi Evaluasi Proses 

2. Instrumen Angket Evaluasi Hasil 

3. LKPD 

4. Penilaian 
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INSTRUMEN OBSERVASI EVALUASI PROSES 

 

 

PEDOMAN OBSERVASI PROSES LAYANAN 

Identitas 

Topik Layanan : 

pembelajaran Kelas : ..................................... 

 

 

i. Petunjuk 

Beri tanda centang (√) pada kolom skor sesuai dengan hasil penilaian Anda. 
 

No. Pernyataan 
Skor 

1 2 3 4 

1 Peserta didik terlibat aktif     

2 Peserta didik antusias dalam mengikuti kegiatan     

3 Peserta didik kreatif     

4 Peserta didik saling menghargai     

5 Peserta didik saling mengeluarkan pendapat     

6 
Peserta didik berargumentasi mempertahankan 

pendapat masing-masing 

    

7 Layanan terselenggara dengan menyenangkan     

8 Layanan sesuai alokasi waktu     

 

Deskripsi skor 

Skor 4 = sangat baik 

Skor 3 = baik 

Skor 2 = cukup baik 

Skor 1 = kurang baik 

 

 

ii. Keterangan 

7. Skor minimal yang dicapai adalah 1 x 8 = 8, dan skor tertinggi adalah 4 x 8 = 32 
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8. Kategori hasil : Sangat baik = 28 3 32; Baik = 23 3 27; Cukup = 22 3 26; Kurang = >22 

 

 

 

 

 

Singaraja 

 

 

Mahasiswa 
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INSTRUMEN ANGKET EVALUASI HASIL 

 

 

ANGKET EVALUASI HASIL LAYANAN 

 

 

Identitas 

Topik Layanan : 

Nama Murid/Kelas : ......................................................... / .............................. 

 

 

Petunjuk 

Beri tanda centang (√) pada kolom skor sesuai dengan hasil penilaian Anda. 
 

No. Pernyataan 
Skor 

1 2 3 4 

1 
Saya memahami cara menyusun rencana karier     

2 
Saya mampu menentukan tujuan karier jangka pendek     

3 
Saya mampu menentukan tujuan karier jangka panjang     

4 
Saya mampu menentukan pilihan studi lanjut yang sesuai     

5 
Saya mampu menentukan alternatif pekerjaan yang sesuai 

    

6 
Saya memiliki rencana langkah untuk mencapai tujuan karier 

    

7 
Saya merasa lebih siap merencanakan masa depan 

    

Deskripsi skor 

Skor 4 = sangat baik 

Skor 3 = baik 

Skor 2 = cukup baik 

Skor 1 = kurang baik 

 

KETERANGAN 

7. Skor minimal yang dicapai adalah 1 x 6 = 6, dan skor tertinggi adalah 4 x 6 = 24 

8. Kategori hasil : Sangat baik = 21 3 24; Baik = 17 3 20; Cukup = 13 3 16; Kurang = > 
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LKPD 

 

 

(LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK) 

 

 

Nama: ........................................ 

Kelas: ........................................ 

A. Identitas Karier 

 

1. Tipe kepribadian dominan saya: 

............................................................................. 

2. Minat utama saya: 

............................................................................. 

3. Kelebihan yang saya miliki: 

............................................................................. 

4. Kelemahan yang perlu saya perbaiki: 

............................................................................. 

 

C.  Tujuan Karier 

 

1. Tujuan jangka pendek saya: 

............................................................................. 

2. Tujuan jangka panjang saya: 

............................................................................. 

 

D.  Pilihan Studi Lanjut 
 

Pilihan Jurusan Alasan Memilih Langkah yang Perlu Dilakukan 

1.   

2.   

 

 

 

E. Pilihan Pekerjaan 
 

Pilihan Pekerjaan Alasan Memilih Keterampilan yang Dibutuhkan 

1.   

2.   
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E. Komitmen Pribadi 

Saya akan berusaha mencapai rencana karier saya dengan cara: 

............................................................................. 

............................................................................. 
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RANCANGAN PEMBERIAN LAYANAN 

KELOMPOK KONTROL 

 

RPL / MODUL LAYANAN BIMBINGAN DAN KONSELING BIMBINGAN KLASIKAL 

 

Satuan Pendidikan : SMAS Lab Undiksha 

Jenis Layanan : Bimbingan Klasikal 

Bidang Layanan : Karier 

Tema/Topik Layanan : Perencanaan 

Karier 

 

Sasaran Layanan : X D / Genap 

Waktu : 1 × 45 menit 
 

 

Identifikasi 1. Kesiapan Peserta Didik 

Peserta didik kelas X berada pada masa remaja awal yang mulai 

memikirkan masa depan, mengenali potensi diri, serta 

mempertimbangkan pilihan pendidikan dan pekerjaan. Pada tahap ini, 

siswa perlu dibantu agar mampu memahami hubungan antara minat, 

bakat, kemampuan, dan cita-cita. Namun, sebagian siswa masih 

menunjukkan: 

a) Kebingungan dalam menentukan cita-cita atau pilihan karier 

b) Kurangnya pemahaman tentang minat, bakat, dan potensi diri 

c) Masih terbatasnya informasi tentang studi lanjut dan dunia kerja 

Oleh karena itu, diperlukan layanan bimbingan klasikal untuk 

membantu siswa memahami pentingnya perencanaan karier dan 

menyusun langkah awal menuju masa depan yang diinginkan. 

 
2. Karakteristik Materi Layanan 

a) Materi berfokus pada pemahaman tentang perencanaan karier 

dan penerapannya dalam kehidupan peserta didik 

b) Bersifat kontekstual, realistis, dan dekat dengan kebutuhan 

masa depan siswa 

c) Menekankan pengenalan diri, eksplorasi pilihan karier, 

dan pengambilan keputusan sederhana 

d) Disampaikan secara interaktif, reflektif, dan memotivasi 
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3. Dimensi Profil Lulusan 

a) Memiliki kemampuan merencanakan masa depan secara 

bertanggung jawab 

b) Mampu mengenali potensi, minat, dan bakat diri 

c) Mampu mengambil keputusan awal terkait studi lanjut dan karier 
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Desain 

Pembelajaran 
1. Capaian Layanan 

Peserta didik mampu memahami pentingnya perencanaan karier, 

mengenali potensi diri, serta menyusun rencana karier sederhana 

sesuai minat, bakat, dan cita-cita. 

2. Lintas Disiplin Ilmu 

a. Bahasa Indonesia: kemampuan menyampaikan cita-cita dan 

rencana masa depan secara lisan maupun tertulis 

b. PPKn: tanggung jawab terhadap pilihan hidup dan masa depan 

c. Psikologi: pemahaman minat, bakat, kepribadian, dan konsep diri 

d. Sosiologi: pengaruh lingkungan keluarga, sekolah, dan 

masyarakat terhadap pilihan karier 

3. Tujuan Layanan 

a. Siswa mampu memahami pengertian perencanaan karier. 

b. Siswa mampu mengenali minat, bakat, dan kemampuan diri. 

c. Siswa mampu menyebutkan faktor yang memengaruhi pilihan 

karier. 

d. Siswa mampu mengetahui berbagai alternatif studi lanjut 

dan pekerjaan. 

e. Siswa mampu menyusun rencana karier sederhana. 

4. Praktik Pedagogis 

a. Pembelajaran partisipatif: melibatkan siswa aktif dalam diskusi, 

tanya jawab, dan berbagi cita-cita. 

b. Pembelajaran reflektif: mendorong siswa mengenali kekuatan 

diri, minat, dan tujuan pribadi. 

c. Pembelajaran kontekstual: materi dikaitkan dengan 

pengalaman, kondisi, dan harapan masa depan siswa. 

5. Kemitraan Pembelajaran 

a. Kolaborasi dengan wali kelas dan guru mata pelajaran 

untuk memberikan penguatan terhadap pilihan dan potensi 

siswa. 

b. Dukungan orang tua, teman sebaya, dan guru BK sebagai 

mitra dalam pengembangan karier peserta didik. 

6. Lingkungan Pembelajaran 
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 Ruang kelas yang nyaman, aman, terbuka, dan mendukung siswa 

untuk mengemukakan cita-cita serta berdiskusi tentang masa depan. 

7. Pemanfaatan Digital 

PPT, LKPD, video inspirasi karier, dan media informasi tentang studi 

lanjut atau profesi. 
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Pengalam 

an Belajar 

LANGKAH-LANGKAH KEGIATAN 

A. Tahap Awal 

1. Guru BK membuka kegiatan layanan dengan salam, doa, 

dan mengecek kehadiran peserta didik. 

2. Guru BK membina suasana hangat melalui kontak awal, 

menanyakan kabar, dan ice breaking singkat agar siswa lebih rileks. 

3. Guru BK menyampaikan topik layanan, tujuan kegiatan, 

serta manfaat yang akan diperoleh siswa. 

4. Guru BK mengajukan pertanyaan pemantik, misalnya: "Apa cita-

cita kalian?" dan "Apakah kalian sudah memiliki rencana untuk 

mencapainya?" 

B. Tahap Inti 

1. Memahami 

a. Guru BK menjelaskan pengertian perencanaan karier. 

b. Guru BK menguraikan pentingnya merencanakan karier sejak dini. 

c. Guru BK menjelaskan faktor yang memengaruhi pilihan karier, 

seperti minat, bakat, kemampuan, nilai hidup, dukungan keluarga, 

dan peluang pendidikan. 

d. Guru BK menjelaskan hubungan antara cita-cita, studi lanjut, 

dan pekerjaan di masa depan. 

Diskusi kelas: "Mengapa siswa perlu memiliki rencana karier sejak 

sekarang?" 

2. Mengaplikasikan 

Kegiatan: "Rencana Masa Depanku". Guru BK membagikan LKPD. 

Peserta didik diminta menuliskan cita-cita, minat, bakat, mata 

pelajaran yang disukai, serta langkah nyata yang dapat dilakukan 

mulai sekarang untuk mendukung karier yang diinginkan. Setelah itu, 

beberapa siswa diberi kesempatan untuk berbagi hasil secara sukarela. 

3. Merefleksi 

a. Siswa menuliskan cita-cita atau bidang pekerjaan yang diminati. 

b. Siswa menuliskan kelebihan, minat, dan kemampuan yang dimiliki. 



1 9 7 
 

 

 

 

 c. Siswa menuliskan hambatan yang mungkin dihadapi 

dalam merencanakan karier. 

d. Siswa menuliskan langkah kecil yang akan dilakukan mulai hari 

ini untuk mendekatkan diri pada cita-cita. 

C. Penutup 

1. Beberapa siswa menyampaikan hasil refleksi secara sukarela. 

2. Guru BK memberikan penguatan bahwa setiap siswa memiliki 

masa depan yang dapat direncanakan dengan usaha, ketekunan, dan 

pengenalan diri yang baik. 

3. Guru BK mengajak siswa mengucapkan afirmasi bersama: 

"Saya memiliki potensi, saya berani bermimpi, dan saya siap 

merencanakan masa depan saya." 
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Assesmen 1. Assessment as Learning (Awal) 

a. Observasi sikap awal siswa saat mengikuti layanan, misalnya 

masih bingung, pasif, atau sudah memiliki gambaran cita-cita. 

b. Pertanyaan pemantik: "Karier apa yang ingin kamu capai?" dan 

"Apa yang sudah kamu lakukan untuk mewujudkannya?" 

2. Assessment for Learning (Proses) 

a. Partisipasi siswa dalam diskusi dan kegiatan layanan. 

b. Kemampuan siswa mengenali minat, bakat, dan potensi diri. 

c. Keberanian siswa menyampaikan rencana atau hasil refleksi. 

3. Assessment of Learning (Akhir) 

a. Refleksi tertulis tentang pelajaran penting yang diperoleh hari ini. 

b. Komitmen sederhana yang akan dilakukan siswa untuk 

mendukung rencana karier. 

c. Produk LKPD dan lembar refleksi peserta didik. 

Lampiran : 

1. Instrumen Observasi Evaluasi Proses 

2. Instrumen Angket Evaluasi Hasil 

3. Materi Layanan 

4. Instrumen LKPD dan Instrumen Refleksi LKPD 

 

Mengetahui 

Kepala SMAS Lab 

Undiksha 

Singaraja, .... April 2026 

Guru BK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Luh Putu 

Widyareni,S.Pd 

NPY. 707170 

Ketut Sudianing,S.Pd. 

NPY. 7071217 
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MATERI LAYANAN BIMBINGAN KLASIKAL 

1. Pengertian Perencanaan Karier 

Perencanaan karier adalah proses mengenali diri, memahami peluang pendidikan dan 

pekerjaan, serta menyusun langkah-langkah untuk mencapai cita-cita atau pekerjaan 

yang diinginkan di masa depan. 

2. Pentingnya Perencanaan Karier 

a. Membantu siswa memiliki arah dan tujuan masa depan. 

b. Membantu siswa mengenali potensi diri. 

c. Membantu siswa mengambil keputusan pendidikan dan pekerjaan secara lebih 

tepat. 

d. Menumbuhkan motivasi belajar dan usaha untuk meraih cita-cita. 

3. Faktor yang Mempengaruhi Pilihan Karier 

a) Minat dan kesenangan terhadap bidang tertentu. 

b) Bakat dan kemampuan yang dimiliki. 

c) Nilai hidup, cita-cita, dan kepribadian. 

d) Dukungan keluarga, guru, dan lingkungan. 

e) Informasi tentang studi lanjut dan dunia kerja. 

5. Langkah-langkah Merencanakan Karier 

a) Mengenali minat, bakat, dan kemampuan diri. 

b) Menentukan cita-cita atau bidang pekerjaan yang diminati. 

c) Mencari informasi tentang pendidikan lanjutan atau profesi terkait. 

d) Menyusun langkah nyata yang dapat dilakukan mulai sekarang. 

e) Menyiapkan diri dengan belajar, berlatih, dan mengembangkan sikap positif. 

6. Manfaat Memiliki Rencana Karier 

a) Siswa lebih fokus dalam belajar. 

b) Siswa memiliki motivasi untuk berkembang. 

c) Siswa lebih siap menghadapi pilihan studi lanjut. 

d) Siswa mampu membuat keputusan masa depan dengan lebih percaya diri. 

7. Pesan Penguatan 

a) Setiap siswa memiliki potensi yang dapat berkembang. 

b) Cita-cita memerlukan usaha, ketekunan, dan perencanaan. 

c) Masa depan yang baik dimulai dari langkah kecil hari ini. 
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD) 

Singaraja, ............................... 2026 

Nama : 

Kelas/No : 

Topik : Perencanaan Karier 

• Tujuan Kegiatan 

• Memahami arti perencanaan karier. 

• Mengenali minat, bakat, dan cita-cita diri. 

• Menyusun langkah sederhana untuk merencanakan masa depan. 

• Petunjuk 

 

 

 

 

 

• Mengenali Diri 

 

• Bacalah setiap instruksi dengan teliti. 

• Jawablah sesuai dengan kondisi diri sendiri secara jujur. 

• Tidak perlu takut salah; yang terpenting adalah refleksi diri. 

• Diskusikan dengan guru bila ada bagian yang belum dipahami. 

 

• Menurutmu, apa arti perencanaan karier? 

Jawab: ......................................................................................... 

..................................................................................................... 

......................................................................................... 

• Apa cita-cita atau pekerjaan yang paling ingin kamu capai di masa 

depan? Jawab: ......................................................................................... 

..................................................................................................... 

......................................................................................... 

• Mata pelajaran atau kegiatan apa yang paling kamu sukai? 

Mengapa? Jawab: 

......................................................................................... 

..................................................................................................... 

......................................................................................... 

• Kenali Potensimu 

Tuliskan minimal 3 kelebihan, minat, atau bakat yang kamu miliki. 

Jawab: 

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 

......................................................................................... 
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• Rencana Masa Depanku 
 

 

Cita-cita / Karier yang Diinginkan Langkah yang Akan Saya Lakukan Mulai 

Sekarang 
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LAMPIRAN 3 

LEMBAR REFLEKSI PESERTA DIDIK 

Nama: ........................................................ 

Kelas: ........................ 

Tanggal: ........................ 

1. Apa hal baru yang kamu pelajari tentang perencanaan karier hari ini? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

2. Cita-cita atau bidang pekerjaan apa yang paling ingin kamu capai? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

3. Apa langkah kecil yang akan kamu lakukan mulai sekarang agar lebih dekat dengan cita-

citamu? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 
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LAMPIRAN 4 

EVALUASI HASIL LAYANAN BIMBINGAN KLASIKAL 

Topik Bahasan : Perencanaan Karier 

Bidang Bimbingan : Karier 

Nama: ........................................................ 

Kelas: ........................ 

No. Absen: ........................ 

Petunjuk: Isilah jawaban singkat pada kolom yang tersedia sesuai dengan pengalamanmu setelah 

mengikuti layanan. 
 

 

No Aspek yang Dinilai Jawaban 

1. Saya memahami pengertian perencanaan karier.  

2. Saya mengetahui pentingnya merencanakan karier sejak dini.  

3. Saya mampu mengenali minat, bakat, atau potensi diri saya.  

4. Saya memahami langkah sederhana untuk menyusun rencana 

karier. 

 

5. Saya termotivasi untuk mempersiapkan masa depan melalui 

belajar dan pengembangan diri. 

 

6. Saya memiliki komitmen untuk mulai merencanakan karier 

saya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 05 Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 06 Buku Panduan Bimbingan Karier Berbasis Teori John L. Holland untuk 

Meningkatkan Kemampuan Perencanaan Karier Siswa 
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