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Lampi~ran 1. Tabu~lasi~ Data Vari~abe~l 

1. Vari~abe~l X1 (ROA) 

E~BT ROA ROA 

N

O 

KODE~ NAMA 

PE~RU~SAHAA
N 

TAHU~

N 

LABA BE~RSI~H TOTAL ASE~T ROA 

1 DSSA Di~an 
Swastati~ka 

Se~ntosa Tbk 

2020 7,754,007,000,000 52,786,732,271,429 0.15 

2     2021 3,790,536,185,714 43,001,038,514,286 0.09 

3     2022 21,725,518,233,333 107,186,331,966,667 0.20 

4     2023 14,421,891,983,333 51,054,550,283,333 0.28 

5     2024 9,046,341,500,000 61,584,520,983,333 0.15 

6 ABMM ABM 
I~nve~stama Tbk. 

2020 -Rp532,322,439,595 11,668,154,914,877 -0.05 

7     2021 -2,656,657,957,821 14,792,730,786,793 -0.18 

8     2022 5,378,462,882,852 31,187,820,541,459 0.17 

9     2023 4,865,708,187,522 33,247,843,973,053 0.15 

10     2024 225,202,587,517 3,386,643,181,304 0.07 

11 ME~DC Me~dco E~ne~rgi~ 
I~nte~rnasi~onal 

Tbk 

2020 -2,497,232,676,056 83,110,182,464,789 -0.03 

12     2021 894,296,442,857 81,198,344,842,857 0.01 

13     2022 8,615,786,531,250 108,311,028,531,250 0.08 

14     2023 5,319,516,969,231 114,897,173,369,231 0.05 

15     2024 6,132,363,145,161 127,853,070,403, 226 0.05 

16 PTBA Bu ~ki~t Asam 
(Pe~rse~ro) Tbk. 

2020 33,963,810 339,320,529 0.10 

17     2021 114,750,687 515,774,231 0.22 

18     2022 199,256,826 707,240,756 0.28 

19     2023 97,150,232 598,495,753 0.16 

20     2024 83,037,674 675,129,568 0.12 

21 I~NDY I~ndi~ka E~ne~rgy 
Tbk. 

2020 -1,034,477,740,000 34,937,028,570,000 -0.03 

22     2021 633,165,960,000 36,914,771,010,000 0.02 

23     2022 5,107,760,970,000 35,938,720,420,000 0.14 

24     2023 1,510,430,910,000 31,131,023,900,000 0.05 

25     2024 318,132,080,000 29,627,638,090,000 0.01 

26 TOBA TBS E~ne~rgi~ 
U~tama Tbk. 

2020 504,991,057,828 10,886,767,094,499 0.05 
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27     2021 935,911,654,779 12,241,111,041,370 0.08 

28     2022 1,476,184,811,321 14,140,401,839,623 0.10 

29     2023 321,205,238,829 14,604,587,488,444 0.02 

30     2024 775,059,192,246 14,438,386,558,966 0.05 

31 ADRO Alamtri~ 
Re~sou ~rce~s 

I~ndone~si~a Tb 

2020 2,232,464,789 89,881,211,268 0.02 

32     2021 14,694,185,714 108,384,800,000 0.14 

33     2022 44,236,296,875 168,473,546,875 0.26 

34     2023 28,536,584,615 161,118,630,769 0.18 

35     2024 25,098,903,226 108,098,822,581 0.23 

36 I~TMG I~ndo 

Tambangraya 

Me~gah Tbk. 

2020 533,564 16,342,462 0.03 

37     2021 6,783,340 23,775,564 0.29 

38     2022 18,866,896 41,532,624 0.45 

39     2023 7,702,142 33,727,849 0.23 

40     2024 6,070,463 38,894,564 0.16 

41 BU~MI~ Bu ~mi~ 
Re~sou ~rce~s 

Tbk. 

2020 -4,751,422,098,592 48,289,441,225,352 -0.10 

42     2021 3,191,100,200,000 60,339,818,371,429 0.05 

43     2022 8,697,882,906,250 70,125,733,890,625 0.12 

44     2023 413,861,030,769 64,656,834,092,308 0.01 

45     2024 1,453,763,935,484 67,151,630,274,194 0.02 
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2. Vari~abe~l X2 (DE~R) 
E~BT DE~R DE~R 

NO KODE~ NAMA 

PE~RU~SAHAAN 

TAHU~N TOTAL U~TANG TOTAL E~KU~I~TAS 

1 DSSA Di~an Swastati~ka 

Se~ntosa Tbk 

2020 25,021,312,371,429 27,765,419,900,000 0.90 

2     2021 17,998,049,100,000 25,002,989,414,286 0.72 

3     2022 57,319,932,166,667 49,866,399,800,000 1.15 

4     2023 22,374,297,183,333 28,680,253,100,000 0.78 

5     2024 29,191,531,100,000 32,392,989,883,333 0.90 

6 ABMM ABM 
I~nve~stama Tbk. 

2020 9,386,688,223,761 2,281,466,691,115 4.11 

7     2021 9,700,280,271,682 5,092,450,515,111 1.90 

8     2022 21,473,631,628,624 9,714,188,912,835 2.21 

9     2023 21,548,105,014,877 11,699,738,958,176 1.84 

10     2024 2,017,320,208,811 1,369,322,972,492 1.47 

11 ME~DC Me~dco E~ne~rgi~ 

I~nte~rnasi~onal 

Tbk 

2020 66,020,253,408,451 17,089,929,056,338 3.86 

12     2021 63,636,395,400,000 17,561,949,442,857 3.62 

13     2022 81,006,039,078,125 27,304,989,453,125 2.97 

14     2023 83,703,388,876,923 31,193,784,492,308 2.68 

15     2024 89,933,206,387,097 37,919,864,016,129 2.37 

16 PTBA Bu ~ki~t Asam 

(Pe~rse~ro) Tbk. 

2020 100,393,170 238,927,360 0.42 

17     2021 169,479,560 346,294,671 0.49 

18     2022 256,381,766 450,858,989 0.57 

19     2023 265,581,570 332,914,183 0.80 

20     2024 309,273,497 365,856,087 0.85 

21 I~NDY I~ndi~ka E~ne~rgy 
Tbk. 

2020 26,264,054,630,000 8,672,973,940,000 3.03 

22     2021 28,077,634,360,000 8,837,136,650,000 3.18 

23     2022 22,536,980,790,000 13,401,739,630,000 1.68 

24     2023 17,359,649,400,000 13,771,374,500,000 1.26 

25     2024 16,075,768,740,000 13,551,869,350,000 1.19 

26 TOBA TBS E~ne~rgi~ 

U~tama Tbk. 

2020 6,783,605,458,392 4,103,161,636,107 1.65 

27     2021 7,187,968,002,853 5,053,143,038,516 1.42 

28     2022 7,478,290,314,465 6,662,111,525,157 1.12 

29     2023 8,076,272,465,331 6,528,315,023,112 1.24 

30     2024 7,384,101,744,750 7,054,284,814,216 1.05 

31 ADRO Alamtri~ 

Re~sou ~rce~s 

I~ndone~si~a Tb 

2020 34,223,267,606 55,657,943,662 0.61 

32     2021 30,408,871,429 63,690,214,286 0.48 
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33     2022 66,483,890,625 101,989,656,250 0.65 

34     2023 47,137,861,538 113,980,769,231 0.41 

35     2024 21,472,500,000 86,626,322,581 0.25 

36 I~TMG I~ndo 

Tambangraya 

Me~gah Tbk. 

2020 4,405,542 11,936,920 0.37 

37     2021 6,630,519 17,145,045 0.39 

38     2022 10,852,770 30,679,855 0.35 

39     2023 6,155,717 27,572,133 0.22 

40     2024 7,640,327 31,254,237 0.24 

41 BU~MI~ Bu ~mi~ 

Re~sou ~rce~s Tbk. 

2020 4,642,129,997,183 1,868,141,253,521 2.48 

42     2021 51,104,865,700,000 9,234,952,671,429 5.53 

43     2022 26,086,542,296,875 44,039,191,593,750 0.59 

44     2023 21,967,971,307,692 42,688,862,784,615 0.51 

45     2024 20,954,140,629,032 46,197,489,645,161 0.45 
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3. Vari~abe~l X3 (GCG) 

E~BT GCG 

NO KODE~ NAMA 

PE~RU~SAHAAN 

TAHU~N A B C D E~ CGI~ =  

A+(B+C)/ 

2+D+E~ 

1 DSSA Di~an Swastati~ka 

Se~ntosa Tbk 

2020 1 1 1 1 1 4 

2     2021 1 1 1 1 1 4 

3     2022 0 1 1 1 1 3 

4     2023 1 1 1 1 1 4 

5     2024 1 1 1 1 1 4 

6 ABMM ABM I~nve~stama 

Tbk. 

2020 1 1 1 1 1 4 

7     2021 1 1 1 1 1 4 

8     2022 1 1 1 1 1 4 

9     2023 1 1 1 1 1 4 

10     2024 1 1 1 1 1 4 

11 ME~DC Me~dco E~ne~rgi~ 

I~nte~rnasi~onal 

Tbk 

2020 1 0 1 1 1 3.5 

12     2021 1 1 1 1 1 4 

13     2022 1 1 1 1 1 4 

14     2023 1 1 1 1 1 4 

15     2024 1 1 1 1 1 4 

16 PTBA Bu~ki~t Asam 

(Pe~rse~ro) Tbk. 

2020 1 1 1 0 1 3 

17     2021 1 1 1 1 1 4 

18     2022 1 1 1 1 1 4 

19     2023 1 1 1 1 1 4 

20     2024 1 1 1 1 1 4 

21 I~NDY I~ndi~ka E~ne~rgy 

Tbk. 

2020 1 1 1 1 1 4 

22     2021 1 1 1 1 1 4 

23     2022 1 1 1 1 1 4 

24     2023 1 1 1 1 1 4 

25     2024 1 1 1 1 1 4 

26 TOBA TBS E~ne~rgi~ 
U~tama Tbk. 

2020 1 1 1 1 1 4 

27     2021 1 1 1 1 1 4 

28     2022 1 1 1 1 1 4 

29     2023 1 1 1 1 1 4 

30     2024 1 1 1 1 1 4 
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31 ADRO Alamtri~ 
Re~sou~rce~s 

I~ndone~si~a Tb 

2020 0 1 1 1 1 3 

32     2021 1 1 1 1 1 4 

33     2022 1 1 1 1 1 4 

34     2023 1 1 1 1 1 4 

35     2024 1 1 1 1 1 4 

36 I~TMG I~ndo 

Tambangraya 

Me~gah Tbk. 

2020 1 1 1 1 1 4 

37     2021 1 1 1 1 1 4 

38     2022 1 1 1 1 1 4 

39     2023 1 1 1 1 1 4 

40     2024 1 1 1 1 1 4 

41 BU~MI~ Bu~mi~ 

Re~sou~rce~s Tbk. 

2020 0 1 1 1 1 3 

42     2021 1 1 1 1 1 4 

43     2022 1 1 1 1 1 4 

44     2023 1 1 1 1 1 4 

45     2024 1 1 1 1 1 4 
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4. Vari~abe~l X4 (CSR) 

NO KODE~ NAMA PE~RU~SAHAAN TAHU~N CSR 

1 DSSA Di~an Swastati~ka Se~ntosa Tbk 2020 0.4918 

2   2021 0.541 

3   2022 0.6557 

4   2023 0.7213 

5   2024 0.6967 

6 ABMM ABM I~nve~stama Tbk. 2020 0.5738 

7   2021 0.9262 

8   2022 0.9508 

9   2023 0.9098 

10   2024 0.8934 

11 ME~DC Me~dco E~ne~rgi~ I~nte~rnasi~onal Tbk 2020 0.5082 

12   2021 0.4754 

13   2022 0.6885 

14   2023 0.6721 

15   2024 0.5492 

16 PTBA Bu~ki~t Asam (Pe~rse~ro) Tbk. 2020 0.623 

17  

 

2021 0.4754 

18   2022 0.9262 

19   2023 0.9262 

20   2024 0.9262 

21 I~NDY I~ndi~ka E~ne~rgy Tbk. 2020 0.2377 

22   2021 0.959 

23   2022 0.959 

24   2023 0.959 

25   2024 0.959 

26 TOBA TBS E~ne~rgi~ U~tama Tbk. 2020 0.4344 

27   2021 0.6721 

28   2022 0.5984 

29   2023 0.7295 

30   2024 0.9262 

31 ADRO Alamtri~ Re~sou~rce~s I~ndone~si~a Tb 2020 0.4672 

32   2021 0.4426 

33   2022 0.6885 

34   2023 0.8115 

35   2024 0.8934 

36 I~TMG I~ndo Tambangraya Me~gah Tbk. 2020 0.5246 

37   2021 0.6393 

38   2022 0.7951 

39   2023 0.8934 

40   2024 0.9508 

41 BU~MI~ Bu~mi~ Re~sou~rce~s Tbk. 2020 0.5738 
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42   2021 0.6639 

43   2022 0.8852 

44   2023 0.8361 

45   2024 0.8197 

 

 

5. I~nde~ks Standar GRI~ 2021 

STANDAR GRI~ 2021 Pe~ru~sahaan 

Tahu~n 
PE~NGU~NGKAPAN U~MU ~M 2021 

GRI~ 2: Pe~ngu~ngkapan U~mu~m 2021 

1 Ogani~sasi~ dan 

Prakti~k pe~laporan 
me~re~ka  

2-1 Ri~nci~an organi~sasi~ 0/1 

2 2-2 E~nti~tas yang di~masu~kkan dalam 

pe~laporan ke~be~rlanju~tan organi~sasi~ 

  

3 2-3 Pe~ri~ode~, fre~ku~e~nsi~, dan ti~ti~k 

kontak pe~laporan 

  

4 2-4 Pe~nyaji~an ke~mbali~ i~nformasi~   

5 2-5 Pe~njami~nan e~kste~rnal   

6 Akti~vi~tas dan 

pe~ke~rja 

2-6 Akti~vi~tas, rantai~ ni~lai~, dan 

hu~bu~ngan bi~sni~s lai~nnya 

  

7 2-7 Te~naga ke~rja   

8 2-8 Pe~ke~rja yang bu~kan pe~ke~rja 

langsu~ng 

  

9 Tata ke~lola 2-9 Stru~ktu~r dan komposi~si~ tata 

ke~lola 

  

10 2-10 Pe~ncalonan dan pe~mi~li~han 

badan tata ke~lola te~rti~nggi~ 

  

11 2-11 Ke~tu~a badan tata ke~lola 

te~rti~nggi~ 

  

12 2-12 Pe~ran badan tata ke~lola 

te~rti~nggi~ dalam me~ngawasi~ 

manaje~me~n dampak 

  

13 2-13 De~le~gasi~ tanggu~ng jawab u~ntu~k 

me~nge~lola dampak 
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14 2-14 Pe~ran badan tata ke~lola 
te~rti~nggi~ dalam pe~laporan 

ke~be~rlanju~tan 

  

15 2-15 Konfli~k ke~pe~nti~ngan   

16 
 

2-16 Komu~ni~kasi~ masalah pe~nti~ng   

17 2-17 Pe~nge~tahu~an kole~kti~f badan 

tata ke~lola te~rti~nggi~ 

  

18 2-18 E~valu~asi~ ki~ne~rja badan tata 

ke~lola te~rti~nggi~ 

  

19 2-19 Ke~bi~jakan re~mu~ne~rasi~   

20 2-20 Prose~s me~ne~ntu~kan re~mu~ne~rasi~   

21 2-21 Rasi~o kompe~nsasi~ total tahu~nan   

22 Strate~gi~, 

ke~bi~jakan, dan 

prakti~k 

2-22 Pe~rnyataan te~ntang strate~gi~ 

pe~mbangu~nan be~rke~lanju~tan 

  

23 2-23 Komi~tme~n ke~bi~jakan   

24 2-24 Me~nanamkan komi~tme~n 

ke~bi~jakan 

  

25 2-25 Prose~s u~ntu~k me~mpe~rbai~ki~ 

dampak ne~gati~f 

  

26 2-26 Me~kani~sme~ u~ntu~k me~ncari~ 

nasi~hat dan me~nge~mu~kakan masalah 

  

27 2-27 Ke~patu~han te~rhadap hu~ku~m 

dan pe~ratu~ran 

  

28 2-28 Asosi~asi~ ke~anggotaan   

29 Ke~te~rli~batan 

pe~mangku~ 

2-29 Pe~nde~katan u~ntu~k ke~te~rli~batan 

pe~mangku~ ke~pe~nti~ngan 

  

30 2-30 Pe~rjanji~an pe~ru~ndi~ngan 

kole~kti~f 

  

GRI~ 3: 

Pe~ngu~ngkapan 

3-1 Prose~s u~ntu~k me~ne~ntu~kan topi~k 

mate~ri~al 
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dalam topi~k Mate~ri~al 3-2 Daftar topi~k mate~ri~al   

3-3 Manaje~me~n topi~k mate~ri~al   
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GRI~ 200: E~KONOMI~   

1 GRI~ 201: Ki~ne~rja 
E~konomi~ 2016 

201-1 Ni~lai~ e~konomi~ langsu~ng yang 
di~hasi~lkan dan di~di~stri~bu~si~kan 

  

2 201-2 I~mpli~kasi~ fi~nansi~al se~rta 

ri~si~ko dan pe~lu~ang lai~n aki~bat dari~ 

pe~ru~bahan i~kli~m 

  

3 201-3 Ke~waji~ban program pe~nsi~u~n 

manfaat pasti~ dan program pe~nsi~u~n 
lai~nnya 

  

4 201-4 Bantu~an fi~nansi~al yang 

di~te~ri~ma dari~ pe~me~ri~ntah 

  

5 GRI~ 202: 

Ke~be~radaan Pasar 

2016 

202-1 Rasi~o standar u~pah karyawan 

pe~mu~la be~rdasarkan je~ni~s ke~lami~n 

te~rhadap u~pah mi~ni~mu~m re~gi~onal 

  

6 202-2 Proporsi~ manaje~me~n se~ni~or 

yang be~rasal dari~ masyarakat 
se~te~mpat 

  

7 GRI~ 203: Dampak 

E~konomi~ Ti~dak 
Langsu~ng 2016 

203-1 I~nve~stasi~ i~nfrastru~ktu~r dan 

du~ku~ngan layanan 

  

8 203-2 Dampak e~konomi~ ti~dak 
langsu~ng yang si~gni~fi~kan 

  

9 GRI~ 204: Prakti~k 

Pe~ngadaan 2016 

204-1 Proporsi~ pe~nge~lu~aran u~ntu~k 

pe~masok lokal 

  

10 GRI~ 205: 
Anti~koru~psi~ 2016 

205-1 Ope~rasi~-ope~rasi~ yang di~ni~lai~ 
me~mi~li~ki~ ri~si~ko te~rkai~t koru~psi~ 

  

11 205-2 Komu~ni~kasi~ dan pe~lati~han 

te~ntang ke~bi~jakan dan prose~du~r 
anti~koru~psi~ 

  

12 205-3 I~nsi~de~n koru~psi~ yang te~rbu~kti~ 
dan ti~ndakan yang di~ambi~l 

  

13 GRI~ 206: 

Pe~ri~laku~ 

Anti~pe~rsai~ngan 
2016 

206-1 Langkah-langkah hu~ku~m 

u~ntu~k pe~ri~laku~ anti~pe~rsai~ngan, 

prakti~k anti~pakat dan monopoli~ 

  

14 GRI~ 207: Pajak 
2019 

207-1 Pe~nde~katan te~rhadap pajak   

15 207-2 Tata ke~lola, pe~ngontrolan, dan 

manaje~me~n ri~si~ko pajak 

  

16 207-3 Ke~te~rli~batan pe~mangku~ 
ke~pe~nti~ngan dan pe~nge~lolaan 

ke~pe~du~li~an yang be~rkai~tan de~ngan 
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pajak 

17 
 

207-4 Laporan pe~r ne~gara   

GRI~ 300: LI~NGKU~NGAN   

1 GRI~ 301: 
Mate~ri~al 2016 

301-1 Mate~ri~al yang di~gu~nakan 
be~rdasarkan be~rat atau~ volu~me~ 

  

2 301-2 Mate~ri~al i~npu~t dari~ dau~r u~lang 

yang di~gu~nakan 

  

3 301-3 Produ~k pe~me~role~han u~lang 
dan mate~ri~al ke~masannya 

  

4 GRI~ 302: E~ne~rgi~ 

2016 

302-1 Konsu~msi~ e~ne~rgi~ dalam 

organi~sasi~ 

  

5 302-2 Konsu~msi~ e~ne~rgi~ di~ lu~ar 
organi~sasi~ 

  

6 302-3 I~nte~nsi~tas e~ne~rgi~   

7 302-4 Pe~ngu~rangan konsu~msi~ e~ne~rgi~   

8 302-5 Pe~ngu~rangan pada e~ne~rgi~ 

yang di~bu~tu~hkan u~ntu~k produ~k dan 

jasa 

  

9 GRI~ 303: Ai~r dan 

E~flu~e~n 2018 

303-1 I~nte~raksi~ de~ngan ai~r se~bagai~ 

su~mbe~r daya be~rsama 

  

10 303-2 Manaje~me~n dampak yang 
be~rkai~tan de~ngan pe~mbu~angan ai~r 

  

11 303-3 Pe~ngambi~lan ai~r   

12 303-4 Pe~mbu~angan ai~r   

13 303-5 Konsu~msi~ ai~r   

14 GRI~ 304: 
Ke~ane~karagaman 

Hayati~ 2016 

304-1 Lokasi~ ope~rasi~ yang di~mi~li~ki~, 
di~se~wa, di~ke~lola, atau~ be~rde~katan 

de~ngan kawasan li~ndu~ng dan 
kawasan de~ngan ni~lai~ 

ke~ane~karagaman hayati~ ti~nggi~ di~ 
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lu~ar kawasan li~ndu~ng 

15 304-2 Dampak si~gni~fi~kan dari~ 

akti~vi~tas, produ~k, dan jasa pada 
ke~ane~karagaman hayati~ 

  

16 
 

304-3 Habi~tat yang di~li~ndu~ngi~ atau~ 

di~re~storasi~ 

  

17 304-4 Spe~si~e~s Daftar Me~rah I~U~CN 

dan spe~si~e~s daftar konse~rvasi~ 
nasi~onal de~ngan habi~tat dalam 

wi~layah yang te~rke~na e~fe~k ope~rasi~ 

  

18 GRI~ 305: E~mi~si~ 

2016 

305-1 E~mi~si~ GRK (Caku~pan 1) 

langsu~ng 

  

19 305-2 E~mi~si~ e~ne~rgi~ GRK (Caku~pan 
2) ti~dak langsu~ng 

  

20 305-3 E~mi~si~ GRK (Caku~pan 3) ti~dak 

langsu~ng lai~nnya 

  

21 305-4 I~nte~nsi~tas e~mi~si~ GRK   

22 305-5 Pe~ngu~rangan e~mi~si~ GRK   

23 305-6 E~mi~si~ zat pe~ru~sak ozon (ODS)   

24 305-7 Ni~troge~n oksi~da (NOx), 

be~le~rang oksi~da (SOx), dan e~mi~si~ 

u~dara si~gni~fi~kan lai~nnya 

  

25 GRI~ 306: Li~mbah 

2020 

306-1 Ti~mbu~lan li~mbah dan dampak 

si~gni~fi~kan te~rkai~t li~mbah 

  

26 306-2 Pe~nge~lolaan dampak 
si~gni~fi~kan te~rkai~t li~mbah 

  

27 306-3 Ti~mbu~lan li~mbah   

28 306-4 Li~mbah yang di~ali~hkan dari~ 
pe~mbu~angan akhi~r 

  

29 306-5 Li~mbah yang di~ki~ri~mkan ke~ 

pe~mbu~angan akhi~r 

  

30 GRI~ 307: 
Ke~patu~han 

Li~ngku~ngan 2016 

307-1 Ke~ti~dakpatu~han te~rhadap 
u~ndang-u~ndang dan pe~ratu~ran 

te~ntang li~ngku~ngan hi~du~p 
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31 GRI~ 308: 
Pe~ni~lai~an 

Li~ngku~ngan 
Pe~masok 2016 

308-1 Se~le~ksi~ pe~masok baru~ de~ngan 
me~nggu~nakan kri~te~ri~a li~ngku~ngan 

  

32 308-2 Dampak li~ngku~ngan ne~gati~f 

dalam rantai~ pasokan dan ti~ndakan 
yang te~lah di~ambi~l 
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GRI~ 400: SOSI~AL   

1 GRI~ 401: 

Ke~pe~gawai~an 
2016 

401-1 Pe~re~kru~tan karyawan baru~ dan 

pe~rganti~an karyawan 

  

2 401-2 Tu~njangan yang di~be~ri~kan 
ke~pada karyawan pu~rnawaktu~ yang 

ti~dak di~be~ri~kan ke~pada karyawan 
pada ku~ru~n waktu~ te~rte~ntu~ atau~ 

paru~h waktu~ 

  

3 401-3 Cu~ti~ me~lahi~rkan   

4 GRI~ 402: 

Hu~bu~ngan 
Te~naga 

Ke~rja/Manaje~me~n 

2016 

402-1 Pe~ri~ode~ pe~mbe~ri~tahu~an 

mi~ni~mu~m te~rkai~t pe~ru~bahan 
ope~rasi~onal 

  

5 GRI~ 403: 

Ke~se~hatan dan 
Ke~se~lamatan 

Ke~rja 2018 

403-1 Si~ste~m manaje~me~n ke~se~hatan 

dan ke~se~lamatan ke~rja 

  

6 403-2 I~de~nti~fi~kasi~ bahaya, pe~ni~lai~an 
ri~si~ko, dan i~nve~sti~gasi~ i~nsi~de~n 

  

7 403-3 Layanan ke~se~hatan ke~rja   

8 403-4 Parti~si~pasi~, konsu~ltasi~, dan 
komu~ni~kasi~ pe~ke~rja te~ntang 

ke~se~hatan dan ke~se~lamatan ke~rja 

  

9 403-5 Pe~lati~han bagi~ pe~ke~rja 

me~nge~nai~ ke~se~hatan dan 

ke~se~lamatan ke~rja 

  

10 403-6 Pe~ni~ngkatan ku~ali~tas 

ke~se~hatan pe~ke~rja 

  

11 403-7 Pe~nce~gahan dan mi~ti~gasi~ 
dampak dari~ ke~se~hatan dan 

ke~se~lamatan ke~rja yang se~cara 

langsu~ng te~rkai~t hu~bu~ngan bi~sni~s 

  

12 403-8 Pe~ke~rja yang te~rcaku~p dalam 

si~ste~m manaje~me~n ke~se~hatan dan 
ke~se~lamatan ke~rja 

  

13 403-9 Ke~ce~lakaan ke~rja   

14 403-10 Pe~nyaki~t aki~bat ke~rja   
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15 GRI~ 404: 
Pe~lati~han dan 

Pe~ndi~di~kan 2016 

404-1 Rata-rata jam pe~lati~han pe~r 
tahu~n pe~r karyawan 
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16 
 

404-2 Program u~ntu~k me~ni~ngkatkan 
ke~te~rampi~lan karyawan dan program 

bantu~an pe~rali~han 

  

17 404-3 Pe~rse~ntase~ karyawan yang 

me~ne~ri~ma ti~njau~an ru~ti~n te~rhadap 

ki~ne~rja dan pe~nge~mbangan kari~e~r 

  

18 GRI~ 405: 

Ke~ane~karagaman 
dan Pe~lu~ang 

Se~tara 2016 

405-1 Ke~ane~karagaman badan tata 

ke~lola dan karyawan 

  

19 405-2 Rasi~o gaji~ pokok dan 
re~mu~ne~rasi~ pe~re~mpu~an 

di~bandi~ngkan laki~-laki~ 

  

20 GRI~ 406: 
Nondi~skri~mi~nasi~ 

2016 

406-1 I~nsi~de~n di~skri~mi~nasi~ dan 
ti~ndakan pe~rbai~kan yang di~laku~kan 

  

21 GRI~ 407: 

Ke~be~basan 

Be~rse~ri~kat dan 
Pe~ru~ndi~ngan 

Kole~kti~f 2016 

407-1 Ope~rasi~ dan pe~masok di~ mana 

hak atas ke~be~basan be~rse~ri~kat dan 

pe~ru~ndi~ngan kole~kti~f mu~ngki~n 
be~ri~si~ko 

  

22 GRI~ 408: Pe~ke~rja 

Anak 2016 

408-1 Ope~rasi~ dan pe~masok yang 

be~ri~si~ko si~gni~fi~kan te~rhadap i~nsi~de~n 

pe~ke~rja anak 

  

23 GRI~ 409: Ke~rja 

Paksa atau~ Waji~b 
Ke~rja 2016 

409-1 Ope~rasi~ dan pe~masok yang 

be~ri~si~ko si~gni~fi~kan te~rhadap i~nsi~de~n 
ke~rja paksa atau~ waji~b ke~rja 

  

24 GRI~ 410: Prakti~k 

Ke~amanan 2016 

410-1 Pe~tu~gas ke~amanan yang 

di~lati~h me~nge~nai~ ke~bi~jakan atau~ 
prose~du~r hak asasi~ manu~si~a 

  

25 GRI~ 411: Hak 
Masyarakat Adat 

2016 

411-1 I~nsi~de~n pe~langgaran yang 
me~li~batkan hak-hak masyarakat adat 

  

26 GRI~ 412: 
Pe~ni~lai~an Hak 

Asasi~ Manu~si~a 
2016 

412-1 Ope~rasi~-ope~rasi~ yang te~lah 
me~le~wati~ ti~njau~an hak asasi~ 

manu~si~a atau~ pe~ni~lai~an dampak 

  

  412-2 Pe~lati~han karyawan me~nge~nai~ 

ke~bi~jakan atau~ prose~du~r hak asasi~ 

manu~si~a 

  

  412-3 Pe~rjanji~an dan kontrak 

i~nve~stasi~ si~gni~fi~kan yang 
me~masu~kkan klau~su~l-klau~su~l hak 

asasi~ manu~si~a atau~ yang te~lah 

me~lalu~i~ pe~nyari~ngan hak asasi~ 
manu~si~a 

  

27 GRI~ 413: 
Masyarakat 

Se~te~mpat 2016 

413-1 Ope~rasi~ de~ngan ke~te~rli~batan 
masyarakat lokal, pe~ni~lai~an dampak, 

dan program pe~nge~mbangan 
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28 
 

413-2 Ope~rasi~ yang se~cara aktu~al 
dan yang be~rpote~nsi~ me~mi~li~ki~ 

dampak ne~gati~f si~gni~fi~kan te~rhadap 
masyarakat lokal 

  

29 GRI~ 414: 

Pe~ni~lai~an Sosi~al 
Pe~masok 2016 

414-1 Se~le~ksi~ pe~masok baru~ de~ngan 

me~nggu~nakan kri~te~ri~a sosi~al 

  

30 414-2 Dampak sosi~al ne~gati~f dalam 
rantai~ pasokan dan ti~ndakan yang 

te~lah di~ambi~l 

  

31 GRI~ 415: 

Ke~bi~jakan Pu~bli~k 

2016 

415-1 Kontri~bu~si~ poli~ti~k   

32 GRI~ 416: 

Ke~se~hatan dan 
Ke~se~lamatan 

Pe~langgan 2016 

416-1 Pe~ni~lai~an dampak ke~se~hatan 

dan ke~se~lamatan dari~ be~rbagai~ 
kate~gori~ produ~k dan jasa 

  

33 416-2 I~nsi~de~n ke~ti~dakpatu~han 

se~hu~bu~ngan de~ngan dampak 
ke~se~hatan dan ke~se~lamatan dari~ 

produ~k dan jasa 

  

34 GRI~ 417: 

Pe~masaran dan 

Pe~labe~lan 2016 

417-1 Pe~rsyaratan u~ntu~k pe~labe~lan 

dan i~nformasi~ produ~k dan jasa 

  

35 417-2 I~nsi~de~n ke~ti~dakpatu~han 
te~rkai~t i~nformasi~ dan pe~labe~lan 

produ~k dan jasa 

  

36 417-3 I~nsi~de~n ke~ti~dakpatu~han 
te~rkai~t komu~ni~kasi~ pe~masaran 

  

37 GRI~ 418: Pri~vasi~ 

Pe~langgan 2016 

418-1 Pe~ngadu~an yang be~rdasar 

me~nge~nai~ pe~langgaran te~rhadap 
pri~vasi~ pe~langgan dan hi~langnya data 

pe~langgan 

  

38 GRI~ 419: 
Ke~patu~han Sosi~al 

E~konomi~ 2016 

419-1 Ke~ti~dakpatu~han te~rhadap 
u~ndang-u~ndang dan pe~ratu~ran di~ 

bi~dang sosi~al dan e~konomi~ 

  

nj = 122  Xi~j   

(30+3+17+32+40) Xi~j/nj   
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6. Vari~abe~l Y (Re~tu~rn Saham) 

 

Penutupan 

Tahun 

Sekarang 

(Pt)

Penutupan 

Tahun 

Sebelumnya (Pt-

1)

DSSA Dian Swastatika Sentosa Tbk 192.638.080.000 2020 16000 13875 2125 0.153153153

2021 49000 16000 33000 2.0625

2022 39800 49000 -9200 -0.187755102

2023 121000 39800 81200 2.040201005

2024 37000 121000 -84000 -0.694214876

ABMM ABM Investama Tbk. 2.753.165.000 2020 760 1530 -770 -0.503267974

2021 1420 760 660 0.868421053

2022 3280 1420 1860 1.309859155

2023 3400 3280 120 0.036585366

2024 3540 3400 140 0.041176471

MEDC Medco Energi Internasional Tbk 25.136.231.252 2020 590 865 -275 -0.317919075

2021 466 590 -124 -0.210169492

2022 1015 466 549 1.178111588

2023 1155 1015 140 0.137931034

2024 1100 1155 -55 -0.047619048

PTBA Bukit Asam (Persero) Tbk. 11.520.659.250 2020 2810 2660 150 0.056390977

2021 2710 2810 -100 -0.035587189

2022 3690 2710 980 0.361623616

2023 2440 3690 -1250 -0.338753388

2024 2750 2440 310 0.12704918

INDY Indika Energy Tbk. 5.210.192.000 2020 1730 1195 535 0.447698745

2021 1545 1730 -185 -0.106936416

2022 2650 1545 1105 0.715210356

2023 1435 2650 -1215 -0.458490566

2024 1495 1435 60 0.041811847

TOBA TBS Energi Utama Tbk. 8.257.402.931 2020 358 358 0 0

2021 810 358 452 1.262569832

2022 605 810 -205 -0.25308642

2023 304 605 -301 -0.497520661

2024 570 304 266 0.875

ADRO Alamtri Resources Indonesia Tb 29.389.689.400 2020 1430 1487 -57 -0.038332213

2021 2250 1430 820 0.573426573

2022 3850 2250 1600 0.711111111

2023 2380 3850 -1470 -0.381818182

2024 2430 2380 50 0.021008403

ITMG Indo Tambangraya Megah Tbk. 1.129.925.000 2020 13850 11475 2375 0.206971678

2021 20400 13850 6550 0.472924188

2022 39025 20400 18625 0.912990196

2023 25650 39025 -13375 -0.34272902

2024 26700 25650 1050 0.040935673

BUMI Bumi Resources Tbk. 371.335.392.068 2020 72 66 6 0.090909091

2021 67 72 -5 -0.069444444

2022 161 67 94 1.402985075

2023 85 161 -76 -0.472049689

2024 135 85 50 0.588235294

Pt-Pt-1 Return Saham

HARGA SAHAM

KODE NAMA PERUSAHAAN SAHAN TAHUN
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Lampi~ran 2. Ou~tpu~t SPSS Hasi~l Pe~ngu~ji~an Data Asli~ 

1. Anali~si~s Stati~sti~k De~skri~pti~f

 

2. U~ji~ Asu ~msi~ Klasi~k 

a. U~ji~ normali~tas 
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b. U~ji~ mu~lti~koli~ne~ari~tas 

 

c. U
~

j

i
~

 

a

u
~

t

o

k

o

r

e~lasi~ 

Mode~l Su~mmaryb 

Mode~l R R Squ~are~ 

Adju~ste~d R 

Squ~are~ 

Std. E~rror of 

the~ E~sti~mate~ 

Du~rbi~n-

Watson 

1 .148a .022 .020 .55465 2.413 

a. Pre~di~ctors: (Constant), CSR, ROA, GCG, DE~R 

b. De~pe~nde~nt Vari~able~: RE~TU~RN SAHAM 

 

d. U~ji~ he~te~roske~dasti~si~tas 

 

 

 Coe~ffi~ci~e~ntsa 

 U~nstandardi~z

e~d 

Coe~ffi~ci~e~nts 

Standardi~ze~d 

Coe~ffi~ci~e~nts 

t Si~g. 

Colli~ne~ari~ty 

Stati~sti~cs 

Mode~l B 

Std. 

E~rror Be~ta Tole~rance~ VI~F 

1 (Constant) -.307 .882  -.348 .730   

(Constant) .341 1.047 .065 .326 .747 .698 1.433 

ROA .068 .107 .129 .638 .528 .681 1.468 

DE~R .042 .236 .032 .176 .861 .859 1.165 

GCG .287 .490 .107 .587 .561 .837 1.194 

 a. De~pe~nde~nt Vari~able~: RE~TU~RN SAHAM 
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3. Anali~si~s Re~gre~si~ Li~ni~e~r Be~rganda 

 

Coe~ffi~ci~e~ntsa 

Mode~l 

U~nstandardi~ze~d 

Coe~ffi~ci~e~nts 

Standardi~ze~d 

Coe~ffi~ci~e~nts 

t Si~g. B Std. E~rror Be~ta 

1 (Constant) -.307 .882  -.348 .730 

ROA .341 1.047 .065 .326 .747 

DE~R .068 .107 .129 .638 .528 

GCG .042 .236 .032 .176 .861 

CSR .287 .490 .107 .587 .561 

a. De~pe~nde~nt Vari~able~: RE~TU~RN SAHAM 

 

 

4. U~ji~ Hi~pote~si~s 

a. U~ji~ Parsi~al (U~ji~ t)  

Coe~ffi~ci~e~ntsa 

Mode~l 

U~nstandardi~ze~d 

Coe~ffi~ci~e~nts 

t Si~g. B Std. E~rror 

1 (Constant) -.307 .882 -.348 .730 

ROA .341 1.047 .326 .747 

DE~R .068 .107 .638 .528 

GCG .042 .236 .176 .861 

CSR .287 .490 .587 .561 

a. De~pe~nde~nt Vari~able~: RE~TU~RN SAHAM 
  

b. U~ji~ Si~mu~ltan (U ~ji~ f) 
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c. Koe~fi~si~e~n de~te~rmi~nasi~ (R²) 

Mode~l Su~mmary 

Mode~l R R Squ~are~ 

Adju~ste~d R 

Squ~are~ 

Std. E~rror of 

the~ E~sti~mate~ 

1 .148a .022 .020 .55465 

a. Pre~di~ctors: (Constant), CSR, ROA, GCG, DE~R 
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Lampi~ran 3. Cara Tabu~lasi~ Data Vari~abe~l 

Contoh  : PT I~NDI~KA E~NE~RGI~ 2024 

Ku~rs  :  
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1. Re~tu~rn on Asse~t (ROA) 

Laba Be~rsi~h = 1/0,0001 = 10.000 

    = 10.000* 31.813.208   

    = 318.132.080.000 

Total Ase~t  = 1/0,0001 =10.000 

= 10.000* 2.962.763.809 

  = 29.627.638.090.000 
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2. De~bt to E~qu~i~ty Rati~o (DE~R) 

Total U~tang = 1/0,0001 =10.000 

  = 10.000* 1.607.576.874 

  = 16.075.768.740.000 

 

Total E~ku~i~tas = 1/0,0001 =10.000 

  = 10.000* 1.355.186.935 

  = 13.551.869.350.000 
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3. Good Corporate~ Gove~rnance~ (GCG) 

Good Corporate~ Gove~rnance~ di~u~ku~r de~ngan me~nggu~nakan proksi~ GCG 

Score~ yang di~dalamnya te~rdapat be~be~rapa su~bi~nde~x yang di~jadi~kan acu~an dalam 

me~ne~ntu~kan skori~ng yang antara lai~n adalah: 

1. Share~holde~r Ri~ghts / Hak Pe~me~gang Saham (su~bi~nde~x A) 

2. Boards of Di~re~ctors/ De~wan Di~re~ksi~ (su~bi~nde~x B) 

3. Ou~tsi~de~ Di~re~ctors/ Di~re~ktu~r E~kste~rnal (su~bi~nde~x C) 

4. Au~di~t Commi~tte~e~ and I~nte~rnal Au~di~tor/ Komi~te~ Au~di~t dan Au~di~tor I~nte~rnal 

(su~bi~nde~x D) 

5. Di~sclosu~re~ to I~nve~stors/ Pe~ngu~ngkapan ke~pada I~nve~stor (su~bi~nde~x E~) 

Masi~ng-masi~ng u~ku~ran dalam su~bi~nde~x di~be~ri~kan poi~n 1 ji~ka te~rpe~nu~hi~, dan 0 

ji~ka ti~dak te~rpe~nu~hi~. U~ntu~k me~mpe~role~h skor GCG total maka di~gu~nakan 

ru~mu~s:  

CGI~ = A + (B+C)/2 + D + E~ 

1. Hak pe~me~gang saham 

Kare~na di~ laporan tahu~nan ti~dak di~be~ri~kan se~cara e~kspli~si~t namu~n te~rte~ra dalam 

be~be~rapa kompone~n se~pe~rti~ me~mbe~ri~kan su~ara saat RU~PS dan me~ndapatkan 

de~vi~de~n se~rta pe~rse~ntase~ saham yang di~mi~li~ki~. Tapi~ kadang be~be~rapa 

pe~ru~sahaan ju~ga ti~dak se~lalu~ ti~ap tahu~n me~mbagi~kan de~vi~de~n pada tahu~n 

laporan namu~n ke~pu~tu~san ti~dak bagi~ de~vi~de~n i~ni~pu~n be~rdasarkan pe~rse~tu~ju~an 

pe~me~gang saham. 
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2. De~wan di~re~ksi~ 

Di~be~ri~kan dan di~tu~li~s dalam laporan tahu~nan de~ngan ju~du~l profi~l di~re~ksi~ 

 

 

3. Ou~tsi~de~ di~re~ctor 

Anggota pe~ti~nggi~ yang be~rasal dari~ lu~ar pe~ru~sahaan dan i~nde~pe~nde~n, dalam hal 

i~ni~ ou~tsi~de~ di~re~ctor adalah komi~sari~s i~nde~pe~nde~n. 
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4. Komi~te~ au~di~t dan au~di~t i~nte~rnal 

Komi~te~ arc i~tu~ komi~te~ au~di~t, ri~sk and compi~lance~. 

 

 

5. Pe~ngu~ngkapan ke~pada i~nve~stor  

Pe~ngu~ngkapan me~lalu~i~ transparansi~, pe~nge~sahan laporan tahu~nan yang ada nanti~ 

saat ru~ps yang otomati~s di~u~ngkapkan se~gala i~nformasi~ yang ada ke~pada 

i~nve~stor. Be~rbagai~ i~nformasi~ yang di~be~ri~kan ole~h pe~ru~sahaan ke~pada i~nve~stor 
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me~lalu~i~ be~rbagai~ kanal yang ada dan ke~mu~dahan i~nve~stor u~ntu~k me~ngakse~s 

i~nformasi~. 

 

 

4. Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty (CSR) 

Pe~ne~li~ti~an i~ni~ me~nggu~nkan pe~ngu~ku~ran Standar GRI~ 2021. 

Se~ti~ap i~te~m yang di~u~ngkapkan me~nggu~nakan skor 1, dan 

ji~ka ti~dak skor 0. 
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STANDAR GRI~ 2021 I~NDY 
2020 

I~NDY 
2021 

I~NDY 
2022 

I~NDY 
2023 

I~NDY 
2024 

PE~NGU~NGKAPAN U~MU~M 2021 

GRI~ 2: Pe~ngu~ngkapan U~mu~m 2021 

1 Ogani~sasi~ dan 

Prakti~k pe~laporan 

me~re~ka  

2-1 Ri~nci~an organi~sasi~ 1 1 1 1 1 

2 2-2 E~nti~tas yang 
di~masu ~kkan dalam 

pe~laporan 

ke~be~rlanju ~tan 

organi~sasi~ 

1 1 1 1 1 

3 2-3 Pe~ri~ode~, 

fre~ku ~e~nsi~, dan ti~ti~k 

kontak pe~laporan 

1 1 1 1 1 

4 2-4 Pe~nyaji~an ke~mbali~ 

i~nformasi~ 

1 1 1 1 1 

5 2-5 Pe~njami~nan 
e~kste~rnal 

1 1 1 1 1 

6 Akti~vi~tas dan 

pe~ke~rja 

2-6 Akti~vi~tas, rantai~ 

ni~lai~, dan hu ~bu ~ngan 

bi~sni~s lai~nnya 

1 1 1 1 1 

7 2-7 Te~naga ke~rja 1 1 1 1 1 

8 2-8 Pe~ke~rja yang 
bu ~kan pe~ke~rja 

langsu ~ng 

1 1 1 1 1 

9 Tata ke~lola 2-9 Stru ~ktu ~r dan 

komposi~si~ tata ke~lola 

1 1 1 1 1 

10 2-10 Pe~ncalonan dan 

pe~mi~li~han badan tata 

ke~lola te~rti~nggi~ 

1 1 1 1 1 

11 2-11 Ke~tu ~a badan tata 

ke~lola te~rti~nggi~ 

1 1 1 1 1 

12 2-12 Pe~ran badan tata 
ke~lola te~rti~nggi~ dalam 

me~ngawasi~ 

manaje~me~n dampak 

1 1 1 1 1 

13 2-13 De~le~gasi~ 
tanggu ~ng jawab u ~ntu ~k 

me~nge~lola dampak 

1 1 1 1 1 

14 2-14 Pe~ran badan tata 
ke~lola te~rti~nggi~ dalam 

pe~laporan 

ke~be~rlanju ~tan 

1 1 1 1 1 

15 2-15 Konfli~k 

ke~pe~nti~ngan 

1 1 1 1 1 

16 2-16 Komu ~ni~kasi~ 

masalah pe~nti~ng 

1 1 1 1 1 

17 2-17 Pe~nge~tahu ~an 

kole~kti~f badan tata 

ke~lola te~rti~nggi~ 

1 1 1 1 1 

18 2-18 E~valu ~asi~ ki~ne~rja 

badan tata ke~lola 

te~rti~nggi~ 

1 1 1 1 1 

19 2-19 Ke~bi~jakan 

re~mu ~ne~rasi~ 

1 1 1 1 1 

20 2-20 Prose~s 

me~ne~ntu ~kan 
re~mu ~ne~rasi~ 

1 1 1 1 1 

21 2-21 Rasi~o 

kompe~nsasi~ total 
tahu ~nan 

1 1 1 1 1 

22 Strate~gi~, 

ke~bi~jakan, dan 

2-22 Pe~rnyataan 

te~ntang strate~gi~ 

1 1 1 1 1 
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prakti~k pe~mbangu ~nan 
be~rke~lanju ~tan 

23 
 

2-23 Komi~tme~n 

ke~bi~jakan 

1 1 1 1 1 

24 2-24 Me~nanamkan 
komi~tme~n ke~bi~jakan 

1 1 1 1 1 

25 2-25 Prose~s u ~ntu ~k 

me~mpe~rbai~ki~ dampak 
ne~gati~f 

1 1 1 1 1 

26 2-26 Me~kani~sme~ 

u ~ntu ~k me~ncari~ nasi~hat 
dan me~nge~mu ~kakan 

masalah 

1 1 1 1 1 

27 2-27 Ke~patu ~han 

te~rhadap hu ~ku ~m dan 
pe~ratu ~ran 

1 1 1 1 1 

28 2-28 Asosi~asi~ 

ke~anggotaan 

1 1 1 1 1 

29 Ke~te~rli~batan 

pe~mangku ~ 

2-29 Pe~nde~katan 

u ~ntu ~k ke~te~rli~batan 

pe~mangku ~ 
ke~pe~nti~ngan 

1 1 1 1 1 

30 2-30 Pe~rjanji~an 

pe~ru ~ndi~ngan kole~kti~f 

1 1 1 1 1 

GRI~ 3: 
Pe~ngu~ngkapan dalam 

topi~k Mate~ri~al 

3-1 Prose~s u ~ntu ~k 
me~ne~ntu ~kan topi~k 

mate~ri~al 

1 1 1 1 1 

3-2 Daftar topi~k 
mate~ri~al 

1 1 1 1 1 

3-3 Manaje~me~n topi~k 

mate~ri~al 

1 1 1 1 1 

GRI~ 200: E~KONOMI~           

1 GRI~ 201: Ki~ne~rja 

E~konomi~ 2016 

201-1 Ni~lai~ e~konomi~ 

langsu ~ng yang 
di~hasi~lkan dan 

di~di~stri~bu ~si~kan 

1 1 1 1 1 

2 201-2 I~mpli~kasi~ 
fi~nansi~al se~rta ri~si~ko 

dan pe~lu ~ang lai~n 

aki~bat dari~ pe~ru ~bahan 

i~kli~m 

1 1 1 1 1 

3 201-3 Ke~waji~ban 

program pe~nsi~u ~n 

manfaat pasti~ dan 
program pe~nsi~u ~n 

lai~nnya 

0 1 1 1 1 

4 201-4 Bantu ~an 
fi~nansi~al yang 

di~te~ri~ma dari~ 

pe~me~ri~ntah 

0 1 1 1 1 

5 GRI~ 202: 
Ke~be~radaan Pasar 

2016 

202-1 Rasi~o standar 
u ~pah karyawan 

pe~mu ~la be~rdasarkan 

je~ni~s ke~lami~n 
te~rhadap u ~pah 

mi~ni~mu ~m re~gi~onal 

0 1 1 1 1 

6 202-2 Proporsi~ 
manaje~me~n se~ni~or 

yang be~rasal dari~ 

0 1 1 1 1 
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masyarakat se~te~mpat 

7 GRI~ 203: Dampak 

E~konomi~ Ti~dak 

Langsu ~ng 2016 

203-1 I~nve~stasi~ 

i~nfrastru ~ktu ~r dan 

du ~ku ~ngan layanan 

0 1 1 1 1 

8 203-2 Dampak 

e~konomi~ ti~dak 

langsu ~ng yang 
si~gni~fi~kan 

1 1 1 1 1 
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10 GRI~ 205: 
Anti~koru ~psi~ 2016 

205-1 Ope~rasi~-ope~rasi~ 
yang di~ni~lai~ me~mi~li~ki~ 

ri~si~ko te~rkai~t koru ~psi~ 

0 1 1 1 1 

11 205-2 Komu ~ni~kasi~ dan 

pe~lati~han te~ntang 
ke~bi~jakan dan 

prose~du ~r anti~koru ~psi~ 

1 1 1 1 1 

12 205-3 I~nsi~de~n koru ~psi~ 
yang te~rbu ~kti~ dan 

ti~ndakan yang di~ambi~l 

1 1 1 1 1 

13 GRI~ 206: 
Pe~ri~laku ~ 

Anti~pe~rsai~ngan 

2016 

206-1 Langkah-langkah 
hu ~ku ~m u ~ntu ~k 

pe~ri~laku ~ 

anti~pe~rsai~ngan, 

prakti~k anti~pakat dan 
monopoli~ 

1 1 1 1 1 

14 GRI~ 207: Pajak 

2019 

207-1 Pe~nde~katan 

te~rhadap pajak 

0 1 1 1 1 

15 207-2 Tata ke~lola, 

pe~ngontrolan, dan 

manaje~me~n ri~si~ko 
pajak 

0 1 1 1 1 

16 207-3 Ke~te~rli~batan 

pe~mangku ~ 

ke~pe~nti~ngan dan 
pe~nge~lolaan 

ke~pe~du ~li~an yang 

be~rkai~tan de~ngan 
pajak 

0 1 1 1 1 

17 207-4 Laporan pe~r 

ne~gara 

0 1 1 1 1 

GRI~ 300: LI~NGKU~NGAN           

1 GRI~ 301: 

Mate~ri~al 2016 

301-1 Mate~ri~al yang 

di~gu ~nakan be~rdasarkan 
be~rat atau ~ volu ~me~ 

1 1 1 1 1 

2 301-2 Mate~ri~al i~npu ~t 

dari~ dau ~r u ~lang yang 
di~gu ~nakan 

1 1 1 1 1 

3 301-3 Produ ~k 

pe~me~role~han u ~lang 

dan mate~ri~al 
ke~masannya 

1 1 1 1 1 

4 GRI~ 302: E~ne~rgi~ 

2016 

302-1 Konsu ~msi~ 

e~ne~rgi~ dalam 
organi~sasi~ 

1 1 1 1 1 

5 302-2 Konsu ~msi~ 

e~ne~rgi~ di~ lu ~ar 
organi~sasi~ 

1 1 1 1 1 

6 302-3 I~nte~nsi~tas 

e~ne~rgi~ 

1 1 1 1 1 

7 302-4 Pe~ngu ~rangan 
konsu ~msi~ e~ne~rgi~ 

1 1 1 1 1 

8 302-5 Pe~ngu ~rangan 

pada e~ne~rgi~ yang 
di~bu ~tu ~hkan u ~ntu ~k 

produ ~k dan jasa 

1 1 1 1 1 

9 GRI~ 303: Ai~r dan 
E~flu ~e~n 2018 

303-1 I~nte~raksi~ 
de~ngan ai~r se~bagai~ 

su ~mbe~r daya be~rsama 

1 1 1 1 1 

10 303-2 Manaje~me~n 
dampak yang be~rkai~tan 

de~ngan pe~mbu ~angan 

ai~r 

0 1 1 1 1 
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11 303-3 Pe~ngambi~lan ai~r 0 1 1 1 1 

12 303-4 Pe~mbu ~angan ai~r 0 1 1 1 1 

13 303-5 Konsu ~msi~ ai~r 0 1 1 1 1 



 

158 

 

14 GRI~ 304: 
Ke~ane~karagaman 

Hayati~ 2016 

304-1 Lokasi~ ope~rasi~ 
yang di~mi~li~ki~, di~se~wa, 

di~ke~lola, atau ~ 

be~rde~katan de~ngan 

kawasan li~ndu ~ng dan 
kawasan de~ngan ni~lai~ 

ke~ane~karagaman 

hayati~ ti~nggi~ di~ lu ~ar 
kawasan li~ndu ~ng 

0 1 1 1 1 

15 304-2 Dampak 

si~gni~fi~kan dari~ 
akti~vi~tas, produ ~k, dan 

jasa pada 

ke~ane~karagaman 

hayati~ 

0 1 1 1 1 

16 304-3 Habi~tat yang 

di~li~ndu ~ngi~ atau ~ 

di~re~storasi~ 

0 1 1 1 1 

17 304-4 Spe~si~e~s Daftar 

Me~rah I~U~CN dan 

spe~si~e~s daftar 
konse~rvasi~ nasi~onal 

de~ngan habi~tat dalam 

wi~layah yang te~rke~na 

e~fe~k ope~rasi~ 

0 1 1 1 1 

18 GRI~ 305: E~mi~si~ 

2016 

305-1 E~mi~si~ GRK 

(Caku ~pan 1) langsu ~ng 

0 1 1 1 1 

19 305-2 E~mi~si~ e~ne~rgi~ 
GRK (Caku ~pan 2) 

ti~dak langsu ~ng 

1 1 1 1 1 

20 305-3 E~mi~si~ GRK 
(Caku ~pan 3) ti~dak 

langsu ~ng lai~nnya 

0 1 1 1 1 

21 305-4 I~nte~nsi~tas e~mi~si~ 

GRK 

0 1 1 1 1 

22 305-5 Pe~ngu ~rangan 

e~mi~si~ GRK 

0 1 1 1 1 

23 305-6 E~mi~si~ zat 
pe~ru ~sak ozon (ODS) 

0 1 1 1 1 

24 305-7 Ni~troge~n oksi~da 

(NOx), be~le~rang 
oksi~da (SOx), dan 

e~mi~si~ u ~dara 

si~gni~fi~kan lai~nnya 

0 1 1 1 1 

25 GRI~ 306: Li~mbah 
2020 

306-1 Ti~mbu ~lan 
li~mbah dan dampak 

si~gni~fi~kan te~rkai~t 

li~mbah 

0 1 1 1 1 

26 306-2 Pe~nge~lolaan 

dampak si~gni~fi~kan 

te~rkai~t li~mbah 

1 1 1 1 1 

27 306-3 Ti~mbu ~lan 

li~mbah 

0 1 1 1 1 

28 306-4 Li~mbah yang 

di~ali~hkan dari~ 
pe~mbu ~angan akhi~r 

1 1 1 1 1 

29 306-5 Li~mbah yang 

di~ki~ri~mkan ke~ 
pe~mbu ~angan akhi~r 

0 1 1 1 1 

30 GRI~ 307: 

Ke~patu ~han 
Li~ngku ~ngan 2016 

307-1 Ke~ti~dakpatu ~han 

te~rhadap u ~ndang-
u ~ndang dan pe~ratu ~ran 

te~ntang li~ngku ~ngan 

hi~du ~p 

0 0 0 0 0 
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31 GRI~ 308: 
Pe~ni~lai~an 

Li~ngku ~ngan 

Pe~masok 2016 

308-1 Se~le~ksi~ 
pe~masok baru ~ de~ngan 

me~nggu ~nakan kri~te~ri~a 

li~ngku ~ngan 

0 1 1 1 1 

32 308-2 Dampak 
li~ngku ~ngan ne~gati~f 

dalam rantai~ pasokan 

dan ti~ndakan yang 
te~lah di~ambi~l 

0 1 1 1 1 

GRI~ 400: SOSI~AL           

1 GRI~ 401: 
Ke~pe~gawai~an 

2016 

401-1 Pe~re~kru ~tan 
karyawan baru ~ dan 

pe~rganti~an karyawan 

1 1 1 1 1 

2 401-2 Tu ~njangan yang 
di~be~ri~kan ke~pada 

karyawan pu ~rnawaktu ~ 

yang ti~dak di~be~ri~kan 
ke~pada karyawan pada 

ku ~ru ~n waktu ~ te~rte~ntu ~ 

atau ~ paru ~h waktu ~ 

0 1 1 1 1 

3 401-3 Cu ~ti~ me~lahi~rkan 1 1 1 1 1 

4 GRI~ 402: 

Hu ~bu ~ngan 
Te~naga 

Ke~rja/Manaje~me~n 

2016 

402-1 Pe~ri~ode~ 

pe~mbe~ri~tahu ~an 
mi~ni~mu ~m te~rkai~t 

pe~ru ~bahan ope~rasi~onal 

1 1 1 1 1 

5 GRI~ 403: 
Ke~se~hatan dan 

Ke~se~lamatan 

Ke~rja 2018 

403-1 Si~ste~m 
manaje~me~n ke~se~hatan 

dan ke~se~lamatan ke~rja 

1 1 1 1 1 

6 403-2 I~de~nti~fi~kasi~ 
bahaya, pe~ni~lai~an 

ri~si~ko, dan i~nve~sti~gasi~ 

i~nsi~de~n 

0 1 1 1 1 

7 403-3 Layanan 

ke~se~hatan ke~rja 

0 1 1 1 1 

8 403-4 Parti~si~pasi~, 

konsu ~ltasi~, dan 
komu ~ni~kasi~ pe~ke~rja 

te~ntang ke~se~hatan dan 

ke~se~lamatan ke~rja 

0 1 1 1 1 

9 403-5 Pe~lati~han bagi~ 

pe~ke~rja me~nge~nai~ 

ke~se~hatan dan 
ke~se~lamatan ke~rja 

0 1 1 1 1 

10 403-6 Pe~ni~ngkatan 

ku ~ali~tas ke~se~hatan 

pe~ke~rja 

0 1 1 1 1 

11 403-7 Pe~nce~gahan dan 

mi~ti~gasi~ dampak dari~ 

ke~se~hatan dan 
ke~se~lamatan ke~rja 

yang se~cara langsu ~ng 

te~rkai~t hu ~bu ~ngan 
bi~sni~s 

0 1 1 1 1 

12 403-8 Pe~ke~rja yang 

te~rcaku ~p dalam si~ste~m 

manaje~me~n ke~se~hatan 
dan ke~se~lamatan ke~rja 

0 1 1 1 1 

13 403-9 Ke~ce~lakaan 

ke~rja 

0 1 1 1 1 

14 403-10 Pe~nyaki~t 

aki~bat ke~rja 

0 1 1 1 1 
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15 GRI~ 404: 
Pe~lati~han dan 

Pe~ndi~di~kan 2016 

404-1 Rata-rata jam 
pe~lati~han pe~r tahu ~n 

pe~r karyawan 

0 1 1 1 1 

16 404-2 Program u ~ntu ~k 

me~ni~ngkatkan 
ke~te~rampi~lan 

karyawan dan program 

bantu ~an pe~rali~han 

1 1 1 1 1 

17 404-3 Pe~rse~ntase~ 

karyawan yang 

me~ne~ri~ma ti~njau ~an 
ru ~ti~n te~rhadap ki~ne~rja 

dan pe~nge~mbangan 

kari~e~r 

0 1 1 1 1 

18 GRI~ 405: 
Ke~ane~karagaman 

dan Pe~lu ~ang 

Se~tara 2016 

405-1 
Ke~ane~karagaman 

badan tata ke~lola dan 

karyawan 

1 1 1 1 1 

19 405-2 Rasi~o gaji~ pokok 

dan re~mu ~ne~rasi~ 

pe~re~mpu ~an 
di~bandi~ngkan laki~-laki~ 

0 1 1 1 1 

20 GRI~ 406: 

Nondi~skri~mi~nasi~ 

2016 

406-1 I~nsi~de~n 

di~skri~mi~nasi~ dan 

ti~ndakan pe~rbai~kan 
yang di~laku ~kan 

1 1 1 1 1 

21 GRI~ 407: 

Ke~be~basan 
Be~rse~ri~kat dan 

Pe~ru ~ndi~ngan 

Kole~kti~f 2016 

407-1 Ope~rasi~ dan 

pe~masok di~ mana hak 
atas ke~be~basan 

be~rse~ri~kat dan 

pe~ru ~ndi~ngan kole~kti~f 
mu ~ngki~n be~ri~si~ko 

1 1 1 1 1 

22 GRI~ 408: Pe~ke~rja 

Anak 2016 

408-1 Ope~rasi~ dan 

pe~masok yang 

be~ri~si~ko si~gni~fi~kan 
te~rhadap i~nsi~de~n 

pe~ke~rja anak 

1 1 1 1 1 

23 GRI~ 409: Ke~rja 
Paksa atau ~ Waji~b 

Ke~rja 2016 

409-1 Ope~rasi~ dan 
pe~masok yang 

be~ri~si~ko si~gni~fi~kan 

te~rhadap i~nsi~de~n ke~rja 
paksa atau ~ waji~b ke~rja 

1 1 1 1 1 

24 GRI~ 410: Prakti~k 

Ke~amanan 2016 

410-1 Pe~tu ~gas 

ke~amanan yang di~lati~h 

me~nge~nai~ ke~bi~jakan 
atau ~ prose~du ~r hak 

asasi~ manu ~si~a 

0 1 1 1 1 

25 GRI~ 411: Hak 
Masyarakat Adat 

2016 

411-1 I~nsi~de~n 
pe~langgaran yang 

me~li~batkan hak-hak 

masyarakat adat 

0 1 1 1 1 

26 GRI~ 412: 

Pe~ni~lai~an Hak 

Asasi~ Manu ~si~a 

2016 

412-1 Ope~rasi~-ope~rasi~ 

yang te~lah me~le~wati~ 

ti~njau ~an hak asasi~ 

manu ~si~a atau ~ 
pe~ni~lai~an dampak 

0 0 0 0 0 

  412-2 Pe~lati~han 

karyawan me~nge~nai~ 
ke~bi~jakan atau ~ 

prose~du ~r hak asasi~ 

manu ~si~a 

0 0 0 0 0 
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412-3 Pe~rjanji~an dan 
kontrak i~nve~stasi~ 

si~gni~fi~kan yang 

me~masu ~kkan klau ~su ~l-

klau ~su ~l hak asasi~ 
manu ~si~a atau ~ yang 

te~lah me~lalu ~i~ 

pe~nyari~ngan hak asasi~ 
manu ~si~a 

0 0 0 0 0 

27 GRI~ 413: 

Masyarakat 
Se~te~mpat 2016 

413-1 Ope~rasi~ de~ngan 

ke~te~rli~batan 
masyarakat lokal, 

pe~ni~lai~an dampak, dan 

program 

pe~nge~mbangan 

0 1 1 1 1 

28 413-2 Ope~rasi~ yang 

se~cara aktu ~al dan yang 

be~rpote~nsi~ me~mi~li~ki~ 
dampak ne~gati~f 

si~gni~fi~kan te~rhadap 

masyarakat lokal 

0 1 1 1 1 

29 GRI~ 414: 

Pe~ni~lai~an Sosi~al 

Pe~masok 2016 

414-1 Se~le~ksi~ 

pe~masok baru ~ de~ngan 

me~nggu ~nakan kri~te~ri~a 

sosi~al 

0 1 1 1 1 

30 414-2 Dampak sosi~al 

ne~gati~f dalam rantai~ 

pasokan dan ti~ndakan 
yang te~lah di~ambi~l 

0 1 1 1 1 

31 GRI~ 415: 

Ke~bi~jakan Pu ~bli~k 
2016 

415-1 Kontri~bu ~si~ 

poli~ti~k 

0 1 1 1 1 

32 GRI~ 416: 

Ke~se~hatan dan 
Ke~se~lamatan 

Pe~langgan 2016 

416-1 Pe~ni~lai~an 

dampak ke~se~hatan dan 
ke~se~lamatan dari~ 

be~rbagai~ kate~gori~ 

produ ~k dan jasa 

0 1 1 1 1 

33 416-2 I~nsi~de~n 
ke~ti~dakpatu ~han 

se~hu ~bu ~ngan de~ngan 

dampak ke~se~hatan dan 
ke~se~lamatan dari~ 

produ ~k dan jasa 

0 1 1 1 1 

34 GRI~ 417: 
Pe~masaran dan 

Pe~labe~lan 2016 

417-1 Pe~rsyaratan 
u ~ntu ~k pe~labe~lan dan 

i~nformasi~ produ ~k dan 

jasa 

0 1 1 1 1 

35 417-2 I~nsi~de~n 
ke~ti~dakpatu ~han te~rkai~t 

i~nformasi~ dan 

pe~labe~lan produ ~k dan 
jasa 

0 1 1 1 1 

36 417-3 I~nsi~de~n 

ke~ti~dakpatu ~han te~rkai~t 
komu ~ni~kasi~ 

pe~masaran 

0 1 1 1 1 

37 GRI~ 418: Pri~vasi~ 

Pe~langgan 2016 

418-1 Pe~ngadu ~an yang 

be~rdasar me~nge~nai~ 
pe~langgaran te~rhadap 

pri~vasi~ pe~langgan dan 

hi~langnya data 
pe~langgan 

1 1 1 1 1 
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38 GRI~ 419: 
Ke~patu ~han Sosi~al 

E~konomi~ 2016 

419-1 Ke~ti~dakpatu ~han 
te~rhadap u ~ndang-

u ~ndang dan pe~ratu ~ran 

di~ bi~dang sosi~al dan 

e~konomi~ 

0 0 0 0 0 

nj = 122  Xi~j 62 117 117 117 117 

(30+3+17+32+40) Xi~j/nj 0.5082 0.95902 0.95902 0.95902 0.95902 
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Kade~k Ayu~ Re~smi~ni~ngsi~h lahi~r di~ Be~be~ti~n pada tanggal 6 

Se~pte~mbe~r 2003. Pe~nu~li~s lahi~r dari~ pasangan su~ami~ i~stri~ Bapak 

Pu~tu~ Su~arsi~ka dan I~bu~ Komang Su ~tra De~wi~. Pe~nu~li~s be~rke~bangsaan 

I~ndone~si~a dan be~ragama Hi~ndu~. Saat i~ni~, pe~nu~li~s be~ralamat di~ 
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me~nye~le~sai~kan skri~psi~ yang be~rju~du~l “Anali~si~s Pe~ngaru~h ROA, DE~R, GCG, CSR 

te~rhadap Re~tu~rn Saham pada E~mi~te~n E~ne~rgi~ Baru~ dan Te~rbaru~kan di~ BE~I~ Tahu~n 2020-

202” 

 

 
 


