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                            ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompensasi dan fasilitas kerja 
terhadap produktivitas kerja karyawan divisi produksi PT.Bali Maya Permai 
Jembrana. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 
penelitian kausal. Dengan subjek penelitian yaitu karyawan divisi produksi pada 
PT. Bali Maya Permai Jembrana. Jumlah populasi yang digunakan yaitu sebanyak 
424 responden. Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi linier berganda 
dengan bantuan aplikasi SPSS 26. Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) 
kompensasi dan fasilitas kerja secara silmutan berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap produktivitas kerja karyawan Divisi Produksi PT. Bali Maya Permai 
Jembrana (2) kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 
kerja karyawan Divisi Produksi PT. Bali Maya Permai Jembrana (3) fasilitas kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan Divisi 
Produksi PT. Bali Maya Permai Jembrana. Temuan ini merekomendasikan agar 
perusahaan PT. Bali Maya Permai memperhatikan dan mengevaluasi kompensasi 
dan fasilitas kerja agar produktivitas kerja karyawan terus meningkat. 
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ABSTRACT 

 
 

This study aims to examine the effect of compensation and work facilities on the 
work productivity of employees in the production division of PT. Bali Maya Permai 
Jembrana. This study uses a quantitative approach with a causal research type. The 
research subjects were employees in the production division at PT. Bali Maya 
Permai Jembrana. The population used was 424 respondents. Hypothesis testing 
used multiple linear regression analysis with the help of SPSS 26. The results of the 
study indicate that: (1) compensation and work facilities simultaneously have a 
positive and significant effect on the work productivity of employees in the 
Production Division of PT. Bali Maya Permai Jembrana; (2) compensation has a 
positive and significant effect on the work productivity of employees in the 
Production Division of PT. Bali Maya Permai Jembrana; and (3) work facilities 
have a positive and significant effect on the work productivity of employees in the 
Production Division of PT. Bali Maya Permai Jembrana. These findings 
recommend that PT. Bali Maya Permai pay attention to and evaluate compensation 
and work facilities to continuously increase employee work productivity. 
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