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Lampiran 1. Surat Permohonan Wawancara

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : hitp://www. fe.undiksha,ac.id/

Nomor : 1572/UN48.13.1/DL/2025 Singaraja, 23 Juli 2025
Lamp. : -
Hal : Permohonan Wawancara / Data Penelitian

Kepada Yth. PT. Bali Maya Permai
di
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Ni Komang Adinda Pramesti
NIM : 2217041205
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : S1 Manajemen

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat melakukan wawancara/penelitian di tempat yang Bapak/Ibw/Sdr.
Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
Wakil Dekan I,

Ni Made Suci
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balai o UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1*Inf Elek k dan/atau Dok Elektomik dan/atau
Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
\ Elektronik  ®Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
BsrE

© Surat ini dapat dibukukan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia




Lampiran 2. Surat Tanggapan Permohonan dari Perusahaan

‘== PT. BALI MAYA PERMAI

-
= FOOD CANNING INDUSTRY
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Negara.30 Juli 2025

Nomor o 269/BMP/IS/VIV2025

Lampiran

Perihal : Tanggapan permohonan
Data Penelitian

Kepada Yth.
Wakil Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Pendidikan Ganesha
di_
Jalan Udayana No. 11
Singaraja - Bali

Menanggapi permohonan Pengumpulan Data dari Wakil Dekan Fakulias
Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha nomor 1572/UN48.13.1/DL/2025
perihal Data Penelitian maka dapat kami sampaikan hal sebagai berikut :

(]

e

Terima kasih kami sampaikan atas kepercayaan Wakil Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha. yang telah mempercayai
perusahaan kami sebagai tempat penclitian lapangan:

Selama ini kami memang telah menerima Penelitian-penelitian dari
perguruan linggi sebagaimana yang dilakukan oleh Universitas
Pendidikan Ganesha:

Untuk  hal tersebut maka kami dapat menerima permohonan
scbagaimana dimaksud. Selain hal tersebut di atas, perlu juga kami
sampaikan bahwa sclama penelitian dimaksud. kami tidak menyediakan

Akomodasi. Asuransi Pertanggungan dan Perlengkapan penunjang

penelitian.

Demikian yang dapat Kkami sampaikan. atas kepercayaannya Kami
sampaikan terima kasih.

Pertinggal

_Plant Manager

Head Office: ). Raya Pengambengan Tegal Badeng Barat Negara Kab, Jembrana Bali 82251 Telp: 62-0365-42499, 42500 Fax: 62-0365-41875
Representative Office: ). Pluit Raya No. 19 Biok D No. 1-2, Jokarta 14440, Indonesia, Telp: 62-021-666 000 88 Fax: 666 05 999

Website: ywww.bmpfood.co.id Email: info@bmpfood co.id



96

Lampiran 3. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI

JURUSAN MANAJEMEN

Hal : Pengisian Kuesioner

Kepada Yth.

Bapak/Ibu/Saudara/i Karyawan Divisi Produksi PT. Bali Maya Permai

Dengan hormat,

Perkenalkan saya Ni Komang Adinda Pramesti, mahasiswa Program
Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha.
Saat ini saya sedang melaksanakan penelitian sebagai bagian dari
penyusunan tugas akhir (skripsi) dengan judul “Pengaruh Kompensasi dan
Fasilitas Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Divisi Produksi PT.
Bali Maya Permai Jembrana”. Sehubungan dengan hal tersebut, saya
memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berpartisipasi dengan
mengisi kuesioner yang telah disediakan. Mohon agar setiap pernyataan
dijawab secara jujur dan sesuai dengan pengalaman pribadi, karena data dan
informasi yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya serta digunakan hanya
untuk kepentingan penelitian ini. Atas waktu dan partisipasi yang telah
diberikan, saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya.

Singaraja, 30 Januari 2026

Ni Komang Adinda Pramesti
NIM.2217041205
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A. IDENTITAS RESPONDEN

(Berikan tanda v* pada kotak jawaban)

1. Nama Lengkap :

2. Jenis Kelamin :
[0 Laki—Laki
[J  Perempuan

3. Usia:
1 20— 25 tahun
] 26 — 30 tahun
.1 31 - 35 tahun
'l >35 Tahun
4. Lama Berkerja
7] 0 -2 Tahun
1 3 -5 Tahun
1 6 - 8 Tahun
7 9-11 Tahun
5. Pendapatan :
1 Rp3.000.000 - Rp3.500.000
1 >Rp3.500.000

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Pengisian kuesioner menggunakan metode Skala Likert. Silahkan pilih
jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan kondisi yang ada dengan
memberikan tanda centang (v') pada pilihan yang tersedia.

SS  :Sangat Setuju

S : Setuju

N  :Netral

TS :TidakSetuju

STS : Sangat Tidak Setuju



C. DAFTAR PERNYATAAN

1. Variabel Kompensasi

80

No

Pernyataan

Jawaban

SS

N

TS

STS

Gaji yang saya terima

sesuai dengan tanggung

jawab pekerjaan yang saya

lakukan.

Gaji yang diberikan
perusahaan sudah
sebanding dengan hasil

kerja saya.

Perusahaan memberikan
insentif apabila saya
mampu mencapai target

kerja.

Insentif yang diberikan
mendorong saya untuk
meningkatkan

produktivitas kerja.

Tunjangan yang diberikan

perusahaan membantu

memenuhi kebutuhan saya

selama bekerja.

Pemberian tunjangan

dilakukan secara adil

kepada seluruh karyawan.

Perusahaan memberikan

keselamatan kerja kepada

karyawan.

80
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No

Pernyataan

Jawaban

SS

N

TS

STS

Jaminan sosial yang
diberikan membuat saya
merasa aman dalam

bekerja.

Hasil kerja yang baik
mendapatkan pengakuan
dari atasan di tempat saya

bekerja.

10

Pengakuan atas hasil kerja
membuat saya lebih
bersemangat dalam

menyelesaikan pekerjaan.

2. Variabel Fasilitas Kerja

No

Pernyataan

Jawaban

SS

N

TS

STS

Alat kerja yang saya
gunakan tersedia lengkap
sesuai dengan kebutuhan

pekerjaan.

Ketersediaan alat mesin
produksi membantu saya
menyelesaikan pekerjaan

dengan lebih cepat.

Pencahayaan serta suhu di
ruang produksi yang baik
memudahkan saya dalam

menyelesaikan pekerjaan.
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No

Pernyataan

Jawaban

SS

N

TS

STS

Tata letak dan kondisi
fasilitas fisik membantu

kelancaran pekerjaan.

Alat Pelindung Diri (APD)
yang disediakan layak

digunakan saat bekerja.

Penerapan prosedur
keselamatan kerja di area
produksi membuat saya

merasa aman saat berkerja.

Fasilitas pendukung
seperti ruang istirahat area
produksi membantu
menjaga kenyamanan saya

selama jam kerja.

Fasilitas pendukung yang
disediakan seperti toilet
sudah sesuai dengan
kebutuhan yang
diperlukan.

Fasilitas kerja dirawat
secara rutin oleh pihak

perusahaan.

10

Kondisi fasilitas yang
terawat memudahkan saya

dalam proses produksi.




3. Variabel Produktivitas Kerja
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No

Pernyataan

Jawaban

SS

N

TS

STS

Saya mampu
menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan jumlah
pekerjaan yang harus

diselesaikan.

Saya dapat menyelesaikan
pekerjaan secara konsisten

setiap hari kerja.

Saya berusaha menjaga
kualitas hasil kerja sesuai
dengan standar yang
ditentukan-oleh

perusahaan.

Saya mampu
menyelesaikan pekerjaan
dengan tingkat kesalahan

yang rendah.

Saya memanfaatkan waktu
kerja secara efektif untuk

menyelesaikan pekerjaan.

Saya fokus bekerja selama

jam kerja berlangsung.

Saya menggunakan
peralatan seperti mesin
produksi dan bahan kerja

secara efisien.

Saya berusaha

menghindari pemborosan
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No Pernyataan

Jawaban

SS S

N

TS

STS

bahan dan waktu dalam

proses kerja.

9 | Saya mampu
menyelesaikan pekerjaan

tepat waktu sesuai jadwal.

10 | Saya jarang terlambat
dalam menyelesaikan

pekerjaan yang diberikan.

Lampiran 4. Dokumentasi Penyebaran Kuesioner
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Lampiran 5. Tabulasi Data Responden

KOMPENSASI

K10

K9

K8

K7

K6

K5

K4

K3

K2

K1
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KOMPENSASI

K10

K9

K8

K7

K6

K5

K4

K3

K2

K1
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KOMPENSASI

K10

K9

K8

K7

K6

K5

K4

K3

K2

K1
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KOMPENSASI

K10

K9

K8

K7

K6

K5

K4

K3

K2

K1
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KOMPENSASI

K10

K9

K8

K7

K6

K5

K4

K3

K2

K1
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KOMPENSASI

K10

K9

K8

K7

K6

K5

K4

K3

K2

K1
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KOMPENSASI

K10

K9

K8

K7

K6

K5

K4

K3

K2

K1
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KOMPENSASI

K10

K9

K8

K7

K6

K5

K4

K3

K2

K1
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KOMPENSASI

K10

K9

K8

K7

K6

K5

K4

K3

K2

K1
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KOMPENSASI

K10

K9

K8

K7

K6

K5

K4

K3

K2

K1

FASILITAS KERJA

FK9 | FK10

FK8

FK7

FK6

FK35

FK4

FK3

FK2

FK1
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FASILITAS KERJA

FK10

FK9

FK8

FK7

FK6

FKS5

FK4

FK3

FK2

FK1
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FASILITAS KERJA

FK10

FK9

FK8

FK7

FK6

FKS5

FK4

FK3

FK2

FK1
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FASILITAS KERJA

FK10

FK9

FK8

FK7

FK6

FKS5

FK4

FK3

FK2

FK1
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FASILITAS KERJA

FK10

FK9

FK8

FK7

FK6

FKS5

FK4

FK3

FK2

FK1
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FASILITAS KERJA

FK10

FK9

FK8

FK7

FK6

FKS5

FK4

FK3

FK2

FK1
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FASILITAS KERJA

FK10

FK9

FK8

FK7

FK6

FKS5

FK4

FK3

FK2

FK1
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FASILITAS KERJA

FK10

FK9

FK8

FK7

FK6

FKS5

FK4

FK3

FK2

FK1
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FASILITAS KERJA

FK10

FK9

FK8

FK7

FK6

FKS5

FK4

FK3

FK2

FK1
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FASILITAS KERJA

FK10

FK9

FK8

FK7

FK6

FKS5

FK4

FK3

FK2

FK1
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FASILITAS KERJA

FK10

FK9

FK8

FK7

FK6

FKS5

FK4

FK3

FK2

FK1

PRODUKTIVITAS KERJA

PK4

PK10

PK9

PK8

PK7

PK6

PK5

PK3

PK2

PK1
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PRODUKTIVITAS KERJA

PK4

PK10

PK9

PK8

PK7

PK6

PKS5

PK3

PK2

PK1
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PRODUKTIVITAS KERJA

PK4

PK10

PK9

PK8

PK7

PK6

PKS5

PK3

PK2

PK1
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PRODUKTIVITAS KERJA

PK4

PK10

PK9

PK8

PK7

PK6

PKS5

PK3

PK2

PK1
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PRODUKTIVITAS KERJA

PK4

PK10

PK9

PK8

PK7

PK6

PKS5

PK3

PK2

PK1
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PRODUKTIVITAS KERJA

PK4

PK10

PK9

PK8

PK7

PK6

PKS5

PK3

PK2

PK1
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PRODUKTIVITAS KERJA

PK4

PK10

PK9

PK8

PK7

PK6

PKS5

PK3

PK2

PK1
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PRODUKTIVITAS KERJA

PK4

PK10

PK9

PK8

PK7

PK6

PKS5

PK3

PK2

PK1
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PRODUKTIVITAS KERJA

PK4

PK10

PK9

PK8

PK7

PK6

PKS5

PK3

PK2

PK1
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PRODUKTIVITAS KERJA

PK4

PK10

PK9

PK8

PK7

PK6

PKS5

PK3

PK2

PK1
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PRODUKTIVITAS KERJA

1 | PK2

PK3

PK4

PKS5

PK6

PK7

PK8

PK9

PK10

NIV N
[V, I SN I SN AN

(2B E SN E SN

(2B E SN E SN

(2B E SN E SN

ENIENIECNEN

ENIENIECNEN

Nlwin|w

AWM W

WA

Lampiran 6. Hasil Uji SPSS

1.

Uji Validitas

a. Hasil Uji Validitas Variabel X1

Correlations

11 K2 K3 14 K& KE K7 K8 K9 K10 TOTAL_X1

kot Pearson Correlation 1 457" 478" 322 320 261 597" 427" 492" 525" 716"

Sig. (2-tailed) 011 008 083 085 164 001 o019 006 003 000

i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 30 30

K2 Pearson Correlation 457 1 398 4817 254 348 424 258 389 335 635"

Sig. (2-tailed) 011 028 007 76 058 020 167 028 071 000

i 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

K3 Pearsan Carrelation 478" 308" 1 275 508" 427 538" 389" 5217 5727 756"

Sig. (2-tailed) 008 029 141 000 020 002 034 003 001 000

i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 30 30

K4 Pearson Correlation 322 4817 275 1 230 275 178 560 352 387 5937

Sig. (2-tailed) 083 007 41 221 142 346 001 057 035 001

i 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

K& Pearson Correlation 320 254 598" 230 1 BT 160 284 447 4817 638"

Sig. (2-tailed) 085 AT 000 221 000 400 128 014 007 000

i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 30 30

KE Pearson Correlation 261 348 423 275 g11" 1 269 334 43" 414 639

Sig. (2-tailed) 164 059 020 142 000 150 071 007 023 000

i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 30 30

K7 Pearson Correlation 597" 424 5387 178 160 268 1 291 B4 566 6647

Sig. (2-tailed) 001 020 002 346 400 150 118 002 001 000

i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 30 30

K8 Pearsan Carrelation 427 258 389 5607 284 334 201 1 407 6647 5747

Sig. (2-tailed) 019 167 034 001 129 071 119 026 000 000

i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 30 a0

K9 Pearson Correlation 4927 399" 5217 352 443 4837 5417 407 1 5027 748"

Sig. (2-tailed) 006 029 003 057 014 007 002 026 005 000

i 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

K10 Pearsan Carrelation 5257 335 5727 387" 4817 riry 566" 664" 5027 1 7947

Sig. (2-tailed) 003 071 001 035 007 023 001 000 005 000

i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 30 30

TOTAL_X1  Pearson Correlation 716" gas” 756 593" gag” 639" 664 674" 749" 794" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 001 000 000 000 000 000 000

i 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 1svel (2-tailed)



b. Hasil Uji Validitas Variabel X2

Correlations

115

Fr1 Fl2 FK3 Fr4 FK5 FKE FKT FK8 FKg FKI1D  TOTAL_X2
Flet Pearson Correlation 1 530" -021 578" 3’ 478" 398" 178 4p2” 245 619
Sig. (2-tailed) 003 912 001 038 008 029 347 007 193 000
i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 a0 30
Fl2 Pearson Correlation 5307 1 155 5287 537 267 498" 585" 5517 224 714"
Sig. (2-tailed) 003 414 003 002 153 005 001 002 234 000
i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 a0 30
FK3 Pearson Correlation 021 155 1 348 481" 268 360 408" 216 408" 537"
Sig. (2-tailed) 912 414 059 007 152 051 025 251 025 002
i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 a0 30
Flc4 Pearson Correlation 578" 525" 348 1 5117 4007 5047 495" 586 307 770"
Sig. (2-tailed) 001 003 058 004 028 005 005 001 099 000
i 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
FKS Pearsan Carrelation 381 537" 4817 5117 1 234 5007 5117 4817 445" 7427
Sig. (2-tailed) 038 002 007 004 214 005 004 007 014 000
i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 a0 30
FKE Pearson Correlation 478" (267 268 4007 234 1 4817 227 322 457 6147
Sig. (2-tailed) 008 153 152 029 214 007 228 082 011 000
i 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
FKT Pearson Correlation 308" 495" 360 5047 500" 4817 1 5047 532" 382 780"
Sig. (2-tailed) 029 005 051 005 005 007 005 002 037 000
i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 a0 30
FKE Pearson Correlation 178 585" 408" 498" 5117 227 5047 1 645" o7 718"
Sig. (2-tailed) 347 001 025 005 004 228 005 000 099 000
i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 a0 30
FKg Pearson Correlation 4827 5517 216 586 4817 322 5327 645" 1 230 7437
Sig. (2-tailed) 007 002 251 001 007 082 002 000 222 000
i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 a0 30
FK10 Pearson Correlation 245 224 408" 307 445" 457" 387" 307 230 1 588"
Sig. (2-tailed) 193 234 025 099 014 011 037 099 222 001
i a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30 a0 30
TOTAL_X2  Pearson Correlation 619" 7147 537 70”7 7427 614" 7607 715" 7437 588" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 002 000 000 000 000 000 000 001
i 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



c. Hasil Uji Validitas Variabel Y

Correlations

116

PK1 PK2 PK3 Pi4 PK5 PKG PK7 PKE PKa PKI0  TOTAL_Y

P Pearson Correlation 1 447 a7 173 124 203 ar?’ a0 5327 258 573"

Sig. (2-tailed) 013 022 361 512 282 043 033 002 168 001

N 30 30 a0 30 30 a0 30 30 30 30 30

PK2 Pearson Correlation 447 1 4647 07" 352 350 560" 8517 362 432" a1

Sig, (2-tailed) 013 010 000 056 058 001 000 050 017 000

N 30 30 a0 30 30 a0 30 30 30 30 30

PK3 Pearson Correlation 417" 454" 1 424" 401" 051 259 479" 440" 406" 532"

Sig. (2-tailed) 022 010 019 028 791 167 007 015 026 000

N 30 30 a0 30 30 a0 30 30 30 30 30

PI4 Pearson Gorrelation 73 707" 424 1 435 365 4647 307 184 290 630~

Sig, (2-tailed) .361 000 018 016 047 010 088 331 120 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

PKS Pearsan Correlation 124 352 4017 435 1 5947 284 465" 383 5717 Ba1”

Sig. (2-tailed) 512 056 028 016 001 128 010 037 001 000

N 30 30 a0 30 30 a0 30 30 30 30 30

PKE Pearson Correlation 203 350 051 (365 5947 1 483" 271 281 381 597"

Sig. (2-tailed) 282 058 791 047 001 007 148 133 038 001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

PKT Pearson Correlation ar? 560 259 4647 284 4837 1 387 387 500" 695~

Sig, (2-tailed) 043 001 167 010 128 007 037 034 005 000

N 30 30 a0 30 30 a0 30 30 a0 30 30

PHE Pearson Correlation a9p” 6517 479" a7 465" 271 a2’ 1 515" 693" 7647

Sig. (2-tailed) 033 000 007 098 010 148 037 004 000 000

N 30 30 a0 30 30 a0 30 30 30 30 30

PKa Pearson Correlation 532" 362" 4407 184 383 281 387" 515 1 413 6647

Sig, (2-tailed) 002 050 015 33 037 133 034 004 023 000

N 30 30 a0 30 30 a0 30 30 30 30 30

PK10 Pearson Correlation 258 432" 408" 280 5717 381" 500" 693" 413" 1 744"

Sig. (2-tailed) 168 017 026 120 001 038 005 000 023 000

N 30 30 a0 30 30 a0 30 30 30 30 30

TOTAL_Y  Pearson Gorrelation 5737 a7 6327 630~ 6917 597 695" 764" 5647 744" 1
Sig, (2-tailed) 001 000 000 000 000 001 000 000 000 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailad).

2. Uji Reliabilitas

a. Hasil Uji Realibilitas Variabel X1

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

[ of ltems

875

10

b. Hasil Uji Realibilitas Variabel X2

Reliability Statistics

Cranbach's
Alpha

[ of ltems

870

10




c. Hasil Uji Realibilitas Variabel

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

868 10

3. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

117

Unstandardiz

ed Residual
N 424
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 1.72839440
Most Extreme Differences  Absolute .042
Paositive .042
Negative -.034
Test Statistic - .042
Asymp. Sig. (2-tailed)® 074
Monte Carlo Sig. (2- Sig. 076

tailed)®

99% Confidence Interval  Lower Bound .069
Upper Bound .083

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

2000000.

4. Uji Multikolinearitas

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig Tolerance VIF
1 ; (Constant) 4358 991 4.399 .000
Kompensasi (X1) 164 .022 214 7.425 .000 723 1.382
Fasilitas Kerja (X2) 704 .028 732 25,365 .000 723 1.382

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja (Y)



5. Uji Heteroskedastisitas
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Correlations
Kompensasi Fasilitas Unstandardiz
x1) Kerja (X2) ed Residual
Spearman’s tho  Kompensasi (X1) Correlation Coefficient 1.000 | 408" | .009
Sig. (2-tailed) : .000 .859
N 424 424 424
Fasilitas Kerja (x2) Correlation Coefficient 498" 1.000 -022
Sig. (2-tailed) .000 . 648
N 424 424 424
Unstandardized Residual  Correlation Coefficient .009 -.022 1.000
Sig. (2-tailed) .859 648 8
N 424 424 424
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
6. Analisis Regresi Linier Berganda
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Maodel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 4358 991 4,399 .000
Kompensasi (X1) A64 | 022 214 7.425 000 723 1.382
Fasilitas Kerja (X2) 704 .028 732 25.365 .000 723 1.382
a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja (Y)
a
ANOVA
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3719.748 2 1859.874  619.640 .00oP
Residual 1263.648 421 3.002
Total 4983.396 423

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja (Y)
b. Predictors: (Constant), Fasilitas Kerja (X2), Kompensasi (X1)

7. Uji Koefisien Determinasi

Model Summanf’
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 8647 746 745 1.73249

a. Predictors: (Constant), Fasilitas Kerja (X2), Kompensasi
(X1)

h. Dependent Variable: Produktivitas Kerja (Y)
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