LAMPIRAN

Lampiran 01. Surat Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : http://www. fe. undiksha.ac.id/

88Nomor :1932/UN48.13.1/PT.01.04/2025 Singaraja,02 September 2025
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Kepada Yth. HRD New Sunari Beach Resort
di
Tempat

Dengan Hormat,
Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha mencrangkan
bahwa mahasiswa/i terscbut dibawah ini :

Nama : Luh Sri Wesyawati
NIM. ;2217041088
Fakultas : Ekonomi
Jurusan/Prodi. : SIManajemen

Bermaksud mengadakan penclitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Schubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat ditcrima dan diberikan data di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan scbagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,

Dr. Dra. Ni Made Suci, M. Si.
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balai ® UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1*Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektornik dan/atau
' Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
9 Elektronik  *®Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
BsrE

® Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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Lampiran 02. Surat Penelitian Lokasi Uji Validitas dan Reliabilitas

%

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali. ~ Telepon : (0362) 26830
Website : https//www.fe.undiksha.ac.i

Nomor : 374/UN48.13.1/PT.01.04/2026 Singaraja, 2 Maret 2026
Lamp. : -
Hal : Permohonan Observasi Awal/Wawancara/Data dan Penelitian

Kepada Yth. HRD Lovina Haven Boutique Resort
di-
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dckan [ Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha mencrangkan
bahwa mahasiswa/i terscbut dibawah ini :

Nama/NIM : Luh Sri Wesyawati /2217041088
Prodi : 81 Manajemen
Kontak : 081946533897

Bermaksud mengadakan obscrvasi awal/penclitian, dan permohonan data lapangan untuk
menempuh atau menyusun tugas akhir, skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Schubungan
dengan hal tersebut, kami mohon izin agar mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data
di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan scbagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
Wakil Dekan I,

NIP. 196810291993032001

Catatan :

Balai ® UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1*Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektomik dan/atau

Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"”

Elektronik  *Dokumeninitertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
B

srE
» Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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Lampiran 03. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI

JURUSAN MANAJEMEN
Jalan Udayana No. 11 Singaraja — Bali Telepon: (0362) 26830

".'!-v-'".?"—-';"’
S22
Uxpisn®

Singaraja, 26 Januari 2026

Lampiran : 3 Lembar

Perihal : Pengisian Kuesioner

Kepada

Yth. Bapak/Ibw/Saudara/l Responden Penelitian
Di Tempat

Dengan Hormat,

Dalam rangka menyelesaikan studi di Program S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi,
Universitas Pendidikan Ganesha, saya bermaksud mengadakan penclitian yang berjudul
“Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Turnoever Intention Karyawan
New Sunari Lovina Beach Resort™.

Maka dengan ini, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/l, untuk berkenan mengisi
kuesioner ini. Semua informasi hasil penelitian ini hanya digunakan untuk kepentingan
penclitian dan dijaga kcrahasiaannya. Atas kescdiaan dan bantuan Bapak/lIbu yang turut

berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian ini, saya ucapkan terima kasih.

Singaraja, 26 Januari 2026

Peneliti

Luh Sri Wesyawati
NIM 2217041088
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KUESIONER PENELITIAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI

NSO JURUSAN l\{lANA..]EMEN
"""' Jalan Udayana No. 11 Singaraja — Bali Telepon: (0362) 26830
YDpRsY

I. ldentitas Responden

Mohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i untuk melengkapi data identitas serta data

pekerjaan berikut:

1. Nama

2. Usia

3. Jenis Kelamin : [l Perempuan [] Laki — Laki
4. Decpartemen

5. Lama Bekerja

II. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Mohon untuk memberikan tanda check list ( N ) pada salah satu jawaban yang sesuai
dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/I.

Keterangan:
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
: Netral
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Sctuju

II1.Butir Pernyataan

A. Kuesioner Kompensasi

No Pernyataan SS| S | N | TS |STS

1 Gaji yang diberikan sudah sesuai dengan
pekerjaan dan tanggung jawab saya

2 Saya menerima imbalan ketika bekerja lebih
dari jam kerja normal

3 Pemberian service charge scbagai bentuk
insentif mendorong saya untuk bekerja dengan
optimal

4 Saya mecrasa tunjangan yang diberikan olch

perusahaan sudah memadai




KUESIONER PENELITIAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
. /.-_- & FAKULTAS EKONOMI
27 o
oY J URUS&N MANAJ EMEN
AR Jalan Udayana No. 11 Singaraja — Bali Telepon: (0362) 26830
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B. Kuesioner Lingkungan Kerja

No Pernyataan SS | S8 N | TS | STS

1 Sirkulasi dan kelembaban udara di tempat kerja
membuat kenyamanan dan konsentrasi dalam
bekerja

2 | Pencahayaan di arca kerja memadai dalam
mendukung aktivitas kerja

3 Tingkat kebisingan terkendali schingga tidak
mengganggu ketika bekerja

Rl Penggunaan wama dan tata ruang di tempat
kerja menciptakan kenyamanan dalam bekerja

5 Fasilitas kerja yang diberikan mendukung saya
dalam mengerjakan dan  menyclesaikan
pckerjaan

6 | Saya memiliki hubungan kerja yang harmonis
dengan scsama rckan kerja

7 | Saya dengan rckan kerja saling mendukung
dan bckerja sama dalam menyclesaikan
pckerjaan

8 Atasan saya memberi dukungan dan arahan
yang jeclas ketika melaksanakan pekerjaan

C. Kuesioner Turnover Intention
No Pernyataan SS|(S | N |TS|STS
1 Saya memiliki pikiran untuk meninggalkan

pekerjaan yang saat ini saya jalani.

2 | Saya saat ini scdang aktif mencari lowongan
pckerjaan

3 |Saya memiliki keinginan kuat untuk
mcninggalkan tempat saya bekerja.
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Lampiran 04. Tabulasi Data

30)

1. Data Tabulasi (N
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Lampiran 05. Hasil Crosstab Karakteristik Responden

1.

Tabulasi Silang Usia dengan Jenis Kelamin

Usia_Karyawan * Jenis_Kelamin Crosstabulation

Jenis_Kelamin

85

Perempuan  Laki-laki Total

Isia_Karyawan  20-30Tahun  Count 16 13 249
Expected Count 136 15.4 29.0

% within Usia_Karyawan 55.2% 44..8% 1DD.d§E-

% within Jenis_kKelamin 69.6% 50.0% 59.2%

31-40Tahun  Count 4 7 11
_Expected Count 5.2_ 5_.8 11_:0

% within Usia_Karyawan 36.4% 63.6% 100.0%

% within Jenis_kKelamin 17.4% 26.9% 22.4%

41-80Tahun  Count 1 2 3
Expected Count 1.4 1.6 an

% within Usia_Karyawan 33.3% 66.7% 100.0%

% within Jenis_kKelamin 4.3% T.7% G.1%

50-60Tahun  Count 2 4 ]
Expected Count 2B 37 6.0

.% within Usia_kKaryawan 33.?;% EE..?% 1[][].0;%

% within Jenis_kKelamin B.7% 15.4% 12.2%

Tatal Count 23 . 26 44
Expected Count 230 26.0 490

% within Usia_Karyawan 46.9% 53.1% mu.dé&

% within Jenis_kKelamin 100.0% 100.0% 100.0%




2. Tabulasi Silang Usia dengan Department

Usia_Karyawan * Department Crosstabulation

86

Department
Housekeepin Sales&Market
q Front Office FE&B HR ing Spa Accounting  Engineering Total
20-30Tahun  Count 1] § [ 2 3 3 1 4 29
Expected Count 53 3.0 6.5 41 24 24 2.4 30 290
% within Usia_Karyawan 17.2% 17.2% 20.7% 6.9% 10.3% 10.3% 3.4% 13.8% 100.0%
% within Department 55.6% 100.0% 54.5% 28.6% 75.0% 75.0% 25.0% 80.0% 508.2%
31-40Tahun  Count 2 0 3 3 0 1 1 1 1"
Expected Count 20 11 25 1.6 4 k] k] 11 1.0
% within Usia_Karyawan 18.2% 0.0% 27.3% 27.3% 0.0% 9.1% 9.1% 9.1% 100.0%
% within Department 22.2% 0.0% 27.3% 42.9% 0.0% 25.0% 25.0% 20.0% 22.4%
41-50Tahun  Count 0 0 2 0 0 0 1 0 3
Expected Count i} 3 T 4 2 2 2 3 30
% within Usia_Karyawan 0.0% 0.0% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 100.0%
% within Department 0.0% 0.0% 18.2% 0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0% 6.1%
50-80Tahun  Count 2 0 0 2 1 0 1 0 [
Expected Count 1.1 B 1.3 A A Kl 5 i} 6.0
% within Usia_Karyawan 333% 0.0% 0.0% 333% 16.7% 0.0% 16.7% 0.0% 100.0%
% within Department 22.2% 0.0% 0.0% 28.6% 25.0% 0.0% 25.0% 0.0% 12.2%
Count ] § " 7 4 4 4 1] 49
Expected Count 8.0 5.0 1.0 7.0 4.0 4.0 4.0 5.0 49.0
% within Usia_Karyawan 18.4% 10.2% 22.4% 14.3% 8.2% 8.2% 8.2% 10.2% 100.0%
% within Department 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
3. Tabulasi Silang Usia dengan Lama Bekerja
Usia_Karyawan * Lama_Bekerja Crosstabulation
Lama_Bekerja
={Tahun  1-3Tahun  4-6Tahun  7-10Tahun  =10Tahun Total
Usia_Karyawan  20-30Tahun  Count 7 14 i} 2 0 29
Expected Count 4.7 95 12.4 1.8 il 280
% within Usia_Karyawan 241% 48.3% 20.7% 5.9% 0.0% 100.0%
% within Lama_EBekerja 87.5% 87.5% 28.6% 66.7% 0.0% 59.2%
31-40Tahun  Count 1 2 7 1 0 11
Expected Count 1.8 36 4.7 T 2 11.0
% within Usia_Karyawan 9.1% 18.2% 63.6% 9.1% 0.0% 100.0%
% within Lama_Bekerja 12.5% 12.5% 33.3% 33.3% 0.0% 22.4%
41-50Tahun  Count 0 0 2 0 1 3
Expected Count A 1.0 1.3 2 A 3.0
% within Usia_Karyawan 0.0% 0.0% 66.7% 0.0% 33.3% 100.0%
% within Lama_Bekerja 0.0% 0.0% 9.5% 0.0% 100.0% 6.1%
50-60Tahun  Count 0 0 g 0 0 i
Expected Count 1.0 20 26 4 A 6.0
% within Usia_Karyawan 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%
% within Lama_Bekerja 0.0% 0.0% 28.6% 0.0% 0.0% 12.2%
Total Count 8 16 21 3 1 49
Expected Count 8.0 16.0 21.0 30 1.0 48.0
% within Usia_Karyawan 16.3% 32.7% 42.9% 5.1% 2.0% 100.0%
% within Lama_Bekerja 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




Lampiran 06. Hasil Uji Validitas & Uji Reliabilitas

1. Uji Validitas

a. Variabel Kompensasi (Xi)

Correlations

87

¥1.1 X1.2 ¥1.3 X1.4  TOTAL_X1

¥1.1 Pearson Correlation 1 375 383 7207 808"

Sig. (2-tailed) 041 037 .000 .000

N 30 30 30 30 30

¥1.2 Pearson Correlation ars 1 409 313 J907

Sig. (2-tailed) 041 025 .092 .000

N 30 30 30 30 30

¥1.3 Pearson Correlation 383 409" 1 .097 6217

Sig. (2-tailed) 037 025 612 .000

N 30 30 30 30 30

X1.4 Pearson Correlation 70" 313 097 1 691

Sig. (2-tailed) .000 092 612 .000

N 30 30 30 30 30

TOTAL_X1  Pearson Correlation 808" 790" 6217 6917 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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b. Variabel Lingkungan kerja (X2)
Correlations
X241 22 X2.3 ¥24 X25 X2.6 X7 X8 TOTALLQ
X2.1 Pearson Correlation 1 87 4w Aot 150 276 284 000 579"
Sig. (ailed) 003 008 028 429 140 151000 001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X22 Pearson Comelaion 527 1 6717 89 41 s 310 301 841"
Sig. (ailed) 003 000 000 024 000 095 107 000
N 30 30 30 30 0 30 30 30 30
X23 Pearson Comelaton 4787 677 1 21 mg 4ss 086 818"
Sig. (Hailed) 008 000 000 240 000 011 651 000
N 30 30 30 30 0 30 30 30 30
X24 Pearson Comelaion 401 689 727 1 408 7 2682 202 794"
Sig. (ailed) 028 000 000 013 004 180 264 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X25 Pearson Correlation 150 41 221 A8 1 050 000 216 Ag8”
Sig. (ailed) 429 024 240 013 7941000 251 006
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X256 Pearson Correlation 276 600 7e 50T 050 1 57 e 753"
Sig. (Hailed) 140 000 000 004 764 001 048 000
N 30 30 30 30 0 30 30 30 30
Xa7 Pearson Correlation 294 a0 458 252 w0 s 1 a1 597
Sig. (Hailed) 115 005 011 180 1.000 001 015 000
N 30 30 30 30 0 30 30 30 30
X248 Pearson Correlation 000 301 036 202 26 38 4 1 438"
Sig. (ailed) 1.000 407 651 264 251 048 015 007
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
TOTAL X2  Pearson Comelation 679" 841" @18" 704" 488" 753 ma7 4@ 1
Sig. (ailed) 001 000 000 000 006 000 000 007
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Correlationis significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



c. Variabel Turnover Intention (Y)
Correlations
Y.1 Y.2 Y.3 TOTAL_Y
Y.1 Pearson Correlation 1 &79 661 819"
Sig. (2-tailed) 001 .000 .000
N 30 30 30 30
Y.2 Pearson Correlation 579 1 851" 818"
Sig. (2-tailed) 001 .000 .000
N 30 30 30 30
Y.3 Pearson Correlation BT 851" 1 a41”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
TOTAL_Y Pearson Correlation 819 a8 9417 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas
Variabel Kompensasi (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

683 4

Variabel Lingkungan Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

814 8

Variabel Turnover Intention Y

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

874 3
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Lampiran 07. Hasil Analisis

1. Uji Asumsi Klasik

a. Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y_Turnoverintention
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00 02 04 06 08 10
Observed Cum Prob
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnoy? Shapiro-Wilk
Statistic df Sia. Statistic df Sia.

LInstandardized Residual 12 49 A67 858 49 0786

a. Lilliefors Significance Carrection

b. Uji Multikolonieritas

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 12.404 3230 184 000
*1_Kompensasi -.343 126 -.381 -2722 009 878 1138
*2_Lingkungankerja -.027 093 -.042 -.294 770 878 1.138

a. Dependent Variable: Y_Turnoverintention

c. Uji Heteroskedastisitas



Scatterplot

Dependent Variable: Y_Turnoverintention
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Regression Standardized Predicted Value
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.448 1.735 83z A0
¥1_Kompensasi -133 0GR -.284 -1.8954 0&7
X2 Lingkungankierja 070 050 .210 1.396 A70
a. DependentVariahle: ABS_RES
2. Uji Hipotesis
a. Analisis Regresi Linier Berganda
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 {Constant) 12.404 3.230 384 .0on
¥1_Kompensasi -.343 26 -.391 <2722 .0049
¥2_Lingkungankerja =027 083 -.042 -.204 F7a

a. Dependent Variable: ¥_Turnoverintention

b. Uji Simultan (uji F)
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ANOVA®
Sum of
Madzl Sguares df Mean Sguare E Sig.
1 ‘Regression 38.207 2 19104 4586 015"
‘Residual 191,630 45 4166
Total 229.837 48
a. DependentVariable: Y_Turnoverintention
k. F’rl_edi:tnrs;.-{C,::rns’_[ant_}l, )(E_I__ingkunganKerja,,}(_‘l__Kurnp_en_sasi
3. Koefisien Determinasi
Model Summary
Change Statistics
Adjusted R Std. Error of R Sguare Sig. F
Model R R Square Square the Estimate Change F Change dft df2 Change
1 4082 166 130 2.04104 166 4.586 2 46 015

a. Predictors: (Constant), ¥2_Lingkungankerja, ¥1_Kompensasi
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Lampiran 08. Dokumentasi
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Lampiran 09. Riwayat Hidup
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