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Abstrak 

 

Pe~ne~li~ti~an i ~ni~ be~rtu~ju~an u~ntu~k me~nganali~si~s pe~ngaru~h pe~lati~han, e~fi~kasi~ di~ri~, dan 

moti~vasi~ ke ~rja te~rhadap ke~si~apan ke~rja te~naga ke~rja kapal pe~si~ar pada PT. Bali~ 

Paradi~se~ Ci~tra De~wata. Pe~ne~li~ti~an di~latarbe~lakangi~ ole~h me ~ni~ngkatnya 

ke~bu~tu~han te~naga ke~rja kapal pe~si~ar yang me~nu~ntu~t ke ~si~apan ke~rja opti~mal, bai~k 

dari~ aspe~k ke~mampu~an te~kni~s, me~ntal, mau~pu~n adaptasi~ ke~rja. Pe~ne~li~ti~an i~ni~ 

me~nggu~nakan pe~nde~katan ku~anti~tati~f kau~sal de~ngan ju~mlah sampe~l 377 

re~sponde~n dari~ popu~lasi~ 6.674 te~naga ke~rja yang di~te~ntu~kan me ~nggu~nakan 

ru~mu~s Slovi~n. Data di~ku~mpu~lkan me~lalu~i~ ku~e~si~one~r, doku~me ~ntasi~, dan 

wawancara, ke~mu~di~an di~anali~si~s me~nggu~nakan re~gre ~si~ li~ne~ar be~rganda. Hasi~l 

pe~ne~li~ti~an me~nu~nju~kkan bahwa pe~lati~han, e~fi~kasi~ di~ri~, dan moti~vasi~ ke~rja se~cara 

parsi~al be~rpe~ngaru~h posi~ti~f dan si~gni~fi~kan te~rhadap ke~si~apan ke ~rja. Se~cara 

si~mu~ltan, ke~ti~ga vari~abe ~l te~rse~bu~t ju~ga be~rpe~ngaru~h posi~ti~f dan si~gni~fi~kan 

te~rhadap ke ~si~apan ke~rja te~naga ke~rja kapal pe~si~ar. Te~mu~an i~ni~ me ~nu~nju~kkan 

bahwa ke~si~apan ke~rja dapat di~ti~ngkatkan me~lalu~i~ pe~lati~han yang e~fe~kti~f, 

ke~yaki~nan di~ri~ yang ku~at, dan moti~vasi~ ke~rja yang ti~nggi~. Ole~h kare~na i~tu~, 

pe~ru~sahaan pe~rlu~ me~mpe ~rhati~kan ke~ti~ga faktor te~rse ~bu~t u~ntu~k me ~ni~ngkatkan 

ku~ali~tas su~mbe~r daya manu~si~a. 
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Abstract 

 

Thi~s stu ~dy ai ~ms to analyze~ the~ e~ffe~ct of trai~ni~ng, se~lf-e~ffi~cacy, and work moti~vati~on 

on the~ work re~adi~ne~ss of cru~i~se~ shi~p worke~rs at PT. Bali~ Paradi~se~ Ci~tra De~wata. 

The~ stu~dy was moti~vate~d by the~ i~ncre~asi~ng de~mand for cru~i~se~ shi~p worke~rs whi~ch 

re~qu~i~re~s opti~mal work re~adi ~ne~ss i~n te~rms of te~chni~cal ski~lls, me~ntal pre ~pare~dne~ss, 

and work adaptati~on. Thi~s stu~dy u~se~d a cau~sal qu~anti~tati~ve~ approach wi~th a 

sample~ of 377 re~sponde~nts from a popu ~lati~on of 6,674 worke~rs de~te~rmi~ne~d u ~si~ng 

the~ Slovi~n formu~la. Data we~re~ colle~cte~d throu~gh qu~e~sti ~onnai~re~s, docu~me~ntati~on, 

and i~nte~rvi~e ~ws, the~n analyze~d u~si~ng mu~lti~ple~ li~ne~ar re~gre~ssi~on. The~ re~su~lts 

showe~d that trai~ni~ng, se~lf-e~ffi~cacy, and work moti~vati~on parti~ally had a posi~ti~ve~ 

and si~gni~fi~cant e~ffe~ct on work re~adi~ne~ss. Si~mu~ltane~ou~sly, the~se~ thre~e ~ vari~able~s 

also had a posi~ti~ve~ and si~gni~fi~cant e~ffe~ct on the~ work re~adi~ne~ss of cru~i~se~ shi ~p 

worke~rs. The~se ~ fi~ndi~ngs i~ndi~cate~ that work re~adi~ne~ss can be~ i~mprove~d throu ~gh 

e~ffe~cti~ve~ trai~ni~ng, strong se~lf-e~ffi~cacy, and hi~gh work moti~vati~on. The~re~fore~, 

compani~e~s ne~e~d to pay atte~nti~on to the~se~ thre~e~ factors i~n orde~r to i~mprove~ the ~ 

qu~ali~ty of hu~man re~sou~rce~s.


