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ABSTRAK

Tujuan atas pelaksanaan kegiatan penelitian ini adalah untuk membantu
mengetahui pengaruh yang diberikan dari Kompetensi Sumber Daya Manusia,
Sistem Pengendalian Internal-Pemerintah, dan Standar Akuntansi Pemerintah
terhadap implementasi Sistem Informasi Pemerintah Daerah Dalam Rangka
Meningkatkan Kualitas Laporan Keuangan di Badan Keuangan Daerah Kabupaten
Tabanan. Penelitian/ini memutuskan menerapkan metode explanatory research
untuk membantu dalam-menjelaskan tentang kaitan antara variabel satu dengan
variabel lainnya atau lebih. Populasi yang memberikan dukungan atas hasil temuan
ini adalah para pegawai yang terdata bekerja di Badan Keuangan Daerah Kabupaten
Tabanan dengan sebanyak 219 orang, dimana dengan sampel yang akhirnya
digunakan sebanyak 60 orang yang sebelumnya ditentukan dengan menerapkan
teknik purposive sampling. Dalam mencari dan mengumpulkan data pihak peneliti
menggunakan sarana berupa kuesioner dengan datanya diolah menggunakan
bantuan program SPSS. Teknik analisis. yang dipergunakan dalam membantu
menganalisis data yang sudah diperoleh adalah analisis regresi linear berganda.
Hasil atas pelaksanaan riset ini berhasil memberikan pembuktian bahwa variabel
Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah
menghasilkan pengaruh yang positif dan sekaligus secara signifikan terhadap
implementasi Sistem Informasi Pemerintah Daerah. Sementara untuk hasil pada
variabel Standar Akuntansi Pemerintah tanpa menghasilkan pengaruh terhadap
implementasi Sistem Informasi Pemerintah Daerah di Badan Keuangan Daerah
Kabupaten Tabanan. Hasil penemuan kali ini, maka begitu sangat diharapkan
mampu menjadi dasar atau bahan evaluasi bagi pemerintah daerah dalam
merumuskan strategi peningkatan kualitas pengelolaan keuangan berbasis Sistem
Informasi Pemerintah Daerah serta juga sekaligus mendorong terjadinya efektivitas
sistem informasi yang terintegrasi.
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of Human Resource Competence, the
Government Internal Control System, and Government Accounting Standards on
the implementation of the Regional Government Information System—specifically
to enhance the quality-of financial reports—at the Regional Finance Agency of
Tabanan Regency. An-explanatory research method-was adopted to examine the
relationships between the variables. The study population consisted of 219
employees at the Regional Finance Agency of Tabanan Regency, with a final sample
of 60 individuals selected using purposive sampling. Data collection was conducted
via questionnaires, and the data were processed using the SPSS software program.
Multiple linear regression analysis was employed to analyze the collected data. The
research findings demonstrate that Human Resource Competence and the
Government Internal Control System have a positive and significant influence on
the implementation of the Regional Government Information System. Conversely,
Government Accounting Standards were found to have no influence on the
implementation of the Regional Government Information System at the agency.
These findings are expected to serve as a basis or reference for the local government
in designing strategies to improve the quality of financial management—Ileveraging
the Regional Government Information System—and in achieving an effective,
integrated information system.
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