
 

 

LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Dokumentasi Wawancara Awal 
 

Lampiran 2. Tabel Rekap Wawancara Awal Bersama Narasumber 
 

No Responden Pertanyaan Jawaban 

1. Responden 1 Apakah anda sudah 

siap untuk bekerja? 

<kalau saya pribadi terkait siap 

atau tidaknnya untuk bekerja 

saya menyatakan bahwa diri saya 

belum memiliki kesiapan untuk 

memasuki dunia kerja, sebab 

saya merasa masih belum 

memiliki kompetensi diri yang 

cukup untuk  memasuki dunia 

kerja= 

Kompetensi apa yang 

anda maksud? 

<Kompetensi yang saya maksud 

seperti pemahaman tentang 

dunia kerja bagaimana, selain itu 

saya juga masih kurang percaya 

diri dengan kemampuan yang 

saya  miliki  saat  ini  untuk 

bersaing dalam dunia kerja= 

Jadi, apakah menurut 

anda pengalaman 

selama anda 

berkuliah    belum 

cukup untuk 

membuat  anda 

memiliki kesiapan 

untuk bekerja? 

Secara selama anda 

kuliah pasti anda 

memiliki banyak 

pengalaman dan ilmu 

<Menurut saya, memang 

pengalaman yang saya dapat 

banyak selama kuliah ini, namun 

hal itu belum cukup untuk 

membuat saya merasa siap untuk 

memasuki dunia kerja, karena 

saya merasa dunia kerja itu 

sangat berbeda dengan dunia 

perkuliahan, saya merasa belum 

memiliki kepercayan diri dalam 

beradaptasi di dunia kerja nanti= 
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  yang bisa membantu 

anda dalam 

mempersiapkan 

untuk terjun ke dunia 

kerja? 

 

Berarti anda memiliki 

kepercayan diri yang 

sangat kurang untuk 

memasuki    dunia 

kerja? 

<Betul, untuk saat ini saya belum 

memiliki kepercayaan diri dalam 

kesiapan untuk bekerja= 

Apakah anda 

memiliki 

kepercayaan   diri 

yang kurang  juga 

dalam menyelesaikan 

tugas anda? 

<jika dalam membuat tugas, saya 

rasa saya memiliki ckup rasa 

tanggung jawab dan sangat 

percaya diri bahwa setiap ada 

tugas saya mampu untuk 

menyelesaikannya, bahkan jika 

ada tugas kelompok saya mampu 

untuk  memberikan  kontribusi 

yang maksimal= 

Baik, saya rasa anda 

memiliki skill 

komunikasi  yang 

baik, apakah  anda 

pernah  mengikuti 

organisasi/ 

kepanitiaan   di 

kampus atau di luar 

kampus sebelumnya? 

<Saya tidak mengikuti organisasi 

di kampus, tapi saya melatih skill 

komunikasi saya di lingkungan 

sekitar saya, mulai dari bersama 

teman, di rumah, kebetulan saya 

aktif di banjar, jadi disana saya 

banyak bisa melatih skill 

berkomunikasi dan bekerjasama 

antar rekan banjar saya= 

2. Responden 2 Setelah tamat apakah 

anda sudah siap 

untuk bekerja? 

<Saya rasa saya belum cukup 

siap untuk memasuki dunia kerja 

setelah saya tamat= 

Bagaimana menurut 

anda kesiapan   diri 

untuk    memasuki 

dunia  kerja,  jika 

dilihat   dari    sisi 

pengetahuan, 

pemahaman tentang 

dunia kerja maupun 

kepribadian  yang 

anda miliki? 

<Menurut saya, pengetahuan 

yang saya dapatkan selama 

kuliah sudah cukup membantu, 

tetapi ketika membayangkan 

dunia kerja yang nyata saya 

masih ragu. Misalnya 

manajemen waktu saya masi 

belum bisa kosisten untuk 

mengelola itu, dan satu lagi yaitu 

dalam mengambil keputusan, 

saya  masih  sering  ragu  dan 

bimbang. 
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  Dari keraguan yang 

anda sampaikan, 

sejauh mana anda 

bisa merasa yakin 

dapat menyelesaikan 

tugas dan studi yang 

sedang anda jalani 

saat ini, dimana anda 

pasti menemukan 

banyak    tantanga 

dalam proses 

menyelesaikan  studi 

dan tugas anda? 

<meskipun saya memiliki 

keraguan, namun dalam 

menyelesaikan tugas dan studi 

saya memiliki kepercayaan diri 

yang cukup tinggi, karena saya 

merasa saya cukup menguasai 

materi-materi yang diberikan 

selama ini, belum lagi banyak 

media yang bisa membantu saya 

untuk menyelesaikan tugas-tugas 

saya= 

Ketika  anda 

mengalami kesulitan 

dalam proses studi 

anda, apa yang 

biasanya memotivasi 

anda untuk tetap 

berusaha, dan apakah 

anda orangnya cukup 

berani dalam 

mengambil   risiko 

atau keluar dari zona 

nyaman? 

<Untuk mengatasi kesulitan itu 

saya biasanya menjadikan 

teman-teman saya sebagai 

motivasi jika terdapat kesulitan 

dalam menyelesaikan tugas. 

Saya kadang ragu dalam 

mengambil suatu risiko besar, 

tetapi saya mencoba untuk 

mencari alternatif lain. 

Saya merasa 

komunikasi anda 

cukup bagus, apakah 

anda  pernah 

mengikuti organisasi 

atau kepanitiaan di 

kampus atau di luar 

kampus? 

<Iya, saya pernah mengikuti 

organisasi di kampus, disana 

saya melatih skill komunikasi 

saya= 

Apakah anda 

termasuk orang yang 

aktif di organisasi apa 

sekedar mengikuti 

saja? 

<Saya merasa selama di 

organisasi saya merupakan orang 

yang aktif, saya bisa bekerja 

sama dengan baik di organisasi 

dan juga saya bisa dengan mudah 

berbaur di dalam organisasi. 

3. Responden 3 Apakah anda siap 

untuk bekerja? 

<Sebenernya saya tidak siap 

untuk bekerja, tapi karena 

tuntutan keadaan dan umur yang 

sudah dewasa saya harus bekerja. 

Apalagi pandangan orang-orang 
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   kalau lulus S1 pasti harus dapat 

kerja bagus. Kalau menganggur 

pasti jadi bahan perbincangan.= 

Apakah pengetahuan 

yang anda miliki saat 

ini mempengaruhi 

anda siap atau tidak 

siap bekerja? 

<Saya punya beberapa ilmu 

untuk menunjang kerja, tetapi 

tetap merasa kurang karena 

banyak pengetahuan yang belum 

saya pahami dengan baik.= 

Apakah kamu 

memiliki 

kepercayaan  diri 

yang kurang terhadap 

ilmu yang didapatkan 

selama kuliah? 

<Tidak juga. Kalau soal 

kepercayaan diri saya cukup 

percaya diri di bidang lain, 

seperti menyelesaikan skripsi 

dan lulus tepat waktu.= 

Apa yang membuat 

kamu percaya diri 

menyelesaikan 

skripsi tepat waktu? 

<Karena saya tidak mau 

membebani orang tua dengan 

menambah semester. Saya juga 

membayar UKT tertinggi, jadi 

itu jadi motivasi untuk segera 

lulus agar tidak bayar lagi.= 

Apakah anda pernah 

memiliki pengalaman 

organisasi atau 

kepanitiaan? 

<Saya terbiasa presentasi di kelas 

dan pernah ikut beberapa 

kepanitiaan di kampus. Dari sana 

saya melatih skill komunikasi 

saya.= 

Menurut anda, 

apakah anda mudah 

beradaptasi  dengan 

lingkungan baru? 

<Saya cukup mudah beradaptasi. 

Terbiasa bertemu orang baru di 

lingkungan  kampus,  kos,  dan 

rumah.= 

4. Responden 4 Apakah anda sudah 

siap bekerja? 

<Ya sudah siap, karena semakin 

bertambahnya umur keperluan 

juga menjadi lebih banyak dan 

tanggung jawab semakin besar.= 

Selain alasan di atas 

apa lagi alasan anda 

siap bekerja? 

<Karena saya sudah memiliki 

soft skill yang didapat dalam 

organisasi, tidak hanya itu saya 

juga   memiliki   pengalaman 

bekerja freelance saat liburan.= 

Apakah kamu 

memiliki 

kepercayaan  yang 

tinggi? 

<Saya memiliki kepercayaan diri 

tinggi siap masuk ke dunia kerja 

dengan   pengalaman   dan 

kemampuan yang saya miliki.= 

Apakah pengalaman 

organisasi itu sudah 

<Menurut saya pengalaman 

organisasi sudah sangat cukup 
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  cukup untuk kesiapan 

kerja? 

untuk memulai karir dari level 

paling bawah dalam dunia 

pekerjaan.= 

Komunikasi anda 

sudah bagus, apakah 

pernah ikut 

organisasi atau 

kepanitiaan di 

kampus? 

<Ya, saya sering mengikuti 

kegiatan organisasi kampus.= 

Berarti anda sudah 

memiliki kerja sama 

tim yang baik serta 

adaptasi yang bagus? 

<Iya, saya sudah memiliki kerja 

sama tim yang baik serta adaptasi 

yang bagus.= 

5. Responden 5 Apakah anda sudah 

siap bekerja? 

<Sejujurnya tidak, tapi karena 

tuntutan dan umur sudah dewasa 

mengharuskan kita siap bekerja 

secara mau tidak mau.= 

Selain alasan di atas, 

apa lagi alasan anda 

belum siap bekerja? 

<Saya merasa kurang memiliki 

pemahaman tentang dunia kerja 

sehingga   belum   memiliki 

kesiapan kerja yang cukup.= 

Apakah kamu 

memiliki 

kepercayaan  diri 

yang tinggi? 

<Kalau kepercayaan diri saya 

cukup percaya diri dengan yang 

saya miliki selama sekolah dan 

kuliah. Karena dari SMK saya 

sudah pernah magang dan tahu 

sedikit tentang dunia kerja.= 

Apakah pengalaman 

magang itu sudah 

cukup untuk kesiapan 

kerja? 

<Menurut pengalaman magang 

sebelum saya merasa belum 

cukup untuk siap bekerja.= 

Komunikasi anda 

sudah bagus, apakah 

pernah ikut 

organisasi atau 

kepanitiaan di 

kampus? 

<Iya saya pernah mengikuti 

beberapa kegiatan kepanitiaan di 

kampus.= 
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  Berarti anda sudah 

memiliki kerja sama 

tim yang baik serta 

adaptasi yang bagus? 

<Iya, menurut saya saya sudah 

memiliki kerja sama tim yang 

bagus.= 

Apakah anda 

memiliki kreativitas 

dalam kepanitiaan? 

<Iya. Saya cukup memiliki 

kreativitas yang tinggi dalam 

kepanitiaan, cenderung kreatif 

mengungkapkan ide-ide untuk 

kegiatan yang akan dilakukan.= 

Apakah anda bisa 

keluar dari zona 

nyaman? 

<Iya saya bisa. Saya cukup 

percaya diri untuk mencoba hal 

baru yang belum pernah saya 

coba sebelumnya.= 

6. Responden 6 Apakah anda siap 

untuk bekerja? 

<Belum, karena saya masih 

merasa belum cukup memiliki 

pengalaman. Selain itu, saat ini 

banyak kualifikasi yang harus 

dipenuhi sehingga saya harus 

meningkatkan kemampuan diri 

lagi.= 

Berarti kamu belum 

memiliki pemahaman 

sedikitpun terkait 

dunia kerja ya? 

<Kalau pemahaman tentang 

dunia kerja saya sudah 

memahami, namun terkait 

pengalaman yang relevan saya 

masih merasa ragu, karena 

banyak pemahaman tidak sesuai 

dengan keadaan di dunia kerja.= 

Menurut kakak ilmu 

pengetahuan yang 

didapatkan selama 

kuliah ini belum 

cukup membuat siap 

bekerja? 

<Ilmu di bangku kuliah sudah 

cukup, namun berbeda dengan 

realita di lapangan kerja. Perlu 

ada penyesuaian waktu dan 

pengalaman untuk 

menerapkannya.= 

Berarti kamu kurang 

percaya diri terhadap 

ilmu kuliah? 

<Tidak, saya cukup percaya diri 

dengan ilmu yang saya dapat 

selama kuliah. Saya yakin 

mampu menyelesaikan tugas 

serta terus berusaha belajar dan 

mengembangkan diri.= 

Apakah kakak berani 

keluar dari zona 

nyaman? 

<Ya, saya berani keluar dari zona 

nyaman.  Namun  sebelum  itu, 

saya mempertimbangkan risiko 
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   dan peluang agar keputusan tetap 

terarah dan bertanggung jawab.= 

Menurut kakak, 

kakak orangnya 

kreatif nggak? (sering 

memberi ide di 

kelompok/organisasi) 

<Saya mungkin belum 

sepenuhnya kreatif dalam 

menciptakan ide baru, tapi saya 

bisa beradaptasi, memodifikasi, 

dan mengembangkan ide agar 

lebih efektif. Meski tidak ikut 

kepanitiaan, saya berkontribusi 

lewat kerja kelompok.= 

Menurut kakak, ilmu 

yang diperoleh 

selama kuliah cukup 

untuk membuat siap 

bekerja? 

<Ilmu kuliah sudah cukup 

memberi dasar kuat, namun 

realita lapangan berbeda. Karena 

itu saya berusaha terus belajar, 

menyesuaikan diri, dan 

mengembangkan keterampilan 

agar  bisa  menerapkan  ilmu 

tersebut secara efektif.= 

7. Responden 7 Apakah anda siap 

untuk bekerja? 

<Kalau ditanya siap ya harus 

siap, tapi sebenarnya kalau 

ekspektasi tentang dunia kerja 

belum terpikirkan secara 

spesifik, ditambah mendengar 

lingkungan dunia kerja sangat 

berbeda, mungkin tekanan kerja 

juga berbeda.= 

Selain itu apakah 

pengetahuan yang 

anda miliki saat ini 

mempengaruhi anda 

siap atau tidak siap 

untuk bekerja? 

<Tentunya iya, siap atau tidaknya 

bekerja nanti pasti juga didasari 

pemahaman atau pengetahuan 

saya saat ini, bagimana cara 

padang saya ke arah dunia kerja 

tentunya dikarenakan apa yg 

saya kuasai saat ini.= 

Berarti kamu 

memiliki 

kepercayaan  diri 

terhadap kemampuan 

yang kamu miliki ya? 

<Saya percaya diri dengan apa yg 

sudah saya pelajari saat kuliah, 

bukan hanya akademis namun 

non akademis juga saya asah 

sedikit demi sedikit, selain itu 

saya juga memiliki kepercayaan 

diri dalam menyelesaigkan tugas 

akhir yang sedang saya proses.= 
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  Apa yang membuat 

kamu sepercaya diri 

ini untuk 

menyelesaikan 

skripsi dan lulus tepat 

waktu apa  yang 

memotivasi kamu 

hingga kamu 

memiliki 

kepercayaan  diri 

yang setinggi ini? 

<Karena saya yakin dengan 

kemampuan diri saya, selama 

saya yakin dan memiliki tujuan, 

pasti bisa saya lalui. Melihat 

banyak wanita orang sukses dan 

mandiri juga memotivasi saya 

dan lebih percaya diri.= 

Baik kak setelah saya 

lihat lihat komunikasi 

kk bagus apakah kk 

pernah memiliki 

pengalaman 

organisasi  atau 

kepanitiaan? 

<Pernah, sebelumnya mengikuti 

organisasi juga, sehingga belajar 

dari sana untuk sedikit demi 

sedikit mengasah soft skill.= 

Menurut anda, anda 

orangnya    mudah 

beradaptasi ga 

dengan lingkungan 

yang baru? 

<Kalau Dibilang mudah ya itu 

tergantung waktu saja, pelan= 

jika bisa mengenali karakter 

orang di lingkungan baru, pasti 

bisa untuk beradaptasi. Kuncinya 

sabar dan menilai.= 

8. Responden 8 Apakah anda merasa 

sudah siap untuk 

memasuki dunia 

kerja? 

<Sejujurnya, saya belum 

sepenuhnya merasa siap, saya 

masih ragu apakah ilmu yang 

saya dapatkan di kampus sudah 

cukup untuk bersaing di dunia 

professional.= 

Dari jawaban Anda, 

terlihat ada sedikit 

keraguan.    Boleh 

ceritakan lebih 

spesifik, pengetahuan 

atau keterampilan apa 

yang menurut Anda 

masih kurang? 

<Mungkin lebih ke pengetahuan 

praktisnya, ya. Selama ini lebih 

banyak teori, jadi saya kurang 

yakin apakah bisa langsung 

mengaplikasikannya di dunia 

kerja yang nyata. Saya merasa 

kurang memiliki pengalaman 

langsung  terkait  bidang  yang 

saya minati.= 

Apa saja yang sudah 

Anda lakukan untuk 

mengatasi 

kekurangan  ini  dan 

<untuk mengatasi hal tersebut 

Saya aktif di organisasi 

mahasiswa dan saat ini sedang 

mengikuti program magang. Di 
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  memperkaya 

pengalaman Anda? 

sana saya belajar banyak tentang 

cara bekerja sama dengan orang 

lain dan memimpin sebuah tim.= 

Itu menunjukkan 

bahwa  Anda 

memiliki motivasi 

dan kemauan untuk 

belajar. Dalam 

kegiatan   tersebut, 

pernahkah    Anda 

dihadapkan pada 

situasi yang sangat 

sulit, dan bagaimana 

cara Anda 

menyelesaikannya? 

<Pernah. Waktu itu ada sebuah 

proker yang sedikit memiliki 

kendala di tengah jalan karena 

miskomunikasi antar anggota 

tim. Awalnya saya merasa putus 

asa, tapi saya memutuskan untuk 

mengambil inisiatif mengadakan 

rapat kembali dan meminta 

masukan dari semua anggota 

hingga pada akhirnya acara 

tersebut  bisa  berjalan  sesuai 

harapan.= 

Respons Anda 

menunjukkan adanya 

kemampuan yang 

baik dalam mengatasi 

masalah. Apa saja 

yang Anda pelajari 

dari pengalaman itu, 

khususnya dalam hal 

kerja tim dan 

kemampuan 

beradaptasi? 

<Saya belajar bahwa komunikasi 

itu sangat penting. Selain itu, 

saya juga belajar untuk lebih 

fleksibel dan tidak kaku dalam 

menghadapi perubahan. Intinya, 

saya merasa lebih mudah 

beradaptasi dengan situasi baru 

dan bisa bekerja dengan siapa 

saja, meskipun dengan latar 

belakang yang berbeda.= 

Selain kemampuan 

adaptasi, bagaimana 

dengan kejujuran dan 

tanggung jawab? 

Berikan contoh di 

mana Anda harus 

memikul tanggung 

jawab yang berat dan 

tetap   menjunjung 

tinggi kejujuran, 

bahkan   jika   ada 

tekanan? 

"Saat menjadi ketua panitia 

dalam suatu kegiatan saya 

bersikap jujur dan bertanggung 

jawab atas rab yang saya ajukan, 

dimana saya dan teman-teman 

tidak sedikitpun melebih-

lebihkan di dalam 

pembuatannya. 

9. Responden 9 Apakah Anda merasa 

sudah siap untuk 

memasuki    dunia 

kerja? 

<Ya, saya merasa siap karena 

telah memiliki pengalaman 

magang.= 
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  Bagaimana 

pengalaman magang 

tersebut membantu 

Anda  dalam 

membangun 

kepercayaan  diri 

untuk beradaptasi di 

tempat kerja? 

<Pengalaman itu memberi saya 

kesempatan untuk belajar 

beradaptasi dengan tim.= 

Selain magang, apa 

lagi yang  Anda 

lakukan untuk 

meningkatkan 

keterampilan 

interpersonal Anda? 

<Saya aktif dalam organisasi 

mahasiswa yang melatih saya 

berkomunikasi dan bekerja 

sama.= 

Bagaimana Anda 

memastikan bahwa 

Anda tetap 

bertanggung jawab 

dalam menyelesaikan 

tugas-tugas Anda? 

<Saya selalu membuat daftar 

tugas dan memprioritaskan yang 

penting.= 

Apakah Anda pernah 

merasa ragu dalam 

menyelesaikan suatu 

tugas? Bagaimana 

Anda mengatasi rasa 

ragu tersebut? 

<Ya, saya pernah ragu, tapi saya 

mencari bantuan dari teman dan 

itu membantu saya tetap 

termotivasi.= 

Dalam pandangan 

Anda, seberapa 

penting kejujuran 

dalam kerja tim? 

Bagaimana   Anda 

menerapkannya? 

<Sangat penting, saya selalu 

berusaha untuk terbuka dan jujur 

kepada rekan-rekan saya.= 

Apa langkah 

selanjutnya yang 

Anda rencanakan 

untuk meningkatkan 

kesiapan kerja Anda 

ke depannya? 

<Saya berencana mengikuti 

pelatihan tambahan atau 

bootcamp. Untuk menambah 

skill dan relasi= 

10. Responden 10 Apakah Anda merasa 

sudah siap untuk 

memasuki dunia 

kerja? 

<Ya, saya merasa sudah cukup 

siap karena selama kuliah saya 

sudah mengikuti berbagai 

kepanitiaan dan program magang 

serta pelatihan yang 
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   meningkatkan kemampuan 

saya.= 

bagaimana 

pengalaman tersebut 

membantu Anda 

dalam berkomunikasi 

dan bekerja  sama 

dengan orang lain? 

<Pengalaman magang 

mengajarkan saya untuk 

berkomunikasi dengan jelas dan 

efektif, serta bekerja dalam tim 

dengan berbagai latar belakang. 

Saya belajar pentingnya 

tanggung jawab dan kejujuran 

dalam pekerjaan.= 

Pernahkah    Anda 

mengambil risiko 

atau keluar dari zona 

nyaman selama 

magang 

<Ya, saya pernah mengambil 

inisiatif untuk memimpin sebuah 

projek magang yang belum 

pernah saya tangani sebelumnya. 

Awalnya saya merasa ragu, tapi 

saya  belajar  beradaptasi  dan 

akhirnya projek berjalan lancar.= 

Bagaimana Anda 

menilai kemampuan 

Anda dalam 

mengelola tanggung 

jawab  yang 

diberikan? 

< Saya selalu berusaha 

menyelesaikan tugas tepat waktu 

dan jujur dalam melaporkan hasil 

kerja.= 

Bagaimana Anda 

mempersiapkan diri 

untuk terus belajar 

dan mengembangkan 

ilmu pengetahuan 

agar tetap relevan di 

dunia kerja? 

<Saya rutin mengikuti seminar, 

membaca literatur terbaru, dan 

berdiskusi dengan teman= 
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Lampiran 3. Kuisioner Penelitian 

 

Kepada 

 

Yth. Mahasiswa Universitas Pendidikan Ganesha 

Dengan Hormat 

Sehubungan dengan penelitian yang saya kerjakan, dengan judul Pengaruh 

Self efficacy dan Soft skill Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Universitas 

Pendidikan Ganesha, maka dengan ini saya Gede Endra Pratama Suryawan 

(2217041319) ingin memohon bantuan dalam mengisi kuesioner ini. Seluruh data 

yang terkumpul dari hasil kuesioner murni bertujuan untuk akademis, khususnya 

dalam penyusunan penelitian, serta dijamin kerahasiaannya dan tidak akan 

disebarluaskan kepada pihak mana pun. Oleh karena itu, saya sangat mengharapkan 

kesediaan responden untuk mengisi kuesioner sesuai dengan kondisi yang 

sebenarnya dengan menjunjung tinggi kejujuran. Besar harapan saya, hasil 

penelitian ini dapat memberikan manfaat dan kontribusi bagi pengembangan ilmu 

pengetahuan. Atas perhatian dan partisipasi yang diberikan, saya ucapkan terima 

kasih. 

 

 

Singaraja, 6 Januari 2026 

 

 

 

 

 

Gede Endra Pratama Suryawan 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET 

DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

FAKULTAS EKONOMI 

JURUSAN MANAJEMEN 

Jalan Udayana No. 11, Singaraja, Telepon. (0362) 26830 

E-mail :jurusanmanajemen.undiksha@gmail.com 

mailto:jurusanmanajemen.undiksha@gmail.com
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A. Petunjuk 

 

Dibawah ini akan disajikan beberapa pernyataan, dimohonkan kepada 

responden agar menanggapi setiap butiran pada pernyataan tersebut. Apapun 

pilihan jawaban yang saudara berikan tidak akan mempengaruhi hak serta 

kewajiban pada perusahaan tempat bekerja. 

B. Identitas Responden 

Nama : 

Jenis Kelamin :  Laki-laki  Perempuan 

Program Studi : 

Asal Organisasi : 

Jabatan : 

Periode menjabat : 

 

 

C. Daftar Pernyataan 

Petunjuk Pengisian 

Pilihlah jawaban yang menurut Anda tepat dengan memberikan tanda (✔) pada 

salah satu kriteria dalam setiap pernyataan. 

1) Sangat Tidak Setuju (STS) 

2) Tidak Setuju (TS) 

3) Cukup Setuju (CS) 

4) Setuju (S) 

5) Sangat Setuju (SS) 
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D. Variabel Penelitian 

 

Self efficacy 

 

No. Item Pernyataan STS TS CS S SS 

1. Saya yakin dapat menyelesaikan 

tugas organisasi yang sulit dengan 

baik. 

     

2. Saya memiliki motivasi yang tinggi 

untuk mencapai tujuan organisasi. 

     

3. Saya tetap berusaha meskipun 

menghadapi  hambatan  selama 

berorganisasi. 

     

4. Saya berani mengambil risiko atas 

keputusan saya di organisasi. 

     

5. Saya mampu menghasilkan solusi 

kreatif untuk mendukung kegiatan 

organisasi. 

     

6. Saya yakin mampu menunjukkan 

kinerja yang baik dalam tugas 

organisasi. 

     

 

Soft skill 
 

No. Item Pernyataan STS TS CS S SS 

1. Organisasi membantu saya 

berkomunikasi secara efektif. 

     

2. Saya dapat bekerja sama dengan 

anggota. 

     

3. Saya siap  melaksanakan  tugas 

organisasi sesuai dengan peran 

yang telah diberikan. 

     

4. Segala tindakan yang saya lakukan 

penuh kejujuran. 
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No. Item Pernyataan STS TS CS S SS 

5. Saya mampu beradaptasi dengan 

cepat terhadap perubahan situasi 

organisasi. 

     

 

 

 

Kesiapan Kerja 
 

No. Item Pernyataan STS TS CS S SS 

1. Saya mampu berkomunikasi secara 

efektif sebagai bagian dari kesiapan 

kerja saya. 

     

2. Saya terampil dalam 

mengendalikan emosi  saat 

menghadapi dunia kerja. 

     

3. Pemahaman bidang keilmuan saya 

mendukung kesiapan menghadapi 

dunia kerja. 

     

4. Pemahaman terhadap kemampuan 

diri mendukung kesiapan kerja 

saya. 

     

 

Lampiran 4. Tabulasi Data Kecil 
 

 

No 

Self Efficacy Soft Skill 

X1. 

1 
X1.2 

X1. 

3 

X1. 

4 

X1. 

5 
X1.6 Total 

X2. 

1 

X2. 

2 

X2. 

3 

X2. 

4 

X2. 

5 
Total 

1 2 2 1 2 2 2 9 1 1 1 1 2 6 

2 3 2 2 2 3 3 12 2 2 3 3 3 13 

3 1 2 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1 5 

4 1 2 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1 5 

5 2 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 10 

6 2 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 10 

7 2 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 10 

8 2 2 2 1 2 3 10 2 2 2 1 1 8 

9 2 2 2 2 3 2 11 2 2 1 1 3 9 

10 3 2 1 1 2 2 8 1 1 1 1 2 6 

11 2 2 1 3 2 1 9 1 1 2 2 1 7 

12 2 2 1 3 2 2 10 1 2 1 1 3 8 

13 2 2 1 1 3 2 9 1 1 1 2 2 7 
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No 

Self Efficacy Soft Skill 

X1. 

1 
X1.2 

X1. 

3 

X1. 

4 

X1. 

5 
X1.6 Total 

X2. 

1 

X2. 

2 

X2. 

3 

X2. 

4 

X2. 

5 
Total 

14 1 2 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1 5 

15 1 2 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1 5 

16 2 2 1 1 2 1 7 1 1 2 3 2 9 

17 2 2 2 2 2 2 10 2 2 1 2 2 9 

18 2 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 10 

19 2 2 2 2 3 1 10 1 1 1 1 1 5 

20 1 2 1 1 2 1 7 1 2 1 1 2 7 

21 2 2 1 2 2 1 8 1 1 1 2 2 7 

22 2 2 3 2 2 1 10 2 2 1 2 3 10 

23 2 2 2 1 1 1 7 2 1 1 2 1 7 

24 3 2 2 3 2 2 11 3 2 2 3 3 13 

25 2 2 2 2 1 1 8 2 1 1 2 1 7 

26 2 2 2 1 2 1 8 1 1 1 2 2 7 

27 2 2 2 3 3 2 12 3 2 2 2 3 12 

28 1 2 1 1 1 1 6 1 1 1 2 1 6 

29 3 2 3 3 3 2 13 3 2 2 2 3 12 

30 2 2 3 3 2 1 11 3 2 2 2 3 12 

 

No 
Kesiapan Kerja 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Total 

1 2 3 3 3 11 

2 2 3 3 3 11 

3 1 1 1 1 4 

4 1 1 1 1 4 

5 2 2 2 2 8 

6 2 2 2 2 8 

7 2 2 2 2 8 

8 1 2 2 2 7 

9 2 2 2 2 8 

10 1 2 3 2 8 

11 2 2 2 2 8 

12 2 1 1 1 5 

13 3 3 2 2 10 

14 1 1 1 1 4 

15 1 1 2 1 5 

16 2 1 2 2 7 

17 1 2 1 2 6 

18 2 2 2 2 8 

19 1 1 1 1 4 

20 1 2 2 1 6 

21 1 2 2 1 6 

22 2 3 3 3 11 

23 1 2 2 2 7 

24 2 3 3 2 10 

25 2 2 1 1 6 
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No 
Kesiapan Kerja 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Total 

26 1 2 1 1 5 

27 3 2 3 3 11 

28 1 1 1 1 4 

29 3 3 2 2 10 

30 3 3 2 3 11 

 

Lampiran 5. Tabulasi Data Sampel Besar 
 

No 
Self Efficacy Soft Skill 

X1.1 X1. 

2 

X1. 

3 

X1. 

4 

X1. 

5 

X1. 

6 

Tota 

l 

X2. 

1 

X2. 

2 

X2. 

3 

X2. 

4 

X2. 

5 

Tota 

l 

1 3 4 3 3 3 4 20 4 4 3 4 5 20 

2 2 3 3 2 4 4 18 4 4 4 4 3 19 

3 5 3 5 4 4 4 25 4 3 3 2 3 15 

4 4 3 2 3 3 2 17 2 3 2 2 4 13 

5 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 4 5 24 

6 4 5 5 5 5 4 28 5 5 5 5 5 25 

7 4 4 3 3 2 4 20 5 5 4 5 4 23 

8 3 3 3 4 2 2 17 3 2 3 3 2 13 

9 5 5 5 5 4 5 29 5 5 4 5 4 23 

10 4 3 4 4 3 3 21 4 4 4 4 4 20 

11 4 4 4 4 4 5 25 5 5 5 4 4 23 

12 5 3 3 2 5 5 23 5 5 5 5 4 24 

13 3 2 2 2 4 2 15 3 3 3 3 3 15 

14 5 4 5 4 4 5 27 3 4 4 3 3 17 

15 4 4 4 4 5 4 25 4 5 5 5 4 23 

16 4 3 5 5 4 4 25 4 4 4 4 4 20 

17 5 5 5 5 4 5 29 4 5 4 3 4 20 

18 2 2 4 2 2 3 15 4 5 4 3 5 21 

19 5 5 5 5 5 5 30 4 5 4 4 5 22 

20 4 3 4 4 3 4 22 5 4 5 5 5 24 

21 5 4 4 5 5 4 27 4 5 5 5 4 23 

22 5 5 4 5 4 5 28 5 4 4 4 4 21 

23 4 4 4 4 5 4 25 3 4 4 4 4 19 

24 4 4 3 3 4 4 22 4 4 4 5 5 22 

25 2 2 2 4 4 2 16 3 2 1 3 4 13 

26 5 5 5 4 5 5 29 5 5 5 5 5 25 

27 5 5 5 5 5 5 30 3 4 2 3 3 15 

28 3 2 3 3 2 3 16 4 4 4 3 4 19 

29 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 3 18 

30 3 3 4 4 5 5 24 3 3 4 4 4 18 

31 4 4 4 4 4 4 24 3 4 3 2 4 16 

32 4 2 2 3 2 3 16 2 4 2 2 3 13 
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No 
Self Efficacy Soft Skill 

X1.1 X1. 

2 

X1. 

3 

X1. 

4 

X1. 

5 

X1. 

6 

Tota 

l 

X2. 

1 

X2. 

2 

X2. 

3 

X2. 

4 

X2. 

5 

Tota 

l 

33 3 3 4 4 4 4 22 3 2 3 3 3 14 

34 3 4 4 4 3 3 21 2 2 2 2 1 9 

35 5 5 5 5 5 5 30 4 5 5 5 5 24 

36 5 5 4 5 5 5 29 4 5 4 4 4 21 

37 5 4 4 4 4 4 25 5 5 5 4 5 24 

38 4 4 4 3 3 4 22 3 4 4 4 3 18 

39 5 5 4 4 5 4 27 5 5 4 5 5 24 

40 4 3 3 4 3 3 20 5 5 5 5 5 25 

41 5 5 4 5 4 5 28 5 4 4 4 4 21 

42 4 4 4 4 5 4 25 3 4 4 4 4 19 

43 4 4 3 3 4 4 22 4 4 4 5 5 22 

44 2 2 2 4 4 2 16 3 2 1 3 4 13 

45 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25 

46 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25 

47 3 4 4 4 3 3 21 3 3 3 4 3 16 

48 4 5 5 5 5 5 29 4 5 4 4 5 22 

49 4 5 4 4 5 4 26 5 4 5 4 5 23 

50 4 3 4 5 4 4 24 3 3 3 3 2 14 

51 4 4 2 3 5 4 22 5 5 5 5 5 25 

52 4 3 3 2 3 4 19 1 1 2 1 1 6 

53 1 2 2 2 2 2 11 4 4 3 3 3 17 

54 4 5 5 5 5 5 29 3 3 3 4 4 17 

55 5 4 4 4 5 5 27 5 5 5 5 5 25 

56 4 4 4 5 4 5 26 4 5 3 5 5 22 

57 5 5 5 5 4 5 29 3 3 3 3 2 14 

58 2 3 3 3 2 3 16 4 3 5 4 4 20 

59 4 5 5 5 5 4 28 5 5 5 4 4 23 

60 4 5 5 5 4 5 28 5 5 5 5 5 25 

61 4 3 2 1 1 2 9 3 3 2 2 4 14 

62 4 4 3 4 4 5 24 4 4 5 5 5 23 

63 5 4 5 4 5 4 27 5 5 5 5 5 25 

64 5 4 5 5 4 4 27 4 2 3 3 3 15 

65 4 4 3 3 4 3 21 3 2 3 3 2 13 

66 3 3 4 4 4 4 22 3 3 3 4 4 17 

67 5 4 5 5 4 5 28 5 5 5 5 5 25 

68 4 3 5 4 4 5 25 4 5 4 5 4 22 

69 4 5 5 4 5 5 28 4 4 4 4 4 20 

70 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 5 5 25 

71 4 4 3 4 5 4 24 5 5 5 5 5 25 

72 4 5 4 4 5 4 26 5 4 5 5 4 23 

73 5 4 4 4 5 5 27 5 5 5 5 5 25 

74 5 4 4 4 3 5 25 4 4 4 4 3 19 
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No 
Self Efficacy Soft Skill 

X1.1 X1. 

2 

X1. 

3 

X1. 

4 

X1. 

5 

X1. 

6 

Tota 

l 

X2. 

1 

X2. 

2 

X2. 

3 

X2. 

4 

X2. 

5 

Tota 

l 

75 4 5 4 4 5 3 25 3 4 4 4 3 18 

76 5 5 5 3 5 5 28 4 4 4 4 4 20 

77 4 4 4 4 5 5 26 4 4 4 4 4 20 

78 4 4 5 5 5 4 27 2 2 2 2 2 10 

79 4 4 4 4 4 4 24 2 3 2 2 3 12 

80 4 5 5 4 5 4 27 2 3 2 2 3 12 

81 5 4 5 4 5 3 26 5 4 5 5 5 24 

82 5 5 4 5 5 5 29 5 5 5 4 4 23 

83 5 4 5 5 5 5 29 5 5 5 5 5 25 

84 2 3 3 3 2 2 15 2 3 2 2 2 11 

85 5 5 5 5 5 5 30 5 4 4 4 4 21 

86 5 5 5 5 5 5 30 2 3 4 4 4 17 

87 4 3 4 3 4 3 21 2 3 3 3 3 14 

88 5 5 5 5 5 5 30 4 5 4 4 5 22 

89 4 5 4 4 4 5 26 4 4 2 4 3 17 

90 4 5 5 5 4 5 28 5 5 5 5 5 25 

91 5 5 5 5 5 5 30 2 3 4 3 2 14 

92 3 2 4 4 3 3 19 4 4 3 3 4 18 

93 2 4 3 2 4 3 18 3 4 4 4 4 19 

94 3 4 3 4 5 4 23 4 3 4 4 4 19 

95 4 5 4 4 4 4 25 4 4 3 4 4 19 

96 5 5 5 4 5 4 28 3 3 3 3 4 16 

97 5 4 4 5 3 5 26 5 4 5 4 5 23 

98 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25 

99 3 3 3 3 3 3 18 5 5 4 4 4 22 

100 3 3 3 3 3 3 18 3 3 4 4 5 19 

101 4 5 5 5 5 5 29 5 5 5 5 5 25 

102 4 4 4 4 4 4 24 4 2 2 3 3 14 

103 5 4 4 4 4 3 24 5 5 5 5 5 25 

104 2 3 2 2 3 2 14 5 4 3 5 4 21 

105 4 5 5 5 5 4 28 4 4 4 4 5 21 

106 4 4 5 4 4 3 24 1 2 2 3 1 9 

107 3 4 4 4 4 4 23 2 2 4 3 2 13 

108 5 5 5 5 5 5 30 4 5 5 4 5 23 

109 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25 

110 3 3 3 4 4 2 19 4 3 2 3 4 16 

111 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25 

112 5 4 4 5 5 5 28 2 4 5 3 4 18 

113 5 5 5 5 5 5 30 3 3 3 4 4 17 

114 5 4 5 5 5 5 29 5 5 5 5 4 24 

115 5 5 4 5 5 5 29 5 5 5 4 5 24 

116 4 4 4 4 5 5 26 5 4 4 4 3 20 
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No 
Self Efficacy Soft Skill 

X1.1 X1. 

2 

X1. 

3 

X1. 

4 

X1. 

5 

X1. 

6 

Tota 

l 

X2. 

1 

X2. 

2 

X2. 

3 

X2. 

4 

X2. 

5 

Tota 

l 

117 5 5 4 5 4 4 27 5 4 4 5 4 22 

118 3 3 3 3 4 3 19 4 4 3 4 4 19 

119 3 2 3 3 2 3 16 3 5 4 3 3 18 

120 5 5 5 5 4 4 28 5 5 5 5 5 25 

121 5 5 5 5 4 5 29 5 4 4 5 3 21 

122 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 25 

123 3 3 5 4 4 4 23 4 4 4 5 4 21 

124 4 4 4 5 5 5 27 5 5 5 5 5 25 

125 5 4 5 4 4 5 27 5 3 3 3 4 18 

126 5 5 5 4 5 5 29 5 5 5 5 5 25 

127 4 4 4 3 5 4 24 4 5 5 5 5 24 

128 5 5 5 5 5 4 29 5 5 5 5 4 24 

129 4 4 4 4 4 3 23 4 5 5 4 5 23 

130 4 4 4 5 4 4 25 4 3 4 5 4 20 

x̄ 4,1 4 4,1 4,1 4,2 4,1 4,09 4 4 3,9 4 4 3,98 

 

 

No 
Kesiapan Kerja 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Total 

1 4 5 4 5 18 

2 4 2 2 3 11 

3 4 3 5 3 15 

4 2 3 2 2 9 

5 5 5 5 5 20 

6 5 5 5 5 20 

7 3 4 4 4 15 

8 3 4 4 3 14 

9 5 5 4 4 18 

10 3 4 4 3 14 

11 4 4 5 4 17 

12 4 5 5 5 19 

13 2 2 1 2 7 

14 4 4 5 4 17 

15 5 5 5 5 20 

16 5 5 5 5 20 

17 5 5 5 5 20 

18 3 2 3 4 12 

19 5 5 5 5 20 

20 5 4 4 3 16 

21 3 5 5 5 18 

22 4 4 4 3 15 

23 4 4 5 5 18 
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No 
Kesiapan Kerja 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Total 

24 4 4 4 5 17 

25 2 4 3 2 11 

26 5 5 5 5 20 

27 4 5 3 3 15 

28 4 4 4 4 16 

29 4 4 5 4 17 

30 4 4 4 4 16 

31 3 5 4 4 16 

32 4 4 3 3 14 

33 3 4 2 4 13 

34 3 1 2 3 9 

35 5 5 4 5 19 

36 5 4 5 4 18 

37 4 3 3 3 13 

38 3 3 3 5 14 

39 4 4 4 5 17 

40 5 4 4 5 18 

41 4 4 4 3 15 

42 4 4 5 5 18 

43 4 4 4 5 17 

44 2 4 3 2 11 

45 5 5 5 5 20 

46 5 5 5 5 20 

47 4 3 4 4 15 

48 5 5 5 4 19 

49 5 4 4 5 18 

50 3 2 3 3 11 

51 5 3 4 5 17 

52 3 4 3 3 13 

53 2 1 3 2 8 

54 5 5 5 4 19 

55 4 5 5 5 19 

56 4 4 4 5 17 

57 4 4 3 4 15 

58 2 4 4 4 14 

59 5 5 5 4 19 

60 5 5 5 5 20 

61 2 3 3 2 10 

62 5 4 5 4 18 

63 5 5 5 5 20 

64 4 5 4 5 18 

65 4 4 4 4 16 

66 5 5 5 4 19 
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No 
Kesiapan Kerja 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Total 

67 3 4 5 5 17 

68 5 5 3 3 16 

69 4 4 3 4 15 

70 4 3 5 4 16 

71 5 4 4 5 18 

72 4 4 5 4 17 

73 4 5 5 5 19 

74 3 3 4 2 12 

75 5 4 3 4 16 

76 5 5 5 5 20 

77 5 5 5 5 20 

78 3 3 5 4 15 

79 4 4 4 5 17 

80 3 2 3 2 10 

81 4 4 4 4 16 

82 5 5 5 5 20 

83 5 5 5 5 20 

84 3 5 2 3 13 

85 4 5 4 4 17 

86 5 4 4 4 17 

87 3 3 3 2 11 

88 5 5 4 5 19 

89 2 3 3 2 10 

90 5 5 5 5 20 

91 5 5 5 5 20 

92 4 3 2 4 13 

93 4 4 4 5 17 

94 5 5 4 3 17 

95 3 4 3 3 13 

96 3 3 3 3 12 

97 4 4 4 4 16 

98 5 5 4 4 18 

99 4 4 4 4 16 

100 3 4 3 5 15 

101 4 4 3 4 15 

102 3 4 3 3 13 

103 3 5 4 5 17 

104 5 5 5 4 19 

105 4 4 4 3 15 

106 3 4 3 3 13 

107 4 4 5 4 17 

108 4 4 4 4 16 

109 5 5 5 4 19 
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No 
Kesiapan Kerja 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Total 

110 5 4 5 3 17 

111 5 5 5 5 20 

112 5 4 4 5 18 

113 5 4 5 5 19 

114 5 5 5 5 20 

115 5 5 5 5 20 

116 3 3 4 2 12 

117 5 5 5 5 20 

118 4 4 2 3 13 

119 2 4 1 3 10 

120 5 4 4 3 16 

121 5 5 5 4 19 

122 4 5 5 5 19 

123 4 4 5 3 16 

124 5 5 5 5 20 

125 4 5 5 5 19 

126 5 5 5 5 20 

127 5 4 4 3 16 

128 5 5 4 5 19 

129 5 5 5 5 20 

130 4 5 3 5 17 

x̄ 4,1 4,2 4,1 4 4,085 

 

Lampiran 6. Proporsi responden berdasarkan program studi 
 

Program Studi Jumlah Persentase 

S1 Manajemen 20 15% 

S1 Akuntansi 9 7% 

D4 Pengelolaan Perhotelan 1 1% 

Ilmu Hukum 11 8% 

Pendidikan Sosiologi 3 2% 

Bimbingan dan Konseling 2 2% 

Pendidikan Guru Sekolah Dasar 10 8% 

Pendidikan IPA 3 2% 

Pendidikan Matematika 5 4% 

Pendidikan Biologi 4 3% 

Akuakultur 1 1% 

S1 Pendidikan Jasmani Kesehatan dan 

Rekreasi 7 5% 

Pendidikan Kepelatihan Olahraga 2 2% 

D4 Akuntansi Sektor Publik 1 1% 

Pendidikan Olahraga 3 2% 

Pendidikan Kesejahteraan Keluarga 4 3% 
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Program Studi Jumlah Persentase 

Sistem Informasi 1 1% 

S1 Ilmu Komputer 4 3% 

Pendidikan Teknik Informatika 2 2% 

S1 Kedokteran 5 4% 

D3 Kebidanan 4 3% 

S1 Keperawatan 4 3% 

S1 Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia 3 2% 

Pendidikan Bahasa Inggris 3 2% 

Pendidikan Bahasa Jepang 3 2% 

Pendidikan Seni Rupa 2 2% 

Teknologi Pendidikan 2 2% 

Pendidikan Guru Paud 2 2% 

S1 Pendidikan Bahasa Asing 2 2% 

Pendidikan Vokasional Seni Kuliner 2 2% 

D3 Perpustakaan 1 1% 

Pendidikan Ekonomi 1 1% 

Pendidikan Fisika 3 2% 

 130 100% 

 

Lampiran 7. Uji Validitas sampel kecil 

1. Uji Validitas Kesiapan Kerja 
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2. Uji Valititas Self Efficacy 
 

 

3. Uji Validitas Soft Skill 
 

 

Lampiran 8. Uji Reliabilitas 

1. Variabel Kesiapan Kerja 
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2. Variabel Self Efficacy 

 

3. Variabel Soft Skill 

 

 

Lampiran 9. Hasil Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 
 

 

2. Uji Multikolonieritas 
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3. Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

Lampiran 10. Hasil Pengujian Hipotesis 

1. Uji F 

 

2. Uji T 
 

 

3. Koefisien Determinasi (R2) 
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Lampiran 11. Uji Validitas sampel besar 

1. Uji Validitas Kesiapan Kerja 
 

 

2. Uji Validitas Self Efficacy 
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3. Uji validitas Soft Skill 

 

 

Lampiran 12. Uji Reabilitas 

1. Variabel Kesiapan Kerja 
 

2. Variabel Self Efficacy 

 

3. Variabel Soft Skill 
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Lampiran 13. Dokumentasi Penyebaran Kuisioner 
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