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Ringkasan 

Indonesia merupakan negara pluralis dengan lebih dari 300 suku bangsa, 840 

bahasa, dan berbagai agama serta kepercayaan. Keberagaman ini menuntut setiap 

warga memiliki sikap multikulturalisme yang berlandaskan Pancasila dan semboyan 

Bhinneka Tunggal Ika. Dalam konteks pendidikan, khususnya di tingkat SMP, 

pembentukan sikap multikultural menjadi penting karena remaja berada pada tahap 

kritis dalam pembentukan karakter dan kesadaran sosial. Pendidikan multikultural 

sejalan dengan empat pilar UNESCO, terutama learning to live together, serta dengan 

Profil Pelajar Pancasila yang tidak hanya menekankan pada kemandirian, kreatifitas, 

dan berpikir kritis, tetapi juga pada nilai keimanan, gotong royong, dan kebhinekaan 

global. 

Keragaman budaya di Indonesia melahirkan banyak nilai kearifan lokal yang 

menjadi pedoman dalam berkehidupan. Salah satu kearifan lokal yang ada di 

masyarakat Bali, adalah Tri Hita Karana (THK) yang menekankan pada harmonisasi 

antara manusia dengan Tuhan, sesama, dan alam. Harmoni ini menjadi dasar nilai-nilai 

yang relevan dengan penguatan multikulturalisme. Namun, lemahnya penerapan nilai-

nilai ini di sekolah menjadi salah satu sebab lunturnya toleransi dan munculnya konflik 

sosial. Oleh karena itu, pengembangan Kecerdasan Majemuk seperti Intrapersonal, 

Interpersonal, dan Eksistensial sangat diperlukan dalam pembelajaran IPS. Ketiga 

kecerdasan ini membantu siswa memahami diri, berinteraksi dengan empati, serta 

menumbuhkan kesadaran spiritual. Dengan optimalisasi pengembangan ketiga 

kecerdasan ini, siswa akan dapat menginternalisasi nilai-nilai universal yang ada pada 

THK sehingga memperkuat Sikap Multikulturalisme siswa dalam setiap aktivitas 

sehari-hari. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode Structural 

Equation Modeling - Partial Least Squares (SEM-PLS). Metode ini dipilih karena 

mampu menganalisis hubungan kompleks antara variabel laten dengan indikatornya, 

serta mampu menguji efek mediasi yang diusulkan dalam model penelitian. Penelitian 

ini termasuk ke dalam penelitian ex-post facto (ex-post facto research) karena tidak 

adanya perlakukan dari variabel-variabel yang diteliti. 
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Instrumen yang digunakan untuk semua variabel baik itu variabel Kecerdasan 

Intrapersonal, Kecerdasan Interpersonal, Kecerdasan Eksistensial, pemahaman nilai-

nilai universal THK, maupun Sikap Multikulturalisme adalah berupa kuesioner yang 

dikembangkan sendiri oleh peneliti. Setiap instrumen terdiri dari 18 butir pernyataan. 

Instrumen ini diujicobakan pada 59 orang responden yaitu siswa-siswi SMP 

Laboratorium Undiksha. Data hasil ujicoba di analisis validitasnya menggunakan 

aplikasi SPSS yang menunjukkan semua butir instrumen dinyatakan valid karena 

semua butir instrumen memiliki signifikansi di bawah 0,05. Berdasarkan hasil analisis 

reliabilitas menggunakan aplikasi SPSS, koefisien reliabilitas dari masing-masing 

instrumen menunjukkan bahwa, (1) Instrumen Kecerdasan Intrapersonal memiliki 

koefisien reliabilitas Cronbach's Alpha sebesar 0.790;  (2) Instrumen Kecerdasan 

Interpersonal memiliki koefisien reliabilitas Cronbach's Alpha sebesar 0.835; (3) 

Instrumen Kecerdasan Eksistensial memiliki koefisien reliabilitas Cronbach's Alpha 

sebesar 0.932; (4) Instrumen pemahaman nilai-nilai universal THK memiliki koefisien 

reliabilitas Cronbach's Alpha sebesar 0.938; dan (5) Instrumen Sikap 

Multikulturalisme memiliki koefisien reliabilitas Cronbach's Alpha sebesar 0.930. 

Memperhatikan koefisien Cronbach's Alpha dari semua variabel telah lebih dari 0.70, 

maka instrumen yang disusun sudah dapat digunakan lebih lanjut sebagai instrumen 

pengumpulan data dalam penelitian ini. 

Hasil analisis data menunjukkan bahwa, Kecerdasan Intrapersonal memiliki 

pengaruh langsung yang signifikan terhadap nilai-nilai universal THK siswa SMP 

Negeri di Kota Singaraja, dengan nilai koefisien (pengaruh) sebesar -0.102, t-statistic 

3.005 (>1.96), dan p-value 0.003 (<0.05). Kecerdasan Interpersonal memiliki 

pengaruh langsung yang signifikan terhadap nilai-nilai universal THK siswa SMP 

Negeri di Kota Singaraja, dengan nilai koefisien (pengaruh) sebesar -0.026, t-statistic 

4.357 (>1.96), dan p-value 0.000 (<0.05). Kecerdasan Eksistensial memiliki pengaruh 

langsung yang signifikan terhadap nilai-nilai universal THK siswa SMP Negeri di 

Kota Singaraja, dengan nilai koefisien (pengaruh) sebesar 0.690, t-statistic 16.415 

(>1.96), dan p-value 0.000 (<0.05). Kecerdasan Intrapersonal tidak memiliki pengaruh 

langsung yang signifikan terhadap Sikap Multikulturalisme Siswa SMP Negeri di Kota 

Singaraja, dengan nilai koefisien (pengaruh) sebesar 0.016, t-statistic 0.477 (<1.96), 

dan p-value 0.633 (>0.05). Kecerdasan Interpersonal memiliki pengaruh langsung 
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yang signifikan terhadap Sikap Multikulturalisme Siswa SMP Negeri di Kota 

Singaraja, dengan nilai koefisien (pengaruh) sebesar 0.085, t-statistic 2.017 (>1.96), 

dan p-value 0.044 (<0.05). Kecerdasan Eksistensial tidak memiliki pengaruh langsung 

yang signifikan terhadap Sikap Multikulturalisme Siswa SMP Negeri di Kota 

Singaraja dengan nilai koefisien (pengaruh) sebesar 0.099, t-statistic 1.881 (<1.96), 

dan p-value 0.060 (>0.05). Kecerdasan Intrapersonal memiliki pengaruh tidak 

langsung yang signifikan terhadap Sikap Multikulturalisme Siswa SMP Negeri di Kota 

Singaraja, melalui pemahaman nilai-nilai universal THK dengan nilai koefisien 

(pengaruh) sebesar -0.072, t-statistic 2.991 (>1.96), dan p-value 0.003 (<0.05). 

Kecerdasan Interpersonal memiliki pengaruh tidak langsung yang signifikan terhadap 

Sikap Multikulturalisme Siswa SMP Negeri di Kota Singaraja, melalui pemahaman 

nilai-nilai universal THK dengan nilai koefisien (pengaruh) sebesar 0.146, t-statistic 

4.129 (>1.96), dan p-value 0.000 (<0.05). Kecerdasan Eksistensial memiliki pengaruh 

tidak langsung yang signifikan terhadap Sikap Multikulturalisme Siswa SMP Negeri 

di Kota Singaraja, melalui pemahaman nilai-nilai universal THK dengan nilai 

koefisien (pengaruh) sebesar 0.489, t-statistic 11.730 (>1.96), dan p-value 0.000 

(<0.05). Pemahaman nilai-nilai universal THK memiliki pengaruh langsung yang 

signifikan terhadap Sikap Multikulturalisme Siswa SMP Negeri di Kota Singaraja, 

dengan nilai koefisien (pengaruh) sebesar 0.708, t-statistic 16.251 (>1.96), dan p-value 

0.000 (<0.05).  

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis literatur serta kajian temuan empiris, 

dapat disimpulkan bahwa pemahaman nilai-nilai universal THK mampu memediasi 

hubungan antara kecerdasan eksistensial dengan sikap multikulturalisme siswa. Hal 

ini menunjukkan bahwa kedua variabel tersebut berakar pada nilai kemanusiaan 

universal dan spiritualitas, serta proses penginternalisasiannya dalam konteks 

pendidikan telah sepenuhnya efektif. Untuk itu, strategi pembelajaran berbasis 

reflektif dan pengalaman multikultural (experiential multicultural learning) yang 

mengintegrasikan pemahaman nilai-nilai THK dengan praktik sosial lintas budaya 

perlu dikuatkan dalam proses pembelajaran. Dengan demikian, kecerdasan 

eksistensial tidak hanya berhenti pada kesadaran makna hidup, tetapi juga menjadi 

fondasi etika sosial dan perilaku multikultural yang ternyatakan dalam kehidupan 

sehari-hari. 



vi 

 

Temuan penelitian ini memiliki implikasi penting bagi praktik pendidikan 

karakter dan multikultural di Indonesia, yaitu sebagai berikut. Pendidikan nilai 

berbasis THK perlu diintegrasikan secara kontekstual dan reflektif, bukan sekadar 

kognitif. Pengembangan kecerdasan majemuk (intrapersonal, interpersonal, 

eksistensial) harus menjadi bagian dari pembelajaran holistik yang menumbuhkan 

kesadaran diri dan sosial siswa. Pendekatan pembelajaran berbasis pengalaman 

multikultural (experiential learning) dapat menjadi strategi efektif dalam 

menghubungkan nilai THK dengan praktik sosial lintas budaya. Keterlibatan guru 

sebagai fasilitator refleksi nilai sangat penting untuk menjembatani pemahaman nilai-

nilai THK dengan sikap sosial nyata (multikulturalisme). 
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