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ABSTRAK 

 

Sustainable Development Goals (SDGs) merupakan agenda pembangunan 

global yang menuntut peran aktif sektor swasta dalam pencapaiannya, salah satunya 

melalui pengungkapan informasi keberlanjutan dalam laporan perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh profitabilitas, diversitas 

gender dewan komisaris , diversitas gender dewan direksi, dan CSR terhadap 

pengungkapan SDGs pada perusahaan yang tergabung dalam indeks LQ45 di 

Indonesia periode 2021-2025. Penelitian ini menggunakan teori stakeholder dan 

teori legitimasi sebagai landasan untuk menjelaskan hubungan antarvariabel. 

Populasi penelitian adalah seluruh perusahaan yang terdaftar dalam indeks LQ45, 

dengan teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling, 

sehingga diperoleh 100 data observasi yang memenuhi kriteria penelitian. Data 

dianalisis menggunakan teknik regresi linear berganda dengan bantuan program 

SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel profitabilitas yang 

diproksikan dengan LN_ROE dan variabel CSR berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap pengungkapan SDGs. Sebaliknya, diversitas gender dewan komisaris dan 

diversitas gender dewan direksi tidak terbukti berpengaruh signifikan terhadap 

pengungkapan SDGs. 
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ABSTRACT 

 

The Sustainable Development Goals (SDGs) represent a global development 

agenda that requires active participation from the private sector, particularly 

through the disclosure of sustainability information in corporate reports. This study 

aims to examine the effect of profitability, board of commissioners' gender diversity, 

board of directors' gender diversity, and corporate social responsibility (CSR) on 

SDGs disclosure among companies listed in the LQ45 index in Indonesia during 

the 2021-2025 period. This study employs stakeholder theory and legitimacy theory 

as the theoretical framework to explain the relationships among variables. The 

population consists of all companies listed in the LQ45 index, with a purposive 

sampling technique used to obtain 100 observation data that met the research 

criteria. Data were analyzed using multiple linear regression analysis with the 

assistance of SPSS. The results show that the profitability variable, proxied by 

LN_ROE, and the CSR variable have a positive and significant effect on SDGs 

disclosure. In contrast, board of commissioners' gender diversity and board of 

directors' gender diversity do not have a significant effect on SDGs disclosure. 
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