Lampiran 1 Daftar Perusahaan LQ45 yang terdaftar di BEI periode

LAMPIRAN

Februari-April 2026

No Kode Perusahaan

1 AADI | PT Adaro Andalan Indonesia Tbhk

2 ADMR | PT Alamtri Minerals Indonesia Tbk
3 ADRO | PT Alamtri Resources Indonesia Thk
4 AKRA | PT AKR Corporindo Thk

5 | AMMN | PT Amman Mineral International Thk
6 AMRT | PT Sumber Alfaria Trijaya Thk

7 ANTM | PT Aneka Tambang Thk

8 ASII PT Astra International Thk

9 BBCA | PT Bank Central Asia Tbhk

10 BBNI | PT.Bank Negara Indonesia Thk

11 BBRI | PT Bank Rakyat Indonesia Thk

12 BBTN | PT Bank Tabungan Negara Thk

13 BMRI | PT -Bank Mandiri Tbk

14 BREN | PT Barito Renewables Energy Thk
15 BRPT | PT Barito Pacific Thk

16 BUMI | PT Bumi Resources Tbk

17 CPIN | PT Charoen Pokphand Indonesia Thk
18 CTRA | PT Ciputra Development Thk

19 DSSA | PT Dian Swastatika Sentosa Tbhk

20 | EMTK | PT Elang Mahkota Teknologi Thk
21 EXCL | PT XL Axiata Thk

22 GOTO | PT GoTo Gojek Tokopedia Thk

23 HEAL | PT Medikaloka Hermina Thk

24 ICBP | PT Indofood CBP Sukses Makmur Thk
25 INCO | PT Vale Indonesia Tbk

26 INDF | PT Indofood Sukses Makmur Thk
27 INKP | PT Indah Kiat Pulp and Paper Thk
28 ISAT | PT Indosat Tbhk

29 ITMG | PT Indo Tambangraya Megah Thk
30 JPFA | PT Japfa Comfeed Indonesia Thk

31 KLBF | PT Kalbe Farma Tbhk

32 MAPI | PT Mitra Adiperkasa Thk

33 | MBMA | PT Merdeka Battery Materials Thk
34 | MDKA | PT Merdeka Copper Gold Thk
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35 | MEDC | PT Medco Energi International Thk
36 NCKL | PT Trimegah Bangun Persada Thk
37 PGAS | PT Perusahaan Gas Negara Thk

38 PGEQO | PT Pertamina Geothermal Energy Thk
39 PTBA | PT Bukit Asam Thk

40 | SCMA | PT Surya Citra Media Tbhk

41 | SMGR | PT Semen Indonesia Thk

42 | TLKM | PT Telkom Indonesia Thk

43 | TOWR | PT Sarana Menara Nusantara Thk
44 UNTR | PT United Tractors Thk

45 UNVR | PT Unilever Indonesia Tbk
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Lampiran 2 Daftar Sampel Perusahaan LQ45 yang terdaftar di BEI periode
Februari-April 2026

No Kode Perusahaan

1 AKRA | PT AKR Corporindo Thk

2 ANTM | PT Aneka Tambang Tbk

3 ASII PT Astra International Thk

4 BBCA | PT-Bank Central Asia Thk

5 BBNI | PT Bank Negara Indonesia Thk

6 BBRI | PT Bank Rakyat Indonesia Tbk

7 BBTN | PT Bank Tabungan Negara Thk

8 BMRI | PT Bank Mandiri Tbk

9 CPIN | PT Charoen Pokphand Indonesia Thk
10 | EMTK | PT Elang Mahkota Teknologi Tbhk
11 EXCL | PT XL Axiata Tbk

12 HEAL | PT Medikaloka Hermina Thk

13 JPFA | PT Japfa Comfeed Indonesia Thk
14 KLBF | PT Kalbe Farma Thk

15 PGEO | PT Pertamina Geothermal Energy Tbhk
16 PTBA | PT Bukit Asam Thk

17 | SMGR | PT Semen Indonesia Thk

18 | TLKM | PT Telkom Indonesia Thk

19 UNTR | PT United Tractors Thk

20 UNVR | PT Unilever Indonesia Thk
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Lampiran 3 Indeks Pengungkapan SDGs

No 17 Tujuan SDGs
1 | Tanpa Kemiskinan
2 | Tanpa Kelaparan
3 | Kehidupan Sehat dan Sejahtera
4 | Pendidikan Berkualitas
5 | Kesetaraan Gender
6 | Air Bersih dan Sanitasi Layak
7 | Energi Bersih dan Terjangkau
8 | Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi
9 | Industri, Inovasi, dan Infrastruktur
10 | Berkurangnya Kesenjangan
11 | Kota dan Permukiman yang Berkelanjutan
12 | Konsumsi dan Produksi yang Bertanggung Jawab
13 | Penanganan Perubahan Iklim
14 | Ekosistem Lautan
15 | Ekosistem Daratan
Perdamaian, Keadilan, dan Kelembagaan yang
16 | Tangguh
17 | Kemitraan untuk Mencapai Tujuan

Lampiran 4 Indeks Pengungkapan CSR berdasarkan GRI V 4.0

Indeks yang Pengungkapan
Dilaporkan GRI 200:: Topik Spesifik Ekonomi
201: Kinerja Ekonomi
201-1 Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan
201-2 Implikasi finansial serta risiko dan peluang lain akibat dari perubahan
iklim
201-3 Kewajiban program pensiun manfaat pasti dan program pensiun lainnya
201-4 Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah

202: Keberadaan Pasar

202-1 Rasio standar upah karyawan entry-level berdasarkan jenis kelamin

terhadap upah minimum regional

202-2 Proporsi manajemen senior yang berasal dari masyarakat lokal

203: Dampak Ekonomi Tidak Langsung
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203-1 Investasi infrastruktur dan dukungan layanan
203-2 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
204: Praktik Pengadaan
204-1 Proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal
205: Anti-Korupsi
205-1 Operasi-operasi yang dinilai memiliki risiko terkait korupsi
205-2 Komunikasi dan pelatihan tentang kebijakan dan prosedur anti-korupsi
205-3 Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil
206: Perilaku Anti-Persaingan
206-1 Langkah-langkah hukum untuk perilaku anti-persaingan, praktik
anti-trust dan monopoli
Indeks
vang GRI 300: Tz;ri]lgus?)getﬁ‘?lfrll_ingkungan

Dilaporkan :

Mineral
301-1 Material yang digunakan berdasarkan berat atau volume
301-2 Material input dari daur ulang yang digunakan
301-3 Produk reclaimed dan material kemasannya

Energi
302-1 Konsumsi energi dalam organisasi
302-2 Konsumsi energi di luar organisasi
302-3 Intensitas energi
302-4 Pengurangan konsumsi energi
302-5 Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa

Air

303-1 Pengambilan air berdasarkan sumber
303-2 Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi pengambilan air
303-3 Daur ulang dan penggunaan air kembali
303-4 Pembuangan Air
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303-5 Konsumsi Air
Keanekaragaman Hayati
Lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola, atau berdekatan
304-1 dengan kawasan lindung dan kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan lindung
304-2 Dampak signifikan dar_i kegiatan, produk, dan jasa pada
keanekaragaman hayati
304-3 Habitat yang dilindungi atau direstorasi
304-4 Spesies Daf_tar Merah IL_JCN dan spesies daftar konserv:_:tsi nasional
dengan habitat dalam wilayah yang terkena efek operasi
Emisi
305-1 Emisi GRK (Cakupan 1) langsung
305-2 Emisi energi GRK (Cakupan 2) tidak langsung
305-3 Emisi GRK (Cakupan 3) tidak langsung lainnya
305-4 Intensitas emisi GRK
305-5 Pengurangan emisi GRK
305-6 Emisi zat perusak ozon (ODS)
305-7 l\.litr(.)gen oks-ida (NOX), sulfur oksida (SOX), dan emisi udara
signifikan lainnya
Air limbah dan limbah
306-1 Pelepasan air berdasarkan kualitas dan tujuan
306-2 Limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan
306-3 Tumpahan yang signifikan
306-4 Pengangkutan limbah berbahaya
306-5 Badan air yang dipengaruhi oleh pelepasan dan/atau limpahan air
Kepatuhan Lingkungan
307-1 Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan tentang

lingkungan hidup

Penilaian Lingkungan Pemasok
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308-1 Seleksi pemasok baru dengan menggunakan Kriteria lingkungan

Dampak lingkungan negatif dalam rantai pasokan dan tindakan
308-2 .

yang telah diambil
Indeks Yang Pengungkapan
Dilaporkan GRI 400: Topik Spesifik Sosial

Kepegawaian

401-1 Perekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan

Tunjangan yang diberikan kepada karyawan purnawaktu yang
401-2 : oo

tidak diberikan kepada karyawan sementara atau paruh waktu
401-3 Cuti melahirkan

Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen
402-1 Periode pemberitahuan minimum terkait perubahan operasional
Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Perwakilan pekerja dalam komite resmi gabungan
403-1 . /

manajemenpekerja untuk kesehatan dan keselamatan

Jenis kecelakaan kerja dan tingkat kecelakaan kerja, penyakit
403-2 akibat kerja, hari kerja yang hilang, dan ketidakhadiran, serta

jumlah kematian terkait pekerjaan
403-3 Para pekerja dengan risiko kecelakaan atau penyakit berbahaya

tinggi terkait dengan pekerjaan mereka

Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian
403-4 : .

resmi dengan serikat buruh
403-5 Pelatihan Bagi Pekerja mengenai keselamatan dan kesehatan kerja
403-6 Peningkatan kualitas kesehatan kerja
403-7 Pencegahan dan mitigasi dampak dari keselamatan dan kesehatan

kerja
403-8 Pekerja yang tercakup dalam sistem manajemen kesehatan kerja
403-9 Keselamatan kerja
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403-10 Penyakit akibat kerja
Pelatihan Dan Pendidikan

404-1 Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan
404-2 Program untuk meningkatkan keterampilan karyawan dan program

bantuan peralihan

Persentase karyawan yang menerima tinjauan rutin terhadap
404-3 o .

Kinerja dan pengembangan karier

Keanekaragaman dan Kesempatan Setara

405-1 Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan
405-2 Rasio gaji pokok dan remunerasi perempuan dibandingkan laki-

laki

Non-Diskriminasi

406-1 Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang dilakukan

Kebebasan Berserikat Dan Perundingan Kolektif

Operasi dan pemasok di mana hak atas kebebasan berserikat dan
407-1 . " A @

perundingan kolektif mungkin berisiko

Pekerja Anak

408-1 Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan terhadap insiden

pekerja anak

Kerja Paksa Atau Wajib Kerja

Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan terhadap insiden
409-1 . . :

kerja paksa atau wajib kerja

Membahas Topik Praktik Keamanan

410-1 Petugas keamanan yang dilatih mengenai kebijakan atau prosedur

hak asasi manusia

Hak-Hak Masyarakat Adat
411-1 Insiden Pelanggaran yang Melibatkan Hak-hak Masyarakat Adat
Penilaian Hak Asasi Manusia

412-1 Operasi-operasi yang Telah Melewati Tinjauan Hak Asasi

Manusia atau Penilaian Dampak
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412-2 Pelatihan Karyawan Mengenai Kebijakan atau Prosedur HAM
Perjanjian dan Kontrak Investasi Signifikan yang Memasukkan
412-3 Klausul-klausul Hak Asasi Manusia atau yang Telah Melalui
Penyaringan Hak Asasi Manusia
Masyarakat Lokal
Operasi dengan Keterlibatan Masyarakat Lokal, Penilaian
413-1
Dampak, dan Program Pengembangan
Operasi yang Secara Aktual dan yang Beroperasi Memiliki
413-2 e i
Dampak Negatif Signifikan Terhadap Masyarakt Lokal
Penilaian Sosial Pemasok
414-1 Seleksi Pemasok Baru dengan Menggunakan Kriteria Sosial
Dampak Sosial Negatif dalam Rantai Pasokan dan Tindakan yang
414-2 .
Telah Diambil
Kebijakan Publik
415-1 Kontribusi Politik
Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan
Penilaian Dampak Kesehatan dan Keselamatan dari Berbagai
416-1 .
Kaegori Produk atau Jasa
416-2 Insiden Ketidakpatuhan Sehubungan dengan Dampak Kesehatan
dan Keselamatan dari Produk dan Jasa
Pemasaran dan Pelabelan
417-1 Persyaratan Untuk Pelabelan dan Informasi Produk dan Jasa
417-2 Insiden Ketidakpatuhan Terkait Informasi dan Pelabelan Produk
dan Jasa
417-3 Insiden Ketidakpatuhan Terkait Komunikasi Pemasaran
Privasi Pelanggan
418-1 Pengaduan yang Berdasar Mengenai Pelanggaran Terhadap
Privasi Pelanggan dan Hilangnya Data Pelanggan
Kepatuhan Sosial Ekonomi
419-1 Ketidakpatuhan Terhadap Undang-undang dan Peraturan di

Bidang Sosial dan Ekonomi




Lampiran 5 Input Data Penelitian SPSS
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GENDER GENDER
No | Perusahaan | Tahun | ROF | KOMISARIS | DIREKSI | CSR | SDGs
X1 X2 X3 X4 | Y

1 | AKRA | 2021 | 11.90 0.00 0.43 063 | 07
2022 | 21.90 0.00 0.43 059 | 06

2023 | 24.70 0.00 0.43 055 | 06

2024 | 19.20 0.00 0.43 059 | 08

2025 | 2030 0.00 0.43 059 | 08

2 | ANTM | 2021 | 893 0.00 0.09 044 | 08
2022 | 1641 0.00 0.20 068 | 1.0

2023 | 9.88 0.00 0.20 073 | 1.0

2024 | 11.96 0.00 0.20 073 | 10

2025 | 21.64 0.00 0.20 073 | 10

3 | ASIl | 2021 | 12.00 0:10 0.11 026 | 08
2022 | 17.00 0.10 0.10 047 | 09

2023 18.00 0.10 0.10 046 | 04

2024 | 16.00 0.10 0.10 047 | 08

2025 | 14.00 0.10 0.10 047 | 08

4 | BBCA | 2021 | 1830 0.00 0.17 029 | 09
2022 | 21.70 0.00 0.17 024 | 09

2023 | 2350 0.00 0.17 029 | 06

2024 | 24.60 0.00 0.17 028 | 09

2025 | 2330 0.00 0.17 029 | 09

5 | BBNI | 2021 | 1940 0.10 0.25 024 | 10
2022 | 14.90 0.00 0.25 035| 10

2023 | 15.20 0.00 0.25 059 | 06

2024 | 14.20 0.00 0.25 054 | 08

2025 | 12.70 0.00 0.25 059 | 0.9

6 | BBRI | 2021 | 16.87 0.18 0.13 038 | 1.0
2022 | 20.93 0.23 0.15 038 | 1.0

2023 | 19.95 0.27 0.17 038 | 10

2024 | 19.10 0.27 0.17 039 | 10

2025 | 17.40 0.27 0.17 039 | 1.0

7 | BBTN | 2021 | 13.64 0.00 0.11 051 | 1.0
2022 | 16.42 0.00 0.11 055 | 1.0

2023 | 13.86 0.00 0.09 062 | 1.0

2024 | 1076 0.00 0.13 034 | 10

2025 | 1157 0.00 0.09 052 | 10

8 | BMRI | 2021 | 16.24 0.18 0.15 043 | 1.0
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2022 | 22.62 0.20 0.17 0.48 1.0
2023 | 27.31 0.17 0.23 0.34 0.9
2024 | 24.19 0.20 0.15 0.43 0.9
2025 | 23.20 0.18 0.15 0.37 1.0
9 CPIN 2021 8.14 0.00 0.17 0.18 0.4
2022 8.11 0.00 0.17 0.23 0.5
2023 8.09 0.00 0.17 0.26 0.5
2024 | 10.12 0.00 0.17 0.22 0.7
2025 | 10.16 0.00 0.17 0.29 0.9
10 EMTK 2021 | 16.80 0.00 0.50 0.35 0.7
2022 | 13.65 0.25 0.50 0.45 0.9
2023 | 13.40 0.25 0.50 0.30 1.0
2024 9.70 0.25 0.50 0.32 0.6
2025 | 12.70 0.25 0.50 0.51 1.0
11 EXCL 2021 8.60 0.13 0.33 0.23 0.7
2022 | 14.90 0.14 0.33 0.46 0.9
2023 | 14.65 0.17 0.17 0.41 0.9
2024 8.00 0.13 0.17 0.29 0.8
2025 | 15.60 0.17 0.17 0.47 0.9
12 HEAL 2021 | 29.10 0.25 0.00 0.37 0.4
2022 8.10 0.25 0.00 0.33 0.3
2023 | 10.80 0.25 0.00 0.44 0.6
2024 | 11.70 0.25 0.60 0.51 0.7
2025 8.60 0.22 0.60 0.43 0.4
13 JPFA 2021 | 16.30 0.20 0.00 0.42 0.5
2022°| 10.90 0.00 0.00 0.33 0.2
2023 8.70 0.00 0.00 0.31 0.2
2024 | 19.40 0.00 0.20 0.41 0.8
2025 | 21.40 0.00 0.20 0.45 0.8
14 KLBF 2021 | 15.20 0.43 0.00 0.43 0.4
2022 | 15.60 0.29 0.00 0.34 0.2
2023 | 12.00 0.14 0.00 0.35 0.2
2024 | 13.20 0.17 0.40 0.46 0.8
2025 | 15.10 0.17 0.40 0.53 0.8
15 PGEO 2021 8.92 0.33 0.00 0.44 0.7
2022 | 10.14 0.00 0.00 0.54 0.9
2023 8.30 0.00 0.00 0.54 0.9
2024 8.98 0.00 0.00 0.56 0.8
2025 8.73 0.00 0.00 0.54 0.9
16 PTBA 2021 | 32.61 0.17 0.20 0.44 0.8
2022 | 43.46 0.17 0.20 0.67 0.9
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2023 | 28.32 0.00 0.20 0.69 1.0
2024 | 22.54 0.00 0.00 0.69 0.8
2025 | 12.90 0.00 0.00 0.70 0.8
17 SMGR 2021 | 1531 0.29 0.00 0.48 0.9
2022 | 15.53 0.14 0.00 0.35 0.8
2023 | 16.02 0.29 0.17 0.53 0.8
2024 | 20.64 0.29 0.17 0.53 1.0
2025 | 23.44 0.29 0.17 0.58 1.0
18 TLKM 2021 | 23.30 0.00 0.11 0.33 0.6
2022 | 18.50 0.00 0.11 0.33 0.6
2023 | 20.60 0.00 0.11 0.37 0.6
2024 | 19.10 0.00 0.11 0.33 0.7
2025 | 16.20 0.00 0.11 0.39 1.0
19 UNTR 2021 | 15.20 0.00 0.00 0.23 0.5
2022 | 26.00 0.00 0.00 0.13 0.6
2023 | 23.80 0.00 0.00 0.21 0.5
2024 | 21.40 0.00 0.00 0.18 0.6
2025 14.70 0.00 0.00 0.19 0.6
20 UNVR 2021 | 124.40 0.33 0.40 0.34 1.0
2022 | 129.00 0.33 0.50 0.40 1.0
2023 | 130.00 0.33 0.50 0.55 1.0
2024 | 105.00 0.33 0.50 0.63 1.0
2025 | 106.80 0.33 0.50 0.65 1.0




Lampiran 6 Analisis Statistik Deskrptif
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Descriptive Statistics

N Range Minimum | Maximum | Sum Mean Std. Variance
Deviation
Statistic | Statistic | Statistic Statistic Statistic | Statistic | Std. Statistic | Statistic
Error
ROE 100 122.00 | 8.00 130.00 2163.94 | 21.6394 | 2.34041 | 23.40413 | 547.753
GEN_KOM | 100 0.43 0.00 0.43 10.73 0.1073 | 0.01231 | 0.12307 | 0.015
GEN_DIR | 100 0.60 0.00 0.60 18.80 0.1880 | 0.01635 | 0.16349 | 0.027
CSR 100 0.60 0.13 0.73 43.22 0.4322 | 0.01423 | 0.14234 | 0.020
SDGs 100 0.80 0.20 1.00 78.30 0.7830 | 0.02211 | 0.22113 | 0.049
Valid N 100
(listwise)
Lampiran 7 Hasil Pengujian Asumsi
Uji Normalitas
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov3 Shapiro-Wilk
Statistic | df Sig: Statistic df
Unstandardized 0.082 100 0.097 0.948 100 0.001

Residual

a. Lilliefors Significance Correction

Expected Normal

Normal Q-Q Plot of Unstandardized Residual

-06

-0.4 -0z

0.0000

Observed Value

0z




Uji Heterokedastisitas
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Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
1 (Constant) 0.229 0.037 6.163 0.000
ROE -0.001 0.001 -0.277 | -2.481 0.015
GEN_KOM | 0.231 0.101 0.242 2.287 0.024
GEN _DIR | -0.020 0.077 -0.028 | -0.258 0.797
CSR -0.148 0.081 -0.179 | -1.816 0.073
a. Dependent Variable: abs _res
Coefficients?
Model Unstandardized | Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
1 | (Constant) 0.323 0.061 5.264 | 0.000
GEN_KOM | 0.164 0.095 0.182 1.725 | 0.088
GEN DIR |-0.055| 0.072 -0.081 -0.763 | 0.447
CSR -0.121 | 0.078 -0.155 -1.551 | 0.124
LN ROE -0.042 | 0.021 -0.219 -2.021 | 0.246
a. Dependent Variable: abs_res2
Uji Multikolinearitas
Coefficients®
Model Unstandardized'’ | ' Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. | Beta Tolerance | VIF
Error
1 | (Constant) 0.283 | 0.113 2,512 | 0.014
GEN KOM | -0.056 | 0.175 -0.031 |-0.321 | 0.749 0.853 | 1.173
GEN DIR 0.173 | 0.133 0.128 | 1.304 | 0.195 0.841 | 1.189
CSR 0.512 | 0.144 0.330 | 3.562 | 0.001 0.944 | 1.060
LN ROE 0.089 | 0.038 0.231 | 2.310 | 0.023 0.809 | 1.236
a. Dependent Variable: SDG's
Variabel Independen | Tolerance | VIF Keterangan
GENDER KOMISARIS | 0,853 1,173 | Tidak terjadi multikolinearitas
GENDER DIREKSI 0,841 1,189 | Tidak terjadi multikolinearitas
CSR 0,944 1,060 | Tidak terjadi multikolinearitas
LN ROE 0,809 1,236 | Tidak terjadi multikolinearitas




Uji Autokorelasi
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Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of Durbin-
Square the Estimate Watson
1 0.4812 0.232 0.199 0.19786 1.923

a. Predictors: (Constant), LN_ROE, CSR, GENDER KOMISARIS, GENDER
DIREKSI

b. Dependent Variable: SDG's

Lampiran 8 Hasil Pengujian Hipotesis

Uji Regresi Linier Berganda dan Uji T

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
1 (Constant) 0.283 0.113 2.512 | 0.014
GENDER KOM -0.056 0.175 -0.031 | -0.321 | 0.749
GENDER DIR 0.173 0.133 0128 | 1.304 | 0.195
CSR 0.512 0.144 0.330 | 3.562 | 0.001
LN _ROE 0.089 0.038 0.231 | 2.310 | 0.023
a. Dependent Variable: SDG's
Uji F
ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
1 Regression 1.122 4 0.281 7.165 0.000°
Residual 3.719 95 0.039
Total 4.841 99

a. Dependent Variable: SDG's

b. Predictors: (Constant), LN_ROE, CSR, GENDER KOMISARIS, GENDER

DIREKSI
Uji Koefisien Determinasi
Model Summary®
Model R R Square Adjusted R Square | Std. Error of the
Estimate
1 0.4812 0.232 0.199 0.19786
a. Predictors: (Constant), LN_ROE, CSR, GENDER KOMISARIS, GENDER DIREKSI
b. Dependent Variable: SDG's
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