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Lampiran 2 Kuisioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
Perihal : Permohonan dan Pengisian Kuesioner Penelitian
Lampiran : Kuesioner Penelitian

Kepada Yth:
Bapak /Ibu Direktur/Ketua/Sekretaris/Bendahara/Petugas Kredit

Di Tempat:

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa program

strata satu (S1) Universitas Pendidikan Ganesha, saya:

Nama : Lia Aliya Siti Nur Azizah

NIM 2217051014

Prodi : S1 Akuntansi

Jurusan : Ekonomi dan Akuntansi
Perguruan Tinggi : Universitas Pendidikan Ganesha

Bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi berjudul
“Pengaruh penegakan peraturan, budaya etika organisasi, personal financial need
dan kompetensi SDM terhadap kecenderungan penyalahgunaan aset BUMDesa di
Kecamatan Banjar dan Gerokgak”. Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu menjadi
responden dengan mengisi kuesioner ini. Seluruh data yang diberikan hanya dipakai
untuk keperluan penelitian dan akan dijaga kerahasiaannya sesuai etika penelitian.

Demikianlah permohonan ini atas kesediaan Bapak/Ibu saya mengucapkan
terimakasih

Hormat Saya

Lia Aliva Siti Nur Azizah
NIM. 2217051014




Nama

Umur

Jenis Kelamin
Jabatan

Masa Kerja
Pendidikan Terakhir
Nama BUMDesa
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Kecamatan
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IDENTITAS RESPONDEN

: |:| Laki-Laki |:| Perempuan

Tahun Bulan

PETUNJUK PENGISIAN

1. Isilah data responden pada tempat yang telah disediakan.

2. Berilah jawaban untuk setiap nomor kuesioner dengan memberi tanda checklist

() pada kolom disebelah pernyataan sesuai dengan jawaban yang anda pilih.

3. Setiap butir pernyataan terdiri dari 5 (lima) pilihan jawaban yaitu :

Sangat Tidak Setuju | (STS) | Jika responden merasa pernyataan bertentangan 100%
dengan pandangan atau realita yang terjadi

Tidak Setuju (TS) Jika responden merasa pernyataan tidak sesuai namun
masih ada sedikit pernyataan yang bisa diterima

Netral ) Jika reponden merasa pernyataan dapat dikatakan
sesuai dan tidak sesuai

Setuju ) Jika responden merasa pernyataan sesuai namun ada
sedikit pernyataan yang tidak bisa
diterima

Sangat Setuju (SS) Jika responden merasa pernyataan sesuai 100%
dengan pandangan atau realita yang terjadi

4. Berikan jawaban yang sejujurnya.

5. Peneliti akan menjamin kerahasiaan jawaban anda.




A. Penegakan Peraturan
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No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS

TS N S

SS

Saya selalu melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Saya menghindari tindakan yang bertentangan
dengan ketentuan hukum meskipun ada
kesempatan untuk melakukannya.

Peraturan di organisasi diterapkan secara
konsisten kepada seluruh pegawai tanpa
pengecualian.

Setiap pelanggaran aturan ditindaklanjuti
sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan:

Saya memahami dengan baik aturan dan
kebijakan yang berlaku di organisasi.

Setiap kegiatan <‘operasional dilaksanakan
berdasarkan standar- operasional prosedur
(SOP).

Saya selalu = hadir dan menyelesaikan
pekerjaan sesuai waktu yang telah ditentukan.

Saya mematuhi jam kerja dan tata tertib yang
berlaku di organisasi.

Saya menyelesaikan tugas yang diberikan
dengan penuh tanggung jawab tanpa harus
selalu diawasi.

10

Saya Dbersedia mempertanggungjawabkan
setiap keputusan dan tindakan yang saya ambil
dalam pekerjaan

B. Budaya Etika Organisasi

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS

TS N S

SS

Saya tetap bersikap jujur dan tidak
menyalahgunakan wewenang meskipun ada
kesempatan untuk memperoleh keuntungan
pribadi.
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Saya menolak melakukan manipulasi data atau
laporan keuangan walaupun diminta oleh atasan
atau rekan kerja.

Nilai kejujuran dan tanggung jawab yang
berlaku di masyarakat memengaruhi saya untuk
bekerja secara etis.

Saya merasa malu jika melakukan tindakan
yang merugikan organisasi karena bertentangan
dengan nilai moral masyarakat.

Konflik  kepentingan  dalam  organisasi
diselesaikan secara terbuka dan tidak
dimanfaatkan untuk kepentingan pribadi.

Saya tidak menggunakan situasi konflik di
tempat kerja sebagai kesempatan untuk
mengambil keuntungan pribadi.

Sistem imbalan di organisasi diberikan
berdasarkan kinerja dan bukan karena
kedekatan pribadi.

Saya tidak terdorong melakukan kecurangan
karena sistem penghargaan dan sanksi di
organisasi sudah jelas dan adil.

Informasi penting terkait kebijakan  dan
keuangan disampaikan secara terbuka kepada
pihak yang berkepentingan.

10

Saya merasa aman untuk melaporkan dugaan
pelanggaran tanpa takut mendapatkan tekanan
atau balasan negatif.

C. Personal Financial Need

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS

TS N S

SS

Saya merasa penting untuk mempertahankan
standar gaya hidup yang setara dengan
lingkungan sosial saya.

Pengeluaran untuk menunjang penampilan
dan gaya hidup sering menjadi prioritas dalam
keuangan saya.

Ketika menghadapi kebutuhan finansial yang
mendesak, saya cenderung memikirkan
berbagai cara untuk segera mendapatkan
tambahan dana.

Tekanan kebutuhan keluarga yang tiba-tiba
dapat memengaruhi pertimbangan saya dalam
mengambil keputusan pekerjaan.
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Saya merasa penghasilan yang saya terima
saat ini belum sepenuhnya mencukupi
kebutuhan hidup saya.

Keterbatasan pendapatan sering menjadi
beban pikiran dalam menjalankan pekerjaan.

Saat mengalami tekanan ekonomi, saya lebih
mudah mentoleransi pelanggaran terhadap
aturan.

Dalam kondisi keuangan yang sulit, saya
dapat memaklumi pelanggaran kecil selama
tidak menimbulkan dampak besar.

Saya memiliki dorongan kuat untuk segera
menutup atau mengembalikan dana yang
pernah saya gunakan.

10

Ketika saya harus segera mengembalikan
modal atau utang, saya bersedia mengambil
keputusan  yang  berisiko = meskipun
bertentangan dengan aturan.

D. Kompetensi Sumber Daya Manusia

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS

TS N S

SS

Saya memahami dengan baik aturan,
prosedur, dan mekanisme kerja yang
berlaku di organisasi.

Saya mengetahui bagian-bagian dalam
sistem kerja yang memiliki kelemahan
atau kurang pengawasan.

Saya memiliki kemampuan teknis yang
memadai untuk menjalankan tugas sesuai
tanggung jawab saya.

Dengan keterampilan yang saya miliki,
saya dapat mengatur atau menyesuaikan
suatu proses kerja tanpa mudah diketahui
pihak lain.

Saya tetap menjaga integritas meskipun
memiliki kemampuan dan kesempatan
untuk bertindak di luar ketentuan.

Saya mampu mengendalikan diri agar
tidak memanfaatkan jabatan atau
kemampuan saya untuk kepentingan
pribadi.




E. Penyalahgunaan Aset
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No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS

TS N S

SS

Saya pernah menyesuaikan pencatatan
transaksi kredit agar saldo kas atau modal
terlihat tetap sesuai.

Dalam kondisi tertentu, saya dapat
melakukan koreksi administrasi kredit
yang tidak sepenuhnya mencerminkan
kondisi sebenarnya.

Saya dapat mengajukan atau menyetujui
biaya administrasi kredit yang tidak
sepenuhnya sesuai dengan pengeluaran
riil.

Dalam situasi tertentu, penyesuaian bukti
biaya terkait proses kredit saya anggap
sebagai hal yang masih dapat ditoleransi.

Saya pernah melakukan-pencatatan atau
perubahan  data kredit  sebelum
memperoleh persetujuan resmi dari pihak
yang berwenang.

Dalam kondisi mendesak, saya merasa
pencatatan atau pencairan kredit tanpa
otorisasi formal masih dapat dibenarkan.
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Lampiran 3 Tabulasi Data Responden

a. Penegakan Peraturan

PENEGAKAN PERATURAN

TTL
49

39
46

39
41

39
47

42

46

47

43

40

44
45

47

50

38
44
42

40

47

45

48

48

39
49

42

42

37
44
40

47

46

44
49

45

48

41

44

P10

P9

P8

P7

P6

PS5

P4

P3

P2

P1

No.

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28

29

30
31

32
33

34
35
36
37
38

39
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PENEGAKAN PERATURAN

TTL
45

37
48

45

46

50
40

44
43

42

50
46

38
46

39
45

47

37
44
47

42

50
44
38
47

46

45

43

49

47

40

49

45

41

44

50
44
38
48

49

39
43

49

P10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

No.

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58

59
60
61

62

63

64

65

66

67

68

69

70
71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
81

82
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PENEGAKAN PERATURAN

TTL
43

43

P10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

No.

83

84
b. Budaya Etika Organisasi

BUDAYA ETIKA ORGANISASI

P3

TTL
40

48

37
38
48

39
47

39
47

41

38
48

41

45

45

50
44
40
48

46

39
48

45

49

40
44
40
41

40
35

44
40
46

41

47

39
47

P10

P9

P8

P7

P6

PS5

P4

P2

P1

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33
34
35

36
37
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BUDAYA ETIKA ORGANISASI

TTL
37
42
41

47

45

44
50
42
44
44
42
48

41

39
46

49

40
47

38
38
42
44
40
42
45

40
47

45

48

38
48

37
43

42
44

47

43

40
43

41

50
38
49

P10

P9

P8

P7

Pé6

P5

P4

P3

P2

P1

No.

38
39
40
41

42
43

44
45

46
47

48

49

50
51

52
53
54
55

56
57
58
59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
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BUDAYA ETIKA ORGANISASI

TTL

45

44
49

42

P10

P9

P8

P7

Pé6

P5

P4

P3

P2

P1

No.

81

82
&3
84

Personal financial need

C.

PERSONAL FINANCIAL NEED

TTL

29

32
32
33

16
15
24

18
15
25

16
21

22
23

20

18
27

19
18
28

22
23

19
17
26

17
21

31

17
21

17
22
23

P10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33
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PERSONAL FINANCIAL NEED

TTL
20
26

21

29

18
28

26

23

25

26

21

30
21

18
24
27

26

21

22
25

24
22

17
19
17
16
18
19
20

17
20
27

22

17
15
25

20

17
16
21

14
17
15

P10

P9

P8

P7

Pé6

P5

P4

P3

P2

P1

No.

34
35

36
37
38
39
40
41

42
43

44
45

46
47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61

62
63

64
65

66
67
68

69
70

71

72
73

74
75

76
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PERSONAL FINANCIAL NEED

TTL
26

16
30

16
22

16
16
14

P10

P9

P8

P7

Pé6

P5

P4

P3

P2

P1

No.

77
78

79

80
81

82
83

84

d. Kompetensi SDM

KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA
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KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA
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KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA

TTL
30

23

28

23

29
30
28

28

27
30

27

23

Pé6

P5

P4

P3

P2

P1

No.

73

74
75

76

77
78

79
80
81

82
83

84

Penyalahgunaan Aset

c.

PENYALAHGUNAAN ASET

P2

TTL

12
16
13

14
11
13

14

15
11

13

12

11

10

Pé6

PS5

P4

P3

P1

No.

10

11

12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22

23

24
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PENYALAHGUNAAN ASET
No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 TTL
68 1 2 1 1 1 2 8
69 2 1 2 2 2 1 10
70 4 2 3 2 2 3 16
71 1 1 2 1 2 2 9
72 2 2 2 2 1 2 11
73 1 1 1 1 1 1 6
74 2 2 2 3 1 1 11
75 1 2 1 2 1 1 8
76 2 2 2 3 2 2 13
77 2 2 2 2 2 2 12
78 1 1 1 1 1 1 6
79 2 1 2 2 2 2 11
80 1 3 1 1 1 1 8
81 2 3 2 1 2 2 12
82 1 2 1 1 2 1 8
83 2 3 1 1 1 1 9
84 2 2 2 1 2 1 10
Lampiran 4 Uji SPSS
a. Uji Validitas
Penegakan Peraturan
Correlations
P1 | P2 | P8 | P4 |/P5 [ P6 | PT | P8 | P9 | P10 |TOTAL
P1 Pearson 1| .152| .263"| 104 |..044| .205| .107| .183|.355"| .079| .465"
Correlation
Sig. (2- 166 | .016| .349| .690| .062| .333| .097| .001| .477 .000
tailed)
N 84| 84| 84| 84| 84| 84| 84| 84| 84| 84 84
P2 Pearson .152 1].273"| -.016| .179| .105| .263"|.362"| .166| .240"| .514"
Correlation
Sig. (2- .166 .012| .887| .104| .342| .016| .001| .132| .028 .000
tailed)
N 84| 84| 84| 84| 84| 84| 84| 84| 84| 84 84
23 Pearson .263"| .273" 1| .193| .236"| .266"| .152|.329"|.436™| .192| .637"
Correlation
Sig. (2- .016| .012 .078| .031| .015| .167| .002| .000| .080 .000
tailed)
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
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P4 Pearson .104 | -.016| .193 1|.229"| .009| .055| .148|.299™| .107 | .418"

Correlation

Sig. (2- .349| .887| .078 .036| .936| .619| .179| .006| .333 .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P5 Pearson .044| 179| .236"| .229° 1| .064|-.091| .242"|.385"| .124| .453"

Correlation

Sig. (2- .690| .104| .031| .036 .566 | .408| .026| .000| .261 .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P6 Pearson .205| .105| .266"| .009 | .064 1| .123].326™|.325"| .174| .495"

Correlation

Sig. (2- .062| .342| .015| .936| .566 .265| .002| .003| .114| .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P7 Pearson .107| .263"| .152| .055| -.091 | .123 11.350" | .263"| .059| .434"

Correlation

Sig. (2- .333| .016 .167 | .619| .408| .265 .001| .016| .597 .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P8 Pearson .183[.362™ | .329" | .148 | .242"|.326™ |.350™ 1(.448™| .198| .680"

Correlation

Sig. (2- .097| .001| .002| .179| .026| .002| .001 .000| .072 .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P9 Pearson .355"| .166 |.436" |.299" | .385" | .325™ | .263" | .448™ 1| .2517 742"

Correlation

Sig. (2- .001| .132| .000| .006| .000| .003| .016| .000 .021 .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P10 Pearson .079]| .240"| .192| .107| .124| .174| .059| .198| .251" 1| .443"

Correlation

Sig. (2- A477| .028| .080| .333| .261| .114| .597| .072| .021 .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
TOTAL | Pearson 465" | .514™ | 637" |.418™ | .453" | .495™ | .434™ | .680™ | .742" | .443" 1

Correlation

Sig. (2- .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Budaya Etika Organisasi

Correlations

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 | P10 | TOTAL
P1 Pearson 1|.405™| .2487|.337"| .253"|.332" | .447"| .190|.497"|.371"| .658"
Correlation
Sig. (2- .000| .023| .002| .020| .002| .000| .084| .000| .001 .000
tailed)
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P2 Pearson 405" 1| .258"| .161|.369"| .267"|.486™"| .172|.321™|.315"| .615"
Correlation
Sig. (2- .000 .018| .143| .001| .014| .000| .117| .003| .004 .000
tailed)
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P3 Pearson .248" | .258" 1] .272"| 134 | .036 424" | .233"| .236"|.478™| .545"
Correlation
Sig. (2- .023| .018 .012| .226| .742 | .000| .033| .030| .000 .000
tailed)
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P4 Pearson 3377 | .161| .272" 11.4377| .131|.300"| .095|.350" | .240"| .564"
Correlation
Sig. (2- .002| .143| .012 .000| .234| .006| .391| .001| .028 .000
tailed)
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P5 Pearson .253"|.369" | .134.437" 11.300"|.351"| .030| .196|.360" | .594"
Correlation
Sig. (2- .020| .001| .226| .000 .006| .001| .790| .074| .001 .000
tailed)
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P6 Pearson .332"| .267"| .036| .131.300" 11.301"| 177| .172| .233"| .505"
Correlation
Sig. (2- .002| .014| .742| .234| .006 .005| .107| .117| .033 .000
tailed)
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P7 Pearson 4477 | .486™ | .424™ | .300™ | .351"|.301" 1| .267°|.286™|.486™ | .713"
Correlation
Sig. (2- .000| .000| .000| .006| .001| .005 .014| .008| .000 .000
tailed)
N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
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P8 Pearson .190| 172 .233"| .095| .030| .177| .267" 1| .267°|.356™| .475"

Correlation

Sig. (2- .084| .117| .033| .391| .790| .107| .014 .014| .001 .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P9 Pearson 4977 |.321"| .236"|.350"| .196| .172|.286™| .267" 1] .269"| .613"

Correlation

Sig. (2- .000| .003| .030| .001| .074| .117| .008| .014 .014| .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P10 Pearson .3717|.315 | .478™ | .240"|.360™ | .233"|.486™ |.356™ | .269" 1| .682"

Correlation

Sig. (2- .001| .004| .000| .028| .001| .033| .000| .001| .014 .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
TOTAL | Pearson .658" | .615" | .545™ | .564" | .594™ | .505™" | .713™ | .475™ | .613" | .682" 1

Correlation

Sig. (2- .000 | .000.000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Personal Financial Need
Correlations
P1 P2 P3 P4 B2S) P6 P7 P8 P9 P10 | TOTAL

P1 Pearson 1].528"|.447"|.489™|.291™| .189|-.030|.331"| .042| -.004| .628"

Correlation

Sig. (2- .000| .000| .000| .007| .084| .786| .002| .703| .969| .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P2 Pearson .528" 1|.374™|.343"| 232"| .432"| .188| .155| .125| .135| .657"

Correlation

Sig. (2- .000 .000| .001| .034| .000| .087| .160| .259| .222| .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
B8 Pearson 4477 | 374" 1].329"|.427"|.289™ | .087| .248"| .086| .101| .681"

Correlation

Sig. (2- .000| .000 .002| .000| .008| .431| .023| .437| .362| .000

tailed)
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N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P4 Pearson .489™|.343" | .329" 1| .105|.281"| -.085| .244"| .072| -.005| .541"

Correlation

Sig. (2- .000| .001| .002 .342| .010| .441| .025| .516| .966 .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P5 Pearson 291 | .232"| 427" | .105 1|.345"| .158| .200| .161| .086| .590"

Correlation

Sig. (2- .007| .034| .000| .342 .001| .150| .069| .145| .435 .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P6 Pearson .189.432™ | .289" | .281" | .345" 1| .081| .070|.323"| .032| .625"

Correlation

Sig. (2- .084| .000| .008| .010| .001 463 | .526| .003| .771 .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P7 Pearson -.030| .188| .087|-.085| .158| .081 1| .267"| .278"|.461"| .356"

Correlation

Sig. (2- .786| .087 | .431| .441| .150| .463 .014| .010| .000 .001

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P8 Pearson .331"| .155| .248"| .244"| .200| .070| .267" 1| .206| .099| .458"

Correlation

Sig. (2- .002| .160| .023| .025| .069| .526| .014 .060| .370 .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P9 Pearson .042| 125| .086| .072| .161|.323" | .278"| .206 1| .143| .468"

Correlation

Sig. (2- .703| .259| .437| .516| .145| .003| .010| .060 .196 .000

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
P10 Pearson -004| .135| .101|-.005| .086| .032|.461"| .099| .143 1| .294"

Correlation

Sig. (2- 969 | .222| .362| .966| .435| .771| .000| .370| .196 .007

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
TOTAL | Pearson .628™ | .657"|.681™|.541™ | .590™ | .625™ | .356™ | .458™ | .468™ | .294" 1

Correlation

Sig. (2- .000| .000| .000| .000| .000| .000| .001| .000| .000| .007

tailed)

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Kompetensi Sumber Daya Manusia

Correlations
P1 P2 P3 P4 P5 P6 TOTAL
P1 Pearson 1 312" 125 337" .282" 4217 612"
Correlation
Sig. (2-tailed) .004 .256 .002 .009 .000 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
P2 Pearson 3127 1 261" .376™ .354" .333" 673"
Correlation
Sig. (2-tailed) .004 .017 .000 .001 .002 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
P3 Pearson 125 261" 1 .328" 167 .253" 542"
Correlation
Sig. (2-tailed) .256 .017 .002 128 .020 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
P4 Pearson .337" .376™ .328™ 1 401™ 276" 7197
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 .000 .002 .000 .011 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
P5 Pearson .282" .354" 167 401" 1 485" .691™
Correlation
Sig. (2-tailed) .009 .001 .128 .000 .000 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
P6 Pearson 4217 .333” 253" 276" .485™ 1 .686™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .002 .020 .011 .000 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
TOTAL | Pearson .612" 673" 542" 719” .691™ .686" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 84 84 84 84 84 84 84

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Penyalahgunaan Aset

Correlations

P1 P2 P3 P4 P5 P6 TOTAL
P1 Pearson 1 463" .353" .335™ 214 .335" 715"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .002 .051 .002 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
P2 Pearson 463" 1 379" A27 194 .330" .665™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .249 .077 .002 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
P3 Pearson .353" .379” 1 .332" 488" .330" 731"
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 .000 .002 .000 .002 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
P4 Pearson .335™ 27 .332" 1 237" .240° .587"
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 .249 .002 .030 .028 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
P5 Pearson 214 194 488" 237" 1 .226" .591™
Correlation
Sig. (2-tailed) .051 .077 .000 .030 .038 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
P6 Pearson .335" .330" .330" .240" .226" 1 .599"
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 .002 .002 .028 .038 .000
N 84 84 84 84 84 84 84
TOTAL | Pearson 715" .665™ 7317 587" .591™ 599" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 84 84 84 84 84 84 84

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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b. Uji Reliabilitas
1. Penegakan Peraturan

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha

N of Items
712 10

2. Budaya Etika Organisasi

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha

N of Items
.789 10

3. Personal Financial Need

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha

N of ltems

.724 10

4. Kompetensi Sumber Daya Manusia

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha

N of ltems
733 6

5. Penyalahgunaan Aset

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha

N of Items
722 6

c. Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

[ Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
X1 84 37 50 4414 3.687
X2 84 35 50 43.38 3.890
%3 84 14 33 21.37 4,799
X4 84 18 30 2533 3.3589
¥ 84 6 16 10.62 3.061
Walid M (listwise) g4
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d. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardize
d Residual
N 84
Normal Parametersa. Mean .0000000
Std. Deviation 2.34383198
Most Extreme Differences Absolute .069
Positive .069
Negative -.042
Test Statistic .069
Asymp. Sig. (2-tailed) .200Q¢°4
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
e. Uji Multikoleniaritas
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance| VIF
1 (Constant) 41.981 4.673 8.984 .000
X1 -.332 .072 -400| -4.615 .000 987 1.013
X2 =269 .069 -.341| -3.880 .000 959| 1.043
X3 .057 .055 .090| 1.042 .301 .991 1.009
X4 -.248 .079 =274 | -3.141 .002 977 1.023
a. Dependent Variable: Y
f. Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. |Tolerance| VIF
1 (Constant) 1.471 2.712 542 .589
X1 .045 .042 117 1.081 .283 987 1.013
X2 -.079 .040 -.215| -1.954 .054 .959| 1.043
X3 .042 .032 144 1.325 .189 .991 1.009
X4 .035 .046 .083 .760 449 977 1.023
a. Dependent Variable: Abs RES
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Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta
1 (Constant) 41.981 4.673
X1 -.332 .072 -.400
X2 -.269 .069 -.341
X3 .057 .055 .090
X4 -.248 .079 -.274
a. Dependent Variable: Y
h. Ujit
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 41.981 4.673 8.984 .000
X1 -.332 .072 -.400 -4.615 .000
X2 -.269 .069 -.341 -3.880 .000
X3 .057 .055 .090 1.042 .301
X4 -.248 .079 -.274 -3.141 .002
a. Dependent Variable: Y

i.

Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .6432 414 .384 2.402

a. Predictors: (Constant), X4, X3, X1, X2

b. Dependent Variable: Y
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

Lantal 3 Pasar Banyuasri, Kelurahan Banyuasri, Kecamatan Buleleng
Telp. (0362) 22063 Singaraja

Alamat e-mail : dpmptsp@bulelengkab.go.id
Website : dpmptsp.bulelengkab.go.id

Nomor 503/804/REK/DPMPTSP/2025 Kepada :
Lamp Yth. Kepala Dinas Pemberdayaan
Perihal Surat Keterangan Penelitian Masyarakat dan Desa Kabupaten
Buleleng dan Ketua BUMDes Se-
Kabupaten Buleleng
di-
Tempat
. Dasar:
1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor : 3 Tahun 2018 tentang Penerbitan
Surat Keterangan Penelitian;
2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor : 138 Tahun 2017 tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Daerah;
3. Surat dari Wakil Dekan | Universitas Pendidikan Ganesha Nomor

1529/UN48.13.1/DL/2025 Tanggal 21 Juli 2025 Perihal Permohonan Data
dan Penelitian

Setelah mempelajari dan meneliti rencana kegiatan yang diajukan, maka dapat
diberikan Surat Keterangan Penelitian Kepada :

Nama : Putu Meilani Putni

NIK : 5106016105040003

Pekerjaan ¢ Mahasiswa

Alamat : Banjar Ancak, Desa Bungkulan, Kec. Sawan

Bidang /Judul : Analisis Kecenderungan Kecurangan Melalui Teori Fraud

Hexagon (Studi Kasus Pada BUMDes Se-Kabupaten Buleleng)

Jumliah Peserta : 1Orang

Lokasi . BUMDes Kabupaten Buleleng

Lamanya ;12 bulan (22 Agustus 2025 - 22 Agustus 2026)

Dalam melakukan kegiatan agar yang hersangkutan mematuhi ketentuan sebagai

berikut :

1. Sebelum mengadakan kegiatan agar melapor kepada Kepala Dinas
Penanaman Modal dan PISP Kabupaten Buleleng atau Pejabat yang
Berwenang;

2. Tidak dibenarkan melakukan kegiatan yang tidak ada kaitannya dengan
bidang/ judul dimaksud, apabila melanggar ketentuan akan dicabut ijinnya
dan menghentikan segala kegiatannya;

3. Menaati segala ketentuan perundang-undangan yang berlaku serta
mengindahkan adat
istiadat dan budaya setempat;

4. Apabila masa berlaku Surat Keterangan Penelitian / ljin ini telah berakhir,

sedangkan pelaksanaan kegiatan belum selesai maka perpanjangan Surat
Keterangan Penelitian / ljin agar ditujukan kepada Instansi pemohon;

Demikian Surat Keterangan Penelitian ini dibuat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

DITETAPKAN : SINGARAJA
PADA TANGGAL : 27 Oktober 2025

|| Dt EaT AT ket s

| ‘ Terpada St Pintis
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i
— _NID. $9718E3R3001130006

Tembusan inl disampalkan kepada Yth:

1. Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Prov. Ball

2. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupatan Buleleng
3. Yang Bersangkutan

Dokumen ditandatanganl secara clektronik menggunakan sertfikat
Elektronik yang diterbitkan oleh Balal Sertfikasi Elektronik, Badan Siber
Dan Sandi Negara
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : htip:/www.fe.undiksha.ac.id/

Nomor : 1593/UN48.13.1/DL/2025 Singaraja, 24 Juli 2025
Lamp. : -
Hal : Permohonan Wawancara / Data Penelitian

Kepada Yth. Kantor Desa Se-Kecamatan Banjar
di
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Lia Aliya Siti Nur Azizah
NIM 12217051014
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi, : S1 Akuntansi
Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat melakukan wawancara/penelitian di tempat yang Bapak/lbu/Sdr.
Pimpin.
Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana meslinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
Wakil Dekan I,
w40

Ni Made Suci
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balal o UU ITE Ne. || Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1"Inf i Elektronik dan/atau Dok Elcktomik dan/atau
Sertifikasi hasil cetaknya merupakon alat bukti hukum yang sah™
Elektronik ® Dokumen ini tertanda ditandatangani secara clektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
BsrE
» Surat ini dapat dibuktikon keaslinnnya dengan menggunakan qr code yang telah tersedia
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOG!I
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (01362) 26830
Website : http://www.feundikshaacid/
Nomor :1495/UN48.13.1/DL/2025 Singaraja, 16 Juli 2025
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data dan Penclitian

Kepada Yth. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
di
Tempat

Dengan Hormal,

Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Gane'sba menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini ;

Nama : Lia Aliya Siti Nur Azizah
NIM. 12217051014

Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : S1 Akuntansi

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
Walil Nelan |

s

Dr. Dra. Ni Made Suci, M. Si.
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balai ® UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1*Informasi Elcktronik dan/atay Dokumen Elektornik dan/atau
Sertifikasi  hasil cetaknyn merupakan alat bukt hukum yang sah™
Elektronik @ Dokumen ini terlanda ditandatangani sccara clektronik menggunakan scrtifikat clcktronik yang diterbitkan
Buk:
» Surat ini dapat dibukiikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : http:/www. fe.undiksha.ac,id/

Nomor :1529/UN48.13.1/DL/2025 Singaraja, 21 Juli 2025
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Kepada Yth, Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu satu Pintu
Kabupaten Buleleng
di
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Lia Aliya Siti Nur Azizah
NIM. 12217051014
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : S1 Akuntansi.

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
Wakil Nekan ],
A

Dr. Dra. Ni Made Suci, M. Si.
NIP. 196810291993032001

Calatan :
Balsi @ UU ITE No. 1| Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1*Informasi Elektronik dan/atau Dok Elcktomik dan/’
Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
Elektronik @ Dok ini lertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elekironik yang diterbitkan
BuE
© Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jolan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : hup://www.fe,undiksha.ac.id/

Nomor : 1593/UN48.13.1/DL/2025 Singaraja, 24 Juli 2025
Lamp. : -
Hal : Perinohonan Wawancara / Data Penelitian

Kepada Yth. Kantor Desa Se-Kecamatan Gerokgak
di

Tempat
Dengan Hormat,

Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Lia Aliya Siti Nur Azizah
NIM 12217051014
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : S1 Akuntansi

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat melakukan wawancara/penelitian di tempat yang Bapak/Ibw/Sdr.
Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebapaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
‘Wakil Dekan I,

Ni Made Suci
NIP. 196810291993032001

Catatan :

Balal «UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat |“Informasi Elekiranik dan/atau Dokumen Elektomik dan/atau
@ Sertifikasl hasil cetaknya merupakan alat bukti hulkum yang sah™
A

Elektronik » Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan senifikat elekironik yang diterbitkan

BuE .
 Surnt ini dapat dibukiikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI SAINS, DAN

TEKOLOGI

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
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waebsite : htp; Sl snditsia o il

SURAT EKSPEDISI PENYEBARAN KUESIONER PENELITIAN

No Nama BUM Desa Taaggal Ponerima TTD dan Cap
1| o i e (oo e e '
2| Citha ekl ot | 227 | L st .
B
= A
3 [Bosduo gt [ |l s @u‘.._ '
esatlon .
Rondise AT HitttiEs |
4 foss < i VWY‘"
Qerin 17 2 L. Now B
5. Perer (RMGEANE (e}
0, 24 | MDD Skiton
b *lhs
Mul!

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

Jaln Udsyama No.t1 Singanjs-Sak Telepan ; (0367) 26850

TEXOLOG!
FAKULTAS EXONOMI

websize - g iw e el id

SURAT EKSPEDIS! PENYEBARAN KUESIONER PENELITIAN

oy

No‘ Numa BUM Desa Tangzal Peoerims
Do b oo | v frc Some
Ut Tenk s | g | e
o Sk tieon | b
TEACKAK 0%
VN“‘“ Hd%
* i’
4 Bunda Sac ok %/

i

£ |Bun9s payakums

(. [lowdma Vonte
Awuctha Gan
Yeagupuiils

5 Rt brigs wina

146
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RIWAYAT HIDUP

Penulis bernama Lia Aliya Siti Nur Azizah, lahir di
Singaraja pada tanggal 29 Maret 2004. Penulis merupakan
putri ketiga dari pasangan Bapak Heni Siswantoro dan
Almh. Lenny Narulita. Penulis berkewarganegaraan

Indonesia dan beragama Islam. Saat ini penulis bertempat

tinggal di Jalan Rajawali, Kelurahan Kaliuntu, Kecamatan

0

.IA mengawali pendidikan formal di TK Aisyiyah dan

Buleleng, Kabupaten Buleleng, Provinsi Bali. Penulis

menyelesaikannya pada tahun 2010. Selanjutnya, penulis menempuh pendidikan
dasar di SD Negeri 4 Kaliuntu dan lulus pada tahun 2016. Pendidikan menengah
pertama diselesaikan di SMP Negeri 2 Singaraja pada tahun 2019. Setelah itu,
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