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DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Dokumentasi 
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Lampiran 2 Kuisioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Perihal : Permohonan dan Pengisian Kuesioner Penelitian 

Lampiran : Kuesioner Penelitian  

 

Kepada Yth: 

Bapak /Ibu Direktur/Ketua/Sekretaris/Bendahara/Petugas Kredit 

Di Tempat: 

  

Dengan Hormat, 

 Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa program 

strata satu (S1) Universitas Pendidikan Ganesha, saya:  

Nama   : Lia Aliya Siti Nur Azizah 

NIM   : 2217051014 

Prodi   : S1 Akuntansi 

Jurusan  : Ekonomi dan Akuntansi 

Perguruan Tinggi : Universitas Pendidikan Ganesha 

 Bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi berjudul 

“Pengaruh penegakan peraturan, budaya etika organisasi, personal financial need 

dan kompetensi SDM terhadap kecenderungan penyalahgunaan aset BUMDesa di 

Kecamatan Banjar dan Gerokgak”. Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu menjadi 

responden dengan mengisi kuesioner ini. Seluruh data yang diberikan hanya dipakai 

untuk keperluan penelitian dan akan dijaga kerahasiaannya sesuai etika penelitian. 

Demikianlah permohonan ini atas kesediaan Bapak/Ibu saya mengucapkan  

terimakasih 

Hormat Saya 

 

Lia Aliya Siti Nur Azizah 

  NIM. 2217051014 
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IDENTITAS RESPONDEN  

 

 

1. Nama   : 

2. Umur   : 

3. Jenis Kelamin  :     Laki-Laki        Perempuan 

4. Jabatan   : 

5. Masa Kerja  : Tahun  Bulan 

6. Pendidikan Terakhir : 

7. Nama BUMDesa  : 

8. Kecamatan  : 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Isilah data responden pada tempat yang telah disediakan.  

2. Berilah jawaban untuk setiap nomor kuesioner dengan memberi tanda checklist 

(√) pada kolom disebelah pernyataan sesuai dengan jawaban yang anda pilih.  

3. Setiap butir pernyataan terdiri dari 5 (lima) pilihan jawaban yaitu :  

Sangat Tidak Setuju (STS) Jika responden merasa pernyataan bertentangan 100% 

dengan pandangan atau realita yang terjadi 

Tidak Setuju (TS) Jika responden merasa pernyataan tidak sesuai namun 

masih ada sedikit pernyataan yang bisa diterima 

Netral (N) Jika reponden merasa pernyataan dapat dikatakan 

sesuai dan tidak sesuai 

Setuju (S) Jika responden merasa pernyataan sesuai namun ada 

sedikit pernyataan yang tidak bisa 

diterima 

Sangat Setuju (SS) Jika responden merasa pernyataan sesuai 100% 

dengan pandangan atau realita yang terjadi 

 

 

4. Berikan jawaban yang sejujurnya.  

5. Peneliti akan menjamin kerahasiaan jawaban anda. 
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A. Penegakan Peraturan  

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1 Saya selalu melaksanakan pekerjaan sesuai 

dengan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 

     

2 Saya menghindari tindakan yang bertentangan 

dengan ketentuan hukum meskipun ada 

kesempatan untuk melakukannya. 

     

3 Peraturan di organisasi diterapkan secara 

konsisten kepada seluruh pegawai tanpa 

pengecualian. 

     

4 Setiap pelanggaran aturan ditindaklanjuti 

sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan. 

     

5 Saya memahami dengan baik aturan dan 

kebijakan yang berlaku di organisasi. 

     

6 Setiap kegiatan operasional dilaksanakan 

berdasarkan standar operasional prosedur 

(SOP). 

     

7 Saya selalu hadir dan menyelesaikan 

pekerjaan sesuai waktu yang telah ditentukan. 

     

8 Saya mematuhi jam kerja dan tata tertib yang 

berlaku di organisasi. 

     

9 Saya menyelesaikan tugas yang diberikan 

dengan penuh tanggung jawab tanpa harus 

selalu diawasi. 

     

10 Saya bersedia mempertanggungjawabkan 

setiap keputusan dan tindakan yang saya ambil 

dalam pekerjaan  

     

 

B. Budaya Etika Organisasi 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1 Saya tetap bersikap jujur dan tidak 

menyalahgunakan wewenang meskipun ada 

kesempatan untuk memperoleh keuntungan 

pribadi. 
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2 Saya menolak melakukan manipulasi data atau 

laporan keuangan walaupun diminta oleh atasan 

atau rekan kerja. 

     

3 Nilai kejujuran dan tanggung jawab yang 

berlaku di masyarakat memengaruhi saya untuk 

bekerja secara etis. 

     

4 Saya merasa malu jika melakukan tindakan 

yang merugikan organisasi karena bertentangan 

dengan nilai moral masyarakat. 

     

5 Konflik kepentingan dalam organisasi 

diselesaikan secara terbuka dan tidak 

dimanfaatkan untuk kepentingan pribadi. 

     

6 Saya tidak menggunakan situasi konflik di 

tempat kerja sebagai kesempatan untuk 

mengambil keuntungan pribadi. 

     

7 Sistem imbalan di organisasi diberikan 

berdasarkan kinerja dan bukan karena 

kedekatan pribadi. 

     

8 Saya tidak terdorong melakukan kecurangan 

karena sistem penghargaan dan sanksi di 

organisasi sudah jelas dan adil. 

     

9 Informasi penting terkait kebijakan dan 

keuangan disampaikan secara terbuka kepada 

pihak yang berkepentingan. 

     

10 Saya merasa aman untuk melaporkan dugaan 

pelanggaran tanpa takut mendapatkan tekanan 

atau balasan negatif. 

     

 

C. Personal Financial Need  

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1 Saya merasa penting untuk mempertahankan 

standar gaya hidup yang setara dengan 

lingkungan sosial saya. 

     

2 Pengeluaran untuk menunjang penampilan 

dan gaya hidup sering menjadi prioritas dalam 

keuangan saya. 

     

3 Ketika menghadapi kebutuhan finansial yang 

mendesak, saya cenderung memikirkan 

berbagai cara untuk segera mendapatkan 

tambahan dana. 

     

4 Tekanan kebutuhan keluarga yang tiba-tiba 

dapat memengaruhi pertimbangan saya dalam 

mengambil keputusan pekerjaan. 
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5 Saya merasa penghasilan yang saya terima 

saat ini belum sepenuhnya mencukupi 

kebutuhan hidup saya. 

     

6 Keterbatasan pendapatan sering menjadi 

beban pikiran dalam menjalankan pekerjaan. 

     

7 Saat mengalami tekanan ekonomi, saya lebih 

mudah mentoleransi pelanggaran terhadap 

aturan. 

     

8 Dalam kondisi keuangan yang sulit, saya 

dapat memaklumi pelanggaran kecil selama 

tidak menimbulkan dampak besar. 

     

9 Saya memiliki dorongan kuat untuk segera 

menutup atau mengembalikan dana yang 

pernah saya gunakan. 

     

10 Ketika saya harus segera mengembalikan 

modal atau utang, saya bersedia mengambil 

keputusan yang berisiko meskipun 

bertentangan dengan aturan. 

     

 

D. Kompetensi Sumber Daya Manusia 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1 Saya memahami dengan baik aturan, 

prosedur, dan mekanisme kerja yang 

berlaku di organisasi. 

     

2 Saya mengetahui bagian-bagian dalam 

sistem kerja yang memiliki kelemahan 

atau kurang pengawasan. 

     

3 Saya memiliki kemampuan teknis yang 

memadai untuk menjalankan tugas sesuai 

tanggung jawab saya. 

     

4 Dengan keterampilan yang saya miliki, 

saya dapat mengatur atau menyesuaikan 

suatu proses kerja tanpa mudah diketahui 

pihak lain. 

     

5 Saya tetap menjaga integritas meskipun 

memiliki kemampuan dan kesempatan 

untuk bertindak di luar ketentuan. 

     

6 Saya mampu mengendalikan diri agar 

tidak memanfaatkan jabatan atau 

kemampuan saya untuk kepentingan 

pribadi. 
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E. Penyalahgunaan Aset 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1 Saya pernah menyesuaikan pencatatan 

transaksi kredit agar saldo kas atau modal 

terlihat tetap sesuai. 

     

2 Dalam kondisi tertentu, saya dapat 

melakukan koreksi administrasi kredit 

yang tidak sepenuhnya mencerminkan 

kondisi sebenarnya. 

     

3. Saya dapat mengajukan atau menyetujui 

biaya administrasi kredit yang tidak 

sepenuhnya sesuai dengan pengeluaran 

riil. 

     

4. Dalam situasi tertentu, penyesuaian bukti 

biaya terkait proses kredit saya anggap 

sebagai hal yang masih dapat ditoleransi. 

     

5. Saya pernah melakukan pencatatan atau 

perubahan data kredit sebelum 

memperoleh persetujuan resmi dari pihak 

yang berwenang. 

     

6. Dalam kondisi mendesak, saya merasa 

pencatatan atau pencairan kredit tanpa 

otorisasi formal masih dapat dibenarkan. 
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Lampiran 3 Tabulasi Data Responden 

a. Penegakan Peraturan 

PENEGAKAN PERATURAN  

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TTL 

1 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

2 3 4 5 4 3 4 4 4 3 5 39 

3 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 39 

5 5 3 4 5 5 4 4 4 4 3 41 

6 4 5 3 3 4 5 3 4 3 5 39 

7 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 47 

8 4 4 4 5 5 3 3 5 4 5 42 

9 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 46 

10 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 47 

11 4 3 4 5 4 4 5 5 4 5 43 

12 5 4 4 3 3 4 5 4 4 4 40 

13 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 44 

14 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 45 

15 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 47 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

17 5 4 4 5 3 3 5 3 3 3 38 

18 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 44 

19 4 5 5 3 4 5 4 5 4 3 42 

20 3 4 3 4 5 4 5 4 4 4 40 

21 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 47 

22 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 45 

23 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48 

24 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

25 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

26 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

27 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 42 

28 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

29 5 3 4 4 4 3 3 3 4 4 37 

30 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 44 

31 5 4 3 5 3 3 5 4 4 4 40 

32 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 47 

33 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 46 

34 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 44 

35 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

36 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 45 

37 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 48 

38 3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

39 4 4 5 4 5 3 4 5 5 5 44 
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PENEGAKAN PERATURAN  

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TTL 

40 5 5 4 4 5 4 3 5 5 5 45 

41 4 3 3 4 5 3 5 3 3 4 37 

42 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 48 

43 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 45 

44 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 46 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

46 4 4 4 3 3 4 5 4 4 5 40 

47 3 4 3 5 5 4 5 5 5 5 44 

48 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 43 

49 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

51 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

52 3 3 4 5 3 4 4 4 4 4 38 

53 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 46 

54 5 3 3 3 4 5 3 4 5 4 39 

55 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 45 

56 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 47 

57 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 37 

58 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 44 

59 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 47 

60 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

62 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 44 

63 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

64 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 47 

65 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 46 

66 4 5 5 4 5 3 5 5 5 4 45 

67 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 43 

68 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

69 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 47 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

71 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

72 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 45 

73 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 41 

74 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 44 

75 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

76 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 44 

77 4 4 4 3 4 4 3 4 3 5 38 

78 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 48 

79 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

80 4 4 3 3 3 4 5 4 4 5 39 

81 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 43 

82 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 
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PENEGAKAN PERATURAN  

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TTL 

83 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 43 

84 5 5 5 4 4 3 5 4 4 4 43 

b. Budaya Etika Organisasi 

BUDAYA ETIKA ORGANISASI  

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TTL 

1 4 3 5 4 4 3 5 4 4 4 40 

2 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 48 

3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 37 

4 5 4 4 3 3 4 5 4 3 3 38 

5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

6 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 39 

7 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 47 

8 5 4 4 4 3 4 3 3 5 4 39 

9 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 47 

10 4 4 5 4 4 4 3 5 5 3 41 

11 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 38 

12 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 

13 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 41 

14 5 5 4 4 4 3 5 5 5 5 45 

15 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 45 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

17 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 44 

18 4 4 4 4 5 5 4 3 3 4 40 

19 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 48 

20 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 46 

21 5 4 3 3 3 5 4 4 3 5 39 

22 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 

23 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 45 

24 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

26 4 4 5 4 4 3 5 5 5 5 44 

27 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 40 

28 5 4 5 4 4 4 4 4 3 4 41 

29 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 40 

30 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 35 

31 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 44 

32 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 40 

33 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 46 

34 5 4 5 5 4 4 4 3 4 3 41 

35 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 47 

36 5 4 4 5 3 3 4 3 4 4 39 

37 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 47 



124 

 

 

BUDAYA ETIKA ORGANISASI  

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TTL 

38 4 3 3 4 3 5 4 5 3 3 37 

39 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

40 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

41 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 47 

42 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 45 

43 5 4 4 5 5 5 5 4 3 4 44 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

45 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 42 

46 5 5 5 5 4 3 5 3 5 4 44 

47 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 44 

48 5 4 4 5 5 3 4 4 4 4 42 

49 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48 

50 4 5 5 4 4 4 4 3 4 4 41 

51 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 39 

52 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 46 

53 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

54 4 3 4 3 3 4 4 5 5 5 40 

55 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 47 

56 4 3 4 4 4 3 3 5 4 4 38 

57 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 38 

58 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

59 4 5 5 4 3 5 5 5 4 4 44 

60 4 5 4 3 3 4 4 5 4 4 40 

61 5 4 4 5 4 3 3 5 4 5 42 

62 5 5 5 4 3 5 5 5 4 4 45 

63 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 40 

64 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 47 

65 4 4 3 4 5 5 5 5 5 5 45 

66 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 48 

67 5 4 3 3 3 4 4 4 4 4 38 

68 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

69 4 3 3 4 3 5 4 3 4 4 37 

70 5 5 4 3 4 4 5 4 4 5 43 

71 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 42 

72 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 44 

73 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 47 

74 4 5 4 4 4 5 4 5 3 5 43 

75 4 4 5 3 3 3 4 4 5 5 40 

76 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 43 

77 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 41 

78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

79 4 4 4 5 4 3 4 3 3 4 38 

80 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 
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BUDAYA ETIKA ORGANISASI  

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TTL 

81 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 45 

82 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 44 

83 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

84 4 4 5 4 3 4 5 4 5 4 42 

 

 

c. Personal financial need  

PERSONAL FINANCIAL NEED  

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TTL 

1 3 3 5 2 5 5 1 2 2 1 29 

2 5 5 3 4 4 3 2 2 2 2 32 

3 5 4 4 3 4 3 2 2 3 2 32 

4 4 5 4 4 5 3 2 2 2 2 33 

5 1 2 1 1 4 2 1 1 2 1 16 

6 2 1 1 1 3 1 1 2 2 1 15 

7 2 2 4 1 4 2 2 2 3 2 24 

8 3 1 2 2 3 2 1 1 1 2 18 

9 2 2 2 1 2 1 1 2 1 1 15 

10 3 2 3 2 4 2 2 2 3 2 25 

11 2 1 2 2 3 1 1 2 1 1 16 

12 2 2 3 3 3 2 2 1 2 1 21 

13 1 2 1 2 4 3 3 2 2 2 22 

14 2 2 1 3 3 3 2 2 4 1 23 

15 1 1 2 2 2 2 3 2 3 2 20 

16 2 2 1 2 3 3 1 1 2 1 18 

17 2 2 3 3 5 2 2 2 4 2 27 

18 1 2 2 2 4 2 1 1 2 2 19 

19 1 1 1 2 3 2 2 1 2 3 18 

20 2 3 3 4 5 4 1 2 3 1 28 

21 3 2 2 2 4 3 2 1 1 2 22 

22 4 2 3 3 3 2 1 1 3 1 23 

23 1 1 2 1 4 3 2 2 1 2 19 

24 1 2 1 1 3 3 2 1 2 1 17 

25 3 3 2 2 4 4 2 2 2 2 26 

26 1 1 1 1 4 4 1 1 2 1 17 

27 1 2 2 1 3 2 3 2 4 1 21 

28 4 3 3 4 5 3 2 3 2 2 31 

29 1 1 1 1 3 3 1 1 4 1 17 

30 2 1 2 2 3 3 2 1 3 2 21 

31 1 1 1 1 3 3 1 1 4 1 17 

32 3 3 3 2 3 2 1 2 2 1 22 

33 3 3 2 3 2 4 1 2 1 2 23 
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PERSONAL FINANCIAL NEED  

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TTL 

34 2 2 2 4 3 1 1 2 2 1 20 

35 2 3 4 3 4 3 2 2 1 2 26 

36 3 2 2 4 2 3 1 2 1 1 21 

37 2 3 4 4 4 5 1 1 4 1 29 

38 1 1 4 1 4 3 1 1 1 1 18 

39 2 3 2 2 3 5 3 2 4 2 28 

40 1 3 2 3 3 4 2 2 4 2 26 

41 2 2 3 2 2 5 1 1 4 1 23 

42 2 2 3 2 4 3 2 2 3 2 25 

43 3 2 4 4 2 3 2 2 2 2 26 

44 2 3 4 3 3 2 1 1 1 1 21 

45 3 2 3 2 4 4 3 3 4 2 30 

46 2 2 3 2 3 4 1 1 2 1 21 

47 1 1 1 1 4 2 2 2 2 2 18 

48 2 2 4 3 4 4 1 2 1 1 24 

49 2 1 5 2 5 2 2 2 4 2 27 

50 3 3 4 2 4 2 2 2 2 2 26 

51 1 1 5 3 3 3 1 1 1 2 21 

52 2 2 3 2 4 2 2 2 2 1 22 

53 4 3 4 3 3 2 1 2 1 2 25 

54 2 1 4 4 4 3 2 2 1 1 24 

55 2 2 3 1 5 2 2 1 2 2 22 

56 2 1 2 2 4 1 2 1 1 1 17 

57 1 2 3 1 3 1 2 2 2 2 19 

58 2 1 2 2 4 2 1 1 1 1 17 

59 1 1 2 1 3 1 2 2 1 2 16 

60 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 18 

61 2 1 1 3 3 3 1 2 2 1 19 

62 1 2 1 2 4 3 2 1 2 2 20 

63 2 2 2 1 3 2 1 2 1 1 17 

64 3 2 3 2 3 1 2 1 2 1 20 

65 2 3 2 3 3 4 2 2 4 2 27 

66 4 2 2 4 2 1 1 2 3 1 22 

67 2 2 1 2 4 2 1 1 1 1 17 

68 1 1 1 2 1 2 1 2 2 2 15 

69 3 3 1 4 4 4 2 1 1 2 25 

70 2 1 2 3 3 2 1 2 3 1 20 

71 2 2 1 1 4 2 1 1 1 2 17 

72 1 2 1 2 2 2 1 1 2 2 16 

73 2 1 3 2 4 3 1 2 2 1 21 

74 1 2 2 1 1 1 2 1 1 2 14 

75 2 1 2 2 3 2 1 2 1 1 17 

76 1 2 1 2 2 1 2 1 1 2 15 
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PERSONAL FINANCIAL NEED  

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TTL 

77 3 2 4 3 4 3 2 2 1 2 26 

78 2 1 1 2 3 2 1 1 2 1 16 

79 4 4 4 3 4 3 2 2 2 2 30 

80 1 1 2 1 2 2 1 1 3 2 16 

81 2 1 3 2 4 3 2 2 2 1 22 

82 1 2 2 1 2 2 2 1 2 1 16 

83 2 1 1 3 3 1 1 2 1 1 16 

84 1 2 1 1 1 2 2 1 1 2 14 

 

 

d. Kompetensi SDM 

KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA 

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 TTL 

1 5 5 4 5 5 5 29 

2 4 3 4 5 3 3 22 

3 5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 4 3 3 4 23 

5 3 3 4 4 5 5 24 

6 4 4 5 3 4 5 25 

7 3 3 4 4 5 4 23 

8 4 3 3 2 4 3 19 

9 5 4 5 5 5 5 29 

10 5 5 4 4 5 5 28 

11 4 4 4 3 4 4 23 

12 4 5 5 5 5 5 29 

13 5 3 4 3 5 4 24 

14 5 4 3 4 4 3 23 

15 4 4 4 5 4 3 24 

16 5 5 5 4 4 5 28 

17 4 4 4 3 3 4 22 

18 4 4 3 3 5 4 23 

19 5 5 5 5 5 5 30 

20 4 5 4 5 5 5 28 

21 4 3 3 3 4 4 21 

22 4 5 5 4 5 4 27 

23 5 4 4 4 5 5 27 

24 4 4 5 3 4 5 25 

25 5 5 4 4 5 4 27 

26 3 4 4 4 4 4 23 

27 5 3 4 3 5 4 24 

28 3 4 3 2 3 4 19 

29 5 3 5 4 4 5 26 
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KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA 

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 TTL 

30 4 5 4 4 5 3 25 

31 3 3 4 4 4 4 22 

32 3 3 4 3 3 3 19 

33 4 3 3 4 2 4 20 

34 3 3 4 3 3 3 19 

35 3 3 4 3 3 4 20 

36 4 3 3 3 4 4 21 

37 4 5 5 4 4 4 26 

38 5 5 4 3 5 5 27 

39 4 4 3 4 4 3 22 

40 5 4 4 3 4 4 24 

41 5 5 5 5 5 5 30 

42 4 3 5 3 4 4 23 

43 5 5 4 4 5 5 28 

44 3 3 3 3 3 3 18 

45 5 4 4 5 5 5 28 

46 4 3 5 4 4 5 25 

47 5 5 4 4 4 5 27 

48 4 5 5 4 5 5 28 

49 5 5 5 5 5 5 30 

50 4 3 4 3 3 4 21 

51 5 5 5 4 3 3 25 

52 4 4 5 5 5 5 28 

53 5 5 5 4 5 4 28 

54 4 5 4 4 5 4 26 

55 5 5 5 5 5 5 30 

56 4 3 5 4 4 5 25 

57 5 5 5 5 5 5 30 

58 4 4 3 3 4 5 23 

59 4 5 5 5 5 5 29 

60 5 5 3 5 4 5 27 

61 4 4 4 3 3 5 23 

62 5 5 4 5 5 5 29 

63 3 3 2 3 4 3 18 

64 5 4 5 4 5 4 27 

65 5 4 5 4 5 4 27 

66 4 5 4 3 3 4 23 

67 5 5 5 5 5 5 30 

68 4 5 5 3 4 3 24 

69 5 4 4 5 5 5 28 

70 4 5 4 4 3 3 23 

71 5 4 5 4 3 4 25 

72 4 5 4 4 5 5 27 
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KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA 

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 TTL 

73 5 5 5 5 5 5 30 

74 4 5 3 3 4 4 23 

75 5 4 4 5 5 5 28 

76 3 5 4 3 4 4 23 

77 4 5 5 5 5 5 29 

78 5 5 5 5 5 5 30 

79 4 4 5 5 5 5 28 

80 5 4 5 5 5 4 28 

81 4 4 5 4 5 5 27 

82 5 5 5 5 5 5 30 

83 5 4 5 4 4 5 27 

84 4 5 4 3 4 3 23 

 

 

e. Penyalahgunaan Aset 

PENYALAHGUNAAN ASET  

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 TTL 

1 1 1 1 2 1 1 7 

2 2 2 2 2 2 2 12 

3 4 3 3 2 2 2 16 

4 2 2 2 3 2 2 13 

5 1 1 1 3 1 1 8 

6 2 2 3 3 2 2 14 

7 1 2 2 3 2 1 11 

8 1 2 3 2 3 2 13 

9 1 1 1 1 1 1 6 

10 1 1 1 1 2 2 8 

11 2 2 3 3 2 2 14 

12 1 2 2 2 1 1 9 

13 1 1 1 1 1 1 6 

14 4 2 3 3 2 1 15 

15 2 2 2 1 2 2 11 

16 1 2 1 1 1 1 7 

17 2 3 2 2 2 2 13 

18 2 2 2 2 2 2 12 

19 1 1 1 1 1 2 7 

20 3 1 2 2 2 1 11 

21 2 1 1 2 1 2 9 

22 1 2 2 2 2 1 10 

23 2 1 1 1 2 1 8 

24 1 1 1 2 1 1 7 
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PENYALAHGUNAAN ASET  

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 TTL 

25 4 4 2 2 2 2 16 

26 1 1 1 1 1 2 7 

27 4 4 2 2 2 2 16 

28 3 3 2 3 2 2 15 

29 2 3 4 2 2 1 14 

30 3 2 3 3 2 2 15 

31 1 2 2 1 4 1 11 

32 2 3 3 2 3 2 15 

33 3 2 2 1 2 2 12 

34 2 3 3 1 3 3 15 

35 2 2 1 2 2 2 11 

36 1 2 2 2 3 2 12 

37 2 1 2 1 1 1 8 

38 2 2 2 2 1 2 11 

39 1 1 1 3 3 1 10 

40 1 1 1 1 1 1 6 

41 2 1 2 2 2 2 11 

42 1 1 1 2 2 2 9 

43 2 2 2 4 2 3 15 

44 1 1 1 2 1 1 7 

45 1 1 1 1 1 1 6 

46 2 1 2 2 3 1 11 

47 1 2 2 1 1 1 8 

48 3 3 2 2 2 2 14 

49 1 3 1 1 1 2 9 

50 1 1 2 1 2 2 9 

51 2 4 2 3 2 3 16 

52 2 1 2 2 2 2 11 

53 1 1 1 1 1 1 6 

54 1 1 2 2 2 2 10 

55 1 1 2 2 2 3 11 

56 2 2 2 1 1 1 9 

57 3 3 2 3 2 3 16 

58 2 3 2 2 2 3 14 

59 2 1 1 2 2 2 10 

60 2 2 2 1 1 1 9 

61 1 1 1 1 1 1 6 

62 2 2 2 2 1 2 11 

63 2 2 2 2 3 4 15 

64 3 2 2 3 2 2 14 

65 1 2 1 1 1 1 7 

66 3 2 2 1 2 2 12 

67 1 1 2 1 1 1 7 
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PENYALAHGUNAAN ASET  

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 TTL 

68 1 2 1 1 1 2 8 

69 2 1 2 2 2 1 10 

70 4 2 3 2 2 3 16 

71 1 1 2 1 2 2 9 

72 2 2 2 2 1 2 11 

73 1 1 1 1 1 1 6 

74 2 2 2 3 1 1 11 

75 1 2 1 2 1 1 8 

76 2 2 2 3 2 2 13 

77 2 2 2 2 2 2 12 

78 1 1 1 1 1 1 6 

79 2 1 2 2 2 2 11 

80 1 3 1 1 1 1 8 

81 2 3 2 1 2 2 12 

82 1 2 1 1 2 1 8 

83 2 3 1 1 1 1 9 

84 2 2 2 1 2 1 10 

 

Lampiran 4 Uji SPSS 

a. Uji Validitas 

Penegakan Peraturan  

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TOTAL 

P1 Pearson 

Correlation 

1 .152 .263* .104 .044 .205 .107 .183 .355** .079 .465** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.166 .016 .349 .690 .062 .333 .097 .001 .477 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P2 Pearson 

Correlation 

.152 1 .273* -.016 .179 .105 .263* .362** .166 .240* .514** 

Sig. (2-

tailed) 

.166 
 

.012 .887 .104 .342 .016 .001 .132 .028 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P3 Pearson 

Correlation 

.263* .273* 1 .193 .236* .266* .152 .329** .436** .192 .637** 

Sig. (2-

tailed) 

.016 .012 
 

.078 .031 .015 .167 .002 .000 .080 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 



132 

 

 

P4 Pearson 

Correlation 

.104 -.016 .193 1 .229* .009 .055 .148 .299** .107 .418** 

Sig. (2-

tailed) 

.349 .887 .078 
 

.036 .936 .619 .179 .006 .333 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P5 Pearson 

Correlation 

.044 .179 .236* .229* 1 .064 -.091 .242* .385** .124 .453** 

Sig. (2-

tailed) 

.690 .104 .031 .036 
 

.566 .408 .026 .000 .261 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P6 Pearson 

Correlation 

.205 .105 .266* .009 .064 1 .123 .326** .325** .174 .495** 

Sig. (2-

tailed) 

.062 .342 .015 .936 .566 
 

.265 .002 .003 .114 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P7 Pearson 

Correlation 

.107 .263* .152 .055 -.091 .123 1 .350** .263* .059 .434** 

Sig. (2-

tailed) 

.333 .016 .167 .619 .408 .265 
 

.001 .016 .597 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P8 Pearson 

Correlation 

.183 .362** .329** .148 .242* .326** .350** 1 .448** .198 .680** 

Sig. (2-

tailed) 

.097 .001 .002 .179 .026 .002 .001 
 

.000 .072 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P9 Pearson 

Correlation 

.355** .166 .436** .299** .385** .325** .263* .448** 1 .251* .742** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .132 .000 .006 .000 .003 .016 .000 
 

.021 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P10 Pearson 

Correlation 

.079 .240* .192 .107 .124 .174 .059 .198 .251* 1 .443** 

Sig. (2-

tailed) 

.477 .028 .080 .333 .261 .114 .597 .072 .021 
 

.000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.465** .514** .637** .418** .453** .495** .434** .680** .742** .443** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Budaya Etika Organisasi 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TOTAL 

P1 Pearson 

Correlation 

1 .405** .248* .337** .253* .332** .447** .190 .497** .371** .658** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .023 .002 .020 .002 .000 .084 .000 .001 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P2 Pearson 

Correlation 

.405** 1 .258* .161 .369** .267* .486** .172 .321** .315** .615** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.018 .143 .001 .014 .000 .117 .003 .004 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P3 Pearson 

Correlation 

.248* .258* 1 .272* .134 .036 .424** .233* .236* .478** .545** 

Sig. (2-

tailed) 

.023 .018 
 

.012 .226 .742 .000 .033 .030 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P4 Pearson 

Correlation 

.337** .161 .272* 1 .437** .131 .300** .095 .350** .240* .564** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .143 .012 
 

.000 .234 .006 .391 .001 .028 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P5 Pearson 

Correlation 

.253* .369** .134 .437** 1 .300** .351** .030 .196 .360** .594** 

Sig. (2-

tailed) 

.020 .001 .226 .000 
 

.006 .001 .790 .074 .001 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P6 Pearson 

Correlation 

.332** .267* .036 .131 .300** 1 .301** .177 .172 .233* .505** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .014 .742 .234 .006 
 

.005 .107 .117 .033 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P7 Pearson 

Correlation 

.447** .486** .424** .300** .351** .301** 1 .267* .286** .486** .713** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .006 .001 .005 
 

.014 .008 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 
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P8 Pearson 

Correlation 

.190 .172 .233* .095 .030 .177 .267* 1 .267* .356** .475** 

Sig. (2-

tailed) 

.084 .117 .033 .391 .790 .107 .014 
 

.014 .001 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P9 Pearson 

Correlation 

.497** .321** .236* .350** .196 .172 .286** .267* 1 .269* .613** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .003 .030 .001 .074 .117 .008 .014 
 

.014 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P10 Pearson 

Correlation 

.371** .315** .478** .240* .360** .233* .486** .356** .269* 1 .682** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .004 .000 .028 .001 .033 .000 .001 .014 
 

.000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.658** .615** .545** .564** .594** .505** .713** .475** .613** .682** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Personal Financial Need 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TOTAL 

P1 Pearson 

Correlation 

1 .528** .447** .489** .291** .189 -.030 .331** .042 -.004 .628** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .000 .000 .007 .084 .786 .002 .703 .969 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P2 Pearson 

Correlation 

.528** 1 .374** .343** .232* .432** .188 .155 .125 .135 .657** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .001 .034 .000 .087 .160 .259 .222 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P3 Pearson 

Correlation 

.447** .374** 1 .329** .427** .289** .087 .248* .086 .101 .681** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 
 

.002 .000 .008 .431 .023 .437 .362 .000 
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N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P4 Pearson 

Correlation 

.489** .343** .329** 1 .105 .281** -.085 .244* .072 -.005 .541** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .001 .002 
 

.342 .010 .441 .025 .516 .966 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P5 Pearson 

Correlation 

.291** .232* .427** .105 1 .345** .158 .200 .161 .086 .590** 

Sig. (2-

tailed) 

.007 .034 .000 .342 
 

.001 .150 .069 .145 .435 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P6 Pearson 

Correlation 

.189 .432** .289** .281** .345** 1 .081 .070 .323** .032 .625** 

Sig. (2-

tailed) 

.084 .000 .008 .010 .001 
 

.463 .526 .003 .771 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P7 Pearson 

Correlation 

-.030 .188 .087 -.085 .158 .081 1 .267* .278* .461** .356** 

Sig. (2-

tailed) 

.786 .087 .431 .441 .150 .463 
 

.014 .010 .000 .001 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P8 Pearson 

Correlation 

.331** .155 .248* .244* .200 .070 .267* 1 .206 .099 .458** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .160 .023 .025 .069 .526 .014 
 

.060 .370 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P9 Pearson 

Correlation 

.042 .125 .086 .072 .161 .323** .278* .206 1 .143 .468** 

Sig. (2-

tailed) 

.703 .259 .437 .516 .145 .003 .010 .060 
 

.196 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

P10 Pearson 

Correlation 

-.004 .135 .101 -.005 .086 .032 .461** .099 .143 1 .294** 

Sig. (2-

tailed) 

.969 .222 .362 .966 .435 .771 .000 .370 .196 
 

.007 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.628** .657** .681** .541** .590** .625** .356** .458** .468** .294** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .007 
 

N 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Kompetensi Sumber Daya Manusia 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 TOTAL 

P1 Pearson 

Correlation 

1 .312** .125 .337** .282** .421** .612** 

Sig. (2-tailed)  .004 .256 .002 .009 .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

P2 Pearson 

Correlation 

.312** 1 .261* .376** .354** .333** .673** 

Sig. (2-tailed) .004  .017 .000 .001 .002 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

P3 Pearson 

Correlation 

.125 .261* 1 .328** .167 .253* .542** 

Sig. (2-tailed) .256 .017  .002 .128 .020 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

P4 Pearson 

Correlation 

.337** .376** .328** 1 .401** .276* .719** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .002  .000 .011 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

P5 Pearson 

Correlation 

.282** .354** .167 .401** 1 .485** .691** 

Sig. (2-tailed) .009 .001 .128 .000  .000 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

P6 Pearson 

Correlation 

.421** .333** .253* .276* .485** 1 .686** 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .020 .011 .000  .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.612** .673** .542** .719** .691** .686** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 84 84 84 84 84 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Penyalahgunaan Aset 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 TOTAL 

P1 Pearson 

Correlation 

1 .463** .353** .335** .214 .335** .715** 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 .002 .051 .002 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

P2 Pearson 

Correlation 

.463** 1 .379** .127 .194 .330** .665** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .249 .077 .002 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

P3 Pearson 

Correlation 

.353** .379** 1 .332** .488** .330** .731** 

Sig. (2-tailed) .001 .000  .002 .000 .002 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

P4 Pearson 

Correlation 

.335** .127 .332** 1 .237* .240* .587** 

Sig. (2-tailed) .002 .249 .002  .030 .028 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

P5 Pearson 

Correlation 

.214 .194 .488** .237* 1 .226* .591** 

Sig. (2-tailed) .051 .077 .000 .030  .038 .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

P6 Pearson 

Correlation 

.335** .330** .330** .240* .226* 1 .599** 

Sig. (2-tailed) .002 .002 .002 .028 .038  .000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

TOTAL Pearson 

Correlation 

.715** .665** .731** .587** .591** .599** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 84 84 84 84 84 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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b. Uji Reliabilitas 

1. Penegakan Peraturan 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.712 10 

 

2. Budaya Etika Organisasi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.789 10 

 

3. Personal Financial Need 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.724 10 

 

4. Kompetensi Sumber Daya Manusia  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.733 6 

 

5. Penyalahgunaan Aset 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.722 6 

 

c. Statistik Deskriptif 
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d. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardize

d Residual 

N 84 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.34383198 

Most Extreme Differences Absolute .069 

Positive .069 

Negative -.042 

Test Statistic .069 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

e.  Uji Multikoleniaritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 41.981 4.673  8.984 .000   
X1 -.332 .072 -.400 -4.615 .000 .987 1.013 

X2 -.269 .069 -.341 -3.880 .000 .959 1.043 

X3 .057 .055 .090 1.042 .301 .991 1.009 

X4 -.248 .079 -.274 -3.141 .002 .977 1.023 

a. Dependent Variable: Y 

 

f. Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.471 2.712  .542 .589   
X1 .045 .042 .117 1.081 .283 .987 1.013 

X2 -.079 .040 -.215 -1.954 .054 .959 1.043 

X3 .042 .032 .144 1.325 .189 .991 1.009 

X4 .035 .046 .083 .760 .449 .977 1.023 

a. Dependent Variable: Abs_RES 
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g. Regresi Linier Berganda  

 

 

 

 

 

 

 

h. Uji t 

 

 

 

 

 

 

i. Uji Koefisien Determinasi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 41.981 4.673  
X1 -.332 .072 -.400 

X2 -.269 .069 -.341 

X3 .057 .055 .090 

X4 -.248 .079 -.274 

a. Dependent Variable: Y 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 41.981 4.673  8.984 .000 

X1 -.332 .072 -.400 -4.615 .000 

X2 -.269 .069 -.341 -3.880 .000 

X3 .057 .055 .090 1.042 .301 

X4 -.248 .079 -.274 -3.141 .002 

a. Dependent Variable: Y 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .643a .414 .384 2.402 

a. Predictors: (Constant), X4, X3, X1, X2 

b. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 5 Surat Pengantar Penelitian 
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