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MOTTO 

 

<Hidup bukan tentang menunggu keadaan menjadi mudah, tetapi tentang terus 

bekerja, berusaha, dan tidak menyerah hingga tujuan tercapai= 
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memberikan ilmu pengetahuan, wawasan, dan pengalaman selama penulis 

mengikuti perkuliahan. 

8. Pihak Dinas Kebudayaan Kabupaten Buleleng yang telah memberikan izin 

serta kesempatan kepada penulis untuk melaksanakan penelitian. 

9. Seluruh responden yang telah bersedia meluangkan waktu dan 

berpartisipasi dalam pengisian kuesioner sehingga penelitian ini dapat 

terlaksana dengan baik. 

10. Tak lupa, kepada sahabat-sahabat penulis: yang senantiasa hadir dalam 

setiap suka dan duka selama proses ini berlangsung. Terima kasih atas 

semua dukungan, motivasi, dan tawa yang kalian bagi, yang telah menjadi 

penguat di saat-saat penulis hampir menyerah. Kebersamaan kita bukan 

hanya menemani langkah akademik ini, tetapi juga menjadi bagian indah 

dalam perjalanan hidup yang tak tergantikan. 

11. Terakhir, untuk kedua orang tua dan keluarga tercinta yang selalu menjadi 

sumber kekuatan, inspirasi, serta motivasi terbesar bagi penulis. Terima 

kasih atas segala kasih sayang, doa yang tiada henti, perhatian, 

pengorbanan, serta dukungan moral maupun materi yang diberikan dengan 

penuh ketulusan. Setiap nasihat, semangat, dan kepercayaan yang diberikan 

menjadi penyemangat bagi penulis dalam menghadapi berbagai tantangan 

selama menempuh pendidikan hingga penyusunan skripsi ini dapat 

diselesaikan. Kehadiran dan dukungan keluarga memberikan arti yang 

sangat besar bagi penulis untuk terus berjuang dan tidak mudah menyerah. 

Penulis menyadari bahwa tanpa doa dan dukungan dari orang tua serta 

keluarga, pencapaian ini tidak akan dapat terwujud dengan baik. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih memiliki keterbatasan dan 

belum sepenuhnya sempurna. Oleh karena itu, penulis sangat mengharapkan kritik 

dan saran yang membangun sebagai bahan perbaikan di masa mendatang. Semoga 
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