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ABSTRAK 

 

Pe~ne~li~ti~an i~ni~ be~rtu~ju~an u~ntu~k m~e~nganali~si~s pe~ngaru~h ke~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal, 

de~wan kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n, pe~ngu~ngkapan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty 

(CSR), dan ki~ne~rja li~ngku~ngan te ~rhadap ni~lai~ pe~ru~sahaan pada pe~ru~sahaan se~ktor 

pe~rtam~bangan yang te~rdaftar di~ Bu~rsa E~fe~k I ~ndone~si~a pe~ri~ode ~ 201932023. 

Pe~ne~li~ti~an di~latarbe~lakangi~ ole~h flu~ktu~asi~ ni~lai~ pe ~ru~sahaan se~ktor pe~rtam~bangan 

se~rta pe~nti~ngnya pe~ne~rapan tata ke~lola pe~ru~sahaan, tanggu~ng jawab sosi~al, dan 

ke~pe~du~li~an li~ngku~ngan dalam~ m~e~ni~ngkatkan ke~pe~rcayaan i~nve~stor dan 

ke~be~rlanju~tan u~saha. Pe~ne~li~ti~an m~e~nggu~nakan pe ~nde~katan ku~anti~tati~f i~nfe~re~nsi~al 

de~ngan te~kni~k pu~rposi ~ve~ sam ~pli~ng, se~hi~ngga di~pe ~role~h 155 data obse~rvasi~. Data 

di~anali~si~s m~e~nggu~nakan re~gre~si~ li ~ne~ar be~rganda m ~e~lalu~i~ u~ji~ stati~sti ~k de~skri~pti~f, u~ji~ 

asu~m~si~ klasi~k, u ~ji~ koe~fi~si~e~n de~te~rm~i~nasi~ (R²), u~ji~ t, dan u~ji~ F. Vari~abe~l de~pe~nde~n 

di~u~ku~r m~e~nggu ~nakan Tobi~n9s Q, se~dangkan vari~abe~l i~nde~pe ~nde~n m~e~li~pu~ti~ 

ke~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal, de~wan kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n, pe~ngu~ngkapan CSR 

be~rdasarkan i~ndi~kator GRI~, dan ki~ne~rja li~ngku~ngan be~rdasarkan pe~ri~ngkat 

PROPE~R. Hasi~l pe~ne~li~ti~an m~e~nu~nju~kkan bahwa m~ode~l re~gre~si~ te ~lah m~e~m~e~nu~hi~ 

se~lu~ru~h asu ~m~si~ klasi~k. Se~cara parsi~al, ke~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal ti~dak be~rpe~ngaru~h 

si~gni~fi~kan te~rhadap ni~lai~ pe~ru~sahaan. Se~bali~knya, de~wan kom~i~sari~s i~nde~pe~nde ~n, 

pe~ngu~ngkapan CSR, dan ki~ne~rja li~ngku~ngan be~rpe~ngaru~h posi~ti~f dan si~gni~fi~kan 

te~rhadap ni~lai~ pe~ru~sahaan. Se~cara si~m~u~ltan, se~lu~ru~h vari~abe~l i~nde~pe~nde~n 

be~rpe~ngaru~h si~gni~fi~kan te~rhadap ni~lai~ pe~ru~sahaan. Ni~lai~ Adju~ste~d R Squ~are~ 

se~be~sar 0,502 m~e~nu~nju~kkan bahwa vari~abe~l i~nde~pe~nde~n m~am~pu~ m~e~nje~laskan 

50,2% vari~asi~ ni~lai~ pe~ru~sahaan, se ~dangkan si~sanya di~pe~ngaru~hi~ ole ~h faktor lai~n di~ 

lu~ar pe~ne~li~ti~an. Te~m~u~an i~ni~ m ~e~ne~gaskan bahwa pe~ne~rapan good corporate~ 

gove~rnance~, pe~ngu~ngkapan tanggu~ng jawab sosi~al, dan pe~nge~lolaan li~ngku~ngan 

yang bai~k be~rpe~ran pe~nti~ng dalam~ m~e~ni~ngkatkan ni~lai~ pe~ru~sahaan se~ktor 

pe~rtam~bangan. 

 

 

Kata ku~nci~ : ke~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal, de~wan kom~i~sari~s i~nde ~pe~nde~n, CSR, 

ki~ne~rja li~ngku~ngan, ni~lai~ pe~ru~sahaan. 
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ABSTRACT 

 

Thi~s stu~dy ai~m ~s to analyze~ the~ e~ffe ~ct of i~nsti~tu~ti~onal owne~rshi~p, i~nde~pe~nde~nt board 

of com~m~i~ssi~one~rs, Corporate~ Soci~al Re~sponsi ~bi~li~ty (CSR) di~sclosu~re~, and 

e ~nvi~ronm~e~ntal pe ~rform~ance~ on fi~rm ~ valu~e~ i~n m ~i~ni~ng se~ctor com~pani ~e~s li~ste~d on 

the~ I~ndone~si~a Stock E~xchange~ du~ri~ng 201932023. The~ stu~dy i ~s m ~oti~vate~d by 

flu~ctu~ati~ons i~n fi~rm~ valu~e~ wi~thi~n the~ m~i~ni~ng se~ctor and the~ i~m ~portance~ of 

i ~m~ple~m~e ~nti~ng good corporate ~ gove~rnance~, soci~al re~sponsi~bi~li~ty, and 

e ~nvi~ronm~e~ntal conce~rn to e~nhance~ i~nve~stor confi~de~nce~ and bu~si~ne~ss 

su~stai~nabi~li~ty. Thi~s re~se~arch e~m~ploye~d a qu~anti~tati~ve~ i~nfe~re~nti~al approach u~si~ng 

pu~rposi~ve~ sam~pli~ng, re~su~lti~ng i~n 155 obse~rvati~on data. The~ data we~re~ analyze~d 

u~si~ng m~u ~lti~ple~ li~ne~ar re ~gre~ssi~on throu ~gh de~scri~pti~ve~ stati~sti~cal analysi~s, classi~cal 

assu~m ~pti~on te~sts, coe~ffi~ci~e~nt of de~te~rm~i~nati~on (R²), t-te~st, and F-te~st. Fi~rm~ valu~e~ 

was m~e~asu~re ~d u~si~ng Tobi~n9s Q, whi~le~ the~ i~nde ~pe~nde~nt vari~able ~s consi~ste~d of 

i ~nsti~tu~ti~onal owne~rshi~p, i~nde~pe~nde~nt board of com~m~i~ssi~one~rs, CSR di~sclosu~re ~ 

base~d on Global Re~porti~ng I~ni~ti~ati~ve~ (GRI~) i~ndi~cators, and e~nvi~ronm ~e~ntal 

pe~rform~ance~ m ~e~asu ~re~d throu ~gh the~ PROPE~R rati~ng i~ssu ~e~d by the~ M~i~ni~stry of 

E ~nvi~ronm~e~nt. The ~ re~su ~lts i~ndi~cate ~ that the~ re~gre~ssi~on m ~ode~l fu~lfi~lle~d all classi~cal 

assu~m ~pti~on re~qu ~i~re~m~e~nts. Parti~ally, i~nsti~tu~ti~onal owne~rshi~p di ~d not have~ a 

si~gni~fi~cant e~ffe~ct on fi~rm~ valu~e~. I~n contrast, the~ i~nde~pe~nde~nt board of 

com~m~i~ssi~one~rs, CSR di~sclosu~re~, and e~nvi~ronm~e~ntal pe~rform~ance ~ had a posi~ti~ve~ 

and si~gni~fi~cant e ~ffe~ct on fi~rm~ valu~e~. Si~m~u~ltane~ou~sly, all i~nde~pe~nde~nt vari~able~s 

si~gni~fi~cantly affe~cte~d fi~rm~ valu~e~. The~ Adju~ste~d R Squ~are~ valu~e~ of 0.502 i~ndi~cate~s 

that the~ i~nde~pe~nde~nt vari~able~s e~xplai~n 50.2% of the~ vari~ati~on i~n fi~rm~ valu~e~, whi~le~ 

the~ re~m~ai ~ni~ng 49.8% i~s i ~nflu~e~nce~d by othe~r factors ou~tsi~de~ thi~s stu~dy. The~se~ 

fi~ndi~ngs confi~rm~ that the~ i~m~ple~m ~e~ntati~on of good corporate~ gove ~rnance~, soci~al 

re~sponsi~bi~li~ty di ~sclosu ~re~, and e ~ffe~cti~ve~ e~nvi~ronm~e ~ntal m~anage ~m~e~nt play an 

i ~m~portant role~ i~n i~ncre~asi ~ng the~ valu~e~ of m~i~ni~ng com~pani ~e~s. 
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