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BAB I~I~ 

KAJI~AN TE~ORI ~ 

 

2.1 De~skri~psi~ Te ~ori~ti~s 

Grand The~ory dalam~ pe~ne~li~ti~an i~ni~ di~gu~nakan se~bagai~ dasar te~ori~ dan 

argu~m~e~ntasi~ u~ntu~k m~e~m~bantu~ pe~ne~li~ti~ dalam~ pe~m~e~cahan m~asalah, se~rta 

m~e~ru~m~u~skan hi~pote~si~s pe~ne ~li~ti~an. Be~ri~ku~t te~ori~ yang di~gu~nakan dalam~ 

pe~ne~li~ti~an i~ni ~: 

2.1.1 Te~ori~ Le~gi~ti~m~asi~ (Le~gi~ti~m~acy The~ory) 

M~e~nu~ru ~t Hani~ffa dan Cooke~ (2005), te~ori~ le~gi~ti~m~asi~ m~e~nje~laskan 

bahwa pe~ru~sahaan m~e~m~i~li~ki ~ pe~rjanji~an de~ngan m~asyarakat dalam~ m~e~laku~kan 

se~ti~ap akti~vi~tas pe~ru~sahaan yang di~dasarkan pada ni~lai~-ni~lai~ ju~sti~ce~, dan 

ti~ndakan pe ~ru~sahaan dalam~ m~e~nanggapi~ se~ke~lom~pok be~rke~pe~nti~ngan u~ntu~k 

m~e~le~gi~ti~m~asi~ ti~ndakan pe~ru~sahaan te~rse~bu~t. 

Le~gi ~ti~m~asi~ adalah su~atu~ si~ste~m~ pe~nge~lolaan pe~ru~sahaan yang 

be~rori~e~ntasi ~ pada ke~be~rpi~hakannya te~rhadap m~asyarakat, pe~m~e~ri~ntah 

i~ndi~vi~du~ dan ke~lom~pok m~asyarakat (Gray, dkk, 1996). Ole~h kare~na i~tu~, 

le~gi~ti~m~asi~ be~rm~anfaat u~ntu~k m~e~ndu~ku~ng ke~be~rlangsu~ngan hi~du~p su ~atu~ 

pe~ru~sahaan. 

Alasan m~e~m~i~li~h te~ori~ le~gi~ti~m~asi~ adalah kare~na te~ori~ i~ni~ di~ dalam~ 

akti~vi~tas pe~ru~sahaan sangat be~rkai~tan de~ngan m~asyarakat te~ru~tam~a 

pe~ru~sahaan m~anu~faktu~r yang be~rdam~pak langsu~ng bagi~ li~ngku~ngan 

m~asyarakat. Se~lai~n i~tu~, bagi~ pe~ru~sahaan kare~na le~gi~ti~m~asi~ m~asyarakat 

ke~pada pe~ru~sahaan se~bagai~ faktor yang     strate~gi  ~ dalam   ~ pe~rke~m~bangan 
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pe~ru~sahaan di~ m~asa yang akan datang, se~rta de~ngan adanya te~ori~ le~gi~ti~m~asi~ 

dapat m~e~ne ~kan pada pe~ne~ri~m~aan m~asyarakat te~rhadap pe~ru~sahaan (De~e~gan, 

2004). M~e~nu~ru ~t O’Donovan (2002), le~gi~ti~m ~asi~ organi~sasi~ dapat di~pandang 

se~bagai~ se~su~atu~ yang di~be~ri~kan ole~h m~asyarakat ke~pada pe~ru~sahaan atau~pu~n 

se~su~atu~ yang di~i~ngi~nkan pe~ru~sahaan ke~pada m~asyarakat. 

Dalam~ kai~tan te~ori~ le ~gi~ti~m~asi~ dalam~ akti~vi~tas pe~ru~sahaan, di~harapkan 

m~am~pu~ m~e ~m~be~ri~kan ke~sadaran bagi~ pe~ru~sahaan akan pe~nti~ngnya su~atu~ 

pe~ngu~ngkapan dan pe~laporan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty yang be~rgu~na 

u~ntu~k m~e~ni ~ngkatkan re~pu~tasi~ pe~ru~sahaan di~ m~asyarakat lu~as. 

 

2.1.2 Program~ Pe~ni~lai~an Pe~ri~ngkat Ki~ne~rja Pe~ru~sahaan (PROPE~R) 

Program~ Pe~ni~lai~an Pe~ri~ngkat Ki~ne~rja Pe~ru~sahaan (PROPE~R) adalah 

salah satu~ u~paya Ke~m~e~nte~ri ~an Li~ngku~ngan Hi~du~p (KLH) u~ntu~k m~e~ndorong 

pe~nataan pe~ru~sahaan dalam ~ pe~nge~lolaan li ~ngku~ngan hi~du~p. Program~ i~ni ~ 

se~bagai~ salah satu~ be~ntu~k pe~rwu~ju~dan transparansi~ dan ke~te~rti~ban 

m~asyarakat dalam~ pe~nge~ndali~an dam~pak li~ngku~ngan yang m~e~m~be~ri~kan 

ke~se~m~patan ke~pada m~asyarakat u~ntu~k be~rpe~ran se~cara akti~f dalam~ 

pe~nge~ndali~an dam~pak li~ngku~ngan. 

Pe~ru~sahaan di~dorong u~ntu~k m~e~laku~kan pe~nge~lolaan dan pe~m~antau~an 

yang ke~m~u~di~an akan di~laku~kan pe~ngawasan dan nanti~nya hasi~l pe~ngawasan 

te~rse~bu~t di~u~m~u ~m~kan di~ m~e~di ~a m~assa, se~lanju~tnya di~be~ri~ pe~nghargaan atau~ 

sanksi~ bagi~ se~ti~ap pe~ru~sahaan. Se~cara u~m~u~m ~, pe~m~be~ri~an pe ~nghargaan atau~ 

sanksi~ be~rdasarkan pe~ri~ngkat ki~ne~rja PROPE~R se~su ~ai~ Pe~ratu~ran M~e~nte~ri~ 

Ne~gara Li~ngku~ngan Hi~du~p Nom~or 5 Tahu~n 2011 te~ntang 5 Kri~te~ri~a Pe~ni~lai~an 



 
 

30 
 

 
 

PROPE~R, yai~tu~ E~m~as: sangat-sangat bai~k (5), Hi~jau~: sangat bai~k (4), Bi~ru~: 

bai~k (3), M~e ~rah: bu~ru~k (2), dan Hi~tam~: sangat bu~ru~k (1). 

 

2.1.3 Good Corporate~ Gove~rnance~ 

Foru~m~ for Corporate~ Gove~rnance~ (FCGI~) dalam~ pu~bli~kasi~ yang 

pe~rtam~anya m~e~m~pe~rgu~nakan de~fi~ni~si~ Cadbu~ry Com~m~i ~tte~e~, yai~tu~: 

"se~pe~rangkat pe~ratu~ran yang m~e~ngatu~r hu~bu~ngan antara pe~m~e~gang saham~, 

pe~ngu~ru~s (pe~nge ~lola) pe~ru~sahaan, pi~hak kre~di~tu~r, pe~m~e~ri~ntah, karyawan 

se~rta para pe~m~e~gang ke~pe~nti~ngan i~nte~rn dan e~kste~rn lai~nnya yang be~rkai~tan 

de~ngan hak-hak dan ke~waji~ban m~e~re~ka, atau~ de~ngan kata lai ~n su~atu~ si~ste~m~ 

yang m~e~ngatu~r dan m~e~nge~ndali~kan pe~ru~sahaan." 

M~e~nu~ru ~t Si~lve~i~ra dan Barros (2006) dalam~ Vi~nola He~rawati~ (2008: 9) 

m~e~ne~li~ti~ pe ~ngaru~h ku~ali~tas CG te~rhadap ni~lai~ pasar atas 154 pe~ru~sahaan 

Brazi~l yang te~rdaftar di~ bu~rsa e~fe~k pada tahu~n 2002. M~e~re~ka m ~e~m ~bu~at su~atu ~ 

gove~rnance ~ i~nde~x se~bagai~ u~ku~ran atas ku~ali~tas CG. Se~dangkan u~ku~ran u ~ntu~k 

m~arke~t valu~e~ pe~ru~sahaan adalah de~ngan m~e~nggu~nakan du~a vari~abe~l yai~tu~ 

Tobi~n’s Q dan PBV. Te~m~u~an yang di~pe~role~h m~e~nu~nju~kkan adanya pe~ngaru~h 

ku~ali~tas CG yang posi~ti~f dan si~gni~fi~kan te~rhadap ni~lai~ pasar pe~ru~sahaan. 

Good Corporate~ Gove~rnance~ adalah kom~bi~nasi~ dari~ ke~bi~jakan, 

U~ndang-U~ndang dan prakti~k yang di~laku~kan ole~h pe~ru~sahaan se~cara su~kare~la 

yang m~e~m~u~ngki~nkan u~ntu ~k m~e~m~pe~role~h m~odal, te~naga ke~rja, be~ke~rja se~cara 

e~fi~si~e~n dan m~e~nghasi~lkan ni ~lai~ e~konom~i~ se~cara be~rke~lanju~tan dalam~ jangka 

panjang bagi~ pe~m~e~gang saham~nya, dan pada saat yang sam~a ju~ga 

m~e~m~pe~rhati~kan m~asyarakat se~cara ke~se~lu~ru~han (M~aasse~n, 2000). 
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M~e~nu~ru ~t Ali~ (2016), pe~ngu~ku~ran GCG salah satu~ pe ~ngu~ku~ran yang 

di~gu~nakan u~ntu~k m~e~ngu ~ku~r GCG adalah ke~pe~m~i~li~kan m~anaje ~ri~al. Se~lai~n i~tu~, 

GCG ju~ga dapat di~u~ku~r de~ngan vari~abe~l ke~pe ~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal dan de~wan 

kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n (Ni~ngtyas, 2014). GCG yang di~u~ku~r de~ngan 

ke~pe~m~i~li~kan m~anaje~ri~al, ke ~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal, dan de ~wan kom~i~sari~s 

i~nde~pe~nde~n di~anggap m~am~pu~ u~ntu~k m~e~wu~ju~dkan pe~ne~rapan GCG kare~na 

m~e~li~hat tata ke~lola pe~ru~sahaan dari~ su~du~t pandang i~nte~rnal, se~pe~rti~ 

pe~m~be~ri~an saham~ ke~pada m~anaje~ri~al pe~ru~sahaan yang dapat m~e~ni~ngkatkan 

m~oti~vasi~ ke~rja para m~ane~je~ri~al yang pada akhi~rnya di~i~ku~ti~ de~ngan 

pe~ni~ngkatan ki~ne~rja pe~ru~sahaan. Se~lai~n i~tu~, ke~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal ju~ga 

dapat m~e~wu~ju~dkan pe~ne~rapan GCG yang m~e ~li~hat tata ke~lola pe~ru~sahaan dari~ 

su~du~t pandang e~kste~rnal, yai~tu~ m~e~lalu~i~ pe~ngawasan yang di~laku~kan ole~h 

i~nsti~tu~si~-i~nsti~tu~si~ pe~m~i~li~k saham~, se~hi~ngga de~ngan adanya pe ~ngawasan yang 

le~bi~h e~fe~kti ~f m~aka ki~ne~rja pe~ru~sahaan akan m~e~ni~ngkat. Be~gi~tu~ pu~la de~ngan 

de~wan kom~i~sari~s i ~nde~pe~nde ~n, yang m~am~pu~ m~e~wu ~ju~dkan pe~ne~rapan GCG 

de~ngan m~e ~li~hat dari~ du~a su~du~t pandang, yai~tu~ bai~k dari~ su~du~t i~nte~rnal 

m~au~pu~n e~kste~rnal, se~hi~ngga di~ dalam~ pe~ngam~bi~lan ke~pu~tu~san pe~ru~sahaan 

akan m~e~njadi~ le~bi~h obye~kti~f dan i~nde~pe~nde~n. 

 

2.1.4 Pe~ngu~ngkapan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty 

 Corporate~ Soci~al Re ~sponsi~bi~li~ty (CSR) adalah kom~i~tm ~e~n pe~ru~sahaan 

u~ntu~k be~rpe~ran se~rta dalam~ pe~m~bangu~nan e~konom~i~ be~rke ~lanju~tan gu~na 

m~e~ni~ngkatkan ku~ali~tas ke~hi~du~pan dan li~ngku~ngan yang be ~rm~anfaat, bai~k 

bagi~ pe~ru~sahaan se~ndi~ri~, kom~u~ni~tas se~te~m~pat, m~au~pu~n m ~asyarakat pada 
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u~m~u~m~nya (e~ndi~ana, 2019) The~ World Bu~ssi~ne~s Cou~nci~l for Su~stai~nable~ 

De~ve~lopm~e~nt (WBCSD) m ~e~nyatakah bahwa Corporate~ Soci~al Re~spo 

nsi~bi~li~ty atau~ tanggu~ng jawab sosi~al pe~ru~sahaan di~de~fi~ni~si~kan se~bagai~ 

kom~i~tm~e~n bi~sni~s u~ntu~k m~e~m~be~ri~kan kontri~bu~si~ bagi~ pe~m~bangu~nan e~konom~i~ 

be~rke~lanju~tan, m~e~lalu~i~ ke~rjasam~a de~ngan para karyawan se ~rta pe~rwaki~lan 

m~e~re~ka, ke~lu~arga m~e~re~ka, kom~u~ni~tas se~te~m ~pat m~au~pu~n m~asyarakat u~m~u~m~ 

u~ntu~k m~e~ni ~ngkatkan ku~ali~tas ke~hi~du~pan de~ngan cara yang be~rm~anfaat bai~k 

bagi~ bi~sni~s se~ndi~ri~ m~au~pu~n u ~ntu~k pe~m~bangu~nan. Pe~ni~ngkatan pe~rhati~an 

te~rhadap i~su~ ke~be~rlanju~tan m~e~ndorong pe~ru~sahaan u~ntu~k m~e~ngu~ngkapkan 

i~nform~asi~ te ~rkai~t su~stai~nabi~li~ty re~port. Pe~ngu~ngkapan te~rse~bu~t dapat m~e~njadi~ 

si~nyal posi ~ti~f bagi~ i~nve~stor m~e~nge~nai~ kom~i~tm~e~n pe~ru~sahaan te~rhadap 

ke~be~rlanju~tan u~saha jangka panjang (Su~jatni~ka e~t al., 2023). 

Akti ~vi~tas CSR yang di~laku~kan ole~h su~atu~ pe~ru~sahaan di~atu~r dalam~ 

U~ndang-U~ndang Nom~or 40 Tahu~n 2007 te ~ntang Pe~rse~roan Te~rbatas, dan 

be~be~rapa tahu~n ke~m~u~di~an pe~m~e~ri~ntah m~e~nge~lu~arkan Pe~ratu~ran Pe~m~e~ri~ntah 

Re~pu~bli~k I~ndone~si~a No.47 Tahu~n 2012 te~ntang Tanggu~ng Jawab Sosi~al dan 

Li~ngku~ngan Pe~rse~roan Te~rbatas. Pe~ratu~ran te~rse~bu~t m~e~ngharu~skan su~atu~ 

pe~rse~roan u~ntu~k m~e~m~u~at dan m~e~ngu~ngkapkan pe~laksanaan Tanggu~ng Jawab 

Sosi~al dan Li~ngku~ngan dalam~ laporan tahu~nannya. 

Pada pri~nsi~pnya, CSR adalah kom~i~tm~e~n pe~ru~sahaan te~rhadap 

ke~pe~nti~ngan para stake~holde ~rs dalam~ arti~ lu~as dari~pada se~kadar ke~pe~nti~ngan 

pe~ru~sahaan. Se~ti~ap pe~ru~sahaan haru~s be~rtanggu~ng jawab atas ti~ndakan dan 

ke~gi~atan bi ~sni~snya yang m~e~m~i~li~ki~ pe~ngaru~h atas orang-orang te~rte~ntu~, 
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m~asyarakat, dan li~ngku~ngan yang m~ana pe~ru~sahaan i~tu~ m~e~laku~kan akti~vi~tas 

bi~sni~snya. Konse~p CSR ju~ga m~e~li~batkan tanggu~ng jawab ke ~m~i~traan antara 

pe~m~e~ri~ntah, le~m~baga su~m~be~rdaya, dan kom ~u~ni~tas. Ke~m~i~traan i~ni~ adalah 

tanggu~ng jawab be~rsam~a antar stake~holde~rs. Konse~p ke~de~rm~awanan 

pe~ru~sahaan dalam~ tanggu~ng jawab sosi~al ti~dak lagi~ m~e~m~adai~, kare~na i~tu~ 

konse~p te~rse~bu ~t ti~dak m~e~li~batkan ke~m~i~traan tanggu~ng jawab pe~ru~sahaan 

se~cara sosi~al de~ngan stake~holde~rs lai~nnya (Bam~bang dan M~e ~li~a, 2007:210). 

Pe~ngu~ngkapan CSR dapat di~u~ku~r de~ngan m~e~nggu~nakan i~nde~ks 

Global Re~porti~ng I~ni~ti~ati~ve~ (GRI~) ge~ne~rasi~ ke~-4 yang be~rju~m~lah 91 i~ndi~kator 

ki~ne~rja dalam~ 3 kate~gori~ (e~konom~i~, li~ngku~ngan, dan sosi~al). Se~m~aki~n be~sar 

i~nde~ks pe~ngu~ngkapan CSR pada su~atu~ pe~ru~sahaan, m~aka se~m~aki~n ti~nggi~ 

pe~ngu~ngkapan CSR yang di~laku~kan pe~ru~sahaan te~rse~bu~t. pe~ngu~ngkapan 

CSR di~u~ku~r de ~ngan ru~m~u~s se~bagai~ be~ri~ku~t: 

 𝐶𝑆𝑅݆ܫ = Σ݆ܺ݅Ni~j  

Ke~te~rangan: 

CSRI~j : Corporate~ Soci~al Re ~sponsi~bi~li~ty Di~sclosu~re~ I ~nde~x pe ~ru~sahaan 

∑Xi~j : Ju~m~lah Pe~ngu~ngkapan CSR Pe~ru~sahaan 
Ni~j    : Ju~m~lah i~te~m~ u~ntu~k pe ~ru~sahaan se~be~sar 91 i~ndi~kator 

 

M~e~nu~ru ~t Aryani~ (2012), te~rdapat 2 (du~a) je~ni~s pe~ngu~ngkapan dalam~ 

laporan ke~u~angan yang te~lah di~te~tapkan ole~h badan yang m~e ~m~i~li~ki~ otori~tas 

di~ pasar m~odal, yai~tu~ pe~ngu~ngkapan waji ~b (m~andatory de~sclosu~re~) dan 

pe~ngu~ngkapan su~kare~la (volu~ntary di~sclosu~re~). Pe~ngu~ngkapan waji~b adalah 

i~nform~asi~ haru~s di~u~ngkapkan ole~h e~m~i~te~n yang di~atu~r ole~h pe~ratu~ran pasar 
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m~odal di~ su~atu~ ne~gara. Se~dangkan, pe ~ngu~ngkapan su~kare~la adalah 

pe~ngu~ngkapan yang di~laku~kan se~cara su~kare~la ole~h pe~ru~sahaan tanpa 

di~haru~skan ole~h standar yang ada. 

2.1.5 Ki~ne~rja Li~ngku~ngan 

Ki~ne ~rja li~ngku~ngan adalah ki~ne~rja pe~ru~sahaan dalam ~ m~e~nci~ptakan 

li~ngku~ngan yang bai~k (Gre~e ~n) (Su~ratno, e~t al, 2006). De~ngan adanya ki~ne~rja 

li~ngku~ngan, dapat di~li~hat se~jau~h m~ana andi~l pe~ru~sahaan dalam~ 

m~e~ngu~ngkapkan pe~rtanggu~ngjawabannya te~rhadap li~ngku~ngan. M~e~li~hat 

pe~ran se~rta pe~ru~sahaan dalam~ m~e~le~stari~kan li~ngku~ngan, ki~ta dapat m~e~ni~lai~ 

bahwa ki~ne ~rja li~ngku~ngan pe~ru~sahaan te~rse~bu~t cu~ku~p bai~k.  

M~e~nu~ru ~t Ve~rre~cchi~a (1983, dalam~ Su~ratno e~t al., 2006) de~ngan 

di~scre~ti~onary di~sclosu~re~ te ~ori~nya m~e~nje~laskan bahwa pe~laku~ li~ngku~ngan 

yang bai~k pe~rcaya bahwa de~ngan m~e~ngu~ngkapkan pe~rform~ance~ m~e~re~ka 

be~rarti~ m~e~nggam~barkan good ne~ws bagi~ pe~laku~ pasar. Pe ~ru ~sahaan yang 

m~e~njaga ki~ne~rja li~ngku~ngannya. I~nform ~asi~ te~ntang bai~knya ki~ne~rja 

li~ngku~ngan su~atu~ pe~ru~sahaan sangat pe~nti~ng, agar pe~laku~ pasar dapat m~e~ni~lai~ 

se~bai~k apa pe~ru~sahaan te~rse~bu~t dalam~ m~e~njalankan program~ ke~pe~rdu~li~annya 

te~rhadap se~m~u~a hal yang m~e ~ndu~ku~ng akti~vi~tasnya. Ki~ne~rja li~ngku~ngan yang 

bai~k dapat m ~e~m~be~ri~kan dam~pak posi~ti~f ju~ga te~rhadap ki~ne~rja e~konom~i~ su~atu~ 

pe~ru~sahaan. De~ngan adanya rasa tanggu~ng jawab dari~ pe~ru~sahaan, dapat 

m~e~njadi~kan pe~ru~sahaan te~rse~bu~t le~bi~h di~si~pli~n dan be~rtanggu~ngjawab dalam~ 

m~e~njalankan bi~sni~snya. 
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Ki~ne ~rja li~ngku~ngan adalah ki~ne~rja pe~ru~sahaan dalam ~ m~e~nci~ptakan 

li~ngku~ngan yang bai~k (gre~e~n) (Rakhi~e~m~ah & Agu~sti~a, 2009). Di~ I~ndone~si~a, 

pe~ne~rapan ki~ne~rja li~ngku~ngan pe~ru~sahaan di~fasi~li~tasi~ de~ngan adanya 

Program~ Pe~ni~lai~an Pe~ri~ngkat Ki~ne ~rja Pe~ru~sahaan (PROPE~R), yai~tu~ 

i~nstru~m~e~n yang di~gu ~nakan ole~h Ke~m~e~nte~ri~an Li~ngku~ngan Hi~du~p u~ntu~k 

m~e~laku~kan pe~ni~lai~an dan pe~m~e~ri~ngkatan ke~taatan pe~ru~sahaan dalam~ 

m~e~laku~kan ki~ne~rja li~ngku~ngannya. Ki~ne~rja li ~ngku~ngan m~e~nu~nju~kkan se~jau~h 

m~ana pe~ru~sahaan m~am~pu~ m ~e~nge~lola dam~pak li~ngku~ngan yang ti~m~bu~l dari~ 

akti~vi~tas ope~rasi~onalnya. Pe ~ru~sahaan de~ngan ki~ne~rja li~ngku~ngan yang bai~k 

ce~nde~ru~ng m~e~m~pe~role~h le~gi~ti~m~asi~ yang le~bi~h ti~nggi~ dari~ m ~asyarakat dan 

i~nve~stor (Pradnyawati~ & We ~rastu~ti~, 2024). 

Pe~ngkaji~an ki~ne~rja li~ngku~ngan di~dasarkan pada ke~bi~jakan 

li~ngku~ngan, sasaran li~ngku~ngan, dan targe~t li~ngku~ngan. Pe~ngu~ku~ran ki~ne~rja 

li~ngku~ngan dapat di~tafsi~rkan de~ngan du~a cara yai~tu~ ku~ali~tati~f dan ku~anti~tati~f. 

Ji~ka de~ngan cara ku~ali~tati~f, m~aka pe~ngu~ku~ran di~dasarkan ke ~pada pe~ni~lai~an 

se~m~anti~k, pandangan, pe~rse~psi~ se~se~orang be~rdasarkan pe ~ngam~atan dan 

pe~ni~lai~anya te~rhadap se~su~atu~. Ke~u~ntu~ngan dari~ te~kni~k pe~ngu~ku~ran i~ni~ yai~tu~ 

datanya m~u~dah di~dapat dan le~bi~h m~u~dah di~i~m~ple~m~e~ntasi~kan. Ke~ru~gi~annya 

adalah pe~ngu~ku~ran i~ni~ se ~cara i~m~pli~si~t m~e~li~batkan su~bye~kti~fi~tas dan 

kare~nanya su~li~t di~vali~dasi~. Se~dangkan ku~anti~tati~f adalah pe ~ngu~ku~ran yang 

di~dasarkan pada data e~m~pi~ri ~s dan nu~m~e~ri~k yang m~e~ngkarakte ~ri~sti~kan ki~ne~rja 

dalam~ be~ntu~k fi~si~k, ke~u ~angan, dan be~ntu~k lai~nya. Ke ~u~ntu~ngan dari~ 
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pe~ngu~ku~ran i~ni~ yai~tu~ obye~kti~f, sangat be~rarti~ dan dapat di~ve~ri~fi~kasi~. 

Se~dangkan ke~ru~gi~anya yai~tu~ su~li~t di~pe~role~h atau~ bahkan ti~dak te~rse~di~a. 

Ki~ne ~rja li~ngku~ngan di~u~ku~r de~ngan m~e~nggu~nakan PROPE~R dari~ 

Ke~m~e~nte~ri~an Li~ngku~ngan Hi~du ~p (KLH). PROPE ~R m~e~laku~kan pe~ri~ngkat 

hasi~l ki~ne~rja li~ngku~ngan dari~ KLH be~rdasarkan ki~ne~rja li ~ngku~ngan dari~ 

se~ti~ap pe~ru~sahaan agar dapat di~bandi~ngkan de~ngan m~asi~ng-m~asi~ng 

pe~ru~sahaan u~ntu~k di~jadi~kan kore~ksi~. M ~e~nu~ru~t Ke~m~e~nte~ri~an Li~ngku~ngan 

Hi~du~p I~ndone~si ~a (KLH), ki~ne~rja li~ngku~ngan adalah hasi~l dari~ ke~bi~jakan 

pe~nge~lolaan su~m~be~r daya alam~ dan li~ngku~ngan hi~du~p te~ri~nte~grasi~ gu~na 

m~e~ndu~ku~ng te~rcapai~nya pe~m~bangu~nan be~rke~lanju~tan, de~ngan m~e~ne~kankan 

pada e~konom~i~ hi~jau~. Pe~ri~ngkat PROPE~R di~ke~lom~pokkan dalam~ 5 (li~m~a) 

pe~ri~ngkat, yang dapat di~li~hat pada Tabe~l 2.1 di~ bawah i~ni~: 

Tabe~l 2.1 Pe~ri~ngkat PROPE~R 

Warna Ke~te~rangan 

E~m~as Te~lah m~e~laku~kan pe~nge~lolaan li~ngku~ngan le ~bi~h dari~ yang 

di~pe~rsyaratkan dan te~lah m ~e~laku~kan u~paya 3R (Re~u~se~, 

Re~ycle~, dan Re~cove~ry), m~e ~ne~rapkan si~ste~m~ pe~nge~lolaan 

li~ngku~ngan yang be~rke~si~nam~bu~ngan se~rta m~e~laku~kan 

u~paya yang be~rgu~na bagi~ ke ~pe~nti~ngan m~asyarakat jangka 

panjang. 

Hi~jau~ Te~lah m~e~laku~kan pe~nge~lolaan li~ngku~ngan le ~bi~h dari~ yang 

di~pe~rsyaratkan, te~lah m~e ~m~i~li~ki~ si~ste~m~ pe~nge~lolaan 

li~ngku~ngan, m~e~m~pu~nyai~ hu~bu~ngan yang bai~k de~ngan 

m~asyarakat, dan te~lah m~e~laku~kan u~paya 3R (Re~u~se~, Re~ycle~, 

dan Re~cove~ry). 

Bi~ru~ Te~lah m~e~laku~kan u~paya pe~nge~lolaan li~ngku~ngan yang 

di~pe~rsyaratkan se~su~ai~ de~ngan ke~te~ntu~an yang be~rlaku~. 

M~e~rah M~e~lakkan u~paya pe~nge~lolaan li~ngku~ngan, akan te~tapi~ baru~ 

se~bagi~an hasi~l yang se~su~ai~ de ~ngan pe~rsyaratan se~bagai~m~ana 

di~atu~r de~ngan pe~ratu~ran pe~ru~ndang-u~ndangan. 

Hi~tam~ Be~lu~m~ m~e~laku~kan u~paya li~ngku~ngan be~rarti~, se~cara se~ngaja 

ti~dak m~e~laku~kan u~paya pe ~nge~lolaan li~ngku~ngan hi~du~p 

se~bagai~m~ana yang di~pe~rsyaratkan, se~rta be~rpote~nsi~ 

m~e~nce~m~ari~ li~ngku~ngan. 
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Su~m~be~r: Konse~p PROPE~R (Ke~m~e~nte~ri~an Li~ngku~ngan Hi~du ~p) 

 

 

2.1.6 Ni~lai~ Pe~ru~sahaan 

2.1.6.1 Pe~nge~rti~an Ni~lai~ Pe~ru~sahaan 

Tu~ju~an u~tam~a pe~ru~sahaan adalah u~ntu~k m~e~ni~ngkatkan ni~lai~ 

pe~ru~sahaan m~e~lalu~i~ pe~ni~ngkatan ke~m~akm~u~ran pe~m~i~li~k atau~ para pe~m~e~gang 

saham~ (Wahi~dawati~, 2002 dalam~ Pe~rm~anasari~, 2010). Ni~lai~ pe~ru~sahaan pada 

dasarnya di ~u~ku~r dari~ be~be~rapa aspe~k salah satu~nya adalah harga pasar saham~ 

pe~ru~sahaan, kare~na harga pasar saham~ pe~ru~sahaan m~e~nce~rm~i~nkan pe~ni~lai~an 

i~nve~stor atas ke~se~lu~ru~han e ~ku~i~tas yang di~m ~i~li~ki~ (Wahyu~di~ dan Pawe~stri~, 

2006 dalam~ Pe~rm~anasari~, 2010). Ri~ka dan I~shlahu~ddi~n (2008) 

m~e~nde~fi~ni~si ~kan ni~lai~ pe~ru ~sahaan se~bagai~ ni~lai~ pasar. Alasannya kare~na ni~lai~ 

pe~ru~sahaan dapat m~e~m~be ~ri~kan ke~m~akm ~u~ran atau~ ke~u~ntu~ngan bagi~ 

pe~m~e~gang saham~ se~cara m~aksi~m~u~m~ ji~ka harga saham~ pe~ru~sahaan 

m~e~ni~ngkat.  

Se~m ~aki~n ti~nggi~ harga saham~, m~aka m~aki~n ti~nggi~ ke~u~ntu~ngan 

pe~m~e~gang saham~ se~hi~ngga ke~adaan i~ni~ akan di~m~i~nati~ ole~h i~nve~stor kare~na 

de~ngan pe ~rm~i~ntaan saham ~ yang m~e~ni~ngkatkan m~e~nye~babkan ni~lai~ 

pe~ru~sahaan ju~ga akan m~e~ni~ngkat. Se~dangkan m~e~nu~ru~t Ke~own, e~t al. (2007) 

ni~lai~ pe~ru~sahaan m~e~ru~pakan ni~lai~ pasar atas su~rat be~rharga hu~tang dan 

e~ku~i~tas pe~ru~sahaan yang be ~re~dar. Harga yang be~rse~di~a di~bayar ole~h calon 

pe~m~be~li~ di~arti~kan se~bagai~ harga pasar atas pe ~ru~sahaan i~tu~ se~ndi~ri~.  

M~e~nu~ru ~t Andri~ dan Hanu ~ng (2007) dalam~ Ni~ca Fe~bri~na (2010: 5) 

ni~lai~ pe~ru~sahaan adalah ni~lai~ ju~al pe~ru~sahaan atau~ ni~lai~ tu~m~bu~h bagi~ 
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pe~m~e~gang saham~, ni~lai~ pe~ru~sahaan akan te~rce~rm~i~n dari~ harga pasar 

saham~nya. Ni~lai~ pe~ru~sahaan m~e~nu~ru~t Ri~ka dan I~slahu~di~n (2008: 7) 

di~de~fi~ni~si~kan se~bagai~ ni~lai ~ pasar. Ni~lai~ pe~ru~sahaan dapat m~e~m~be~ri~kan 

ke~m~akm~u~ran pe~m~e~gang saham~ se~cara m~aksi~m~u~m~ apabi~la harga saham~ 

pe~ru~sahaan m~e~ni~ngkat. Se~m ~aki~n ti~nggi~ harga saham~, m~aka m~aki~n ti~nggi~ 

ke~m~akm~u~ran pe~m~e~gang saham~. U~ntu~k m~e~ncapai~ ni~lai~ pe~ru~sahaan u~m~u~m~nya 

para pe~m~odal m~e~nye~rahkan pe~nge~lolaannya ke~pada para profe~si~onal. Para 

profe~si~onal di~posi~si~kan se~bagai~ m~anaje~r atau~pu~n kom~i~sari~s. 

2.1.6.2 Faktor-faktor yang M~e~m~pe~ngaru~hi~ Ni~lai~ Pe~ru~sahaan 

M~e ~nu~ru ~t M ~u~li~ati~, dkk (2021), faktor-faktor yang m~e~m~pe~ngaru~hi~ 

ni~lai~ pe~ru~sahaan m~e~li~pu~ti~ Good Corporate~ Gove~rnance~ (yang dalam~ hal i~ni~ 

di~proye~ksi~kan m~e~lalu~i~ ke ~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal dan de ~wan kom~i~sari~s 

i~nde~pe~nde ~n), pe~ngu~ngkapan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty, dan ki~ne~rja 

ke~u~angan. Se~lai~n i~tu~, m~e ~nu~ru~t Kri~sti~ani~ dan We~rastu~ti~ (2020), bahwa 

te~rdapat faktor lai~n yang m~e~m~pe~ngaru~hi~ ni~lai~ pe~ru~sahaan, yai~tu~ ki~ne~rja 

li~ngku~ngan dan ki~ne~rja sosi~al. 

M~e ~nu~ru ~t Sartono (2010), ada be~be~rapa factor yang m~e~m~pe~ngaru~hi~ 

ni~lai~ pe~ru~sahaan se~bagai~ be~ri~ku~t: 

1. Profi~tabi~li~tas 

Apabi ~la te~rjadi~ pe~ni~ngkatan laba, m~aka ROE~ pe~ru~sahaan akan 

m~e~ni~ngkat. Ole~h kare ~na i~tu~, se~m~aki~n bai~k ke~m~am~pu~an pe~ru~sahaan 

dalam ~ m~e~nge~lola m~odal u~ntu~k m~e~nghasi~lkan laba, se~hi~ngga ni~lai~ 

pe~ru~sahaan yang te~rce~rm~i~n dalam~ PBV akan m~e~ni~ngkat. 
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2. Stru~ktu~r M~odal 

Se~m~aki~n ti~nggi~ stru~ktu~r m~odal pe~ru~sahaan, m~aka se~m~aki~n banyak dana 

yang te~rse~di~a bagi~ pe~ru~sahaan u~ntu~k m ~e~m~bayar di~vi~de~n, m~e~m~bi~ayai~ 

ke~gi~atan ope~rasi~ dan i~nve~stasi~, se~hi~ngga pe~rse~psi~ i~nve~stor pada ki~ne~rja 

pe~ru~sahaan akan se~m~aki~n m~e~ni~ngkat. 

3. Pe~rtu~m~bu~han Pe~ru ~sahaan 

Apabi ~la te~rjadi~ pe~ni~ngkatan pe~ru~sahaan, m~aka growth of e~arni~ng afte~r 

tax m~e ~ni~ngkat, m~aka se~m~aki~n bai~k ki~ne ~rja pe~ru~sahaan dan be~rdam~pak  

bai~k te ~rhadap ni~lai~ pe~ru~sahaan. 

4. U~ku~ran Pe~ru ~sahaan 

U~ku~ran pe~ru ~sahaan dapat be~rpe~ngaru~h ne~gati~f te~rhadap ni~lai~ 

pe~ru~sahaan kare~na pada pe~ru~sahaan-pe ~ru~sahaan be~sar pe~m~i~li~k saham~ 

pada dasarnya te~rpi~sah dari~ m~anaje~m ~e~n, se~hi~ngga ku ~rang be~rdaya 

m~e~ngu~bah m~anaje~m~e~n. 

 

2.1.7 Pe~ngaru~h Ke~pe~m ~i~li~kan I~nsti~tu ~si~onal te~rhadap Ni~lai~ Pe~ru~sahaan 

Be~rdasarkan hasi~l pe ~ne~li~ti~an ole~h Pe ~rm~anasari~ (2010) dan I~sti~’adah 

(2015), di~pe ~role~h hasi~l bahwa ke~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal be~rpe~ngaru~h posi~ti~f 

te~rhadap ni~lai~ pe~ru~sahaan kare~na pe~m~i~li~k i~nve~stor se~cara u~m~u~m~ ce~nde~ru~ng 

m~e~laku~kan kom~u~ni~kasi~ dan ke~rja sam ~a de~ngan m~anaje~m~e~n dan 

m~e~ngabai~kan ke~pe~nti~ngan i~nve~stor m~i~nori~tas. 

Pe~ne ~li~ti~an Pe~rm~anasari~ (2010), dan I~sti~’adah (2015) di~du~ku~ng ole~h 

hasi~l pe~ne~li~ti~an Sari~ dan Ri~du~wan (2010), se~rta Nu~rai~na (2012), bahwa 
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ke~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal be~rpe~ngaru~h posi~ti~f te~rhadap ni~lai~ pe~ru~sahaan, 

apabi~la se~m ~aki~n ti~nggi~ ti~ngkat ke~pe~m~i~li~ki~ i~nsti~tu~si~onal, m~aka se~m~aki~n ku~at 

ti~ngkat pe~nge~ndali~an yang di~laku~kan ole~h pi~hak e~kste ~rnal te~rhadap 

pe~ru~sahaan, se~hi~ngga age~ncy cost yang te~rjadi~ akan se~m~aki~n be~rku~rang dan 

ni~lai~ pe~ru~sahaan akan se~m~aki~n m~e~ni~ngkat. Ke~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal dapat 

m~e~ni~ngkatkan e~fe~kti~vi~tas pe~ngawasan te ~rhadap m~anaje ~m~e~n se~hi~ngga 

m~e~ngu~rangi ~ konfli~k ke~age ~nan. De~ngan be~rku~rangnya konfli~k te~rse~bu~t, 

ki~ne~rja pe~ru~sahaan dapat m~e~ni~ngkat dan pada akhi~rnya be ~rdam~pak pada 

pe~ni~ngkatan ni~lai~ pe~ru~sahaan (Karm~i~lawati~, 2022). 

Hasi~l pe~ne~li~ti~an Pe~rm~anasari~ (2010), dan I~sti~’adah (2015) be~rbe~da 

de~ngan pe ~ne~li~ti~an yang di~laku~kan ole~h Wongso (2013, Hari~ati~ dan 

Ri~hati~ni~ngtyas (2015), yang m~e~m~pe~role~h hasi~l bahwa ke~pe~m~i~li~ki~an 

i~nsti~tu~si~onal be~rpe~ngaru~h ne~gati~f te~rhadap ni~lai~ pe~ru~sahaan kare~na                                                          

re~ndahnya pe~rse~ntase~ ke~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal, se~hi~ngga ti~dak dapat se~cara 

m~aksi~m~al m ~e~laku~kan pe~ngawasan te~rhadap ki~ne~rja m~anaje~m~e~n. 

Be~be~rapa hasi~l pe~ne ~li~ti~an di~ atas di ~te~ntang ole~h pe~ne~li~ti~an Fi~dyati~ 

(2007), bahwa de~ngan adanya ke~pe~m~i~li~kan i ~nsti~tu~si~onal dapat m~e~nu~ru~nkan 

ni~lai~ pe~ru~sahaan te~rse~bu~t, kare~na ke~pe ~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal adalah 

ke~pe~m~i~li~kan se~m~e~ntara (transfe~r owne~r) yang hanya be~rfoku~s pada laba saat 

i~ni~, ji~ka pe ~ru~sahaan di~rasakan ti~dak m~e~ngu~ntu~ngkan, m~aka i~nve~stor akan 

m~e~nari~k saham~nya se~cara be ~sar-be~saran. 

Pe~ne ~li~ti~an Fi~dyati~ (2007) di~du~ku~ng ole~h hasi~l pe~ne~li~ti ~an Ku~rni~awati~, 

M~analu~,dan Octavi~anu~s (2015), bahwa para pe~m~e~gang saham~ m~e~m~i~li~ki~ 
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tu~ju~an u~tam~a m~e~ni~ngkatkan ke~se~jahte ~raan, yai~tu~ m~e~ngharapkan 

pe~nge~m~bali ~an dalam~ be~ntu~k di~vi~de~n m ~au~pu~n capi~tal gai~n  ̧ de~ngan 

di~ke~m~bali~kannya di~vi~de~n yang le~bi~h be~sar akan m~e~ngu~rangi~ su~m ~be~r dana 

i~nte~rn yang akan di~gu~nakan u~ntu~k m~e~nge~m~bangkan pe ~ru~sahaan yang 

be~rdam~pak ne~gati~f pada ni~lai~ pe~ru~sahaan te~rse~bu~t.  

Se~cara te~ori~ti~s, hu~bu~ngan antara ke~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal de~ngan 

ni~lai~ pe~ru~sahaan dapat di ~je~laskan m~e~lalu~i~ te~ori~ ke~age~nan. Te~ori~ i~ni~ 

di~gu~nakan dalam~ m~e~nje~laskan tu~ju~an pe ~ru~sahaan dalam ~ m~e~m~be~ri~kan 

ke~m~akm~u~ran bagi~ i~nve~stor m~e~lalu~i~ pe~ni~ngkatan ni~lai~ pe~ru~sahaan de~ngan 

m~e~nam~bah ju~m~lah ke~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal. Ke~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal 

di~anggap m~am~pu~ m~e~njadi~ m~e~kani~sm~e~ pe~nge~ndali~an yang e~fe~kti~f dalam~ 

se~ti~ap ke~pu~tu~san yang di~am~bi~l ole~h m~anaje~r. E~fe~kti~vi~tas pe~nge~ndali~an 

te~rse~bu~t akan m~e~njam~i~n ke~m~akm~u~ran bagi~ para i~nve~stor kare~na ke~pe~m~i~li~kan 

i~nsti~tu~si~onal be~rpe~ran pe~nti~ng se~bagai~ age~n m~oni~tori~ng m~e~lalu~i~ ni~lai~ 

i~nve~stasi~ yang cu~ku~p be~sar dalam~ pasar m~odal. Pe~ngaru~h ke~pe~m~i~li~kan 

i~nsti~tu~si~onal se~bagai~ age~nt pe~ngawas bi~sa di~li~hat dari~ ju~m~lah saham~ yang 

di~laku~kan di~pasar m~odal. Se~m~aki~n be~sar ju~m~lah i~nve~stasi~ saham~ yang 

di~laku~kan di~pasar m~odal m~aka, pe~ngawasan te~rhadap pe ~ru~sahaan akan 

di~laku~kan se~cara le~bi~h e~fe ~kti~f. Hal i~ni~ kare~na ke~ti~ka pe~m ~e~gang saham~ 

m~e~m~i~li~ki~ ju~m~lah i~nve~stasi~ saham~ yang ti~nggi~ m~aka, se~cara ti~dak langsu~ng 

pe~m~e~gang saham~ akan m~e~ngharapkan re~tu~rn yang ti~nggi~. Re~tu ~rn yang ti~nggi~ 

di~tu~nju~kkan de~ngan ti~ngkat profi~tabi~li~tas yang di~pe~role ~h pe~ru~sahaan. 

Ti~ngkat profi~tabi~li~tas yang ti~nggi~ akan m~e ~m~bu~at i~nve~stor te~rgi~u~r u ~ntu~k 
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m~e~nanam~kan m~odal pada pe~ru~sahaan te~rse~bu~t kare~na be ~sarnya ti~ngkat 

profi~tabi~li~tas be~rdam~pak pada re~tu~rn yang se~m ~aki~n be~sar. Banyaknya ju~m~lah 

pe~rm~i~ntaan saham~ pe~ru~sahaan akan m~e~ngaki~batkan m~e~ni~ngkatnya harga 

saham~ te~rse ~bu~t di~ pasar m~odal se~hi~ngga m ~e~m~pe~ngaru~hi~ ni~lai~ pe~ru~sahaan. 

Arti~nya, se ~m~aki~n m~e~ni~ngkatnya harga saham~ di~ pasar m~odal te~ntu~ akan 

m~e~m~bawa dam~pak posi~ti~f pada valu~e~ pe~ru~sahaan yang se~m~aki~n be~rtam~bah. 

M~e~nu~ru ~t Pu ~ji~ati~ (2015:42), ke~pe~m~i ~li~kan i~nsti~tu~si~onal m~e~ru~pakan 

proporsi~ ke ~pe~m~i~li~kan saham~ yang di~u~ku~r dalam~ pe~rse~ntase~ saham~ yang 

di~m~i~li~ki~ ole~h i~nve~stor i~nsti~tu~si~ dalam~ su~atu~ pe~ru~sahaan. Ke~pe~m~i~li~kan 

i~nsti~tu~si~onal di~hi~tu~ng de~ngan ru~m~u~s se~bagai~ be~ri~ku~t: (Fu~ry, 2016:35). 

ܫܭ =  𝑆ܽℎܽ݉ ݈ܽݐ݋ܶ݅ݏݑݐ݅ݐݏ݊ܫ ݈݅݇݅݅݉݅ܦ ݃݊ܽݕ 𝑆ܽℎܽ݉ ݎܽ݀݁ݎ݁ܤ ݃݊ܽݕ  %100ݔ

H1 : Ke~pe~m~i~li~kan I~nsti~tu~si~onal be~rpe~ngaru~h posi~ti~f te~rhadap Ni~lai~ 

Pe~ru~sahaan 

 

2.1.8 Pe~ngaru~h De~wan Kom~i~sari~s I ~nde~pe~nde~n te~rhadap Ni~lai~ Pe~ru~sahaan 

Pe~ngaru~h De~wan Kom~i~sari~s I ~nde~pe~nde~n Te~rhadap Ni~lai~ Pe~ru~sahaan 

De~wan kom~i~sari~s m ~e~ru~pakan de~wan yang be~rtu~gas u~ntu~k m~e~laku~kan 

pe~ngawasan ke~gi~atan pe~ru~sahaan. Ke~be~radaan de~wan kom~i~sari~s i~nde~pe ~nde~n 

m~e~njadi~ sangat pe~nti~ng kare ~na dalam~ prakti~knya se~ri~ng di~te~m ~u~kan transaksi~ 

yang m~e~ngandu~ng u~nsu~re~ pe ~rbe~daan ke~pe~nti~ngan dalam~ pe~ru~sahaan pu~bli~k. 

Kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n m ~e~m~i~li~ki~ tanggu~ng jawab u~ntu~k m~e~ndorong 

di~i~m~ple~m~e~ntasi~kannya pri~nsi~p tata ke~lola pe~ru~sahaan yang bai~k. M~e~nu~ru ~t 

te~ori~ ke~age ~nan (Je~nse~n & M~e~ckli~ng, 1976), de~wan kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n 
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di~anggap se~bagai~ m~e~kani~sm~e~ pe~nge~ndali~an i~nte~rn te~rti~nggi~ yang 

be~rtanggu~ng jawab u~ntu~k m~e~m~oni~tor ke~bi~jakan m~anaje~m~e~n pu~ncak. 

M~e~nu~ru ~t te ~ori~ ke~age~nanan m~e~nyatakan bahwa banyaknya anggota de~wan 

kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n dapat m~e~m~pe~rm ~u~dah dalam~ m~e~nge~ndali~kan 

m~anaje~m~e~n pu~ncak, dan dapat m~e~ni~ngkatkan fu~ngsi~ m~oni~tori~ng se~hi~ngga 

ni~lai~ pe~ru~sahaan nai~k. Pe~ne~li~ti~an yang di~laku~kan (Thaharah & Asyi~k, 2016) 

dan (Sai~fi~ & Hi~dayat, 2017) m~e~nyi~m~pu~lkan bahwa de~wan kom~i~sari~s 

i~nde~pe~nde~n be~rpe~ngaru~h posi~ti~f te~rhadap ni~lai~ pe~ru~sahaan. Se~dangkan 

m~e~nu~ru~t (Am~ri~zal, 2016) dan (Ve~roni~ca, 2013) se~rta (Aryanto & Se~tyori~ni~, 

2019) de~wan kom~i~sari~s i~nde ~pe~nde~n ti~dak m ~e~m~be~ri~kan pe~ngaru~h si~gni~fi~kan 

te~rhadap ni~lai~ pe~ru~sahaan. 

De~wan kom~i~sari~s i~nde ~pe~nde~n m~e ~m~i~li~ki~ pe~ran pe~nti~ng dalam~ 

m~e~njaga transparansi~ dan aku~ntabi~li~tas pe~ru~sahaan. Se~m~aki~n be~sar proporsi~ 

kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n, se~m~aki~n e~fe~kti~f fu~ngsi~ pe~ngawasan yang di~laku~kan 

se~hi~ngga dapat m~e~ni~ngkatkan ke~pe~rcayaan i~nve~stor te~rhadap pe~ru~sahaan 

(Gaol & Su~li~ndawati~, 2024). Be~rdasarkan hasi~l pe~ne~li~ti~an ole~h Harjoto dan 

Jo (2007), bahwa de~wan kom ~i~sari~s i~nde~pe~nde~n be~rpe~ngaru~h posi~ti~f te~rhadap 

ni~lai~ pe~ru~sahaan, kare~na apabi~la ju~m~lah de~wan kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n 

se~m~aki~n banyak m~e~nandakan bahwa de~wan kom~i~sari~s m~e ~laku~kan fu~ngsi~ 

pe~ngawasan dan koordi~nasi~ yang bai~k dalam~ pe~ru~sahaan. Adanya de~wan 

kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n akan be~rku~rangnya konfli~k dalam~ pe~ru~sahaan. 

M~e~nu~ru ~t Dju~i~tani~ngsi~h dan M~artati~lova (2012:47), pe~ngu~ku~ran 

proporsi~ de ~wan kom~i ~sari~s i~nde ~pe~nde~n adalah di~u~ku~r de~ngan rasi~o atau~ 
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pe~rse~ntase~ (%) antara ju~m~lah anggota de~wan kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n 

di~bandi~ngkan de~ngan ju~m~lah total anggota de~wan kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n. 

M~e~nu~ru ~t Pe ~ratu~ran Pe~ncatatan No. 1-A te~ntang Ke~te~ntu~an U~m~u~m ~ Pe~ncatatan 

E~fe~k Be~rsi ~fat E~ku~i~tas di~ Bu~rsa, bahwa ju~m~lah kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n 

m~i~ni~m~u~m~ 30% dari~ se~lu ~ru~h total de~wan kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n. Ru ~m~u~s 

pe~rhi~tu~ngan proporsi~ de~wan kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n se~bagai~ be~ri~ku~t: 

ܫܭܦܲ  = ݏ݅ݎܽݏ݅݉݋݇ ݊ܽݓ݁݀ ܽݐ݋݃݃݊ܽ ݈ܽݐ݋ݐ ℎ݈ܽ݉ݑܬ݊݁݀݊݁݌݁݀݊݅ ݏ݅ݎܽݏ݅݉݋݇ ܽݐ݋݃݃݊ܽ ℎ݈ܽ݉ݑܬ   %100ݔ

 H2 :  De~wan Kom~i~sari~s I~nde~pe~nde~n be~rpe~ngaru~h posi~ti~f te~rhadap Ni~lai~ 

Pe~ru~sahaan 

 

2.1.9 Pe~ngaru~h Pe~ngu ~ngkapan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty te~rhadap Ni~lai ~ 

Pe~ru~sahaan 

Be~rdasarkan hasi~l pe ~ne~li~ti~an ole~h Di~an dan Li~dyah (2012), bahwa 

Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty be~rpe~ngaru~h posi~ti~f te~rhadap ni~lai~ 

pe~ru~sahaan, kare~na pe~ngu~ngkapan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty be~lu~m~ 

te~ntu~ dapat m~e~ni~ngkatkan ni~lai~ pe~ru~sahaan, dan pe~ru~sahaan yang ti~dak 

m~e~ni~ngkatkan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi ~li~ty be~lu~m~ te~ntu~ m~e~m~i~li~ki~ ni~lai~ 

pe~ru~sahaan yang re~ndah. Hal i~ni~ di~kare~nakan, hal-hal yang te~rdapat dalam~ 

Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty ti~dak se~su~ai~ de~ngan yang di~i~ngi~nkan ole~h 

m~asyarakat se~ki~tar, se~hi~ngga akti~vi~tas pe~ru~sahaan be~lu~m~ te~ntu~ m~e~ndapat 

re~spon yang bai~k ole~h m~asyarakat. 

Pe~ngu~ngkapan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty (CSR) dalam~ 

pe~ne~li~ti~an i~ni~ di~u~ku~r m~e ~nggu ~nakan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty 
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Di~sclosu~re~ I ~nde~x (CSRI~) yang m~e~ngacu~ pada pe~dom~an Global Re~porti~ng 

I~ni~ti~ati~ve~ (GRI~) Standards. Pe~ngu ~ku~ran di~laku~kan m~e~lalu~i~ m~e~tode~ conte~nt 

analysi~s, yai~tu~ de~ngan m~e~m~be~ri~kan skor 1 apabi~la pe~ru~sahaan 

m~e~ngu~ngkapkan su~atu~ i~ndi~kator CSR dalam~ laporan tahu~nan atau~ 

su~stai~nabi~li ~ty re~port, dan skor 0 apabi~la i~ndi~kator te~rse~bu~t ti~dak 

di~u~ngkapkan. Se~lanju~tnya, ti~ngkat pe ~ngu~ngkapan CSR di~hi~tu~ng 

m~e~nggu~nakan ru~m~u~s be~ri ~ku~t: 𝐶𝑆𝑅݆ܫ = Σ݆ܺ݅Ni~j  

Ke~te~rangan: 

CSRI~j = Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty Di~sclosu~re~ I~nde ~x pe ~ru~sahaan j. 

ΣXi~j = Ju~m ~lah i~te~m~ CSR yang di~u~ngkapkan ole~h pe~ru~sahaan j. 

Nj = Ju~m~lah se~lu~ru ~h i~te~m~ pe~ngu~ngkapan CSR yang m~e~njadi~ i~ndi~kator 

pe~ni~lai~an, yai~tu~ 91 i~ndi~kator be~rdasarkan GRI~ Standards. 

Ni~lai~ CSRI~ be~rada pada re~ntang 0–1. Se~m~aki~n ti~nggi~ ni~lai~ CSRI~ 

m~e~nu~nju~kkan se~m~aki~n lu~as pe~ngu ~ngkapan tanggu~ng jawab sosi~al 

pe~ru~sahaan ke~pada para pe~m~angku~ ke~pe ~nti~ngan. Se~bali~knya, se~m~aki~n 

re~ndah ni~lai~ CSRI~ m~e~nu~nju~kkan se~m~aki~n se~di~ki~t i ~nform~asi~ CSR yang 

di~u~ngkapkan pe~ru~sahaan. 

Pe~ne ~li~ti~an Di~an dan Li~dyah (2012), di~du~ku~ng ole~h hasi~l pe~ne~li~ti~an 

Nu~rhayati~ dan M~e~dyawati~ (2013), bahwa Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty 

be~rpe~ngaru~h posi~ti~f te~rhadap ni~lai~ pe~ru~sahaan, kare~na apabi~la pe~ru~sahaan 

m~e~ni~ngkatkan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi ~li~ty, m~aka akan m~e~ni~ngkatkan 

ni~lai~ pe~ru~sahaan di~ m~asyarakat. Pe~laksanaan dan pe~ngu~ngkapan CSR dapat 



 
 

46 
 

 
 

m~e~m~be~ri~kan ni~lai~ tam~bah bagi~ pe~ru~sahaan m~e~lalu~i~ pe~ni~ngkatan re~pu~tasi~ 

pe~ru~sahaan di~ m~ata m~asyarakat. Re~pu~tasi~ yang bai~k akan m~e~m~e~ngaru~hi~ 

pe~rse~psi~ i ~nve~stor se ~hi~ngga be~rdam~pak posi~ti~f te~rhadap ni~lai~ pe~ru~sahaan 

(Parwati~ & De~wi~, 2021). 

Be~be~rapa pe~ne~li~ti~an di~ atas ti~dak se~jalan de~ngan pe~ne~li~ti~an ole~h 

Fri~dagu~sti~na (2014), Hari~ati~ dan Ri~hati~ni~ngtyas (2015), bahwa 

pe~ngu~ngkapan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty yang di~laku~kan pe~ru~sahaan 

akan m~e~nci ~ptakan ci~tra yang bai~k, se~hi~ngga i~nve~stor akan m~e~li~hat i~ni~ se ~bagai~ 

hal yang posi~ti~f u~ntu~k be~ri~nve~stasi~ pada pe~ru~sahaan te~rse~bu~t. 

H3 : Pe~ngu~ngkapan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty be~rpe ~ngaru~h posi~ti~f 

te~rhadap Ni ~lai~ Pe~ru~sahaan. 

 

2.1.10 Pe~ngaru~h Ki~ne~rja Li~ngku ~ngan te~rhadap Ni~lai~ Pe~ru~sahaan 

Be~rdasarkan hasi~l pe ~ne~li~ti~an ole~h Hari~ati~ dan Ri~hani~ngtyas (2015), 

bahwa ki~ne ~rja li~ngku~ngan be~rpe~ngaru~h posi~ti~f te~rhadap ni~lai~ pe~ru~sahaan, 

kare~na apabi~la pe~ru~sahaan m~anu~faktu~r m ~am~pu~ m~e~m ~pe~rhati~kan ki~ne~rja 

li~ngku~ngan, m~aka ke~be~radaan pe~ru~sahaan te~rse~bu~t akan m~e~ndapatkan re~spon 

yang posi~ti~f ole~h m~asyarakat, se~hi~ngga ni~lai~ pe~ru~sahaan akan bai~k yang 

di~i~ku~ti~ de~ngan ci~tra yang m~e ~ni~ngkat. 

Ki~ne ~rja li~ngku~ngan dalam~ pe~ne~li ~ti~an i~ni~ di~u~ku~r be~rdasarkan 

pe~ri~ngkat Program~ Pe~ni~lai~an Pe~ri~ngkat Ki~ne~rja Pe~ru~sahaan dalam~ 

Pe~nge~lolaan Li~ngku~ngan Hi~du~p (PROPE~R) yang di~te~rbi~tkan ole~h 

Ke~m~e~nte~ri~an Li~ngku~ngan Hi~du~p. Pe~ngu~ku~ran di~laku~kan m~e~nggu~nakan 

si~ste~m~ skor se~su~ai~ pe~ri~ngkat PROPE~R se~bagai~ be~ri~ku~t: 
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Pe~ri~ngkat PROPE~R Skor 

E~m~as 5 

Hi~jau~ 4 

Bi~ru~ 3 

M~e~rah 2 

Hi~tam~ 1 

 

Ru~m~u~s pe ~ngu~ku~ran ki~ne~rja li~ngku~ngan adalah se~bagai~ be~ri~ku~t: 

KL = Skor PROPE~R 

Ke~te~rangan: 

KL = Ni~lai~ ki~ne~rja li~ngku~ngan pe~ru~sahaan. 

Skor PROPE~R = Skor be~rdasarkan pe~ri~ngkat PROPE~R yang di~te~rbi~tkan ole~h 

Ke~m~e~nte~ri~an Li~ngku~ngan Hi~du~p. 

 

Se~m~aki~n ti~nggi~ skor PROPE~R m~e~nu ~nju~kkan se~m~aki~n bai~k ki~ne~rja 

li~ngku~ngan pe~ru~sahaan dalam~ m~e~nge~lola dam~pak li~ngku~ngan, se~dangkan 

skor yang le ~bi~h re~ndah m~e~nu~nju~kkan ki~ne~rja li~ngku~ngan yang ku~rang bai~k. 

Ki~ne ~rja li~ngku~ngan yang bai~k akan m~e~ndorong pe~ru~sahaan u~ntu~k 

le~bi~h banyak m~e~ngu~ngkapkan ke~gi~atan sosi ~al yang di~laku~kan pe~ru~sahaan. 

Hal te~rse~bu~t di~du~ku ~ng ole~h pe~ne~li~ti~an Rakhi~e~m~ah dan Agu~sti~a (2007) dan 

Su~daryanto (2011) yang m~e~nu~nju~kkan bahwa ki~ne~rja li~ngku~ngan 

be~rpe~ngaru~h posi~ti~f te~rhadap CSR di~sclosu~re~. Pe~ru~sahaan yang m~e~m~i~li~ki~ 

ki~ne~rja li~ngku~ngan yang bai~k akan m~e~m~be ~ri~kan be~ri~ta bai~k bagi~ i~nve~stor 

m~au~pu~n calon i~nve~stor. Pe~ru~sahaan m~e~ngharapkan i~nve~stor akan be~re~aksi~ 

posi~ti~f te~rhadap i~ti~kad bai~k yang di~laku~kan pe~ru~sahaan ke~pada li~ngku~ngan 

se~ki~tarnya, se~hi~ngga m~e~ni~ngkatkan ni~lai~ pe~ru~sahaan m~e~lalu~i~ 27 pe~ni~ngkatan 

harga saham ~ (Fali~chi~n, 2011). Pe~ru~sahaan yang m~e~m~i~li~ki~ ki~ne ~rja li~ngku~ngan 

yang bai~k m~e~nu~nju~kkan kom~i~tm~e~n te~rhadap pe~m~bangu~nan be~rke~lanju~tan. 

Hal i~ni~ dapat m~e~ni~ngkatkan ci~tra pe~ru~sahaan dan m~e~njadi ~ pe~rti~m~bangan 

pe~nti~ng bagi~ i~nve~stor dalam~ m~e~ngam~bi~l ke~pu~tu~san i~nve~stasi~ (Pradnyawati~ & 
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We~rastu~ti~, 2024).  Pe~rnyataan te~rse~bu~t di~du~ku~ng ole~h Su~daryanto (2011) 

yang m~e~nyatakan bahwa pe~ru~sahaan yang m~e~m~i~li~ki~ ti~ngkat ki~ne~rja 

li~ngku~ngan yang ti~nggi~ akan di~re~spon posi~ti~f ole~h i~nve~stor m~e~lalu~i~ flu~ktu ~asi~ 

harga saham ~ pe~ru~sahaan. Harga saham~ pe~ru~sahaan m~e~ru~pakan salah satu~ 

alte~rnati~f u~ntu~k m~e~li~hat ni~lai~ pe~ru~sahaan (Pe ~rm~anasari~, 2010). 

H4 : Ki~ne~rja Li~ngku~ngan be~rpe~ngaru~h posi~ti~f te~rhadap Ni~lai~ Pe~ru~sahaan 

 

2.1.11 Pe~ngaru~h Ke~pe~m ~i~li~kan I ~nsti~tu~si~onal, De ~wan Kom ~i~sari~s I~nde~pe~nde~n, 

Pe~ngu~ngkapan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty dan Ki~ne~rja 

Li~ngku~ngan se~cara be~rsam~a-sam ~a te~rhadap Ni~lai~ Pe~ru~sahaan 

 

 

Pe ~ru~sahaan se~bagai~ se~bu~ah e~nti~tas bi~sni~s m~e~m~i~li~ki~ arah dan tu~ju~an 

m~e~laksanakan ke~gi~atan bi~sni~snya. M~e~m ~aksi~m~alkan ni~lai~ pe~ru~sahaan 

adalah salah satu~ tu~ju~an pe~ru~sahaan se~bagai~ u~paya u~ntu~k m~e~m~be~ri~kan 

ke~se~jahte~raan bagi~ para pe~m~e~gang saham~. M~e~m~aksi~m~alkan ni~lai~ 

pe~ru~sahaan bi~sa di~laku~kan de~ngan m~e~m ~pe~rhati~kan faktor ke~pe~m~i~li~kan 

i~nsti~tu~si~onal kare~na apabi~la se~m~aki~n ti~nggi~ ti~ngkat ke~pe~m~i~li~ki~ 

i~nsti~tu~si~onal, m~aka se~m~aki ~n ku~at ti~ngkat pe ~nge~ndali~an yang di~laku~kan ole~h 

pi~hak e~kste~rnal te~rhadap pe~ru~sahaan, se~hi~ngga age~ncy cost yang te~rjadi~ 

akan se~m ~aki~n be~rku~rang dan ni~lai~ pe~ru~sahaan akan se~m~aki~n m~e~ni~ngkat 

(Nu~rai~na, 2012). Se~rta de~wan kom~i~sari~s i~nde~pe~nde~n yang bai~k di~ dalam~ 

pe~ru~sahaan akan dapat m~e ~ni~ngkatkan ni~lai ~ pe~ru~sahaan. Hal te~rse~bu~t ju~ga 

pe~rlu~ di~laku~kan pe~ngu~ngkapan CSR, kare~na apabi~la pe~ru~sahaan 

m~e~ni~ngkatkan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty, dan ki~ne ~rja li~ngku~ngan 

pe~ru~sahaan se~m~aki~n bai~k m~aka akan m~e~ni~ngkatkan ni~lai~ pe~ru~sahaan di~ 
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m~asyarakat. Pe~ngu~ngkapan CSR m~e~njadi~ salah satu~ be~ntu~k tanggu~ng jawab 

pe~ru~sahaan te~rhadap aspe~k e~konom~i~, sosi~al, dan li~ngku~ngan. Akti~vi~tas CSR 

dapat m~e~ni~ngkatkan ci~tra pe~ru~sahaan se~hi ~ngga be~rpote~nsi ~ m~e~ni~ngkatkan 

ke~pe~rcayaan i~nve~stor dan ni~lai~ pe~ru~sahaan (Gaol & Su~li~ndawati~, 2024). 

Be ~rdasarkan hasi ~l pe~ne~li~ti~an ole~h Andi~ka (2018), bahwa 

ke~pe~m~i~li~kan i~nsti~tu~si~onal, de~wan kom~i~sari~s i~nde ~pe~nde~n, dan 

pe~ngu~ngkapan CSR se ~cara be~rsam~a-sam~a be~rpe~ngaru~h posi~ti~f te~rhadap 

ni~lai~ pe~ru~sahaan de~ngan ni~lai~ Fhi~tu~ng 9,702, ni~lai~ si~gni~fi~kansi~ 0,000<0,05, 

dan ni~lai~ R2 = 35,7%. 

H5 : Ke~pe~m~i~li~kan I~nsti~tu~si ~onal, De~wan Kom~i~sari~s I ~nde~pe~nde~n, 

Pe~ngu~ngkapan Corporate~ Soci~al Re~sponsi~bi~li~ty dan Ki~ne~rja 

Li~ngku~ngan se~cara be~rsam~a-sam~a be~rpe~ngaru~h posi~ti~f te~rhadap 

Ni~lai~ Pe~ru~sahaan. 

 

2.2 Kaji~an Hasi~l Pe~ne~li~ti~an yang Re~le~van 

Be~rdasarkan kaji~an ke~pu~stakaan yang te~lah di~laku~kan, pe~nu~li~s 

m~e~m~pe~role~h be~be~rapa pe~ne~li~ti~an te~rdahu~lu~ yang re~le~van de~ngan pe~ne~li~ti~an 

yang akan di~laku~kan. Adapu~n kaji~an hasi~l pe~ne ~li~ti~an yang re~le~van dapat di~li~hat 

pada Tabe~l 2.2 di~ bawah i~ni~: 

Tabe~l 2. 2 Kaji~an Hasi~l Pe~ne~li~ti~an yang Re~le~van 

No 
Nam~a dan 

Tahu~n 
Ju~du~l Hasi~l Pe~rbe~daan 

1 Pu~rnam~awati~, 

dkk (2019) 

 

Good Corporate~ 

Gove~rnance~ dan 

Pe~ngaru~hnya 

Te~rhadap Ni~lai~ 

Pe~ru~sahaan 

Ke~pe~m~i~li~kan 

M~anaje~ri~al 

be~rpe~ngaru~h 

posi~ti~f te~rhadap 

Ni~lai~ Pe~ru~sahaan. 

Pe~rbe~daan pe~ne~li~ti~ 

te~rdahu~lu~ de~ngan 

pe~ne~li~ti~an i~ni~ adalah 

pe~ne~li~ti~ te~rdahu~lu~ hanya 

m~e~nggu~nakan proye~ksi ~ 
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M~e~lalu~i~ Corporate~ 

Soci~al 

Re~sponbi~li~ty 

Di~sclosu~re~ 

 

Ke~pe~m~i~li~kan 

I~nsti~tu~si~onal 

be~rpangaru~h 

Posi~ti~f dan 

si~gi ~nfi~kan 

te~rhadap Ni~lai~ 

Pe~ru~sahaan. CSR 

be~lu~m~ m~am~pu~ 

m~e~m~ode~rasi~ 

hu~bu~ngan antara 

Ke~pe~m~i~li~kan 

I~nsti~tu~si~onal 

de~ngan Ni~lai~ 

Pe~ru~sahaan 

ke~pe~m~i~li~kan m~anaje~ri~al 

dalam~ CGC, se ~dangkan 

pe~ne~li~ti~ m~e~nam ~bahkan 

vari~abe~l de~wan 

kom~i~sari~s i~nde ~pe~nde~n, 

se~lai~n i~tu~ pe~ne ~li~ti~ ju~ga 

m~e~nam~bahkan vari~abe~l 

be~bas pe~ngu~ngkapan 

CSR dan ki~ne~rja 

li~ngku~ngan. 

2 Pu~tri~ (2020) 

 

Pe~ngaru~h 

Corporate~ Soci~al 

Re~sponbi~li~ty 

Te~rhadap Ni~lai~ 

Pe~ru~sahan de~ngan 

U~ku~ran 

Pe~ru~sahaan dan 

Ju~m~lah De~wan 

Kom~i~sari~s se~bagai~ 

Vari~abe~l 

Pe~m~ode~ras 

CSR ti~dak 

be~rpe~ngaru~h 

te~rhadap Ni~lai~ 

Pe~ru~sahaan, 

De~wan Kom~i~sari~s 

yang u~ku~rannya 

be~sar ku~rang 

e~fe~kti~f dari~ pada 

de~wan yang 

u~ku~rannya ke~ci~l. 

Pe~rbe~daan pe~ne~li~ti~ 

te~rdahu~lu~ de~ngan 

pe~ne~li~ti~an i~ni~ adalah 

pe~ne~li~ti~ te~rdahu~lu~ ti~dak 

m~e~nggu~nakan vari~abe~l 

ke~pe~m~i~li~kan m~anaje~ri~al 

dan de~wan kom~i~sari~s 

i~nde~pe~nde~n, se~rta 

ki~ne~rja li~ngku~ngan. 

3 M~aryanti~ dan 

Fi~thri~ (2020) 

 

Corporate~ Soci~al 

Re~sponsi~bi~li~ty, 

Good Corporate~ 

Gove~rnance~, 

Ki~ne~rja 

Li~ngku~ngan 

te~rhadap Ki~ne~rja 

Ke~u~angan dan 

Pe~ngaru~hnya pada 

Ni~lai~ Pe~ru~sahaan. 

 

Corporate~ Soci~al 

Re~sponsi~bi~li~ty 

be~rpe~ngaru~h 

te~rhadap ki~ne~rja 

ke~u~angan 

pe~ru~sahaan. Good 

Corporate~ 

Gove~rnance~ yang 

di~be~ntu~k de~ngan 

ke~pe~m~i~li~kan 

i~nsti~tu~si~ dan 

kom ~i~te~ au~di~t ti~dak 

be~rpe~ngaru~h 

te~rhadap ki~ne~rja 

ke~u~angan 

pe~ru~sahaan, 

se~dangkan Good 

Corporate~ 

Gove~rnance~ yang 

di~be~ntu~k de~ngan 

ke~pe~m~i~li~kan 

Pe~rbe~daan pe~ne~li~ti~ 

te~rdahu~lu~ de~ngan 

pe~ne~li~ti~an i~ni~ adalah 

pe~ne~li~ti~ te ~rdahu~lu~ 

m~e~nam~bahkan proye~ksi~ 

kom~i~te~ au~di~t dalam~ 

GCG. 
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m~anje~ri~al, de~wan 

kom ~i~sari~s dan 

kom ~i~sari~s 

i~nde~pe~nde~n 

be~rpe~ngaru~h 

se~cara si~gni~fi~kan 

te~rhadap ki~ne~rja 

ke~u~angan. Ki~ne~rja 

li~ngku~ngan ti~dak 

be~rpe~ngaru~h 

se~cara si~gni~fi~kan 

te~rhadap ki~ne~rja 

ke~u~angan. 

4.  Fi~tri~ dan 

He~rwi~yanti~ 

(2021) 

 

Pe~ngaru~h 

Corporate~ Soci~al 

Re~sponbi~li~ty dan 

Good Corporate~ 

Gove~rnance~ 

Te~rhadap Ni~lai~ 

Pe~ru~sahaan 

 

1. CSR 

be~rpe~ngaru~h 

te~rhadap Ni~lai~ 

Pe~ru~sahaan.  

2. GCG ti~dak 

be~rpe~ngaru~h 

te~rhadap Ni~lai~ 

Pe~ru~sahan. 

Pe~rbe~daan pe~ne~li~ti~ 

te~rdahu~lu~ de~ngan 

pe~ne~li~ti~an i~ni~ adalah 

pe~ne~li~ti~ te~rdahu~lu~ ti~dak 

m~e~nggu~nakan vari~abe~l 

be~bas ki~ne~rja 

li~ngku~ngan. 

5 Pu~tri~ dan 

Wahi~dahwati~ 

(2019) 

Pe~ngaru~h GCG 

dan Ki~ne ~rja 

Li~ngku~ngan 

te~rhadap Ni~lai~ 

Pe~ru~sahaan de~ngan 

Pe~ngu~ngkapan 

CSR se~bagai~ 

Vari~abe~l 

I~nte~rve~ni ~ng 

Hasi~l pe~ne~li~ti~an 

m~e~nu~nju~kkan 

bahwa, CGC 

be~rpe~ngaru~h 

posi~ti~f te~rhadap 

pe~ngu~ngkapan 

CSR, ki~ne~rja 

li~ngku~ngan 

be~rpe~ngaru~h 

posi~ti~f te~rhadap 

pe~ngu~ngkapan 

CSR, GCG 

be~rpe~ngaru~h 

posi~ti~f te~rhadap 

ni~lai~ pe~ru~sahaan, 

ki~ne~rja 

li~ngku~ngan 

be~rpe~ngaru~h 

posi~ti~f te~rhadap 

ni~lai~ pe~ru~sahaan, 

pe~ngu~ngkapan 

CSR be~rpe~ngaru~h 

posi~ti~f te~rhadap 

ni~lai~ pe~ru~sahaan, 

GCG ti~dak 

Pe~rbe~daan pe~ne~li~ti~ 

te~rdahu~lu~ de~ngan 

pe~ne~li~ti~an i~ni~ adalah 

pe~ne~li~ti~ te ~rdahu~lu~ 

m~e~njadi~kan CSR 

se~bagai~ vari~abe~l 

i~nte~rve~ni~ng, se ~dangkan 

pe~ne~li~ti~an i~ni~ 

m~e~njadi~kan vari~abe~l 

te~rse~bu~t se~bagai~ 

vari~abe~l be~bas. 
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be~rpe~ngaru~h 

te~rhadap ni~lai~ 

pe~ru~sahaan 

m~e~lalu~i~ 

pe~ngu~ngkapan 

CSR, dan ki~ne~rja 

li~ngku~ngan 

be~rpe~ngaru~h 

te~rhadap ni~lai~ 

pe~ru~sahaan 

m~e~lalu~i~ 

pe~ngu~ngkapan 

CSR. 

6 Ju~nda (2019) Pe~ngaru~h GCG 

dan CSR te~rhadap 

Ni~lai~ Pe~ru~sahaan 

(Stu~di~ E~m~pi~ri~s 

pada Pe~ru~sahaan 

M~anu~faktu~r yang 

Te~rdaftar di~ Bu~rsa 

E~fe~k I~ndone~si~a ) 

Hasi~l pe~ne~li~ti~an 

m~e~nu~nju~kkan, 

bahwa 

ke~pe~m~i~li~kan 

m~anaje~ri~al 

be~rpe~ngaru~h 

posi~ti~f dan 

si~gni~fi~kan 

te~rhadap ni~lai~ 

pe~ru~sahaan, 

I~nde~pe~nde~n 

De~wan Kom~i~sari~s 

be~rpe~ngaru~h 

posi~ti~f te~rhadap 

ni~lai~ pe~ru~sahaan, 

ke~pe~m~i~li~kan 

i~nsti~tu~si~onal ti~dak 

be~rpe~ngaru~h 

si~gni~fi~kan 

te~rhadap ni~lai~ 

pe~ru~sahaan, 

kom ~i~te~ au~di~t 

be~rpe~ngaru~h 

posi~ti~f te~rhadap 

ni~lai~ pe~ru~sahaan, 

dan CSR 

be~rpe~ngaru~h 

posi~ti~f te~rhadap 

ni~lai~ pe~ru~sahaan. 

Pe~rbe~daan pe~ne~li~ti~ 

te~rdahu~lu~ de~ngan 

pe~ne~li~ti~an i~ni~ adalah 

pe~ne~li~ti~ te~rdahu~lu~ ti~dak 

m~e~nggu~nakan vari~abe~l 

be~bas ki~ne~rja 

li~ngku~ngan. 

Su~m~be~r: http//scholar.google~.com~ 

 



 
 

53 
 

 
 

2.3 Ke~rangka Be ~rpi~ki~r 

Ke~rangka be~rpi~ki~r di~awali~ de~ngan m~e~ngkaji~ te~oi~ri~-te ~ori~, pe~ne~li~ti~an 

te~rdahu~lu~, dan fe~nom~e~na yang m~e~ndasari~ pe~ngaru~h antar m~asi~ng-m~asi~ng 

vari~abe~l. Te~ori~-te~ori~ te~rse~bu~t di~pe~rlu~kan gu~na m~e~m~be~ri~kan landasan anali~si~s 

dan be~rgu~na u~ntu~k m~e~nu ~ntu~n prose ~s be~rfi~ki~r de~m~i~ te~rcapai~nya tu~ju~an 

pe~ne~li~ti~an. Ole~h kare~na i~tu~, stu~di~ se~cara te~ori~ti~s m~e~nu~ntu~n be~rfi~ki~r se ~cara 

de~du~kti~f , yai ~tu~ be~rfi~ki~r yang di~awali~ dari~ prose~s se~cara u~m~u~m ~ hi~ngga se~cara 

khu~su~s (E~ffe~ri~n, dkk, 2008).  

Be~rdasarkan latar be~lakang m~asalah dan kaji~an te~ori~, ke~rangka be~rpi~ki~r 

dapat di~li~hat pada Gam~bar 2.1 di~ bawah i~ni~: 

Gam~bar 2. 1 Ke~rangka Be ~rpi~ki~r 

Su~m~be~r: Di~m ~odi~fi~kasi~ ole~h Pe~nu~li~s (2023)  

 

Ke~te~rangan: 

 

 Pe~ngaru~h m~asi ~ng-m~asi~ng vari~abe~l be~bas (X1, X2, X3, X4) 

te~rhadap vari~abe ~l te~ri~kat (Y) 

 Pe~ngaru~h se~cara be~rsam~a-sam~a vari~abe~l be~bas (X1, X2, X3, X4) 

te~rhadap vari~abe ~l te~ri~kat (Y)


