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Lampiran 1. Perusahaan Sektor Pertambangan yang tidak Menyajikan

Laporan Keuangan yang Lengkap Tahun 2019-2023

No | Kode Nama Perusahaan Tanggal Audit
1 ENRG | PT. Golden Eagle Energy, Tbk 29 Mei 2019
29 Mei 2020
2 | MEDC | PT. Toba Bara Sejahtera, Tbk 05 April 2019
3 KKGI | PT. Surya Esa Perkasa, Tbk 15 Mei 2020
4 | MBAP | PT. Medco Energi Internasional, Tbk 21 April 2020
5 PKPK | PT. Radiant Utama Interinsco, Tbk 11 Mei 2020
6 | SMMT | PT. Central Omega Resources, Tbk 29 April 2020
7 BIPI PT. Cita Mineral Investindo, Tbk 27 Mei 2020
Lampiran 2. OQutput Uji Deskriptif Statistik
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Kepemilikan Insitusional (X1) 155 0,004 2,832 0,57414 0,631310
Dewan Komisaris Independen (X2) 155 0,168 0,750 0,48180 0,101448
Pengungkapan Corporate Social 155 0,198 0,967 0,44079 0,237610
Respomsibility (CSR) (X3)
Kinerja Lingkungan (X4) 155 1 5 2,65 0,957
Nilai Perusahaan (Y) 155 0,123 9,834 1,73155 1,862759
Valid N (listwise) 155




Lampiran 3. Output Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

111

Unstandardized Residual

N 155
Normal Parameters®? Mean 0,0000000
Std. Deviation 1,83660719
Most Extreme Differences Absolute 0,211
Positive 0,211
Negative -0,171
Test Statistic 0,211
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,200°
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
Lampiran 4. Output
Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 2,996 0,933 4,213 0,002
Kepemilikan -0,285 0,255 -0,096 -1,117 0,266
Insitusional (X1)
Dewan Komisaris 1,713 1,485 0,093 3,154 0,020
Independen (X2)
Pengungkapan 0,573 0,635 0,073 3,902 0,000
Corporate Social
Respomsibility (CSR)
(X3)
Kinerja Lingkungan 0,199 0,168 0,102 4,184 0,001
(X4)

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan (Y)



Lampiran S. Output Uji Heteroskedastisitas

Regression Standardized Residual

Scatterplot

Dependent Wariable: MNilai Perusahaan (YY)
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Regression Standardized Predicted Yalue

Lampiran 6. Qutput Uji Autokorelasi

Model Summary®

b

Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate Durbin-Watson
1 0,767* 0,628 0,502 1,860934 2,023
a. Predictors: (Constant), Kinerja Lingkungan (X4), Dewan Komisaris Independen (X2),
Pengungkapan Corporate Social Respomsibility (CSR) (X3), Kepemilikan Insitusional (X1)
b. Dependent Variable: Nilai Perusahaan (Y)
Lampiran 7. Output Analisis Regresi Berganda
Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta T Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 2,996 0,933 4,213 0,002
Kepemilikan -0,285 0,255 -0,096 -1,117 0,266 0,869 1,151
Insitusional (X1)
Dewan Komisaris 1,713 1,485 0,093 3,154 0,020 0,991 1,009
Independen (X2)
Pengungkapan 0,573 0,635 0,073 3,902 0,000 0987 1,013
Corporate Social
Respomsibility (CSR)
(X3)
Kinerja Lingkungan 0,199 0,168 0,102 4,184 0,001 0,865 1,156
X4

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan (Y)
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Lampiran 8. Output Uji Koefisien Determinasi (R?)

Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta T Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 0,933 4,213 0,002
Kepemilikan 0,255 -0,096  -1,117 0,266 0,869 1,151
Insitusional (X1)
Dewan Komisaris 1,485 0,093 3,154 0,020 0,991 1,009
Independen (X2)
Pengungkapan 0,635 0,073 3,902 0,000 0,987 1,013
Corporate Social
Respomsibility (CSR)
(X3)
Kinerja Lingkungan 0,168 0,102 4,184 0,001 0,865 1,156
(X4)
a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan (Y)
Lampiran 9. Output U Wy
Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 2,996 0,933 4,213 0,002
Kepemilikan -0,285 0,255 -0,096 0,869 1,151
Insitusional (X1)
Dewan Komisaris 1,713 1,485 0,093 0,991 1,009
Independen (X2)
Pengungkapan 0,573 0,635 0,073 0,987 1,013
Corporate Social
Respomsibility (CSR)
(X3)
Kinerja Lingkungan 0,199 0,168 0,102 0,865 1,156
(X4)

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan (Y)
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Lampiran 10. Qutput Uji Simultan (Uji F)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 14,899 4 3,725 -
Residual 519,461 150 3,463
Total 534,360 154

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan (Y)
b. Predictors: (Constant), Kinerja Lingkungan (X4), Dewan Komisaris Independen (X2), Pengungkapan Corporate Social
Respomsibility (CSR) (X3), Kepemilikan Insitusional (X1)




Lampiran 11. Tabulasi Data

Variabel Kepemilikian Institusional

115

Kod Tah | Saham yang Dimiliki - -
o Keterangan un Institusi Total Saham yang Beredar Kepemilikan Institusional

ADR

o | PT AdaroEnergy Tbk. | 2023 | ¢ 7¢0 37 31,985,962 0.618

ANT

M PT Aneka Tambang Tbk | 2023 156,199 240307 0.650

ARII | PT Atlas Resources Tbk 2023 47344670 34,310,000 0.138

ATP | PT Bara Jaya 2023

K International Tbk 359,264 5,760,245 0.062

BIPL | PT Benakat Integra Tk | 2023 | |/ 555 555 813 60,059.379.917 | 0.243

BSS | PT Baramulti 2023

R Suksesssaran Tbk 630,290,000 2.616,500,000 | 0.260

BU .

mi | T Bumi Resources Tbk | 2023 | 5 14 100,000 371,320,705,024 | 0.081

BYA

N | PT BayanResources Tok | 2023 | ) ¢cq 400 333,333,350 0.033

CIT PT Cita Mineral 2023

A Investindo Tbk 2.401,458,258 3.960,361,250 | 0.606

CKR .

A PT Cakra Mineral Tbk 2023 1 3 720,349,146 5,106,021,090 | 0.740




CTT
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g | PT Citatah Tbk 2023 1 535 618,891 1.230.839.821 | 0.189

DE

wa | PTDarmaHenwaTbk 2023 | 50 55 19 21.853.733 1.746

DKF | PT Central Omega 2023

T Resources 3,464,903.878 5.638,246,600 | 0.615

DOI | PT Delta Dunia Makmur 2023

D Tbk 3.264.,000,000 862,117,323,200 0.004

DSS | PT Dian Swastika Sentosa 2023

A Tbk 461,552,320 770,552:320 0.599

ELS

A | PT Elnusa Tbk 2023 | 35597 72,985 0.511

ENR | PT Energi Mega Persada 2023

G Tbk 10,864.,456,365 6,778.966,604 1.603

ESS

A PT Surya Esa Perkasa Tbk | 2023 3,402,325,000 17,226,975,700 0.197
PT Alfa Energi Investama

FIRE | 1y 2023 1 531 903,000 1.475.363.179 | 0.360

GEM | PT Golden Energy Mines 2023

S Tbk 411,192,353 5.882.353,000 | 0.070

GTB | PT Garda Tujuh Buana 2023

0 Tbk 1,654,256,800 2,500,000,000 0.662

HRU

M | PTHarum Energy Tok | 2023 1 6 7¢¢ 374 900 13.518,100,000 | 0.798

INC .

0 PT Vale Indonesia Tbk 2023 1.987.267 99,363,387 0.020




IND
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y | PTIndika Energy Tbk | 2023 | g5¢ gg5 5.210,192 0.378
ITM | PT Indo Tambangraya 2023
G Megah Tbk 1,368,480 11,299,250 0.121
KKG | PT Resources Alam 2023
I Indonesia Tbk 1,781,530,000 5,000,000,000 0.356
MB | PT Mitrabara Adiperdana 2023
AP Tbk 736,363,152 1,227,271,952 0.600
MD | PT Merdeka Copper Gold 2023
KA | Tbk 1,205,542,539 24,110,850,771 0.050
ME | PT Medco Energi 2023
DC Internasional Tbk 5,395,205,771 25,136,231,252 0.215
MITI | PT Mitra Investindo Tbk | 2023 1.693.367.137 3.540,735.503 | 0.478
MY | PT Samindo Resources 2023
OH | Tbk 1,302,479,275 2,206,312,500 0.590

Variabel Dewan Komisaris Independen

Tah

Kode Keterangan un Jumlah Komisaris Independen Jumlah Anggota Komisaris DKI
ADR
0 PT. Adaro Energy Tbk. 2023 6 0.333
ANT

202
M PT Aneka Tambang Tbk 023 3 0.667
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ARII | PT Atlas Resources Tbk 2023 0.500
ATP | PT Bara Jaya International 2023
K Tbk 0.500
BIPI | PT Benakat Integra Tbk 2023 0.500
BSS | PT Baramulti Suksesssaran 2023
R Tbk 0.429
BUM )
202

I PT Bumi Resources Tbk 023 0.667
BYA
N PT Bayan Resources Tbk 2023 0.600

PT Cita Mineral Investindo
CITA Thk 2023 0.500
CKR )
A PT Cakra Mineral Tbk 2023 0.250
CTT )
o PT Citatah Tbk 2023 0.500
DEW
A PT Darma Henwa Tbk 2023 0.750
DKF | PT Central Omega 2023
T Resources 0.500
DOI | PT Delta Dunia Makmur 2023
D Tbk 0.500
DSS | PT Dian Swastika Sentosa 2023
A Tbk 0.500




ELS
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A PT Elnusa Tbk 2023 0.600

ENR | PT Energi Mega Persada 2023

G Tbk 0.600

ESS PT Surya Esa Perkasa Tbk 2023

A ry 0.250
PT Alfa Energi Investama

FIRE | 0 2023 0.667

GEM | PT Golden Energy Mines 2023

S Tbk 0.667

GTB .

0 PT Garda Tujuh Buana Tbk | 2023 0.333

HRU

M PT Harum Energy Tbk 2023 0.333

INC .

0 PT Vale Indonesia Tbk 2023 0.333

IND .

v PT Indika Energy Tbk 2023 0.500

ITM | PT Indo Tambangraya 2023

G Megah Tbk 0.600

KKG | PT Resources Alam 2023

1 Indonesia Tbk 0.600

MBA | PT Mitrabara Adiperdana 2023

P Tbk 0.500

MDK | PT Merdeka Copper Gold 2023

A Tbk 0.400
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MED | PT Medco Energi 2023
C Internasional Tbk 2 4 0.500
i i 2023
MITI | PT Mitra Investindo Tbk ) 6 0.333
MYO .
PT Samindo Resources Tbk | 2023
H 1 5 0.200
Variabel Corporate Social Responsibility (CSR)
AAAABBBBCCCDDDDEEEFGGEIIIKMMMMM
DINIR[T|L[S|ULYT|RIT|E[R|O[S|ILIN|S|T[E|T[G|IN|N[TIKIg|p|E|I]Yy
R|{T(1|P|PdS|mlAlT|[R|T|W|E[I[S|{S|R|S|R[M|B CIDIMIG|Alk|p|T]|O
91 Indikator Berdasarkan GRI G4 versi [ O | M| 1 | K| 1| R LIN[AJA|H|A|T|D|AJTA|G|A|E[S|]OIM|O|Y]|g|I|P|A C Iy
41 2012121221212 2|2|2|2(2|2|2|22|2|2|22|2(2|2|2|2|2]|2]2|2]2]2
ofojfojojojofojojofofojrojojofojojojofojfojojofofojojojofofrofo]o
212121212212 12|2(22|2|2|2|2|2|2|2|22]2]22|2|2]2|2|2]2|2]2
303131313313 1313313331313 |13 1333333333333 ]3[3]3
Kategori Ekonomi
E Nilai ekonomi langsung
C| yang dihasilkan dan
1 | didistribusikan Ljf1ryp1ryp1frpryprgyp1rprqep gy jprfrjprypryprfrfryp1rprgl
. Implikasi finansial dan
Kiner .
o E risiko serta peluang
J lainnya kepada kegiatan
Lingk sasi k
ungan C| organisasi karena
2 | perubahan iklim 1f1 11 frf1ryp1r v frypryprprfrjpr ) frypryprfrfprjpryprfrfrjryprp1ryp1rgl
E Cakupan kewajiban
C| organisasi atas program
3| imbalan pasti 11y frprypryprjprfprprypryprfrprypryprfprfrpryprjprfrprypryprfrfryp1rp1rgl




Bantuan financial yang
diterima dari pemerintah
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Keber
adaan

0

Rasio upah standar
pegawai pemula (entry
level) menurut gender
dibandingkan dengan upah
minimum regional di
lokasi-lokasi operasional
yang signifikan

Pasar

Perbandingan manajemen
senior yang dipekerjakan
dari masyarakat lokal di
lokasi operasi yang
signifikan

Damp
ak
Ekon

Pembangunan dan dampak
dari investasi infrastruktur
dan jasa yang diberikan

omi
Tidak
Langs

ung

Dampak ekonomi tidak
langsung yang signifikan,
termasuk besarnya
dampak

Prakte
k
Penga
daan

Perbandingan dari
pembelian pemasok lokal
di operasional yang
signifikan

Kategori

e M|ceq M| Ton ™

ingkungan

—Z

Bahan yang digunakan
berdasarkan berat atau
Volume

Bahan

N7 m

Persentase bahan yang
digunakan yang
merupakan bahan input
daur ulang




Energ

Konsumsi energi dalam
organisasi
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Konsumsi energi diluar
organisasi

Intensitas Energi

Pengurangan konsumsi
energy

Air

Konsumsi energi diluar
organisasi

Total pengambilan air
berdasarkan sumber

Sumber air yang secara
signifikan dipengaruhi
oleh pengambilan air

oc—7z mlez mloez mlwz mloz mluz Tflrz mlez o

Persentase dan total
volume air yang didaur
ulang dan digunakan
kembali

Keane
karag
aman
Hayat

——Z

Lokasi-lokasi operasional
yang dimiliki, disewa,
dikelola didalam, atau
yang berdekatan dengan,
kawasan lindung dan
kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati




tinggi diluar kawasan
lindung
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Uraian dampak signifikan
kegiatan, produk, dan jasa
terhadap keanekaragaman
hayati di kawasan lindung
dan kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati
tinggi diluar kawasan
lindung

W=7 me—2z m

Habitat yang dilindungi
dan dipulihkan

Jumlah total spesies dalam
iucn red list dan spesies
dalam daftar spesies yang
dilindungi nasional
dengan habitat di tempat
yang dipengaruhi
operasional, berdasarkan
tingkat risiko kepunahan

Emisi

Emisi gas rumah kaca
(GRK) langsung (Cakupan

1)

Emisi gas rumah kaca
(GRK) energi tidak
langsung (Cakupan 2)

Emisi gas rumah kaca
(GRK) tidak langsung
lainnya (Cakupan 3)




Intensitas emisi gas rumah
kaca (GRK)
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Pengurangan emisi gas
rumah kaca (GRK)

Emisi bahan perusak ozon
(BPO)

NO X, SO X, dan emisi
udara signifikan lainnya

Eflue

n dan

Limb
ah

Total air yang dibuang
berdasarkan kualitas dan
Tujuan

Bobot total limbah
berdasarkan jenis dan
metode pembuangan

Jumlah dan volume total
tumpahan signifikan

uRZ mOldvzZ gOevwz mdvez gd~vz gjovz goleo—Z mdje—z2 o

Bobot limbah yang
dianggap berbahaya
menurut ketentuan
konvensi Basel2 Lampiran
I, 11, 111, dan VIII yang




diangkut, diimpor,
diekspor, atau diolah, dan
persentase limbah yang
diangkut untuk
pengiriman internasional
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Identitas, ukuran, status
lindung, dan nilai
keanekaragaman hayati
dari badan air dan habitat
terkait yang secara
signifikan terkena dampak
dari pembuangan dan air
limpasan dari organisasi

Produ
k dan
Jasa

Tingkat mitigasi dampak
terhadap dampak
lingungan produk dan jasa

o Z muvnzZz mOjovz o

Persentase produk yang
terjual dan kemasannya
yang direklamasi menurut
kategori

Kepat
uvhan

o Z

Nilai moneter denda
signifikan dan jumlah total
sanksi non- moneter atas
ketidakpatuhan terhadap
undang-undang dan
peraturan lingkungan

Trans
portas

Dampak lingkungan
signifikan dari
pengangkutan produk dan
barang lain serta bahan
untuk operasional
organisasi, dan
pengangkutan tenaga kerja

Lain-
lain

m|jowz o

Total pengeluaran dan
investasi perlindungan




lingkungan berdasarkan
jenis
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Ases
men
Pema
sok
Atas
Lingk
ungan

Persentase penapisan
pemasok baru
menggunakan kriteria
lingkungan

wWWwZ m[vwZz o= w2

Dampak lingkungan
negatif signifikan aktual
dan potensial dalam rantai
pasokan dan tindakan yang
diambil

Meka
nisme
Penga
duan
Masal
ah
Lingk
ungan

~AWZ

Jumlah pengaduan tentang
dampak lingkungan yang
diajukan, ditangani, dan
diselesaikan melalui
mekanisme pengaduan
resmi

Kategori Sosial

Sub-Kategori: Praktik Ketenagakerjaan dan Kenyamanan Bekerj

)

Kepe
gawai
an

L
A
1

Jumlah total dan
perekrutan karyawan baru
dan turnover karyawan
menurut kelompok umur,
gender, dan wilayah

N

Tunjangan yang diberikan
bagi karyawan purna
waktu yang tidak
diberikan bagi karyawan
sementara atau paruh
waktu, berdasarkan lokasi
operasi yang signifikan




W

Tingkat kembali bekerja
dan tingkat retensi setelah
cuti melahirkan, menurut
gender
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Hubu
ngan
Indust
rial

INEN S

Jangka waktu minimum
pemberitahuan mengenai
perubahan operasional,
termasuk apakah hal
tersebut tercantum dalam
perjanjian bersama

Keseh
atan
dan

Kesel

amata

Kerja
\'A%

w o

Persentase total tenaga
kerja yang diwakili dalam
komite bersama formal
manajemen- pekerja yang
membantu mengawasi dan
memberikan saran
program kesehatan dan
keselamatan kerja

Jenis dan tingkat cedera,
penyakit akibat kerja, hari
hilang, dan kemangkiran,
serta jumlah total
kematian akibat kerja,
menurut daerah dan
gender

NEN S

Pekerja yang sering
terkena atau berisiko
tinggi terkena penyakit
yang terkait dengan
pekerjaan mereka

Topik kesehatan dan
keselamatan yang tercakup
dalam perjanjian formal
dengan serikat pekerja

Pelati
han
dan

© o

Jam pelatihan rata-rata per
tahun per karyawan
menurut gender, dan




Pendi
dikan

menurut kategori
karyawan
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=R -

Program untuk
manajemen keterampilan
dan pembelajaran seumur
hidup yang mendukung
keberkelanjutan kerja
karyawan dan membantu
mereka mengelola purna
bakti

——

Persentase karyawan yang
menerima review kinerja
dan pengembangan karier
secara reguler, menurut
gender dan kategori
karyawan

Keber
agam
an
dan
Keset
araan
Pelua

ng

N =

Komposisi badan tata
kelola dan pembagian
karyawan per kategori
karyawan menurut gender,
kelompok usia,
keanggotaan kelompok
minoritas, dan indikator
keberagaman lainnya

Keset
araan
Remu
nerasi
Pere
mpua
n dan
Laki-
laki

Rasio gaji pokok dan
remunerasi bagi
perempuan terhadap laki-
laki menurut kategori
karyawan, berdasarkan
lokasi operasional yang
signifikan

Ases
men
Pema
sok

Rl S onll IS T~ ol

Persentase penapisan
pemasok baru
menggunakan kriteria
praktik ketenagakerjaan




Terka
it
Prakti
k
Keten
agake
rja an

W=

Dampak negatif aktual dan
potensial yang signifikan
terhadap praktik
ketenagakerjaan dalam
rantai pasokan dan
tindakan yang diambil
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Sub-Kategori: Hak Azasi Manusia

Invest
asi

Jumlah total dan
persentase perjanjian dan
kontrak investasi yang
signifikan yang
menyertakan klausul
terkait hak asasi manusia
atau penapisan
berdasarkan hak asasi
manusia

50

Jumlah waktu pelatihan
karyawan tentang
kebijakan atau prosedur
hak asasi manusia terkait
dengan Aspek hak asasi
manusia yang relevan
dengan operasi, termasuk
persentase karyawan yang
dilatih

Non
Diskri
minas

i

w

Jumlah total insiden
diskriminasi dan tindakan
korektif yang diambil

Kebe
basan
Berse
rikat
dan
Perjan

&

Operasi pemasok
teridentifikasi yang
mungkin melanggar atau
berisiko tinggi melanggar
hak untuk melaksanakan
kebebasan berserikat dan




jian
Kerja
Bersa

perjanjian kerja bersama,
dan tindakan yang diambil
untuk mendukung hak-hak
tersebut
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Peker
ja
Anak

O R T

Operasi dan pemasok yang
diidentifikasi berisiko
tinggi melakukan
eksploitasi pekerja anak
dan tindakan yang diambil
untuk berkontribusi dalam
penghapusan pekerja anak
yang efektif

Peker
ja
Paksa
Atau
Wajib
Kerja

Operasi dan pemasok yang
diidentifikasi berisiko
tinggi melakukan pekerja
paksa atau wajib kerja dan
tindakan untuk
berkontribusi dalam
penghapusan segala
bentuk pekerja paksa atau
wajib kerja

Prakti

Penga
mana

~x =

Persentase petugas
pengamanan yang dilatih
dalam kebijakan atau
prosedur hak asasi
manusia di organisasi
yang relevan dengan
operasi

Hak
Adat

Jumlah total insiden
pelanggaran yang
melibatkan hak-hak
masyarakat adat dan
tindakan yang diambil

Ases
ment

© w | wm T

Jumlah total dan
persentase operasi yang
telah melakukan review




atau asesmen dampak hak
asasi manusia
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Ases H| Persentase penapisan
R| pemasok baru
men menggunakan kriteria hak
Pema : .
sok 0| azasi manusia
Atas Dampak negatif aktual dan
Hak potensial yang signifikan
Asasi H| terhadap hak asasi
sasi . .
M R| manusia dalam rantai
anu .
. 1| pasokan dan tindakan yang
sia . .
1 | diambil
Meka
nisme
Penga
duan
Masal Jumlah pengaduan tentang
ah dampak terhadap hak asasi
Hak | H| manusia yang diajukan,
Asasi | R| ditangani, dan diselesaikan
Manu | 1| melalui mekanisme
sia 2 | pengaduan formal

Sub-Kategori: Masyarakat

Persentase operasi dengan
pelibatan masyarakat
lokal, asesmen dampak,

Masy S| dan program
O| pengembangan yang
arakat )
Lokal 1| diterapkan
Operasi dengan dampak
S| aktual dan potensial yang
Ol signifikan terhadap
2 | masyarakat local
Anti- | S| Jumlah total dan
Korup | O] persentase operasi yang
si 3| dinilai terhadap risiko




terkait dengan korupsi dan
risiko signifikan yang
teridentifikasi
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S| Komunikasi dan pelatihan
O| mengenai kebijakan dan
4 | prosedur anti-korupsi 1
S| Insiden korupsi yang
Ol terbukti dan tindakan yang
5| diambil 1
Kebij Nilai total kontribusi
akan | S| politik berdasarkan negara
Publi | O] dan penerima-penerima
k 6 | manfaat 1
Jumlah total tindakan
Anti hukum terkait Anti
Persai | S| Persaingan, anti-trust,
ngan | O serta praktik monopoli dan
7 | hasilnya 1
Nilai moneter denda yang
signifikan dan jumlah total
Kepat sanksi non-moneter atas
uhan | S| ketidak patuhan terhadap
O| undang- undang dan
8 | peraturan 1
Ases Persentase penapisan
men pemasok baru
Pema | S| menggunakan kriteria
sok | O| untuk dampak terhadap
Atas | 9| masyarakat 1
Damp
ak Dampak negatif aktual dan
Terha | S| potensial yang signifikan
dap Ol terhadap masyarakat
Masy | 1| dalam rantai pasokan dan
arakat | 0| tindakan yang diambil 1
Meka | S| Jumlah pengaduan tentang
nisme | O] dampak terhadap 1




Penga
duan
Damp
ak
Terha
dap
Masy
akat

masyarakat yang diajukan,
ditangani, dan diselesaikan
melalui mekanisme
pengaduan resmi
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Sub-Kategori: Tanggung Jawab Atas Produk

Keseh
atan
Kesel
amata

Pelan
ggan

— =g

Persentase kategori
produk dan jasa yang
signifikan dampaknya
terhadap kesehatan dan
keselamatan yang dinilai
untuk peningkatan

Total jumlah insiden
ketidakpatuhan terhadap
peraturan dan koda
sukarela terkait dampak
kesehatan dan keselamatan
dari produk dan jasa
sepanjang daur hidup,
menurut jenis hasil

Pelab
elan
Produ
k dan
Jasa

Jenis informasi produk
dan jasa yang diharuskan
oleh prosedur organisasi
terkait dengan informasi
dan pelabelan produk dan
jasa, serta persentase
kategori produk dan jasa
yang signifikan harus
mengikuti persyaratan
informasi sejenis

0 g|w

Jumlah total Insiden
ketidakpatuhan terhadap
peraturan dan koda




sukarela terkait dengan
informasi dan pelabelan
produk dan jasa, menurut
jenis hasil
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Hasil survei untuk
mengukur kepuasan
Pelanggan

Komu
nikasi
Pema
saran

o d|lw o

Penjualan produk yang
dilarang atau
disengketakan

Jumlah total Insiden
ketidak patuhan terhadap
peraturan dan koda
sukarela tentang
komunikasi pemasaran,
termasuk iklan, promosi,
dan sponsor, menurut jenis
hasil

Privas
i
Pelan

ggan

Jumlah total keluhan yang
terbukti terkait dengan
pelanggaran privasi
pelanggan dan hilangnya
data pelanggan

Kepat
uhan

© =

Nilai moneter denda yang
signifikan atas
ketidakpatuhan terhadap
undang-undang dan
peraturan terkait
penyediaan dan
penggunaan produk dan
jasa

oS — o

Perusahaan menciptakan
sistem yang ramah
lingkungan dan
berkelanjutan untuk
mengatasi dampak negatif
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yang ditimbulkan oleh
aktivitas operasionalnya.
871717177171 7]8 7181888718 8817178717 8|18|8(7]8
£ Xyi (Jumlah) 6|8|8]2]7[9]9]6]3 6|12]0]6[1]|8]6 6] 6)]8[4|6]|]4]6 612]|4[9]8
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CSRI = £ Xyi/ni 0|2]2]6[]1]|13]3]0]7 0(6]4]0[5]2]0 0]0])]2[8|0]|]8]0 0]6|3|8]7
Variabel Kinerja Lingkungan
Kode Keterangan Tahun Kinerja Lingkungan
ADRO | PT. Adaro Energy Tbk. 2023 1
ANTM | PT Aneka Tambang Tbk 2023 1
ARII PT Atlas Resources Tbk 2023 1
ATPK | PT Bara Jaya International Tbk 2023 2
BIPI PT Benakat Integra Tbk 2023 3
BSSR | PT Baramulti Suksesssaran Tbk 2023 2
BUMI | PT Bumi Resources Tbk 2023 1




BYAN | PT Bayan Resources Tbk 2023 2
CITA | PT Cita Mineral Investindo Tbk 2023 3
CKRA | PT Cakra Mineral Tbk 2023 3
CTTH | PT Citatah Tbk 2023 3
DEWA | PT Darma Henwa Tbk 2023 1
DKFT | PT Central Omega Resources 2023 3
DOID | PT Delta Dunia Makmur Tbk 2023 3
DSSA | PT Dian Swastika Sentosa Tbk 2023 4
ELSA | PT Elnusa Tbk 2023 5
ENRG | PT Energi Mega Persada Tbk 2023 4
ESSA | PT Surya Esa Perkasa Tbk 2023 5
FIRE PT Alfa Energi Investama Tbk 2023 4
GEMS | PT Golden Energy Mines Tbk 2023 3
GTBO | PT Garda Tujuh Buana Tbk 2023 1
HRUM | PT Harum Energy Tbk 2023 2
INCO | PT Vale Indonesia Tbk 2023 3
INDY | PT Indika Energy Tbk 2023 4
ITMG | PT Indo Tambangraya Megah Tbk 2023 1
KKGI | PT Resources Alam Indonesia Tbk | 2023 1
MBAP | PT Mitrabara Adiperdana Tbk 2023 2
MDKA | PT Merdeka Copper Gold Tbk 2023 2
MEDC | PT Medco Energi Internasional Tbk | 2023 2
MITI PT Mitra Investindo Tbk 2023 2
MYOH | PT Samindo Resources Tbk 2023 3
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Variabel Nilai Perusahaan
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Kod Ta
o Keterangan hu Jumlah saham o Tobin’s Q
n Harga saham beredar Total Liabilitas Total Aset

AD | PT. Adaro Energy | 202
RO | Tbk. 3 [2380 31,985,962 49.863,973,700 170,436,564.263 | 0.739
AN | PT Aneka 202
TM | Tambang Tbk 311,705 240,307 11,685,659 42,851,329 9.834
AR | PT Atlas Resources | 202
I | Tbk 3 1218 34,310,000 7.432.446,822 8,588,788.213 1.736
AT | PT Bara Jaya 202
PK | International Tbk 31150 5,760,245 542.423.422 438,958,619 3.204
]I3IP I;EkBenakat Integra 222 18,798.762.269.89 | 30.461,723.233.39

105 60,059.379,917 2 3 0.824
BS | PT Baramulti 202
SR | Suksesssaran Tbk 3 13,860 2,616,500,000 2,701,071,982.852 | 6,647,332,680,103 | 1.926
BU | PT Bumi 202 23.238.439.500,33 | 68,396,116,614.16
MI | Resources Tbk 3 1 gs 371,320,705,024 7 0 0.801
BY | PT Bayan 202 23.850,086,191,.80 | 56,054.066,197.52
AN | Resources Tbk 3 119,900 333.333.350 1 0 0.544
CIT | PT Cita Mineral 202
A | Investindo Tbk 312,110 3,960,361.,250 702,908,076,366 | 6,224,306,811,480 | 1.455
CK | PT Cakra Mineral 202
RA | Tbk 3 |95 5,106,021,090 17,666,415,113 75277,733,000 | 6.678
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CT . 202
Ty | PT Citatah Tbk 312 1,230,839,821 546,771351.947 | 755.205,615370 | 0.744
DE | PT Darma Henwa 202
WA | Tbk 3|60 21,853,733 4,848,304,165 8,137,619,055 0.757
DK | PT Central Omega | 202
FT | Resources 30112 5.638.246,600 2.148.916,148,291 | 2.567.693.703,141 | 1.083
g)o 1I\)/[T Eelta%ﬁ“a 2(3)2 26,071,418,670,29 | 30,507.886,810.48
akmur 352 8,621,173,232 6 7 0.954
]s)i gT D‘anTS];’lV(aS“ka 2(3)2 21.847.628.601.03 | 49.852.777.224.21
entosa 80,000 770,552,320 5 4 1.675
EL 202
sa | PT Elnusa Tbk 3 | 388 72,985 5185414 9,601,482 3.489
EI(\I} iT E‘éerf’%‘bll\fega 222 12,753.428,618.73 | 22.275,632,452,14
crsada 220 6,778,966,604 2 6 0.639
gi iT E“W%Elfa 222 11,317,870,532,46
crkasa 530 17,226,975,700 3,217,416,308,556 | 5 1.091
FIR | PT Alfa Energi 202
E | Investama Tbk 3 | 163 1,475,363,179 152,755,645.925 | 353,416406,319 | 1.113
S/IES 1;} GOI‘TiEE Energy 2(3)2 10.560,916,516,84 | 21,352,634,709.91
mes 5,800 5,882,353,000 7 6 2.092
GT | PT Garda Tujuh 202
BO | Buana Tbk 31418 2.500,000,000 270.195351,557 | 1,079,047,048,748 | 1.219
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g\{/[ iEkHamm Energy 2(3)2 26,577.758,030,12
1,335 13,518,100,000 7.459.946,274.668 | 5 0.960

IN | PT Vale Indonesia | 202
CO | Tbk 3 | 4249 99,363,387 5,646,825,140 46,587,556,461 | 9.184
IN | PT Indika Energy | 202
DY | Tbk 3| 1435 5,210,192 1,735.964,940 3,113,102,390 2.959
i | PTIndo 0
MG Tambangraya 3

Megah Tbk 25,650 11,299,250 6,498.461 875 35,605,787,824 | 8.322
KK PT Resources- 02
GI Alam Indonesia 3

Tbk 368 5,000,000,000 995,939,818.338 | 3,263.602,165,236 | 0.869
MB | PT Mitrabara 202
AP | Adiperdana Tbk 3 | 4250 1,227.271,952 922,964,819221 | 3,734.973.903,328 | 1.644
MD | PT Merdeka 202 35,806,883 343,74 | 80.790,087.07333
KA | Copper Gold Tbk | 3 |, 79 24.110.850,771 0 0 1.249
ME | PT Medco Energi | 202 88,544,186,039,99 | 121,541,992,872.4
DC | Internasional Tbk | 3 | 55 25.136231.252 5 00 0.967
MI | PT Mitra 202
TI | Investindo Tbk 3 {190 3,540,735,503 59.091,926,505 494,887.993.945 | 1.479
MY | PT Samindo 202
OH | Resources Tbk 3 1,720 2,206,312,500 1,131,184,239,930 | 3,852,340,935,171 | 1.279
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