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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan-untuk menguji pengaruh lingkungan kerja dan
kompetensi terhadap produktivitas kerja karyawan divisi produksi On The Grow
Up Konveksi. Pendekatan yang digunakan dalan penelitian ini ialah kuantitatif
dengan subjek penelitian-yaitu karyawan divisi produksi On The Grow Up
Konveksi dan objek yang digunakan adalah lingkungan kerja dan kompetensi.
Jumlah populasi yang-digunakan yaitu sebanyak 40-orang responden. Pengujian
hipotesis menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan aplikasi
SPSS. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Lingkungan kerja dan
kompetensi berpengaruh secara simultan terhadap produktivitas kerja karyawan
divisi produksi On The Grow Up Konveksi(2) Lingkungan kerja berpengaruh
posistif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan divisi produksi On
The grow Up Konveksi, (3) kompetensi: berpengaruh posistif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan divisi produksi On The grow Up Konveksi.
Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik kompetensi karyawan dan lingkungan
kerja, maka produktivitas kerja karyawan akan semakin meningkat. Maka dari itu,
peningkatan kompetensi karyawan dan lingkungan kerja yang baik menjadi faktor
penting dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan.
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ABSTRACT

This study was conducted to examine the influence of the work environment and
competence on the work productivity of production division employees at On The
Grow Up Konveksi. A quantitative.approach was employed, with the study subjects
being the production division employees and the variables of interest being the
work environment and competence. The study involved a total of 40 respondents.
Hypothesis testing was performed using multiple linear regression analysis with the
aid of SPSS software. The results indicate that: (1) the work environment and
competence simultaneously influence the work productivity of production division
employees at On The Grow Up Konveksi; (2) the work environment has a positive
and significant effect on the work productivity of production division employees at
On The Grow Up Konveksi; and (3) competence has a positive and significant effect
on the work productivity of production division employees at On The Grow Up
Konveksi. These findings demonstrate that improvements in employee competence
and the work environment lead to increased employee work productivity. Therefore,
enhancing employee competence and maintaining a favorable work environment
are crucial factors in boosting employee work productivity.
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