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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN
KOMPETENSI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DIVISI
PRODUKSI ON THE GROW UP KONVEKSI

Yth. Owner On The Grow Up Konveksi

Perihal : Pengisian Kuesioner

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penelitian yang saya kerjakan, berjudul “Pengaruh
Lingkungan Kerja dan Kompetensi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Divisi
Produksi On The Grow Up Konveksi”, dengan ini saya Ngurah Ayu Radila Resty
Ryana memohon bantuan dalam mengisi kuesioner ini. Seluruh data yang
terkumpul dari hasil-kuesioner ini murni bertujuan untuk akademis. Saya harap
dalam pengisian kuesioner sesuai dengan keadaan di lapangan, dengan
menjunjung tinggi kejujuran. Diharapkan hasil penelitian ini dapat berguna dalam
pengembangan sumber daya manusia yang lebih efektif dalam industri ini.

Atas kesediaan saudara/i yang turut berpatisipasi dalam mengisi kuesioner

penelitian ini, saya ucapkan terimakasih.

Singaraja, 18 Januari 2025

Peneliti

Ngurah Ayu Radila Resty Ryana



A. Petuntuk Pengisian Kuesioner

B. Identitas Responden
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Silakan pilih jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan

memberikan tanda centang (v') pada pilihan jawaban yang tersedia.

Keterangan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

CS : Cukup Setuju
TS : Tidak Setuju
STS  : Sangat Tidak Setuju

(Beri tanda v pada kotak jawaban)

1.
2.

AR

Nama

Pendidikan terakhir

Lama bekerja
Usia

Jenis kelamin :

[ ]
[ ]

SMA
DIPLOMA

< 1 tahun

20-30

SMK

SARJANA

>1 tahun

[ ] 3140 [] >40

Apakah anda merupakan karyawan On The Grow Up Konveksi

IYA

TIDAK

Jika anda menjawab IYA, silakan lanjutkan mengisi kuesioner, namun jika

menjawab TIDAK silakan berhenti untuk mengisi kuesioner.



C. Pernyataan

1. Lingkungan Kerja

76

No

Pernyataan

SS

CS

TS

STS

Saya bekerja dengan penerangan yang
memadai sehingga memudahkan saya

dalam mengerjakan pekerjaan produksi.

Saya merasa tingkat kebisingan di area
produksi tidak mengganggu konsentrasi

saya saat bekerja.

Saya merasa rekan kerja di bagian
produksi saling bekerja sama tanpa
adanya konflik yang mengganggu

pekerjaan,

Saya memiliki hubungan kerja yang

harmonis dengan rekan kerja.

Saya bekerja dengan peralatan kerja
(seperti mesin pemotong kain, mesin
sablon, dan mesin jarit) yang disediakan
oleh perusahaan dengan kondisi layak

pakai.

Peralatan kerja yang saya gunakan dapat

membantu proses kelancaran produksi.




2. Variabel Kompetensi
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No

Pernyataan

SS

CS

TS

STS

Saya memahami pengetahuan yang

berkaitan dengan pekerjaan produksi

Saya mengetahui prosedur kerja yang
digunakan sebagai acuan dalam proses

produksi

Saya terampil menggunakan peralatan
kerja (seperti mesin pemotong kain,
mesin sablon dan mesin jarit) dan
melaksanakan tugas produksi sesuai

dengan tanggung jawab saya.

Saya mampu bekerja dengan teliti dan
menjaga konsentrasi schingga hasil
pekerjaan sesuai dengan ketentuan yang

ditetapkan oleh perusahaan.

Saya memiliki semangat kerja yang
tinggi serta berinisiatif dan kreatif dalam
menyelesaikan tugas produksi yang

menjadi tanggung jawab saya.

Saya mampu berkomunikasi dan bekerja
sama dengan baik dengan rekan kerja
untuk mendukung kelancaran proses

produksi




3. Produktivitas Kerja
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No

Pernyataan

SS

CS

TS

STS

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan jumlah hasil kerja yang

telah ditentukan oleh perusahaan

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan
tanpa mengalami kekurangan jumlah

hasil produksi

Saya menyelesaikan pekerjaan dengan
hasil yang sesuai dengan kualitas kerja

yang ditetapkan oleh perusahaan:

Saya selalu..menghasilkan ' pekerjaan
dengan hasil yang baik dan tidak cacat
yang tidak perlu diperbaiki ulang.

Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan waktu yang telah ditetapkan oleh

perusahaan.

Saya mampu mengatur waktu kerja agar

pekerjaan dapat selesai tepat waktu
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Lampiran 2 Tabulasi Data 30 Responden
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Kompetensi

TOTAL

23

26
25

17
19
26

14
30
22
25

26

17
26
29
30
28

30
26
28

19
19
24
24
p.

18

X2.6

X2

X2.4

X213

X22

X2.1

NO

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27
28

29

30
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Produktivitas Kerja

TOTAL

15
20
25

18
23

24
21

24
22
23

24
17
22
13
18
23

22
26

19

Y.

Y.

Y4

Y.

Y.

Y.

NO

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27

28

29

30
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Lampiran 3 Tabulasi Data 40 Responden
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&3

Kompetensi
Xo4

TOTAL

23

25
23

22
23

26

13
18
21

29
24
28

13
18
19
23

13
27

26
21

25

27
26
22

18
28

26

24
21

26
24

17
26
25

26
29

21

26

25
30

X6

X2

X23

X22

X2

NO

10
11
12
13

14
15
16
17
18

19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29
30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40
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Produktivitas Kerja

Y.

TOTAL

22
23

20
22
25

22
15

21

20
24
22
25

21

17
21

18
15
B3

22

18
22
21

21

26
23

21

24
22
23

20
24

19
23

22

19
24
20
21

23

22

Y.

Y.s

Y.

Y.

Y.

NO

10
11
12
13

14
15
16
17
18

19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29
30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40
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Lampiran 4 Dokumentasi




Lampiran S Hasil Uji Instrumen Penelitian
1. Hasil Uji Validitas dan Uji Reabilitas 30 Responden
Uji Validitas Lingkungan Kerja

Correlations

TOTAL_SKO
%11 %12 %13 W14 X185 X168 R
¥1.1 Pearson Correlation 1 B91” &10” 506 304 304 7447
Sig. (2-tailed) 000 000 004 103 103 000
M 30 30 30 30 30 a0 30
X1.2 Pearson Correlation 691”7 1 B13" 424 360 360 747"
Sig. (2-tailed) 000 000 020 051 051 000
M 30 30 30 30 30 a0 30
¥1.3 Pearson Correlation &107 B13" 1 s707 292 202 7517
Sig. (2-tailed) 000 000 oo 118 118 000
M 10 10 10 10 10 0 10
X1.4 Pearson Correlation 506 424 s707 1 470" 470" 767
Sig. (2-tailed) 004 020 oo 009 008 000
M 30 30 30 30 30 a0 30
X1.5 Pearson Correlation 304 360 292 4707 1 1.000" 760"
Sig. (2-tailed) 103 051 118 009 000 000
M 30 30 30 30 30 a0 30
X1.6 Pearson Correlation 304 360 292 470" 10007 1 7607
Sig. (2-tailed) 103 051 118 009 000 000
M 30 30 30 30 30 a0 30
TOTAL_SKOR  Pearson Correlation 7447 747" 7517 787 760" 7607 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
M 30 30 30 30 30 a0 30

** Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Carrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Uji Reabilitas Lingkungan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

848 6




Uji Validitas Kompetensi

Correlations

TOTAL_SKO
%21 ¥2.2 ¥2.3 X2.4 X2.5 €26 R
X2.1 Pearson Correlation 1 587 5177 5447 483" 661" 802"
Sig. (2-tailed) oo 003 002 007 000 000
M 30 30 30 30 30 a0 30
X2.2 Pearson Correlation 5877 1 N 464" 5127 8607 845"
Sig. (2-tailed) 001 000 010 004 000 000
M 30 30 30 30 30 a0 30
¥2.3 Pearson Correlation 5177 N 1 7207 584" 609 852"
Sig. (2-tailed) 003 000 000 001 000 000
M 30 30 30 30 30 a0 30
X2.4 Pearson Correlation 5447 464" 7207 1 578" Firy 768"
Sig. (2-tailed) 002 010 000 oo 023 000
M 30 30 30 30 30 30 30
X25 Pearson Correlation 483" 5127 584" &8 1 400 738"
Sig. (2-tailed) 007 004 oo oo 029 000
M 30 30 30 30 30 a0 30
X268 Pearson Correlation 6617 860" 609” 414 400 1 a12"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 023 029 000
M 30 30 30 30 30 a0 30
TOTAL_SKOR  Pearson Correlation 802" 845" 852" 789" 738" 812" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
M 30 30 30 30 30 a0 30

** Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Carrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Uji Reabilitas Kompetensi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M of tems

8ay

6




Uji Validitas Produktivitas Kerja

Correlations

TOTAL_SKO
YA ¥.2 ¥.3 .4 V.5 V.6 R

¥.1 Pearson Correlation 1 495" B13" 809" 462 229 808"

Sig. (2-tailed) 005 000 000 010 224 000

M 30 30 30 30 30 a0 30

Y.2 Pearson Correlation 495" 1 448 298 630" 460" T’

Sig. (2-tailed) 005 014 110 000 o11 000

M 30 30 30 30 30 a0 30

.3 Pearson Correlation 6137 445 1 5007 254 302 706"

Sig. (2-tailed) 000 014 005 175 105 000

M 30 30 30 30 30 a0 30

.4 Pearson Correlation B0g” 298 5007 1 449 312 7437

Sig. (2-tailed) 000 110 005 013 083 000

M 30 30 30 30 30 a0 30

Y.5 Pearson Correlation 462 630" 254 449 1 590" ar0”

Sig. (2-tailed) 010 000 175 013 001 000

N 0 0 0 0 0 0 0

Y.6 Pearson Correlation 229 460 302 312 590" 1 636

Sig. (2-tailed) 224 on 105 093 oo 000

M 30 30 30 30 30 a0 30

TOTAL_SKOR  Pearson Gorrelation 808" eile 706" 743" 770" 636 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000

M 30 30 30 30 30 a0 30

** Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Carrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Uji Reabilitas Produktivitas Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M oof ltems

832

6

88



2. Hasil Uji Validitas dan Uji Reabilitas 40 Responden
Uji Validitas Lingkungan Kerja

Correlations

TOTAL_SKO
X1 %12 %13 X1.4 X15 X1 6 R

%11 Pearson Gorrelation i 785" 568 726 476" 476" a42”

Sig. (2-tailed) 000 000 000 002 002 000

M 40 40 40 40 40 40 40

X1.2 Pearson Correlation 785" 1 6og” 741”7 a7 428" 851"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 019 006 000

M 40 40 40 40 40 40 40

%1.3 Pearson Correlation 568 6ag” 1 625" 298 208 7627

Sig. (2-tailed) 000 000 000 062 062 000

M 40 40 40 40 40 40 40

X1 .4 Pearson Correlation 726" T41” 625 1 an” an” 860"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 002 002 000

M 40 40 40 40 40 40 40

¥1.5 Pearson Correlation 476" 370 208 EH 1 a40” 718"

Sig. (2-tailed) o002 019 062 o002 000 000

N 10 10 10 10 10 10 10

X1.6 Pearson Correlation 478" 4287 298 ar1” 840" 1 728"

Sig. (2-tailed) 002 006 062 002 000 000

M 40 40 40 40 40 40 40

TOTAL_SKOR  Pearson Correlation 842" ga1" 762" 860" 718" 7297 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000

M 40 40 40 40 40 40 40

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Uji Reabilitas Lingkungan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [+ of tems

8re ]




Uji Validitas Kompetensi

Correlations

TOTAL_SKO
%2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 R
X2.1 Pearson Correlation 1 B6E 575 E707 5497 286 827"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 073 000
N 40 40 40 40 40 40 40
X2.2 Pearson Correlation BB6 1 &717 688" 442" a3 795"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 004 421 000
N 40 40 40 40 40 40 40
%23 Pearson Correlation 575 &7” 1 690" 497" 327 828"
Sig. (2-tailed) .000 000 000 001 040 000
N 40 40 40 40 40 40 40
%24 Pearson Correlation &707 N 690" 1 268 270 774"
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 085 082 000
N 40 40 40 40 40 40 40
X2.5 Pearson Correlation 5497 442" 497" 268 1 473" v
Sig. (2-tailed) .000 004 001 085 002 000
N 40 40 40 40 40 40 40
%26 Pearson Correlation 286 a3 a7 270 473" 1 5537
Sig. (2-tailed) 073 421 040 082 002 000
N 40 40 40 40 40 40 40
TOTAL_SKOR  Pearson Correlation 821" 795" 829" 774" 77 5537 1
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 .000 000
N 40 40 40 40 40 40 40

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Uji Reabilitas Kompetensi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

[ of tems

842

6




Uji Validitas Produktivitas Kerja

Correlations

TOTAL_SKO
.1 .2 ¥.3 Y4 Y.5 Y.6 R
¥.1 Pearson Correlation 1 348 6247 45" 117 048 738"
Sig. (2-tailed) 028 .000 008 471 767 000
N 40 40 40 40 40 40 40
Y.2 Pearson Correlation 348 1 224 -175 328 4247 640"
Sig. (2-tailed) 028 165 280 039 006 000
N 40 40 40 40 40 40 40
¥.3 Pearson Correlation 6247 224 1 087 -123 -025 4937
Sig. (2-tailed) .000 165 595 449 881 001
N 40 40 40 40 40 40 40
.4 Pearson Correlation 415" 175 087 1 204 034 475"
Sig. (2-tailed) 008 280 585 207 B34 002
N 40 40 40 40 40 40 40
Y5 Pearson Correlation M7 328 -123 204 1 288 5407
Sig. (2-tailed) AT 039 449 207 072 000
N 40 40 40 40 40 40 40
Y.6 Pearson Correlation L] 4247 -025 034 288 1 5217
Sig. (2-tailed) 767 006 BB B34 072 001
N 40 40 40 40 40 40 40
TOTAL_SKOR  Pearson Correlation 738" 6407 493" 475" 5407 5217 1
Sig. (2-tailed) .000 000 001 002 .000 001
N 40 40 40 40 40 40 40

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Uji Reabilitas Produktivitas Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

[ of tems

ATE

6

91



Lampiran 6 Hasil Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Produktivitas kerja

08

(1]
06

04

Expected Cum Prob
[ ]
L}
[ ]

L L)
0z

0o 0z 04 06 08 10

Observed Cum Prob

Uji Multikolinieritas

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
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Callinearity Statistics

Model B Std. Error Beta i Sig: Tolerance WIF

1 (Constant] 8.021 1.988 4012 ooo
Lingkungan kerja (x1) 354 .0az2 500 4328 ooo 807 1.103
Kompetensi (X2) 238 il 419 3.628 o0m 807 1.103

a. DependentVariahle: Produktivitas kerja ()



3. Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Produktivitas kerja (Y)
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Lampiran 7 Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda
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1.Uji F
ANOVA®
Sum of
Maodel Squares df Mean Square F Sia.
1 Regression 131.358 2 65.679 22.874 .ooo®
Residual 106.242 ar 2.871
Total 237.600 34

a. Dependent Variahle: Produktivitas kerja ()
. Predictors: (Constant), Kompetensi (£2), Lingkungan kerja 1)

2.Uji T
¥ a
Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig: Tolerance VIF
1 (Constant) 8.0 1.884 4012 .noo
Lingkungan kerja (x1) 354 082 500 4.329 oo 807 1.103
Kompetensi (X2) 238 066 A18 3.628 001 807 1.103

a. Dependent Variahle: Produktivitas kerja ()

3. Koefisien Determinasi (R?)

Model Summanf]

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 7443 BA3 524 1.695

a. Predictors: (Constant), Kompetensi (£2), Lingkungan kerja
X1)
b. Dependent Variahle: Produktivitas kerja ()
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RIWAYAT HIDUP

Ngurah Ayu Radila Resty Ryana lahir di Tabanan pada
tanggal 18 Oktober 2003. Penulis lahir dari pasangan
suami istri Bapak I Gede Wijana dan Ibu Ni Wayan
Dewi. Penulis berkebangsaan Indonesia dan beragama

Hindu. Penulis memulai pendidikan dasar di SD Negeri

3 Selanbawak dan lulus pada tahun 2016. Kemudian
penulis melanjut pendidikan di SMP Negeri 4 Mengwi dan lulus pada tahun
2019. Selanjutnya, penulis melanjutkan jenjang pendidikan menengah kejuruan di
SMA Negeri 1 Marga danlulus pada tahun 2022. Setelah menyelesaikan pendidikan
menengah penulis melanjutkan pendidikan tinggi di Program Studi S1 Manajemen,
Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha. Pada tahun 2026, penulis
berhasil menyelesaikan studi dan menyusun skripsi yang berjudul Pengaruh
Lingkungan Kerja dan Kompetensi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Divisi

Produksi On The Grow Up Konveksi”.



