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Lampiran 01 Surat Permohonan Penelitian   
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Lampiran 02 Kuesioner Penelitian 

 

 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

PENGARUH WORK-LIFE BALANCE DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU DI SMP NEGERI 6 SINGARAJA  

 

 Dalam rangka penyusunan skripsi, saya Ida Bagus Dicky Sukarna 

bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi dengan judul 

<Pengaruh Work-Life Balance dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja di 

SMP Negeri 6 Singaraja=. Terkait dengan penelitian tersebut, saya sangat 

mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktunya sejenak untuk mengisi 

beberapa pernyataan pada kuesioner berikut. Atas perhatian dan kerja samanya, 

saya ucapkan terima kasih. 

 

Nama             : 

Jenis Kelamin : 

Usia             : 

Pekerjaan : 

Alamat             : 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

5 : Sangat Setuju 

4 : Setuju 

3 : Cukup Setuju  
2 : Tidak Setuju 

1 : Sangat Tidak Setuju 

 

KEMENTRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, 

RISET DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

FAKULTAS EKONOMI 

JURUSAN MANAJEMEN 

Jalan udayana No. 11, Singaraja, Telepon. (0362) 26830 

E-mail : jurusanmanajemen.undiksha@gmail.com 
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ITEM PERNYATAAN KUESIONER 

1. Kepuasan Kerja 

No Pernyataan 
Jawaban 

1 2 3 4 5 

1. 

Gaji yang saya terima sudah sesuai 

dengan beban kerja saya sebagai 

guru. 

     

2. 

Posisi atau jabatan saya saat ini 

sudah sesuai dengan kemampuan dan 

pengalaman saya. 

     

3. 
Kepala sekolah memberikan arahan 

yang jelas dalam pelaksanaan tugas. 
     

4. 

Saya memiliki hubungan kerja yang 

baik dengan sesama guru di SMP 

Negeri 6 Singaraja. 

     

 

2. Work-Life Balance 

No Pernyataan 
Jawaban 

1 2 3 4 5 

1. 

Saya mampu membagi waktu 

dengan baik antara pekerjaan di 

sekolah dan kehidupan pribadi saya. 

     

2. 

Saya mampu menjalankan peran 

sebagai guru dan anggota keluarga 

secara seimbang. 

     

3. 

Saya merasa puas dengan 

keseimbangan antara pekerjaan dan 

kehidupan pribadi saya. 
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3. Lingkungan Kerja 

No Pernyataan 
Jawaban 

1 2 3 4 5 

1. 

Pencahayaan di seluruh area sekolah 

sudah cukup terang sehingga 

membantu saya mengajar dan 

menyelesaikan tugas administrasi 

dengan nyaman. 

     

2. 

Sirkulasi udara di ruangan dan 

lingkungan sekolah terasa segar, 

tidak pengap, serta membuat saya 

nyaman saat mengajar. 

     

3. 

Suasana sekolah tenang sehingga 

kebisingan dari luar kelas jarang 

mengganggu konsentrasi saya saat 

mengajar. 

     

4. 

Lingkungan sekolah, ruang kelas, 

dan ruang guru memiliki udara yang 

bersih serta bebas dari bau tidak 

sedap yang mengganggu 

kenyamanan kerja. 

     

5. 

Sistem keamanan sekolah membuat 

saya merasa aman dan terlindungi 

selama bekerja di lingkungan 

sekolah. 
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Lampiran 03. Tabulasi Data Sampel Penelitian Variabel Kepuasan Kerja (Y) 

No 

Responden 

Kepuasan Kerja (Y) 
Total Y 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

1 4 4 4 4 16 

2 4 4 4 4 16 

3 4 4 4 5 17 

4 3 4 3 4 14 

5 2 3 3 3 11 

6 3 4 3 4 14 

7 4 4 4 4 16 

8 4 4 4 3 15 

9 4 3 3 4 14 

10 4 4 5 4 17 

11 4 4 4 4 16 

12 4 3 3 4 14 

13 4 4 4 4 16 

14 4 4 4 4 16 

15 5 4 4 4 17 

16 4 4 4 4 16 

17 4 4 4 5 17 

18 3 3 3 4 13 

19 4 4 4 4 16 

20 3 4 4 4 15 

21 4 4 4 4 16 

22 3 3 3 3 12 

23 4 4 4 4 16 

24 3 4 4 3 14 

25 4 4 3 3 14 

26 4 4 3 4 15 

27 4 4 4 4 16 

28 3 3 3 3 12 

29 5 4 4 4 17 

30 4 4 3 4 15 

31 4 4 4 4 16 

32 4 4 4 4 16 

33 4 3 3 3 13 

34 4 4 4 4 16 

35 4 4 5 4 17 

36 4 3 3 4 14 

37 4 4 4 5 17 
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No 

Responden 

Kepuasan Kerja (Y) 
Total Y 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

38 4 4 4 4 16 

39 4 4 4 3 15 

40 2 4 4 4 14 

41 4 5 5 4 18 

42 4 4 4 4 16 

43 4 4 4 4 16 

44 4 4 4 4 16 

45 4 4 4 4 16 

46 4 4 4 4 16 

47 3 4 4 4 15 
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Lampiran 04 Tabulasi Data Sampel Penelitian Variabel Work-Life Balance  

                        (X1) 

No 

Responden 

Work-Life Balance (X1) 
Total (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 

1 3 5 4 12 

2 5 4 4 13 

3 4 4 5 13 

4 3 4 3 10 

5 1 3 1 5 

6 5 4 4 13 

7 5 5 5 15 

8 3 3 3 9 

9 3 3 3 9 

10 5 5 4 14 

11 3 5 5 13 

12 3 3 3 9 

13 5 4 5 14 

14 3 5 5 13 

15 5 4 5 14 

16 5 5 5 15 

17 5 4 4 13 

18 4 3 3 10 

19 5 4 4 13 

20 5 5 5 15 

21 5 5 3 13 

22 3 3 3 9 

23 5 5 5 15 

24 3 3 3 9 

25 5 5 3 13 

26 5 5 5 15 

27 5 3 4 12 

28 2 2 1 5 

29 5 4 4 13 

30 3 5 5 13 

31 5 5 4 14 

32 5 4 5 14 

33 5 3 3 11 

34 3 4 5 12 

35 4 4 4 12 
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No 

Responden 

Work-Life Balance (X1) 
Total (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 

36 3 4 4 11 

37 4 4 4 12 

38 5 4 5 14 

39 4 4 3 11 

40 3 3 3 9 

41 4 4 3 11 

42 5 5 5 15 

43 4 4 5 13 

44 5 5 5 15 

45 5 5 5 15 

46 3 5 5 13 

47 4 4 3 11 
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Lampiran 05. Tabulasi Data Sampel Penelitian Variabel Lingkungan Kerja  

                        (X2) 

No 

Responden 

Lingkungan Kerja (X2) Total 

(X2) X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 4 4 5 4 5 22 

2 4 5 5 5 4 23 

3 4 4 3 4 4 19 

4 4 3 1 4 3 15 

5 2 3 1 2 2 10 

6 4 3 3 3 3 16 

7 3 3 3 4 3 16 

8 4 4 2 4 4 18 

9 4 4 3 4 5 20 

10 4 4 3 4 4 19 

11 3 4 4 4 5 20 

12 4 3 5 4 3 19 

13 4 4 2 5 4 19 

14 3 3 3 4 3 16 

15 3 3 4 5 3 18 

16 4 4 4 4 4 20 

17 4 4 3 3 4 18 

18 4 2 4 4 2 16 

19 4 5 5 5 4 23 

20 3 4 2 3 4 16 

21 4 4 3 3 4 18 

22 3 3 3 3 3 15 

23 3 3 4 3 4 17 

24 4 3 3 3 3 16 

25 3 3 3 3 4 16 

26 4 3 3 3 3 16 

27 4 3 5 5 3 20 

28 4 4 4 3 4 19 

29 4 4 3 3 4 18 

30 3 3 4 2 3 15 

31 4 4 3 4 4 19 

32 4 3 4 4 3 18 

33 4 3 3 4 3 17 

34 4 4 3 5 4 20 

35 5 5 5 4 5 24 
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No 

Responden 

Lingkungan Kerja (X2) Total 

(X2) X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

36 3 4 4 4 4 19 

37 5 5 4 4 5 23 

38 4 5 4 4 4 21 

39 4 4 3 3 4 18 

40 3 3 3 4 3 16 

41 5 5 5 4 5 24 

42 3 3 4 3 4 17 

43 4 4 3 4 3 18 

44 4 4 3 3 4 18 

45 4 4 3 5 4 20 

46 3 3 4 4 3 17 

47 4 4 3 3 3 17 
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Lampiran 06 Hasil Uji Statistik Deskriptif 
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Lampiran 07 Hasil Uji Kualitas Data 

Hasil Uji Validitas 

(1) Variabel Kepuasan Kerja 

 

  



96 

 

 

(2) Variabel Work-Life Balance  
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(3) Variabel Lingkungan Kerja 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas 

 

Kepuasan Kerja (Y) 

 

Work-Life Balance (X1) 

 

Lingkungan Kerja (X2) 
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Lampiran 08 Hasil Uji Asumsi Klasik 

(1) Uji Normalitas 
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(2) Uji Multikolonieritas 

Variabel Collinearity Statistics Keterangan 

Tollerance VIF 

Work-Life 

Balance (X1) 

.951 1.052 Tidak terjadi  

multikolinearitas 

Lingkungan Kerja 

(X2) 

.951 1.052 Tidak terjadi  

multikolinearitas 

 

(3) Uji Heterokedastisitas 
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Lampiran 09 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

(1) Analisis Regresi Linier Berganda 

 

 

(2) Uji F (Simultan) 

 

 

(3) Uji Koefisien Determinasi 

 

 


