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Lampiran 01 Surat Permohonan Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali. ~ Telepon : (0362) 26830
Website : http://www.fe.undiksha.ac.id/

Nomor : 985/UN48.13.1/DL/2025 Singaraja, 28 Mei 2025
Lamp. : -
Hal : Permohonan Wawancara / Data Penelitian

Kepada Yth. Kepala Sekolah SMP Negeri 6 Singaraja
di-
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Ida Bagus Dicky Sukarna
NIM 12217041105
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : S1 Manajemen

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Schubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat melakukan wawancara di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,

Ni Made Suci
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balai o UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1“Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektornik dan/atau
' Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
\ Elektronik ® Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
BsrE

o Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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Lampiran 02 Kuesioner Penelitian

KEMENTRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN
Jalan udayana No. 11, Singaraja, Telepon. (0362) 26830
E-mail : jurusanmanajemen.undiksha @ gmail.com

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH WORK-LIFE BALANCE DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU DI SMP NEGERI 6 SINGARAJA

Dalam rangka penyusunan: skripsi, saya Ida Bagus Dicky Sukarna
bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi dengan judul
“Pengaruh Work-Life Balance dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja di
SMP Negeri 6 Singaraja”. Terkait dengan penelitian tersebut, saya sangat
mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktunya sejenak untuk mengisi
beberapa pernyataan pada kuesioner berikut. Atas perhatian dan kerja samanya,

saya ucapkan terima kasih.

Nama

Jenis Kelamin :

Usia

Pekerjaan

Alamat

PETUNJUK PENGISIAN

5 : Sangat Setuju

4 : Setuju

3 : Cukup Setuju

2 : Tidak Setuju

1 : Sangat Tidak Setuju



ITEM PERNYATAAN KUESIONER

1. Kepuasan Kerja

No Pernyataan Jaw:ban
Gaji yang saya terima sudah sesuai
1. | dengan beban kerja saya sebagai
guru.
Posisi atau jabatan saya saat ini
2. | sudah sesuai dengan kemampuan dan
pengalaman saya.
Kepala sekolah memberikan arahan
> yang jelas dalam pelaksanaan tugas.
Saya memiliki hubungan kerja yang
4. | baik dengan sesama guru di SMP
Negeri 6 Singaraja.
2. Work-Life Balance
No Pernyataan Jawz;ban
Saya mampu ~membagi waktu
1. | dengan baik antara pekerjaan di
sekolah dan kehidupan pribadi saya.
Saya mampu menjalankan peran
2. | sebagai guru dan anggota keluarga
secara seimbang.
Saya  merasa  puas  dengan
3. | keseimbangan antara pekerjaan dan

kehidupan pribadi saya.




3. Lingkungan Kerja
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No

Pernyataan

Jawaban

3

Pencahayaan di seluruh area sekolah
sudah cukup terang sehingga
membantu saya mengajar dan
menyelesaikan tugas administrasi

dengan nyaman.

Sirkulasi udara di ruangan dan
lingkungan sekolah terasa segar,
tidak pengap, serta membuat saya

nyaman saat mengajar.

Suasana sekolah tenang  sehingga
kebisingan dari luar kelas jarang
mengganggu konsentrasi saya saat

mengajar.

Lingkungan sekolah, ruang kelas,
dan ruang guru memiliki udara yang
bersih serta bebas dari bau tidak
sedap yang mengganggu

kenyamanan kerja.

Sistem keamanan sekolah membuat
saya merasa aman dan terlindungi
selama bekerja di lingkungan

sekolah.
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Lampiran 03. Tabulasi Data Sampel Penelitian Variabel Kepuasan Kerja (Y)

Total Y

16
16
17
14

11

14
16
15

14
17
16
14
16
16
17
16
17
13

16
15

16
12
16
14
14
15
16
12
17
15
16
16
13
16
17
14
17

Y4

Y.3

Kepuasan Kerja (Y)
Y.2

Y.1

No
Responden

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37




&9

No Kepuasan Kerja (Y)

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y4 Total Y
38 4 4 4 4 16
39 4 4 4 3 15
40 2 4 4 4 14
41 4 5 5 4 18
42 4 4 4 4 16
43 4 4 4 4 16
44 4 4 4 4 16
45 4 4 4 4 16
46 4 4 4 4 16
47 3 4 4 4 15
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Lampiran 04 Tabulasi Data Sampel Penelitian Variabel Work-Life Balance

(X1)
No Work-Life Balance (X1)

Responden X1 X1.2 X1 Total (X1)
1 3 5 4 12
2 5 4 4 13
3 4 4 5 13
4 3 4 3 10
5 1 3 1 5
6 5 4 4 13
7 5 5 5 15
8 3 3 3 9
9 3 3 3 9
10 5 5 4 14
11 3 5 5 13
12 3 3 3 9
13 5 4 5 14
14 3 5 5 13
15 5 4 5 14
16 5 5 5 15
17 5 4 4 13
18 4 3 3 10
19 5 4 4 13

20 5 5 5 15
21 5 5 3 13
22 3 3 3 9

23 5 5 5 15
24 3 3 3 9

25 5 5 3 13
26 5 5 5 15
27 5 3 4 12
28 2 2 1 5

29 5 4 4 13
30 3 5 5 13
31 5 5 4 14
32 5 4 5 14
33 5 3 3 11
34 3 4 5 12
35 4 4 4 12
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No Work-Life Balance (X1)

Responden Xi. Xi1.2 X13 Total (X1)
36 3 4 4 11
37 4 4 4 12
38 5 4 5 14
39 4 4 3 11
40 3 3 3 9
41 4 4 3 11
42 5 5 5 15
43 4 4 5 13
44 5 5 5 15
45 5 5 5 15
46 3 5 5 13
47 4 4 3 11
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Lampiran 05. Tabulasi Data Sampel Penelitian Variabel Lingkungan Kerja

(X2)
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Lampiran 06 Hasil Uji Statistik Deskriptif

M

Minirnum

Descriptive Statistics

Maximum

Mean

Stel. Deviation

47

5.00

15.00

121702

243453

10.00

24.00

18.2766

2.68411

Lingkungan Kerja (<2)
Kepuasan Keia (1

11.00

18.00

15.3191

1.49064

Vali N fistwise)




Lampiran 07 Hasil Uji Kualitas Data

Hasil Uji Validitas

(1) Variabel Kepuasan Kerja

Correlations
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Kepuasan
Y1 ¥.2 ¥.3 Y.4 Kerja [v)
.1 Pearson Correlation 1 317 328 305 Fo0”
Sig. (2-tailed) 033 024 037 <001
M 47 47 47 47 47
Y.2 Pearsan Carrelation 7 1 715" 357 780"
Sig. (2-tailed) 033 <001 014 =001
N 47 47 47 47 47
¥.3 Pearsan Carrelation 328 TJ15" 1 327 802"
Sig. (2-tailed) 024 <001 025 <001
N 47 47 47 47 47
Y.4 Pearson Correlation 305 357 327 1 6607
Sig. (2-tailed) 037 014 025 <001
M 47 47 47 47 47
Kepuasan Kerja ()  Pearson Correlation Fo0” qe0” a02” 660 1
Sig. (2-tailed) =001 <001 <001 <001
N 47 47 47 47 47

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



(2) Variabel Work-Life Balance

Correlations
Woarl-Life
¥1.1 ¥1.2 ¥1.3 Balance (X1)
¥1.1 Pearson Correlation 1 4527 518" 802"
Sig. (2-tailed) .001 <001 <.001
N 47 47 47 a7
¥1.2 Pearson Correlation 4527 1 688" 825"
Sig. (2-tailed) .001 <001 <.001
N 47 47 47 47
¥1.3 Pearson Correlation 518 688 1 884"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001
N 47 47 47 47
Work-Life Balance (X1)  Pearson Correlation 802" 825" 884" 1
Sig. (2-tailed) =.001 =001 =001
N 47 47 47 a7

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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(3) Variabel Lingkungan Kerja

Correlations
Lingkungan
%21 ®2.2 %23 W24 %25 Kerja (X2)
X2.1 Pearson Correlation 1 552 200" 325 435" 6og”
Sig. (2-tailed) <.001 041 026 002 <001
N 47 a7 a7 47 47 a7
X2.2 Pearson Correlation 552" 1 258 281 763 783"
Sig. (2-tailad) <001 080 056 <001 <001
N 47 a7 a7 47 47 a7
X2.3 Pearson Correlation 299 258 1 a4 308 679"
Sig. (2-tailed) 041 080 026 035 <001
N 47 a7 a7 a7 47 a7
X2.4 Pearson Correlation 328 281 324 1 195 607
Sig. (2-tailed) 026 056 026 100 <001
N 47 a7 a7 47 47 a7
X2.5 Pearson Correlation 435" 763" 308 195 1 753"
Sig. (2-tailad) 002 <.001 035 190 <001
N 47 a7 47 47 47 a7
Lingkungan Kerja (£2)  Pearson Gorrelation 6og” 783" 679" 607 753" 1
Sig. (2-tailed) <001 <.001 <00 <001 <00
N 47 a7 a7 47 47 a7

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Hasil Uji Reliabilitas

Kepuasan Kerja (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

05 4

Work-Life Balance (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

78 3

Lingkungan Kerja (X2)



Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

730 5

Lampiran 08 Hasil Uji Asumsi Klasik

(1) Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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Instandardiz

ed Residual

I 47
Narmal Parametars™® Mean 0000000
Std. Deviation TEE35981

Most Extreme Differences Absnlﬁte .1-1 8
Faositive 18

Megative -.083

Test Stat?stic 18
Asymp. Sig. (2-tailed)® A0
Monte Carlo Sig. (2- Sig. 00
tailed;ld 95% Confidence Interval  Lower Bound 0482
Llpper Bound 08

a. Test distribution is MNormal.
b. Calculated from data.

. Lilliefors Significance Caorrection.

d. Lilliefars' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

1502173562,
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kepuasan Kerja (Y)

Expected Cum Prob

0o 02 0.4 06 0.8 10

Observed Cum Prob

(2) Uji Multikolonieritas

Variabel Collinearity Statistics Keterangan
Tollerance VIF
Work-Life 951 1.052 Tidak terjadi
Balance (X1) multikolinearitas
Lingkungan Kerja 951 1.052 Tidak terjadi
(X2) multikolinearitas

(3) Uji Heterokedastisitas

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients Caollinearity Statistics
Maodel B Std. Error Beta t Sig. Taolerance VIF
1 (Constant) 796 483 1.614 114
Work-Life Balance (¥1) -.026 027 - 147 -.964 340 .951 1.052
Lingkungan kKerja (£2) .0og 024 059 387 7o 851 1.052

a. Dependent Variable: ABS_RES



Regression Studentized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: ABS_RES
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Lampiran 09 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda

(1) Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients”
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Caollinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 5962 414 6.485 =001
Work-Life Balance (1) 3649 050 603 7.394 =.001 951 1.052
Lingkungan Kerja (£2) 266 045 479 5874 =.001 851 1.052
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja (Y)
(2) Uji F (Simultan)
d
ANOVA
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 73768 2 36.884 57.055 <.001"
Fesidual 28.445 44 646
Total 102.213 46

a. Dependent Variahle: Kepuasan Kerja ()

h. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (<23, Wark-Life Balance (<1)

(3) Uji Koefisien Determinasi

Model Summarf

Adjusted R St Errar of
Madel R F Square Square the Estimate
1 asp0® 722 704 .80403

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (€23, Work-Life

Balance (x1)

b. Dependent Variahle: Kepuasan Kerja )



