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Lampiran 01. Kuesioner Penelitian

“KUESIONER PENELITIAN”
PENGARUH KOMPENSASI DAN KOMPETENSI
TERHADAP KEPUASAN KERJA PEKERJA MIGRAN
INDONESIA DI KABUPATEN BULELENG

UNpigsB®

Kepada Yth.
Bapak/Ibu Pekerja Migran Indonesia
di — tempat

Dalam rangka penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan
pendidikan pada Program Studi'S1 Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha, saya
melakukan penelitian yang berkaitan dengan kepuasan kerja pekerja migran Indonesia.

Sehubungan dengan hal tersebut, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kadek Bagus Wijaya Pager Wesi
NIM : 2217041275
Program Studi  : S1 Manajemen

bermaksud mengumpulkan data melalui kuesioner dengan judul penelitian “Pengaruh
Kompensasi dan Kompetensi Terhadap Kepuasan Kerja Pekerja Migran
Indonesia di Kabupaten Buleleng”.

Data yang diperoleh dari pengisian: kuesioner ini hanya digunakan untuk
kepentingan akademik dan tidak akan disebarluaskan, sehingga kerahasiaan
identitas responden tetap terjaga. Saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk
memberikan jawaban yang sesuai dengan kondisi yang dialami selama bekerja.
Saya mengucapkan terima kasih atas waktu dan partisipasi yang telah diberikan

dalam mendukung kelancaran penelitian ini.

Hormat saya,

Kadek Bagus Wijaya Pager Wesi
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L IDENTITAS RESPONDEN
Nama Lengkap e
Usia Do tahun
Jenis Kelamin : |:| Laki-laki ‘ |:| Perempuan ‘
Pendidikan Terakhir |:| SD ‘ |:| SMP ‘ |:| SMA/K ‘
|:| Diploma ‘ |:| Sarjana‘ |:| Magister‘
Sektor Pekerjaan |:| Pariwisata / hospitality (hotel, spa, restoran) ‘
|:| Kapal pesiar ‘ |:| Manufaktur/Pabrik ‘
: Konstruksi | |:| Perkebunan ‘
|:| Peternakan | |:| Pekerja rumah tangga ‘
[ ] Lainnya ..o e, ‘
Lama Bekerja : [1< 1 tahun | |:| 1-2 tahun ‘ |:| 3-5 tahun ‘
[ 16-10 tahun | |:| >10 tahun ‘
II. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Pengisian kuesioner ini dilakukan dengan cara memberikan tanda centang (V)
pada salah satu pilihan jawaban yang paling menggambarkan kondisi yang
Bapak/Ibu rasakan. Setiap pernyataan memiliki lima alternatif jawaban, yaitu:
(1) STS = Sangat Tidak Setuju, (2) TS = Tidak Setuju, (3) CS = Cukup Setuju,
(4) S = Setuju, dan (5) SS = Sangat Setuju.
No Pernyataan Kuesioner

Variabel Kompensasi (X1)

Upah yang saya terima selama bekerja di luar negeri sudah sesuai dengan beban

pekerjaan yang saya jalani.

[Ists| [Jrs| [Jes| []s| []ss
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No

Pernyataan Kuesioner

Saya memperoleh insentif tambahan dari pemberi kerja ketika hasil kerja saya
dinilai baik.

[Ists| [J1s| [Jes| [Is] []ss

Saya menerima tunjangan kesehatan yang membantu saya saat mengalami

masalah kesehatan selama bekerja di luar negeri.

[Ists| [J1s| [Jes| [Is] []ss

Fasilitas yang disediakan oleh tempat kerja membantu saya menjalankan

pekerjaan dengan lebih nyaman.

[Ists| [J1s| [Jes| [Is] []ss

Saya mendapatkan bonus dari.pemberi kerja sebagai bentuk penghargaan atas

hasil kerja saya.

[Ists| [Jas| Eles| []si[]ss

Variabel Kompetensi (X2)

Saya memahami tugas Kerja yang diberikan sehingga dapat menjalankan

pekerjaan dengan benar selama bekerja di luar negeri.

[Ists| [Jas| [Jes| []s] []ss

Saya memiliki pengetahuan kerja yang cukup untuk menyelesaikan pekerjaan

sesuai tuntutan pekerjaan di luar negeri.

[Ists| [Jrs| [Jest[s| []ss

Saya memiliki keterampilan kerja yang membuat saya mampu menyelesaikan

pekerjaan dengan baik selama bekerja di luar negeri.

[dsts| [J1s| [Jes| []s ]| []ss

Saya bekerja dengan penuh tanggung jawab dalam menyelesaikan setiap tugas

yang diberikan.

[dsts| [J1s| [Jes| [Is| []ss

10

Saya menunjukkan kesungguhan saat menyelesaikan tugas selama bekerja di luar

negeri.

[dsts| [Jrs| [Jes| [Is| []ss
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No

Pernyataan Kuesioner

Variabel Kepuasan Kerja (Y)

11

Pekerjaan yang saya jalani di luar negeri sesuai dengan kemampuan yang saya
miliki.

[dsts| [Jrs| [Jes| []s| []ss

12

Saya merasa puas dengan upah yang saya terima selama bekerja di luar negeri

karena sesuai dengan harapan saya.

[dsts| [J1s| [Jes| [Is| []ss

13

Saya memiliki peluang untuk mendapatkan kenaikan posisi kerja selama bekerja

di luar negeri.

[dsts| []1s| [Jes) []s]| []ss

14

Atasan saya memberikan arahan kerja yang jelas sehingga saya lebih mudah

memahami tugas.

[dsts| []asd [Jes| []sf[]ss

15

Saya merasa nyaman saat bekerja bersama rekan kerja di tempat kerja saya

selama menjalankan tugas sehari-hari.

[dsts| [Jas | [Jes| []s | []ss

Kuesioner secara online bisa diakses pada link berikut:

https://forms.gle/HWbkN7AvGg9DDevY§

Atau pindai QR code berikut:




Lampiran 02. Surat Penelitian

@

‘KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : http://www.fe undiksha.ac.id/

Nomor : 761/UN48.13.1/PT.01.04/2026 Singaraja, 18 Mei 2026
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Kepada Yth Kuisioner Pekerja Migran Indonesia di Kabupaten Buleleng
di
Tempat

Dengan Hormat,
Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Kadek bagus Wijaya pager wesi
NIM. 12217041275
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : Manajemen (S1)

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sechubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
Walil Nalan ]’
S A0

Dr. Dra. Ni Made Suci, M. Si.
NIP. 196810291993032001

Catatan ;
Batai @ UU ITE No. 11 Tabun 2008 Pasal 5 ayat 1"Inf¢ Elektronik dan/atau Dok Elektornik dan‘atau
| Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
Elektrontk * Dok ini da ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
Bscl

® Sural ini daput dibukiikan keaslisnnys dengan menggunakan gr code yung teluh \ersedia
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Lampiran 03. Data Responden Uji Validitas dan Reliabilitas
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No Nama Lengkap Kif:lll:in ( tfl:lu an) Sektor Pekerjaan
1 | Made Adi Pranata L 32 Pariwisata
2 | I Wayan Dika Saputra L 35 Kapal Pesiar
3 | Nyoman Dharma Putra L 29 Pariwisata
4 | Ketut Yuda Arimbawa L 38 Pariwisata
5 | NiMade Ayu Laksmi P 30 Pariwisata
6 | Rahman Hakim T 37 Perkebunan
7 | Komang Tri Yasa L 28 Peternakan
8 | Putu Mahendra Sanjaya L 34 Pariwisata
9 | Ni Luh Putu Candrika P 27 Pariwisata
10 | Nyoman Suradnya Laksana L 36 Kapal Pesiar
11 | Wayan Budiantara L 31 Pariwisata
12 | Made Suryawan Budiasa L; 33 Kapal Pesiar
13 | Ni Kadek Pratiwi Wedayani P 26 Pariwisata
14 | I Ketut Wijaya Kusuma L 38 Pariwisata
15 | Komang Saputra Agung Triyoga L 29 Pariwisata
16 | Putu Angga Adnyana L 35 Kapal Pesiar
17 | Ni Made Sintya Dewi P 28 Pariwisata
18 | I Wayan Sudarsana L 37 Kapal Pesiar
19 | Dewi Kartika Sari P 31 Pariwisata

20 | Nyoman Pramana Ratama Putra L 34 Pariwisata

21 | IKetut Darmawan Mulia Sastrawan 1 39 Kapal Pesiar

22 | NiLuh Sri Astuti P 27 Pariwisata

23 | I Made Gede Prabawa L 32 Pariwisata

24 | Wayan Adi Nugraha L 36 Kapal Pesiar

25 | Nyoman Andika Renata Adiguna L 30 Pariwisata

26 | Ketut Sudiarta Wahyuda L 38 Kapal Pesiar

27 | I Komang Haryadi Ananda Mahendra L 31 Pariwisata

28 | Ni Made Purnami Malina Dewi P 28 Pariwisata

29 | Putu Ari Dharma Pradana Bayu L 33 Kapal Pesiar

30 | Agus Prasetyo L 35 Manufaktur




Lampiran 04. Data Responden Penelitian Utama
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No Nama Lengkap K'::;lrllfin (tflf:l an) Sektor Pekerjaan
1 | Komang Dicky Prasetya L 31 Pariwisata
2 | Ni Made Erika Sukmawati P 31 Pariwisata
3 | IPutu Surya Arya Winata L 37 Kapal Pesiar
4 | Kadek Desta Arta Laksamana L 28 Peternakan
5 | PutuRico Juliantara Putra L 28 Pariwisata
6 | Gede Dandy Hendrawan L 34 Kapal Pesiar
7 | Komang Triska Jayanti P 31 Pariwisata
8 | Made Yoga Arya Wiguna L 30 Pariwisata
9 | Ni Luh Putu Trisya Dewi P 27 Pariwisata
10 | I Gede Sudi Wira Arta L 36 Kapal Pesiar
11 | Kadek Widiani P A Pariwisata
12 | Made Agus Ridwan Sudiatmika L 33 Kapal Pesiar
13 | Putu Fajar Destara Wirawan L 31 Pariwisata
14 | Ni Komang Ayu Mery Triyana P 30 Pariwisata
15 | I Made Sunarya L 39 Kapal Pesiar
16 | Komang Wahyu Nurani P 27 Pariwisata
17 | Gede Erlangga Narayan Sakha L 30 Pariwisata
18 | Kadek Nova Dwi Widiana 1 30 Perkebunan
19 | Luh Rai Puspitasari P 31 Pariwisata

20 | Putu Krisna Mahan Dana L 36 Kapal Pesiar

21 | Komang Ari Saputra L 31 Pariwisata

22 | Kadek Ita Lestari P 29 Pariwisata

23 | IKomang Agus Tri Utama L 30 Pariwisata

24 | Nyoman Wiguna Putra L 29 Pariwisata

25 | Kadek Santiani Lestari P 31 Pariwisata

26 | I Putu Wahyu Gunawan L 29 Pariwisata

27 | Made Andre Cahyadi L 32 Pariwisata

28 | Komang Sudiari P 32 Pariwisata

29 | Gede Agus Septiyana L 34 Kapal Pesiar

30 | Ni Nyoman Narayani Adhitrie P 34 Pariwisata

31 | Dwi AdiPermana L 35 Manufaktur

32 | Putu Elpi Agustina Putri P 279 Pariwisata

33 | IPutu Aryasa L 35 Kapal Pesiar

34 | I Putu Riyan Ardi Darmawan L 34 Kapal Pesiar

35 | Ni Luh Meiliani P 30 Pariwisata

36 | Gede Adi Lesmana L 33 Pariwisata

37 | Komang Krishna Tri Dwipayana L 28 Pariwisata

38 | Kadek Teddy Wisastrawan L 38 Kapal Pesiar

39 | Putu Apriliana Suardiana P 28 Pariwisata

40 | Made Satria Muliarta L 36 Kapal Pesiar

41 | Ketut Sri Dewi Lestari P 34 Pariwisata

42 | I Made Suka Aditya L 39 Kapal Pesiar

43 | Putu Yudi Sedana L 31 Pariwisata

44 | Gede Arsa Wijaya Kusuma L 35 Kapal Pesiar

45 | Komang Bayu Putra Diarsa L 30 Kapal Pesiar

46 | Melinsye Herliani Ahab P 33 Pariwisata

47 | I Putu Gede Okta Mardhana L 34 Kapal Pesiar

48 | Ni Wayan Kristina P 29 Pariwisata

49 | Komang Okta Krisna Putra L 34 Kapal Pesiar
50 | I Gede Hestha Eka Dana L 36 Kapal Pesiar
51 | Kadek Surya Dwipayana L 34 Perkebunan




No Nama Lengkap K':f:;]sm ( tflf:l an) Sektor Pekerjaan
52 | Gede Adi Putra Ananta T 33 Pariwisata
53 | Putu Jeny Mahayani P 28 Pariwisata
54 | Kadek Agus Andre Wirawan L 36 Konstruksi
55 | Made Jodi Suputra L 33 Kapal Pesiar
56 | Komang Wiguna Putra L 29 Pariwisata
57 | Ni Luh Putu Fitriana Dewi P 29 Pariwisata
58 | Putu Fajar Andiawan L 31 Pariwisata
59 | Komang Ariyadi Baskara Yuda T 35 Kapal Pesiar
60 | Kadek Anggarayani P 27 Pariwisata
61 | Komang Debi Evita Sari P 27 Pariwisata
62 | I Gusti Made Arya Wijaya L 38 Kapal Pesiar
63 | Putu Citra Hendrawan L 34 Kapal Pesiar
64 | I Komang Ardana Yasa L 33 Pariwisata
65 | Gede Yossy Septiawan L, 31 Pariwisata
66 | I Made Hendra Dwiguna Pawitra I 33 Pariwisata
67 | Putu Agus Febriana L 34 Kapal Pesiar
68 | Kadek Risma Meliani P 30 Pariwisata
69 | I Wayan Gede Suardana L 37 Perkebunan
70 | Kadek Risky Juliana Putra L 28 Pariwisata
71 | Komang Rina Martini P 30 Pariwisata
72 | I Gede Surya Yasa L 37 Kapal Pesiar
73 | Ni Putu Yunita Sikarini P 29 Pariwisata
74 | Made Ririn Wahyuni P 34 Kapal Pesiar
75 | Komang Pasek Sudarmayasa L 35 Peternakan
76 | Kadek Erna Swartini P 31 Pariwisata
77 | IPutu Erlangga Satya Narayana L 30 Pariwisata
78 | Luh Mas Susilawati P 32 Pariwisata
79 | Ketut Ari Adanyana Putra L 31 Pariwisata
80 | Nyoman Artana Yasa L 33 Pariwisata
81 | Komang Novitayanti P 28 Pariwisata
82 | Desriana Utami P 33 Manufaktur
83 | Ni Made Laksmi Widyasari P 32 Kapal Pesiar
84 | Komang Widya Handayani P 29 Pariwisata
85 | Kadek Obi Susiawan 1 32 Perkebunan
86 | Gusti Ngurah Dwi Saputra L 32 Konstruksi
87 | Risma Dwi Agustin P 28 Pariwisata
88 | Dinda Octadewi Muktiartini P 29 Pariwisata
89 | Made Hendra Permana L 33 Pariwisata
90 | Yoga Budiman L 33 Peternakan
91 | Andika Haikal L 32 Manufaktur
92 | Putu Ayu Sri Budi Artini P 31 Pariwisata
93 | Made Yoga Budi Dharmawan I 30 Pariwisata
94 | Dresti Ngurah Dwi Saputra L 32 Konstruksi
95 | Putu Agus Wijaya i 34 Pariwisata
96 | Ni Kadek Sari Utami P 29 Pariwisata
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Lampiran 05. Tabulasi Data Responden Uji Validitas dan Reliabilitas

A) Variabel Kepuasan Kerja

Responden Y.l Y.2 Y.3 Y4 Y.5 Total_Y
1 5 4 3 3 4 19
2 3 4 4 3 4 18
3 4 3 4 4 4 19
4 3 3 4 3 3 16
5 5 5 4 4 4 22
6 5 5 4 4 5 23
7 3 4 3 3 4 17
8 4 3 4 4 4 19
9 3 4 3 4 4 18
10 3 3 3 3 4 16
11 5 5 4 4 4 22
12 4 4 S 4 5 22
13 5 5 4 3 4 21
14 7 + 3 3 3 16
15 4 4 5 3 5 21
16 3 4 3 3 4 17
17 4 4 4 3 3 18
18 5 5 5 5 4 24
19 4 3 3 3 3 16

20 4 4 4 4 4 20
21 3 4 3 2 4 16
22 4 2 4 4 4 19
23 4 4 3 ¢ 4 18
24 4 4 4 4 4 20
25 3 3 3 3 4 16
26 5 4 3 3 4 19
27 3 4 4 3 4 18
28 4 3 4 4 4 19
29 3 3 4 3 3 16
30 5 5 4 4 4 22
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B) Variabel Kompensasi

Total
X1

18
15
16
16
25

23

17
18
17
16
21

21

20
16
24

19
18
24

17
17

19
16
19
17
15

17
16
15

16
24

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

Responden

10

11

12
13

14
15

16
17
18

19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
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C) Variabel Kompetensi

Total
X2

16
19
18
15
21

21

18
19
17
16
25

25

18
15
20
15
17
23

15
17
15
15
15
20
18
17
17
15
15
19

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

Responden

10

11

12
13

14
15

16
17
18

19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30




Lampiran 06. Hasil Uji Validitas

A) Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja

Correlations

91

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total Y

Y.1 Pearson Correlation 1 585" .349 5017 313 .810”

Sig. (2-tailed) .001 .059 .005 .092 .000

N 30 30 30 30 30 30

Y.2 Pearson Correlation .585™ 1 .242 .255 .353 710”

Sig. (2-tailed) .001 197 173 .055 .000

N 30 30 30 30 30 30

Y.3 Pearson Correlation .349 242 1 557" .359 687"

Sig. (2-tailed) .059 197 .001 052 .000

N 30 30 30 30 30 30

Y.4 Pearson Correlation 5017 .255 557" 1 .303 728"

Sig. (2-tailed) .005 173 .001 .103 .000

N 30 30 30 30 30 30

Y.5 Pearson Correlation 313 .353 .359 .303 1 609"

Sig. (2-tailed) 092 .055 052 103 .000

N 30 30 30 30 30 30

Total Y  Pearson Correlation .810” 7107 687" .728" .609” 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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B) Uji Validitas Variabel Kompensasi

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total X1
X1.1 Pearson Correlation 1 778" .267 ave 778" .846"
Sig. (2-tailed) .000 154 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation 778" 1 507" .629”| 1.000" .948™
Sig. (2-tailed) .000 .004 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson Correlation .267 507" 1 313 507" .629”
Sig. (2-tailed) 154 .004 092 .004 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson Correlation ava .629” 313 1 .629” 7817
Sig. (2-tailed) .000 .000 .092 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.5 Pearson Correlation 7787 1.000” 507" .629” 1 .948”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
Total_X1  Pearson Correlation .846” .948” 629" 781" .948” 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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C) Uji Validitas Variabel Kompetensi

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total_X2

X2.1 Pearson Correlation 1 562" 871" .335 562 .807"

Sig. (2-tailed) .001 .000 071 .001 .000

N 30 30 30 30 30 30

X2.2 Pearson Correlation 562" 1 459’ 795" 1.000" 907"

Sig. (2-tailed) .001 .011 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30

X2.3 Pearson Correlation 871" 459" 1 .382 459" T717

Sig. (2-tailed) .000 011 037 011 .000

N 30 30 30 30 30 30

X2.4 Pearson Correlation .335 795" 382" 1 795" 784"

Sig. (2-tailed) .071 .000 .037 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30

X2.5 Pearson Correlation 562" | 1.000” 459" .795” 1 907"

Sig. (2-tailed) .001 .000 011 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30

Total_X2  Pearson Correlation .807" 907" 7717 .784" 907" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 07. Hasil Uji Reliabilitas

A) Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Kerja

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.754

5

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance Corrected ltem- Cronbach's Alpha

Iltem Deleted if Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
Y.A1 15.0000 3.172 .627 .670
Y.2 15.0000 3.724 502 719
Y.3 15.1667 3.937 498 719
Y.4 15.4667 3.844 .560 .698
Y.5 14.9667 4.378 441 .739

B) Uji Reliabilitas Variabel Kompensasi

Case Processing Summary

N

%

Cases

Valid

Excluded?

Total

30
0
30

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.889

5

Item-Total Statistics

Scale Mean if

Scale Variance

Corrected ltem-

Cronbach's Alpha

Iltem Deleted if Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
X1.1 14.8333 6.075 .759 .860
X1.2 14.8000 5.269 .909 .821
X1.3 14.8000 6.855 448 .926
X1.4 14.3667 6.378 .666 .879
X1.5 14.8000 5.269 .909 .821

C) Uji Reliabilitas Variabel Kompetensi

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.890

5

Item-Total Statistics

Scale Mean if

Scale Variance

Corrected ltem-

Cronbach's Alpha if

Item Deleted if tem Deleted Total Correlation Item Deleted
X2.1 14.1667 5.661 .691 .875
X2.2 14.3333 5.333 .847 .840
X2.3 14.1667 5.661 .628 .891
X2.4 14.4667 5.844 .664 .881
X2.5 14.3333 5.333 .847 .840

95



96

Lampiran 08. Tabulasi Data Responden Penelitian Utama

A) Variabel Kepuasan Kerja

Total_Y

24

18
20

16
19
18
20

16
19
18
19
16
22
23

17
19
18
16
19
22

17
21

22

19
23

19
15
22
22
21

16
21

17
18
24
16
20

17
16
18
20

Y.5

Y4

Y.3

Y.2

Y.1

Responden

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28

29
30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40
41
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Total Y

16
19
24
24

18
20

16
19
18
20

16
19
18
19
16
22
23

17
19
18
16
19
22

17
16
18
17
16
19
20

18
18
17
16
25

23

16
17
19
19
16
21

22

19
23

Y.S

Y4

Y.3

Y.2

Y.1

Responden

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
81

82
83

84
85

86
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Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y4 Y.5 Total_Y
87 4 4 3 4 4 19
88 3 3 3 3 3 15
89 5 5 4 4 4 22
90 4 4 5 4 5 22
91 5 5 4 3 4 21
92 3 4 3 3 3 16
93 4 4 4 3 4 19
94 3 4 3 3 4 17
95 4 4 4 3 3 18
96 5 5 5 5 4 24
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B) Variabel Kompensasi

Total
X1

23
17
19
19
17
20

18
15
18
15
16
16
25

23

17
18
17
16
20

23

16
24
23

18
24

19
15
21

21

20

16
24

19
18
24

17
17
17
15
16
19
15
19

X1.5

X14

X1.3

X1.2

X1.1

Responden

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28

29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43
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Total
X1

22
23

17
19
19
16
19
17
15
17
16
15
16
24
22

18
18
17
16
19
22
16
17
17
15
15
18
19
14
17
15
15
23
22

17
18
17
17
14
24
23

18
24

19

X1.5

X14

X1.3

X1.2

X1.1

Responden

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58

59
60
61

62

63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
81

82
83

84
85

86
&7
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Responden | X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Tg?lll
88 3 3 3 3 3 15
89 4 4 4 5 4 21
al 4 4 4 5 4 21
o1 4 4 3 5 4 20
9 3 3 3 4 3 16
93 4 4 4 4 4 20
o 4 4 3 4 4 19
95 3 4 3 4 4 18
%0 4 4 5 5 5 23
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C) Variabel Kompetensi

Total
X2

22

19
19
15
16
15
20

17
16
19
18
15
21

21

18
19
17
16
15
23

15
20

23
23
23

17
18
25

25

18
15
20

15
17
23

15
17
15
15
18
20

15
15

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

Responden

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28

29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43
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Total
X2

23
22
20

20

15
15
15
20

18
17
17
15
15
19
22

15
17
17
18
15
23

15
17
15
15
17
17
17
17
18
15
17
20

25

15
15
17
17
17
20

23
23
23

17

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

Responden

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58

59
60
61

62

63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
81

82
83

84
85

86
&7
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Responden | X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 T(;(t;l
83 3 4 3 4 4 18
89 5 5 5 5 5 25
20 5 5 5 5 5 25
91 3 4 3 4 4 18
22 3 3 3 3 3 15
93 4 4 4 4 4 20
o4 3 3 3 3 3 15
% 4 3 4 3 3 17
% 4 4 4 5 5 22




Lampiran 09. Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics
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N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic
Kompensasi 96 14.00 25.00 18.5729 .29756 2.91546
Kompetensi 96 15.00 25.00 18.2604 .31248 3.06163
Kepuasan Kerja 96 15.00 25.00 19.0208 25777 2.52557
Valid N (listwise) 96




Lampiran 10. Hasil Uji Asumsi Klasik

1) Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: Kepuasan Kerja

1.0

0.5

0.67]

0.4+

0.0 T
0.0 0z

T T
0.4 06

Observed Cum Prob

0g

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 96
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 1.12474709
Most Extreme Differences Absolute .079
Positive .079
Negative -.046
Test Statistic .079
Asymp. Sig. (2-tailed) .162¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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2) Uji Multikolinearitas

Coefficients?

107

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 (Constant) 3.696 .799 4.624 .000
Kompensasi 521 .053 .602| 9.751 .000 560 1.787
Kompetensi .309 .051 .374| 6.067 .000 .560| 1.787
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
3) Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kepuasan Kerja
o
(5]
% o o
@ Le]
E 14 o % ° (o]
ﬂ o Q) (o] o
N s % “y 5
i © %, v o
o E] L] ]
§ L ® . o
-3
1 a 2 i 2
Regression Standardized Predicted Value
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.111 454 2.449 .016
Kompensasi .020 .030 .091 .658 512
Kompetensi -.031 .029 -.147 -1.068 .288

a. Dependent Variable: ABS_Res



Lampiran 11. Hasil Regresi Linier Berganda

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Kompetensi,
Kompensasi® Enter
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
b. All requested variables entered.
Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .8952 .802 797 1.13678

a. Predictors: (Constant), Kompetensi, Kompensasi

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 485.778 2 242.889 187.957 .000P
Residual 120.180 93 1.292
Total 605.958 95
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
b. Predictors: (Constant), Kompetensi, Kompensasi
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.696 799 4.624 .000
Kompensasi .521 .053 .602 9.751 .000
Kompetensi .309 .051 .374 6.067 .000

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja




Lampiran 12. Dokumentasi Penelitian
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