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Lampiran 01. Kuesioner Penelitian 

 

 
<KUESIONER PENELITIAN=  

PENGARUH KOMPENSASI DAN KOMPETENSI 

TERHADAP KEPUASAN KERJA PEKERJA MIGRAN 

INDONESIA DI KABUPATEN BULELENG 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Pekerja Migran Indonesia 

di – tempat 

 

Dalam rangka penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan 

pendidikan pada Program Studi S1 Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha, saya 

melakukan penelitian yang berkaitan dengan kepuasan kerja pekerja migran Indonesia. 

Sehubungan dengan hal tersebut, saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Kadek Bagus Wijaya Pager Wesi 

NIM : 2217041275 

Program Studi : S1 Manajemen 

bermaksud mengumpulkan data melalui kuesioner dengan judul penelitian <Pengaruh 

Kompensasi dan Kompetensi Terhadap Kepuasan Kerja Pekerja Migran 

Indonesia di Kabupaten Buleleng=. 

Data yang diperoleh dari pengisian kuesioner ini hanya digunakan untuk 

kepentingan akademik dan tidak akan disebarluaskan, sehingga kerahasiaan 

identitas responden tetap terjaga. Saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk 

memberikan jawaban yang sesuai dengan kondisi yang dialami selama bekerja. 

Saya mengucapkan terima kasih atas waktu dan partisipasi yang telah diberikan 

dalam mendukung kelancaran penelitian ini. 

 

Hormat saya, 

 

 

 

Kadek Bagus Wijaya Pager Wesi 
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I. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama Lengkap : ……………………………………. 

Usia : …… tahun 

Jenis Kelamin :  Laki-laki   Perempuan 
 

Pendidikan Terakhir :   SD    SMP    SMA/K 
  

  Diploma    Sarjana    Magister 
 

Sektor Pekerjaan   Pariwisata / hospitality (hotel, spa, restoran) 
 

 Kapal pesiar   Manufaktur/Pabrik 
 

 Konstruksi   Perkebunan 
 

 Peternakan   Pekerja rumah tangga 
 

 Lainnya ………………….. 
 

Lama Bekerja :   < 1 tahun    1-2 tahun    3-5 tahun 
 

  6-10 tahun    >10 tahun   
 

 

II. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Pengisian kuesioner ini dilakukan dengan cara memberikan tanda centang (√) 

pada salah satu pilihan jawaban yang paling menggambarkan kondisi yang 

Bapak/Ibu rasakan. Setiap pernyataan memiliki lima alternatif jawaban, yaitu: 

(1) STS = Sangat Tidak Setuju, (2) TS = Tidak Setuju, (3) CS = Cukup Setuju, 

(4) S = Setuju, dan (5) SS = Sangat Setuju. 

 

No Pernyataan Kuesioner 

Variabel Kompensasi (X1) 

1 

Upah yang saya terima selama bekerja di luar negeri sudah sesuai dengan beban 

pekerjaan yang saya jalani. 

 STS   TS   CS   S   SS 
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No Pernyataan Kuesioner 

2 

Saya memperoleh insentif tambahan dari pemberi kerja ketika hasil kerja saya 

dinilai baik. 

 STS   TS   CS   S   SS 
 

3 

Saya menerima tunjangan kesehatan yang membantu saya saat mengalami 

masalah kesehatan selama bekerja di luar negeri. 

 STS   TS   CS   S   SS 
 

4 

Fasilitas yang disediakan oleh tempat kerja membantu saya menjalankan 

pekerjaan dengan lebih nyaman. 

 STS   TS   CS   S   SS 
 

5 

Saya mendapatkan bonus dari pemberi kerja sebagai bentuk penghargaan atas 

hasil kerja saya. 

 STS   TS   CS   S   SS 
 

Variabel Kompetensi (X2) 

6 

Saya memahami tugas kerja yang diberikan sehingga dapat menjalankan 

pekerjaan dengan benar selama bekerja di luar negeri. 

 STS   TS   CS   S   SS 
 

7 

Saya memiliki pengetahuan kerja yang cukup untuk menyelesaikan pekerjaan 

sesuai tuntutan pekerjaan di luar negeri. 

 STS   TS   CS   S   SS 
 

8 

Saya memiliki keterampilan kerja yang membuat saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan dengan baik selama bekerja di luar negeri. 

 STS   TS   CS   S   SS 
 

9 

Saya bekerja dengan penuh tanggung jawab dalam menyelesaikan setiap tugas 

yang diberikan. 

 STS   TS   CS   S   SS 
 

10 

Saya menunjukkan kesungguhan saat menyelesaikan tugas selama bekerja di luar 

negeri. 

 STS   TS   CS   S   SS 
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No Pernyataan Kuesioner 

Variabel Kepuasan Kerja (Y) 

11 

Pekerjaan yang saya jalani di luar negeri sesuai dengan kemampuan yang saya 

miliki. 

 STS   TS   CS   S   SS 
 

12 

Saya merasa puas dengan upah yang saya terima selama bekerja di luar negeri 

karena sesuai dengan harapan saya. 

 STS   TS   CS   S   SS 
 

13 

Saya memiliki peluang untuk mendapatkan kenaikan posisi kerja selama bekerja 

di luar negeri. 

 STS   TS   CS   S   SS 
 

14 

Atasan saya memberikan arahan kerja yang jelas sehingga saya lebih mudah 

memahami tugas. 

 STS   TS   CS   S   SS 
 

15 

Saya merasa nyaman saat bekerja bersama rekan kerja di tempat kerja saya 

selama menjalankan tugas sehari-hari. 

 STS   TS   CS   S   SS 
 

 

 

Kuesioner secara online bisa diakses pada link berikut: 

https://forms.gle/HWbkN7AvGg9DDeyY8 

Atau pindai QR code berikut:  
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Lampiran 02. Surat Penelitian 
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Lampiran 03. Data Responden Uji Validitas dan Reliabilitas 
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Lampiran 04. Data Responden Penelitian Utama 
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Lampiran 05. Tabulasi Data Responden Uji Validitas dan Reliabilitas  

A) Variabel Kepuasan Kerja  

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total_Y 

1 5 4 3 3 4 19 

2 3 4 4 3 4 18 

3 4 3 4 4 4 19 

4 3 3 4 3 3 16 

5 5 5 4 4 4 22 

6 5 5 4 4 5 23 

7 3 4 3 3 4 17 

8 4 3 4 4 4 19 

9 3 4 3 4 4 18 

10 3 3 3 3 4 16 

11 5 5 4 4 4 22 

12 4 4 5 4 5 22 

13 5 5 4 3 4 21 

14 3 4 3 3 3 16 

15 4 4 5 3 5 21 

16 3 4 3 3 4 17 

17 4 4 4 3 3 18 

18 5 5 5 5 4 24 

19 4 3 3 3 3 16 

20 4 4 4 4 4 20 

21 3 4 3 2 4 16 

22 4 3 4 4 4 19 

23 4 4 3 3 4 18 

24 4 4 4 4 4 20 

25 3 3 3 3 4 16 

26 5 4 3 3 4 19 

27 3 4 4 3 4 18 

28 4 3 4 4 4 19 

29 3 3 4 3 3 16 

30 5 5 4 4 4 22 
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B) Variabel Kompensasi 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 
Total 

_X1 

1 3 3 5 4 3 18 

2 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 4 3 3 16 

4 3 3 3 4 3 16 

5 5 5 5 5 5 25 

6 4 5 5 4 5 23 

7 4 3 3 4 3 17 

8 3 4 4 3 4 18 

9 4 3 3 4 3 17 

10 3 3 3 4 3 16 

11 4 4 4 5 4 21 

12 4 4 4 5 4 21 

13 4 4 3 5 4 20 

14 3 3 3 4 3 16 

15 5 5 4 5 5 24 

16 4 4 3 4 4 19 

17 3 4 3 4 4 18 

18 4 5 5 5 5 24 

19 3 3 4 4 3 17 

20 3 3 4 4 3 17 

21 4 4 3 4 4 19 

22 3 3 3 4 3 16 

23 4 4 3 4 4 19 

24 4 3 3 4 3 17 

25 3 3 3 3 3 15 

26 3 3 4 4 3 17 

27 3 3 4 3 3 16 

28 3 3 3 3 3 15 

29 3 3 3 4 3 16 

30 5 5 4 5 5 24 
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C) Variabel Kompetensi 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 
Total 

_X2 

1 3 3 4 3 3 16 

2 4 4 4 3 4 19 

3 4 4 3 3 4 18 

4 3 3 3 3 3 15 

5 5 4 5 3 4 21 

6 4 4 5 4 4 21 

7 4 4 3 3 4 18 

8 4 4 4 3 4 19 

9 4 3 4 3 3 17 

10 3 3 3 4 3 16 

11 5 5 5 5 5 25 

12 5 5 5 5 5 25 

13 3 4 3 4 4 18 

14 3 3 3 3 3 15 

15 4 4 4 4 4 20 

16 3 3 3 3 3 15 

17 4 3 4 3 3 17 

18 4 5 4 5 5 23 

19 3 3 3 3 3 15 

20 4 3 4 3 3 17 

21 3 3 3 3 3 15 

22 3 3 3 3 3 15 

23 3 3 3 3 3 15 

24 4 4 4 4 4 20 

25 3 4 3 4 4 18 

26 4 3 4 3 3 17 

27 4 3 4 3 3 17 

28 3 3 3 3 3 15 

29 3 3 3 3 3 15 

30 5 3 5 3 3 19 
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Lampiran 06. Hasil Uji Validitas 

A) Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total_Y 

Y.1 Pearson Correlation 1 .585** .349 .501** .313 .810** 

Sig. (2-tailed)  .001 .059 .005 .092 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.2 Pearson Correlation .585** 1 .242 .255 .353 .710** 

Sig. (2-tailed) .001  .197 .173 .055 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.3 Pearson Correlation .349 .242 1 .557** .359 .687** 

Sig. (2-tailed) .059 .197  .001 .052 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.4 Pearson Correlation .501** .255 .557** 1 .303 .728** 

Sig. (2-tailed) .005 .173 .001  .103 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.5 Pearson Correlation .313 .353 .359 .303 1 .609** 

Sig. (2-tailed) .092 .055 .052 .103  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total_Y Pearson Correlation .810** .710** .687** .728** .609** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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B) Uji Validitas Variabel Kompensasi 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .778** .267 .717** .778** .846** 

Sig. (2-tailed)  .000 .154 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson Correlation .778** 1 .507** .629** 1.000** .948** 

Sig. (2-tailed) .000  .004 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson Correlation .267 .507** 1 .313 .507** .629** 

Sig. (2-tailed) .154 .004  .092 .004 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson Correlation .717** .629** .313 1 .629** .781** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .092  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson Correlation .778** 1.000** .507** .629** 1 .948** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total_X1 Pearson Correlation .846** .948** .629** .781** .948** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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C) Uji Validitas Variabel Kompetensi 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .562** .871** .335 .562** .807** 

Sig. (2-tailed)  .001 .000 .071 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson Correlation .562** 1 .459* .795** 1.000** .907** 

Sig. (2-tailed) .001  .011 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson Correlation .871** .459* 1 .382* .459* .771** 

Sig. (2-tailed) .000 .011  .037 .011 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson Correlation .335 .795** .382* 1 .795** .784** 

Sig. (2-tailed) .071 .000 .037  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson Correlation .562** 1.000** .459* .795** 1 .907** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .011 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total_X2 Pearson Correlation .807** .907** .771** .784** .907** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 07. Hasil Uji Reliabilitas 

A) Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Kerja 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.754 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

Y.1 15.0000 3.172 .627 .670 

Y.2 15.0000 3.724 .502 .719 

Y.3 15.1667 3.937 .498 .719 

Y.4 15.4667 3.844 .560 .698 

Y.5 14.9667 4.378 .441 .739 

 

 

B) Uji Reliabilitas Variabel Kompensasi 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.889 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X1.1 14.8333 6.075 .759 .860 

X1.2 14.8000 5.269 .909 .821 

X1.3 14.8000 6.855 .448 .926 

X1.4 14.3667 6.378 .666 .879 

X1.5 14.8000 5.269 .909 .821 

 

C) Uji Reliabilitas Variabel Kompetensi 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.890 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

X2.1 14.1667 5.661 .691 .875 

X2.2 14.3333 5.333 .847 .840 

X2.3 14.1667 5.661 .628 .891 

X2.4 14.4667 5.844 .664 .881 

X2.5 14.3333 5.333 .847 .840 
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Lampiran 08. Tabulasi Data Responden Penelitian Utama 

A) Variabel Kepuasan Kerja 

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total_Y 

1 5 5 5 4 5 24 

2 3 4 4 3 4 18 

3 4 4 4 4 4 20 

4 3 4 3 2 4 16 

5 4 3 4 4 4 19 

6 4 4 3 3 4 18 

7 4 4 4 4 4 20 

8 3 3 3 3 4 16 

9 5 4 3 3 4 19 

10 3 4 4 3 4 18 

11 4 3 4 4 4 19 

12 3 3 4 3 3 16 

13 5 5 4 4 4 22 

14 5 5 4 4 5 23 

15 3 4 3 3 4 17 

16 4 3 4 4 4 19 

17 3 4 3 4 4 18 

18 3 3 3 3 4 16 

19 4 4 4 3 4 19 

20 5 5 4 4 4 22 

21 3 4 3 3 4 17 

22 4 5 4 3 5 21 

23 5 4 4 5 4 22 

24 3 4 4 4 4 19 

25 5 4 4 5 5 23 

26 4 4 3 4 4 19 

27 3 3 3 3 3 15 

28 5 5 4 4 4 22 

29 4 4 5 4 5 22 

30 5 5 4 3 4 21 

31 3 4 3 3 3 16 

32 4 4 5 3 5 21 

33 3 4 3 3 4 17 

34 4 4 4 3 3 18 

35 5 5 5 5 4 24 

36 4 3 3 3 3 16 

37 4 4 4 4 4 20 

38 3 4 3 3 4 17 

39 3 3 3 3 4 16 

40 4 3 3 4 4 18 

41 4 4 4 4 4 20 
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Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total_Y 

42 3 3 3 4 3 16 

43 4 3 4 4 4 19 

44 5 5 5 5 4 24 

45 5 5 5 4 5 24 

46 3 4 4 3 4 18 

47 4 4 4 4 4 20 

48 3 4 3 2 4 16 

49 4 3 4 4 4 19 

50 4 4 3 3 4 18 

51 4 4 4 4 4 20 

52 3 3 3 3 4 16 

53 5 4 3 3 4 19 

54 3 4 4 3 4 18 

55 4 3 4 4 4 19 

56 3 3 4 3 3 16 

57 5 5 4 4 4 22 

58 5 5 4 4 5 23 

59 3 4 3 3 4 17 

60 4 3 4 4 4 19 

61 3 4 3 4 4 18 

62 3 3 3 3 4 16 

63 4 4 4 3 4 19 

64 5 5 4 4 4 22 

65 3 4 3 3 4 17 

66 3 3 3 3 4 16 

67 4 4 4 3 3 18 

68 3 4 3 3 4 17 

69 3 3 3 3 4 16 

70 4 3 4 4 4 19 

71 4 4 4 4 4 20 

72 3 4 4 3 4 18 

73 3 4 3 4 4 18 

74 3 4 3 3 4 17 

75 3 3 3 3 4 16 

76 5 5 5 5 5 25 

77 5 5 5 3 5 23 

78 3 3 3 3 4 16 

79 3 4 3 3 4 17 

80 4 3 4 4 4 19 

81 4 3 4 4 4 19 

82 3 3 3 3 4 16 

83 4 5 4 3 5 21 

84 5 4 4 5 4 22 

85 3 4 4 4 4 19 

86 5 4 4 5 5 23 
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Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total_Y 

87 4 4 3 4 4 19 

88 3 3 3 3 3 15 

89 5 5 4 4 4 22 

90 4 4 5 4 5 22 

91 5 5 4 3 4 21 

92 3 4 3 3 3 16 

93 4 4 4 3 4 19 

94 3 4 3 3 4 17 

95 4 4 4 3 3 18 

96 5 5 5 5 4 24 
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B) Variabel Kompensasi  

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 
Total 

_X1 

1 5 5 5 4 4 23 

2 3 4 3 3 4 17 

3 4 4 4 4 3 19 

4 4 4 3 4 4 19 

5 3 3 4 4 3 17 

6 4 4 4 4 4 20 

7 4 3 4 4 3 18 

8 3 3 3 3 3 15 

9 3 3 5 4 3 18 

10 3 3 3 3 3 15 

11 3 3 4 3 3 16 

12 3 3 3 4 3 16 

13 5 5 5 5 5 25 

14 4 5 5 4 5 23 

15 4 3 3 4 3 17 

16 3 4 4 3 4 18 

17 4 3 3 4 3 17 

18 3 3 3 4 3 16 

19 4 4 4 4 4 20 

20 5 4 5 5 4 23 

21 3 3 3 4 3 16 

22 5 5 4 5 5 24 

23 5 5 4 4 5 23 

24 3 4 3 4 4 18 

25 5 5 4 5 5 24 

26 4 4 3 4 4 19 

27 3 3 3 3 3 15 

28 4 4 4 5 4 21 

29 4 4 4 5 4 21 

30 4 4 3 5 4 20 

31 3 3 3 4 3 16 

32 5 5 4 5 5 24 

33 4 4 3 4 4 19 

34 3 4 3 4 4 18 

35 4 5 5 5 5 24 

36 3 3 4 4 3 17 

37 3 3 4 4 3 17 

38 3 3 4 4 3 17 

39 3 3 3 3 3 15 

40 3 3 3 4 3 16 

41 3 4 4 4 4 19 

42 3 3 3 3 3 15 

43 4 4 3 4 4 19 
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Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 
Total 

_X1 

44 5 4 4 5 4 22 

45 5 5 4 4 5 23 

46 3 4 3 3 4 17 

47 4 4 3 4 4 19 

48 4 4 3 4 4 19 

49 3 3 3 4 3 16 

50 4 4 3 4 4 19 

51 4 3 3 4 3 17 

52 3 3 3 3 3 15 

53 3 3 4 4 3 17 

54 3 3 4 3 3 16 

55 3 3 3 3 3 15 

56 3 3 3 4 3 16 

57 5 5 4 5 5 24 

58 4 5 4 4 5 22 

59 4 3 4 4 3 18 

60 3 4 4 3 4 18 

61 4 3 3 4 3 17 

62 3 3 3 4 3 16 

63 4 4 3 4 4 19 

64 5 4 4 5 4 22 

65 3 3 3 4 3 16 

66 4 3 3 4 3 17 

67 3 3 4 4 3 17 

68 3 3 3 3 3 15 

69 3 3 3 3 3 15 

70 4 4 3 3 4 18 

71 4 4 3 4 4 19 

72 3 3 2 3 3 14 

73 4 3 3 4 3 17 

74 3 3 3 3 3 15 

75 3 3 3 3 3 15 

76 5 5 4 4 5 23 

77 5 4 4 5 4 22 

78 3 4 2 4 4 17 

79 4 4 2 4 4 18 

80 3 4 3 3 4 17 

81 4 3 4 3 3 17 

82 3 3 3 2 3 14 

83 5 5 4 5 5 24 

84 5 5 4 4 5 23 

85 3 4 3 4 4 18 

86 5 5 4 5 5 24 

87 4 4 3 4 4 19 
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Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 
Total 

_X1 

88 3 3 3 3 3 15 

89 4 4 4 5 4 21 

90 4 4 4 5 4 21 

91 4 4 3 5 4 20 

92 3 3 3 4 3 16 

93 4 4 4 4 4 20 

94 4 4 3 4 4 19 

95 3 4 3 4 4 18 

96 4 4 5 5 5 23 
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C) Variabel Kompetensi 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 
Total 

_X2 

1 5 4 5 4 4 22 

2 4 4 4 4 3 19 

3 4 4 4 4 3 19 

4 3 3 3 3 3 15 

5 4 3 3 3 3 16 

6 3 3 3 3 3 15 

7 4 4 4 4 4 20 

8 4 3 3 4 3 17 

9 3 3 4 3 3 16 

10 4 4 4 3 4 19 

11 4 4 3 3 4 18 

12 3 3 3 3 3 15 

13 5 4 5 3 4 21 

14 4 4 5 4 4 21 

15 4 4 3 3 4 18 

16 4 4 4 3 4 19 

17 4 3 4 3 3 17 

18 3 3 3 4 3 16 

19 3 3 3 3 3 15 

20 4 5 4 5 5 23 

21 3 3 3 3 3 15 

22 4 4 4 4 4 20 

23 4 5 4 5 5 23 

24 4 5 4 5 5 23 

25 4 5 4 5 5 23 

26 4 3 4 3 3 17 

27 3 4 3 4 4 18 

28 5 5 5 5 5 25 

29 5 5 5 5 5 25 

30 3 4 3 4 4 18 

31 3 3 3 3 3 15 

32 4 4 4 4 4 20 

33 3 3 3 3 3 15 

34 4 3 4 3 3 17 

35 4 5 4 5 5 23 

36 3 3 3 3 3 15 

37 4 3 4 3 3 17 

38 3 3 3 3 3 15 

39 3 3 3 3 3 15 

40 3 4 3 4 4 18 

41 4 4 4 4 4 20 

42 3 3 3 3 3 15 

43 3 3 3 3 3 15 
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Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 
Total 

_X2 

44 4 5 4 5 5 23 

45 5 4 5 4 4 22 

46 4 4 4 4 4 20 

47 4 4 4 4 4 20 

48 3 3 3 3 3 15 

49 3 3 3 3 3 15 

50 3 3 3 3 3 15 

51 4 4 4 4 4 20 

52 3 4 3 4 4 18 

53 4 3 4 3 3 17 

54 4 3 4 3 3 17 

55 3 3 3 3 3 15 

56 3 3 3 3 3 15 

57 5 3 5 3 3 19 

58 5 4 5 4 4 22 

59 3 3 3 3 3 15 

60 4 3 4 3 3 17 

61 4 3 4 3 3 17 

62 3 4 3 4 4 18 

63 3 3 3 3 3 15 

64 4 5 4 5 5 23 

65 3 3 3 3 3 15 

66 4 3 4 3 3 17 

67 3 3 3 3 3 15 

68 3 3 3 3 3 15 

69 4 3 4 3 3 17 

70 4 3 4 3 3 17 

71 4 3 4 3 3 17 

72 4 3 4 3 3 17 

73 3 4 3 4 4 18 

74 3 3 3 3 3 15 

75 4 3 4 3 3 17 

76 4 4 4 4 4 20 

77 5 5 5 5 5 25 

78 3 3 3 3 3 15 

79 3 3 3 3 3 15 

80 4 3 4 3 3 17 

81 4 3 4 3 3 17 

82 4 3 4 3 3 17 

83 4 4 4 4 4 20 

84 4 5 4 5 5 23 

85 4 5 4 5 5 23 

86 4 5 4 5 5 23 

87 4 3 4 3 3 17 
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Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 
Total 

_X2 

88 3 4 3 4 4 18 

89 5 5 5 5 5 25 

90 5 5 5 5 5 25 

91 3 4 3 4 4 18 

92 3 3 3 3 3 15 

93 4 4 4 4 4 20 

94 3 3 3 3 3 15 

95 4 3 4 3 3 17 

96 4 4 4 5 5 22 
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Lampiran 09. Hasil Uji Statistik Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic 

Kompensasi 96 14.00 25.00 18.5729 .29756 2.91546 

Kompetensi 96 15.00 25.00 18.2604 .31248 3.06163 

Kepuasan Kerja 96 15.00 25.00 19.0208 .25777 2.52557 

Valid N (listwise) 96      
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Lampiran 10. Hasil Uji Asumsi Klasik 

1) Uji Normalitas 

 
 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 96 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.12474709 

Most Extreme Differences Absolute .079 

Positive .079 

Negative -.046 

Test Statistic .079 

Asymp. Sig. (2-tailed) .162c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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2) Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.696 .799  4.624 .000   

Kompensasi .521 .053 .602 9.751 .000 .560 1.787 

Kompetensi .309 .051 .374 6.067 .000 .560 1.787 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

3) Uji Heteroskedastisitas 

 

 
 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.111 .454  2.449 .016 

Kompensasi .020 .030 .091 .658 .512 

Kompetensi -.031 .029 -.147 -1.068 .288 

a. Dependent Variable: ABS_Res 
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Lampiran 11. Hasil Regresi Linier Berganda 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Kompetensi, 

Kompensasib 
. Enter 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .895a .802 .797 1.13678 

a. Predictors: (Constant), Kompetensi, Kompensasi 

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 485.778 2 242.889 187.957 .000b 

Residual 120.180 93 1.292   

Total 605.958 95    

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Kompetensi, Kompensasi 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.696 .799  4.624 .000 

Kompensasi .521 .053 .602 9.751 .000 

Kompetensi .309 .051 .374 6.067 .000 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 
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Lampiran 12. Dokumentasi Penelitian 
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