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PRAKATA 
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ketulusan membimbing dan motivasi selama penyelesaikan skripsi. 

6. Rahutama Atidira, S.T., M.M. selaku Pembimbing II yang senantiasa tulus 

ikhlas mengorbankan waktu serta tenaga untuk memberikan arahan, 

bimbingan, saran, serta dukungan yang tak henti-hentinya sampai skripsi 

ini bisa terselesaikan.  
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9. Kepada Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta staf yang telah membantu 

penulis dalam proses penginputan nilai serta memberikan informasi yang 

berkaitan tentang perkuliahan. 
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