
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

125 



126 
 

 

 

 

 

Lampiran 1 Instrumen Penelitian 

Tabel 1. Kisi-kisi Instrumen Penelitian 

 

NO ASPEK/DIMENSI INDIKATOR JENIS PERTANYAAN Jumlah 
Favorabel Unfavorabel 

1 Keyakinan 

terhadap diri 

percaya pada potensi 

dan kapasitas diri 

1 2 2 

tidak mudah ragu saat 

menghadapi tantangan 

3 4 2 

berani mengambil 

keputusan sendiri 

5,7 6 3 

2 Optimis berpikir positif 

terhadap diri dan 

situasi 

8 11 2 

tetap optimis 

meskipun mengalami 

kegagalan 

9 12 2 

mampu mengelola 

emosi saat 
menghadapi kesulitan 

10 13 2 

3 Objektif orientasi pada fakta 

dalam menilai situasi 

14 15 2 

kemampuan bersikap 

netral dan tidak 

memihak 

16,18 17 3 

pengendalian bias 

pribadi dan emosi 

19 21 2 

keterbukaan terhadap 

kebenaran dan koreksi 

20 22 2 

4 Bertanggung 

Jawab 

kesediaan menerima 

konsekuensi  dari 

tindakan atau 

keputusan 

23 24 2 

tidak menyalahkan 

orang  lain atau 

mencari alasan 

pembenaran 

25 28 2 

kemauan memperbaiki 

kesalahan dan belajar 

dari pengalaman 

26,40 29 3 

5 Rasional kemampuan berpikir 

logis dan sistematis 

dalam menganalisis 

masalah 

27,37 30 3 
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  berorientasi pada fakta 

dan bukti objektif 

31 34 2 

mampu 

mengendalikan emosi 

dan menghindari bias 

subjektif 

32,38 35 3 

memiliki penilaian 

yang realistis terhadap 

situasi dan 
konsekuensi tindakan 

33,39 36 3 

JUMLAH 40 

 

 

2. Instrumen Percaya Diri 

 

 

 

KUISIONER PERCAYA DIRI 

 

A. Petunjuk Umum Pengisian Kuisioner 

1. Dimohon kesediaannya menjawab seluruh pernyataan yang ada. 

2. Diharapkan tidak memberikan coretan pada lembar kuesioner 

3. Menjawab dengan memberikan tanda () pada kolom yang telah disediakan 

pada sebelah pernyataan. 

4. Jawaban ini tidak berpengaruh pada prestasi belajar anda disekolah, oleh 

karena itu berilah jawaban yang sesuai dengan keadaan anda yang 

sebenarnya. 

 

B. Petunjuk Khusus 

1. Pilih salah satu alternatif jawaban yang sesuai dengan keadaan yang 

sesungguhnya. 

2. Berilah tanda () pada lembar jawaban yang telah disediakan sesuai dengan 

pilihan anda. 

3. Alternatif jawaban: 

Sangat Sesuai : SS 

Sesuai : S 

Kurang Sesuai : KSsimpulan 
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Tidak Sesuai : TS 

Sangat Tidak Sesuai : STS 

 

Nama : 

Kelas : 

No. Absen : 
 

 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1 Saya yakin bakat yang saya miliki bisa 

membuat saya berhasil 

     

2 Saya lebih sering fokus pada kekurangan diri 

daripada kemampuan yang saya miliki 

     

3 Saya berani mengambil langkah ketika 

dihadapkan pada tantangan 

     

4 Saya sering menunggu orang lain bertindak 

lebih dulu karena saya merasa ragu mengambil 

langkah 

     

5 Saya percaya pada pertimbangan saya ketika 

harus menentukan pilihan 

     

6 Saya sering ragu menentukan pilihan tanpa 

persetujuan orang lain 

     

7 Saya yakin dengan keputusan yang saya ambil 

setelah memikirkannya dengan matang 

     

8 Saya tetap berpikir positif meskipun 

menghadapi keadaan yang kurang 

menyenangkan 
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9 Saya tetap yakin bisa berhasil di masa depan 

meskipun pernah gagal 

     

10 Saya tidak mudah panik ketika menghadapi 

kesulitan 

     

11 Saya mudah berpikir negatif ketika 

menghadapi masalah 

     

12 Saya kehilangan semangat untuk mencoba lagi 

setelah gagal 

     

13 Saya kesulitan berpikir jernih ketika sedang 

menghadapi tekanan 

     

14 Saya tidak langsung menilai sesuatu tanpa 

mengetahui fakta yang sebenarnya 

     

15 Saya lebih percaya pada dugaan sendiri 

daripada bukti yang ada 

     

16 Saya tidak memihak hanya karena kedekatan 

dengan seseorang 

     

17 Saya mudah memihak tanpa menilai situasi 

secara adil terlebih dahulu 

     

18 Saya mempertimbangkan berbagai sudut 

pandang sebelum membuat penilaian 

     

19 Saya dapat mengendalikan perasaan saya saat 

menilai suatu situasi 

     

20 Saya terbuka terhadap masukan yang dapat 

memperbaiki diri saya 
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21 Saya sulit memisahkan perasaan pribadi dari 

keputusan yang saya ambil 

     

22 Saya enggan mengakui kesalahan saya sendiri      

23 Saya tetap bertanggung jawab meskipun hasil 

keputusan saya tidak sesuai harapan 

     

24 Saya berusaha menghindari konsekuensi dari 

keputusan yang saya ambil 

     

25 Saya tidak menyalahkan keadaan atau orang 

lain atas kesalahan saya 

     

26 Saya menjadikan pengalaman sebagai 

pelajaran untuk bertindak lebih baik 

     

27 Saya mempertimbangkan berbagai 

kemungkinan secara sistematis saat 

menghadapi masalah 

     

28 Saya sering menyalahkan orang lain ketika 

terjadi masalah 

     

29 Saya sering mengulangi kesalahan yang sama 

tanpa belajar darinya 

     

30 Saya sering mengambil keputusan tanpa 

memikirkan sebab dan akibatnya 

     

31 Saya berusaha memastikan kebenaran 

informasi sebelum membuat keputusan 

     

32 Saya mampu menahan emosi agar tidak 

mempengaruhi keputusan saya 
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33 Saya memahami bahwa setiap tindakan 

memiliki akibat tertentu 

     

34 Saya mudah percaya pada informasi tanpa 

mencari bukti yang jelas 

     

35 Saya kesulitan berpikir jernih saat berada 

dalam tekanan 

     

36 Saya berharap hasil terbaik tanpa memikirkan 

kemungkinan yang sebenarnya 

     

37 Saya menggunakan penalaran yang jelas ketika 

mencoba memahami suatu persoalan 

     

38 Saya tidak membiarkan prasangka pribadi 

mempengaruhi penilaian saya 

     

39 Saya  memikirkan  risiko  dan  konsekuensi 

sebelum bertindak 

     

40 Saya menggunakan pengalaman masa lalu 

sebagai bahan untuk memperbaiki diri 
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3. Hasil Uji Pakar 

 

LEMBAR PENILAIAN PAKAR (UJI JUDGES) 

 

INSTRUMEN : Percaya Diri 

NAMA PAKAR : Prof. Dr. I Ketut Gading, M.Psi 
 

 

 

NO BUTIR 

RESPON JUDGES 
 

SARAN/KOMENTAR RELEVAN KURANG 

RELEVAN 

TIDAK 

RELEVAN 

1 v    

2 v    

3 v    

4 v    

5 v    

6 v    

7 v    

8 v    

9 v    

10 v    

11 v    

12 v    

13 v    

14 v    

15 v    

16 v    

17 v    

18 v    

19 v    

20 v    

21 v    
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22 v    

23 v    

24 v    

25 v    

26 v    

27 v    

28 v    

29 v    

30 v    

31 v    

32 v    

33 v    

34 v    

35 v    

36 v    

37 v    

38 v    

39 v    

40 v    

 

Singaraja, 23 Maret 2026 

Dosen Pakar 

 

 

 

 

(Prof. Dr. I Ketut Gading, M.Psi) 
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LEMBAR PENILAIAN PAKAR (UJI JUDGES) 

 

INSTRUMEN : Percaya Diri 

NAMA PAKAR : Dr. Luh Putu Sri Lestari, S.Pd., M.Pd 
 

 

NO BUTIR 

RESPON JUDGES 
 

SARAN/KOMENTAR RELEVAN KURANG 

RELEVAN 

TIDAK 

RELEVAN 

1 v    

2 v    

3 v    

4 v    

5 v    

6 v    

7 v    

8 v    

9 v    

10 v    

11 v    

12 v    

13 v    

14 v    

15 v    

16 v    

17 v    

18 v    

19 v    

20 v    

21 v    

22 v    

23 v    
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24 v    

25 v    

26 v    

27 v    

28 v    

29 v    

30 v    

31 v    

32 v    

33 v    

34 v    

35 v    

36 v    

37 v    

38 v    

39 v    

40 v    

 

Singaraja, 20 Maret 2026 

Dosen Pakar 

(Dr. Luh Putu Sri Lestari, S.Pd., M.Pd) 
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LEMBAR PENILAIAN PAKAR (UJI JUDGES) 

 

INSTRUMEN : Percaya Diri 

NAMA PAKAR : Prof.Dr. I Ketut Dharsana., M.Pd., Kons 
 

 

NO BUTIR 

RESPON JUDGES 
 

SARAN/KOMENTAR RELEVAN KURANG 

RELEVAN 

TIDAK 

RELEVAN 

1 v    

2 v    

3 v    

4 v    

5 v    

6 v    

7 v    

8 v    

9 v    

10 v    

11 v    

12 v    

13 v    

14 v    

15 v    

16 v    

17 v    

18 v    

19 v    

20 v    

21 v    

22 v    

23 v    
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24 v    

25 v    

26 v    

27 v    

28 v    

29 v    

30 v    

31 v    

32 v    

33 v    

34 v    

35 v    

36 v    

37 v    

38 v    

39 v    

40 v    

 

Singaraja, 23 Maret 2026 

Dosen Pakar 

 

(Prof.Dr. I Ketut Dharsana., M.Pd., Kons) 
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Lampiran 2 RPLBK Kelompok Eksperimen 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN 

KONSELING KELOMPOK 

SMA NEGERI 7 DENPASAR TAHUN PELAJARAN 2025/2026 

(SESI 1) 

 

A Komponen Layanan Layanan Responsif 

B Bidang Layanan Pribadi 

C Fungsi Layanan Pengembangan 

D Jenis Layanan Konseling Kelompok 

E Topik Layanan Percaya Diri 

F Pendekatan Konseling Rational Emotive Behavior 

G Tujuan Umum Siswa mampu mengubah keyakinan irasional yang 

menurunkan percaya diri serta mengembangkan 

perilaku percaya diri melalui latihan terstruktur 

H Tujuan Khusus 1. Siswa mampu mengidentifikasi situasi yang 
memicu rasa tidak percaya diri. 

2. Siswa mampu mengenali pikiran dan keyakinan 

irasional tentang diri. 

3. Siswa mampu menantang dan mengganti 

keyakinan irasional dengan pikiran rasional. 

4. Siswa mampu melatih perilaku percaya diri 

melalui tugas nyata 

5. Siswa mampu mengevaluasi pengalaman 

perubahan diri secara reflektif. 

I Sasaran Layanan kelompok siswa yang terindikasi memiliki tingkat 

percaya diri rendah (10 orang) 

J Strategi/Teknik 

Pemecahan Masalah 

Teknik Homework Assignment 

K Waktu 1 x 45 menit 

L Media/Alat Lembar Homework Assignment 

M Uraian Kegiatan Disesuaikan dengan Pendekatan Konseling REB 

dan Teknik Homework Assignment 

N Langkah I 

(Pengenalan 

Konseling Rational 

Emotive Behavior 

dan Penentuan fokus 

konseling) 

• Konselor membuka kegiatan, menyapa 

anggota, dan membangun suasana aman 

serta nyaman. 

• Menyampaikan tujuan sesi dan aturan 

dasar kelompok (kerahasiaan, saling 

menghargai, partisipasi aktif). 

• Konselor menjelaskan secara sederhana 

konsep dasar Konseling REB dan model 

ABC (Activating Event, Beliefs, 

Consequences). 
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  • Memberikan contoh hubungan antara 

peristiwa, pikiran, dan reaksi 

emosional/perilaku. 

• Siswa diminta berbagi pengalaman ketika 

merasa kurang percaya diri. 

• Diskusi diarahkan pada situasi yang paling 

sering atau paling mengganggu. 

• Anggota menyampaikan pemahaman baru. 

• Konselor menyimpulkan inti sesi dan 

memberi gambaran sesi berikutnya. 

 Langkah II 

(Eksplorasi 

Keyakinan Irasional 

(B) 

• Mengingat kembali konsep ABC dan fokus 

masalah kelompok. 

• Anggota menceritakan pengalaman kurang 

percaya diri secara lebih spesifik. 

• Konselor membimbing melalui pertanyaan 

eksploratif untuk menemukan: tuntutan 

absolut, asumsi negatif, pemikiran 

katastrofik, generalisasi berlebihan. 

• Menghubungkan keyakinan dengan emosi 

dan perilaku penghindaran 

• Anggota menyadari bahwa keyakinan 

tertentu mempertahankan masalah 

• Merangkum keyakinan irasional yang 

dominan 
• Persiapan untuk sesi disputing 

 Langkah III 

(Disputing) 
• Review keyakinan irasional yang telah 

diidentifikasi 

• pengenalan teknik disputing 

• Konselor mencontohkan cara menantang 

pikiran irasional. 

• Anggota berlatih menguji keyakinannya 

dengan pertanyaan kritis. 

• Diskusi kelompok memberi umpan balik. 

• Merancang tindakan sederhana untuk 

menguji keyakinan baru. 

• Menyimpulkan pengalaman menantang 

pikiran. 

• Menegaskan bahwa keyakinan dapat 

diubah. 

 Langkah IV 

(Pembentukan 

Keyakinan Rasional 

Efektif) 

• Meninjau keyakinan yang telah dilemahkan 

• Konselor menjelaskan bahwa ciri 

keyakinan rasional: fleksibel, realistis, 

membantu 
• Latihan self-talk positif dan realistis. 
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  • Role play menghadapi situasi pemicu. 

• Mengaitkan keyakinan baru dengan 

tindakan nyata. 

• Menyimpulkan keyakinan rasional yang 

dimiliki anggota. 

 Langkah V 

(Integrasi Perilaku 

dan Emosi Baru) 

• Menegaskan kesiapan menerapkan dalam 

kehidupan nyata. 

• Latihan nyata untuk menguji keyakinan 

rasional. 

• Menentukan perilaku percaya diri yang 

akan dipraktikkan. 

• Menjelaskan format pencatatan ABCDE. 

• Role play menghadapi situasi nyata. 

• Strategi menghadapi hambatan. 

• Menekankan peran aktif siswa dalam 

perubahan. 
• Pembagian lembar monitoring tugas. 

 Langkah VI 

(Evaluasi homework 

assignment) 

• Anggota memaparkan situasi, pikiran, 

emosi, dan perilaku. 

• Menelaah keyakinan irasional yang masih 

muncul. 

• Menilai proses disputasi mandiri. 

• Mengevaluasi efektivitas keyakinan 

rasional. 

• Mengkaji kesulitan sebagai data 

pembelajaran. 

• Penguatan strategi adaptif. 

• Jika masih ada distorsi kognitif, dilakukan 

disputasi ulang. 

• Memodifikasi, mempertahankan, atau 

meningkatkan tugas sesuai perkembangan. 

• Menyimpulkan perubahan yang terjadi. 

• Menegaskan komitmen mempertahankan 

pola pikir rasional. 
• Penutup kegiatan kelompok. 

O Evaluasi Hasil Evaluasi hasil konseling kelompok dilakukan 

dengan menggunakan pre-test sebelum intervensi 

dan post-test setelah seluruh sesi selesai untuk 

mengukur perubahan tingkat percaya diri siswa. 

Pre-test diberikan untuk menilai kondisi awal 

siswa dan perilaku yang terkait dengan kurang 

percaya diri, serta untuk menentukan fokus utama 

intervensi. Setelah seluruh sesi konseling berbasis 

REBT dan penerapan homework assignment 

selesai, post-test diberikan dengan instrumen yang 
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  sama untuk menilai sejauh mana siswa mampu 

mengenali dan menantang keyakinan irasional, 

menginternalisasi keyakinan rasional, serta 

menerapkan perilaku percaya diri dalam 

kehidupan sehari-hari. Perbandingan skor pre-test 

dan post-test memberikan gambaran objektif 

mengenai efektivitas intervensi dalam 

meningkatkan kepercayaan diri, mengurangi 

perilaku penghindar, dan meningkatkan partisipasi 

sosial serta akademik siswa. 

P Tindak Lanjut Tindak lanjut konseling kelompok dilakukan untuk 

memastikan perubahan percaya diri siswa tetap 

konsisten dan berkelanjutan setelah intervensi. 

Kegiatan ini meliputi pemantauan perilaku siswa 

di kelas dan lingkungan sekolah, pemberian 

penguatan atau konseling individu bagi siswa yang 

masih menghadapi hambatan, serta penyusunan 

tugas lanjutan atau latihan praktik percaya diri 

untuk memperkuat internalisasi keyakinan 

rasional. Selain itu, konselor dapat bekerja sama 

dengan guru dan orang tua untuk mendukung 

penerapan perilaku adaptif di kehidupan sehari-

hari, serta melakukan evaluasi jangka panjang 

untuk menilai apakah siswa mampu 

mempertahankan pola pikir rasional dan percaya 

diri secara mandiri dalam menghadapi tantangan 
baru. 

Q Lampiran 1. Lembar Inform Consent (Lembar Persetujuan) 
2. Lembar Homework Assignment 
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN 

 

KONSELING KELOMPOK 

SMA NEGERI 7 DENPASAR TAHUN PELAJARAN 2025/2026 

(LANJUTAN SESI 2-6) 

 

A Komponen Layanan Layanan Responsif 

B Bidang Layanan Pribadi 

C Fungsi Layanan Pengembangan 

D Jenis Layanan Konseling Kelompok 

E Topik Layanan Percaya Diri 

F Pendekatan Konseling Rational Emotive Behavior 

G Tujuan Umum Siswa mampu mengubah keyakinan irasional yang 

menurunkan percaya diri serta mengembangkan 

perilaku percaya diri melalui latihan terstruktur 

H Tujuan Khusus 1. Siswa mampu untuk merefleksikan hasil 

pengalaman perubahan diri 

2. Siswa mampu untuk membagikan perasaan 

dan pengalamannya 

3. Siswa mampu untuk mengevaluasi 

kekurangan dan kelebihan dari pengalaman 

pengubahan diri 

I Sasaran Layanan kelompok siswa yang terindikasi memiliki tingkat 

percaya diri rendah (10 orang) 

J Strategi/Teknik 

Pemecahan Masalah 

Teknik Homework Assignment 

K Waktu 5 x 45 menit (5x pertemuan) 

L Media/Alat Lembar Homework Assignment 

M Uraian Kegiatan Disesuaikan dengan Pendekatan Konseling REB 

dan Teknik Homework Assignment 

N Tahap Kegiatan • Konselor membuka kegiatan, menyapa 

anggota, dan membangun suasana aman 

serta nyaman. 

• Menyampaikan tujuan sesi dan aturan 

dasar kelompok (kerahasiaan, saling 

menghargai, partisipasi aktif). 

• Konselor menjelaskan kembali secara 

sederhana konsep dasar Konseling REB 

dan model ABC (Activating Event, 

Beliefs, Consequences). 

• Salah satu siswa diminta berbagi 

pengalaman ketika merasa kurang percaya 

diri dan bagaimana pengalaman yang 

dialami dalam menerapkan model ABC 
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  • Siswa menyampaikan hambatan yang di 

alami 

• Diskusi kelompok memberi umpan balik. 

• Konselor menyimpulkan inti sesi dan 

memberi gambaran sesi berikutnya. 
• Penutup Kegiatan kelompok 

O Evaluasi Hasil Evaluasi hasil konseling kelompok dilakukan 

dengan menggunakan pre-test sebelum intervensi 

dan post-test setelah seluruh sesi selesai untuk 

mengukur perubahan tingkat percaya diri siswa. 

Pre-test diberikan untuk menilai kondisi awal 

siswa dan perilaku yang terkait dengan kurang 

percaya diri, serta untuk menentukan fokus utama 

intervensi. Setelah seluruh sesi konseling berbasis 

REBT dan penerapan homework assignment 

selesai, post-test diberikan dengan instrumen yang 

sama untuk menilai sejauh mana siswa mampu 

mengenali dan menantang keyakinan irasional, 

menginternalisasi keyakinan rasional, serta 

menerapkan perilaku percaya diri dalam 

kehidupan sehari-hari. Perbandingan skor pre-test 

dan post-test memberikan gambaran objektif 

mengenai efektivitas intervensi dalam 

meningkatkan kepercayaan diri, mengurangi 

perilaku penghindar, dan meningkatkan partisipasi 
sosial serta akademik siswa. 

P Tindak Lanjut Tindak lanjut konseling kelompok dilakukan 

untuk memastikan perubahan percaya diri siswa 

tetap konsisten dan berkelanjutan setelah 

intervensi. Kegiatan ini meliputi pemantauan 

perilaku siswa di kelas dan lingkungan sekolah, 

pemberian penguatan atau konseling individu bagi 

siswa yang masih menghadapi hambatan, serta 

penyusunan tugas lanjutan atau latihan praktik 

percaya diri untuk memperkuat internalisasi 

keyakinan rasional. Selain itu, konselor dapat 

bekerja sama dengan guru dan orang tua untuk 

mendukung penerapan perilaku adaptif di 

kehidupan sehari-hari, serta melakukan evaluasi 

jangka panjang untuk menilai apakah siswa 

mampu mempertahankan pola pikir rasional dan 

percaya diri secara mandiri dalam menghadapi 

tantangan baru. 

Q Lampiran 3. Lembar Inform Consent (Lembar Persetujuan) 
4. Lembar Homework Assignment 
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INFORMED CONSENT 

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN KONSELING 

 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : 

Kelas : 

Jenis Kelamin : 

Alamat : 

Saya yang tersebut di atas menyatakan Bersedia untuk terlibat dan berpartisipasi aktif 

sebagai konseli dalam konseling kelompok dari awal hingga akhir proses konseling. 

Dalam kegiatan ini, saya menyadari, memahami, dan menerima: 

1. Saya bersedia terlibat penuh dan aktif selama proses konseling berlangsung 

2. Saya bersedia memberikan informasi yang sejujur-jujurnya berkaitan dengan 

masalah yang saya hadapi 

3. Identitas dan informasi yang saya berikan akan dirahasiakan dan tidak 

disampaikan kepada orang lain 

4. Saya menyetujui adanya perekaman proses konseling, berupa tulisan, rekaman 

percakapan, dan dokumentasi lainnya selama proses konseling berlangsung 

dengan jaminan informasi pribadi saya dirahasiakan. 

5. Guna menunjang kelancaran proses yang akan dilaksanakan, maka segala hal 

yang terkait dengan waktu dan tempat akan di sepakatai bersama yaitu: 

 

Hari : 

Waktu : 

Tempat : 

Saya dalam keadaan sadar dan tidak ada paksaan dari pihak manapun dalam 

menandatangani surat pernyataan persetujuan ini sehingga saya bersedia untuk 

mengikuti kegiatan konseling individu dari awal hingga akhir atau sampai selesai. 

 

 

 

 

Denpasar, .......................... 2026 

Mengetahui, 

Guru Bimbingan dan Konseling, Konseli 

Fransiska Friska N.S, S.Pd ..................................... 

NIP. 19881025 202012 2 004 
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NAMA SISWA : 

 

KELAS : 

 

 

 

LEMBAR HOMEWORK ASSIGNMENT 

 

 

 

Petunjuk: Isilah lembar ini dengan jujur berdasarkan pengalaman yang kamu alami 

di kehidupan sehari-hari. Tujuannya adalah membantu kamu mengenali pikiran 

irasional, menantangnya, dan menggantinya dengan keyakinan yang lebih rasional. 

FOKUS YANG SAYA PILIH UNTUK DIUBAH: 

 

 

 

Komponen  

A – Activating Event / Peristiwa Pemicu  

B – Beliefs / Keyakinan Irasional yan 

melandasi 

 

C – Consequences / Dampak terhadap 

Emosi dan Perilaku 

 

D – Disputing / Penantangan Keyakinan  
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Refleksi Akhir 

1. Keyakinan baru / pikiran rasional yang akan digunakan sebagai pengganti: 

 

 

2. Perasaan setelah menantang pikiran yang bisa menyebabkan rasa tidak 

percaya diri: 

 

 

 

3. Tindakan berbeda yang akan dilakukan jika situasi serupa muncul: 
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Hari/Tanggal : Senin, 23 Maret 2026 

No Indikator Penilaian Ya Tidak Catatan 

1 
Judul RPLBK mencerminkan tujuan 

layanan BK yang jelas v 

v 

  

2 
Identitas satuan pendidikan tercantum 

lengkap 

  

 

3 

Sasaran layanan 

(kelas/usia/karakteristik siswa) jelas 

dan spesifik 

 

v 

  

4 
Jenis layanan BK sesuai dengan 

permasalahan sasaran 
v 

v 

v 

v 

v 

  

5 
Alokasi waktu realistis dan sesuai 

dengan kegiatan 

  

6 
Tujuan umum dirumuskan secara 

jelas dan terukur 

  

7 
Tujuan khusus selaras dengan tujuan 

umum 

  

8 
Tujuan relevan dengan permasalahan 

yang ditangani 

  

9 Tahap kegiatan tercantum jelas v   

10 
Alur tahapan logis dan 

berkesinambungan 
v 

 

11 
Tahapan memungkinkan keterlibatan 

aktif peserta 
v 

 

v 

  

12 
Bahasa yang digunakan mudah 

dipahami 

  

13 
RPLBK dapat diterapkan di satuan 

pendidikan sasaran 
v 

  

14 RPLBK mematuhi asas etika BK v   

15 
RPLBK layak digunakan sebagai 

pedoman layanan 
v 

  

Catatan Akhir Validator 

Singaraja, 23 Maret 2026 

Dosen/Pakar 

 

 

(Prof. Dr. I Ketut Gading, M.Psi) 
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Hari/Tanggal : Jumat, 20 Maret 2026 

No Indikator Penilaian Ya Tidak Catatan 

1 
Judul RPLBK mencerminkan tujuan 

layanan BK yang jelas v 

v 

 

2 
Identitas satuan pendidikan 

tercantum lengkap 

 

 

3 

Sasaran layanan 

(kelas/usia/karakteristik siswa) jelas 

dan spesifik 

 

v 

  

4 
Jenis layanan BK sesuai dengan 

permasalahan sasaran 
v 

v 

v 

v 

  

5 
Alokasi waktu realistis dan sesuai 

dengan kegiatan 

  

6 
Tujuan umum dirumuskan secara 

jelas dan terukur 

  

7 
Tujuan khusus selaras dengan tujuan 

umum 

  

8 
Tujuan relevan dengan permasalahan 

yang ditangani 
v 

 

9 Tahap kegiatan tercantum jelas v   

10 
Alur tahapan logis dan 

berkesinambungan 
v 

  

11 
Tahapan memungkinkan keterlibatan 

aktif peserta 
v 

v 

v 

 

12 
Bahasa yang digunakan mudah 

dipahami 

 

13 
RPLBK dapat diterapkan di satuan 

pendidikan sasaran 

 

14 RPLBK mematuhi asas etika BK v   

15 
RPLBK layak digunakan sebagai 

pedoman layanan 
v 

  

Catatan Akhir Validator 

 

Singaraja, 20 Maret 2026 

Dosen/Pakar 

 

 

 

(Dr. Luh Putu Sri Lestari, S.Pd., M.Pd) 
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Hari/Tanggal : Senin, 23 Maret 2026 

No Indikator Penilaian Ya Tidak Catatan 

1 
Judul RPLBK mencerminkan 

tujuan layanan BK yang jelas v 

v 

 

2 
Identitas satuan pendidikan 

tercantum lengkap 

 

 

3 

Sasaran layanan 

(kelas/usia/karakteristik siswa) 
jelas dan spesifik 

 

v 

  

4 
Jenis layanan BK sesuai dengan 

permasalahan sasaran 
v 

v 

v 

v 

v 

 

5 
Alokasi waktu realistis dan sesuai 

dengan kegiatan 

 

6 
Tujuan umum dirumuskan secara 

jelas dan terukur 

 

7 
Tujuan khusus selaras dengan 

tujuan umum 

 

8 
Tujuan relevan dengan 

permasalahan yang ditangani 

 

9 Tahap kegiatan tercantum jelas v   

10 
Alur tahapan logis dan 

berkesinambungan 
v 

v 

v 

 

11 
Tahapan memungkinkan 

keterlibatan aktif peserta 

 

12 
Bahasa yang digunakan mudah 

dipahami 

 

13 
RPLBK dapat diterapkan di satuan 

pendidikan sasaran 
v 

  

14 RPLBK mematuhi asas etika BK v   

15 
RPLBK layak digunakan sebagai 

pedoman layanan 
v 

  

Catatan Akhir Validator 

 

Singaraja, 23 Maret 2026 

Dosen/Pakar 

 

 

 

(Prof.Dr. I Ketut Dharsana., M.Pd., Kons) 
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Lampiran 3 RPLBK Kelompok Kontrol 

 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN 

KONSELING KELOMPOK 

SMA NEGERI 7 DENPASAR TAHUN PELAJARAN 2025/2026 
 

 

A Komponen Layanan Layanan Dasar 

B Bidang Layanan Pribadi Sosial 

C Topik Layanan Berani Berpendapat di Depan Umum 

D Fungsi Layanan Pemahaman dan Pengembangan 

E Tujuan Umum a. Peserta didik mampu mengidentifikasi manfaat 

percaya diri. 

b. Peserta didik menemukan cara efektif untuk dapat 

percaya diri mengungkapkan pendapat di muka 

umum. 

c. Peserta didik berani mengungkapkan 

gagasan/pendapatnya di depan kelas. 

F Tujuan Khusus Peserta didik memiliki rasa percaya diri serta mempu 

mengungkapkan pendapat/gagasannya di depan kelas 
G Sasaran Layanan Kelompok Kontrol 

H Materi Layanan a. Manfaat percaya diri 

b. Cara efektif untuk dapat melatih percaya diri dalam 

mengungkapkan pendapat di depan umum 
c. Keberanian berpendapat di depan kelas 

I Waktu 1x45 Menit 

J Sumber Slamet,dkk 2016,Materi Layanan Bimbingan dan 

Konseling Untuk SMK-MAK kelas 11, Yogyakarta, 

Paramitra Publishing 

K Metode/Teknik Pembahasan/diskusi tentang materi bimbingan, dinamika 

kelompok, refleksi 
L Media/Alat Alat tulis 

M Pelaksanaan  

N Tahap Awal  

 a. Pernyataan tujuan a. Membuka salam dan berdoa 

b. Membina hubungan baik dengan peserta didik 

(menanyakan kabar, ice breaking, siswa mengisi self 

Asessment) 

c. Menyampaikan tujuan layanan materi layanan 

konseling 
d. Menanyakan kesiapan peserta didik 

 b. Penjelasan tentang 

langkah-langkah kegiatan 

Guru BK atau Konselor menjelaskan langkah-langkah 

kegiatan, tugas dan tanggung jawab peserta didik 

 c. Mengarahkan kegiatan 

(Konsolidasi) 

Guru BK atau Konselor memberikan penjelasan tentang 

topik yang akan dibicarakan 
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 d. Tahap peralihan (Transisi) Guru BK atau Konselor menanyakan kesiapan peserta 

didik melaksanakan kegiatan, dan memulai tahap inti 
O Tahap Inti  

 a. Kegiatan peserta didik Peserta didik melakukan berbagai kegiatan sesuai 

langkah-langkah dan tugas serta tanggungjawab yang 

dijelaskan. 

 b. Kegiatan guru bimbingan 

dan konseling 

Guru BK atau Konselor memberikan materi yang telah 

disiapkan 

P Tahap Penutup a. Guru BK atau Konselor memberikan penguatan atau 
b. Merencanakan tindak lanjut 

Q Evaluasi  

 1. Evaluasi Proses Guru Bimbingan dan Konseling atau Konselor 

melakukan 

evaluasi dengan memperhatikan proses yang terjadi : 

a. Mengadakan refleksi : setiap peserta didik 

menuliskan di kertas yang sudah disiapkan 

b. Sikap peserta didik dalam mengikuti kegiatan 

c. Cara peserta didik menyampaikan pendapat atau 

bertanya 

d. Cara peserta didik memberikan penjelasan dari 

pertanyaan guru Bimbingan dan Konseling atau 

Konselor 

 2. Evaluasi Hasil Evaluasi setelah mengikuti kegiatan klasikal, antara lain : 

a. Merasakan suasana pertemuan : 

menyenangkan/kurang menyenangkan/tidak 

menyenangkan 

b. Topic yang dibahas : sangat penting/kurang 

penting/tidak penting 

c. Cara guru Bimbingan dan Konseling atau konselor 

menyampaikan materi : mudah dipahami/kurang 

dipahami/sulit dipahami 

d. Kegiatan yang diikuti : menarik/kurang 

menarik/tidak menarik 

 

 

Denpasar, Februari 2026 

Guru BK/Konselor 

 

 

 

 

 

 

Fransiska Friska N.S 
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Ice Breaking: Tebak Aku Dengan Cepat 

Tujuan Ice breaking: Menghantarkan peserta didik untuk berani mengungkapkan 

pendapat 

dengan spontan. 

Prosedur: Begitu guru selesai membacakan setiap pertanyaan, peserta didik harus 

langsung 

menjawab 

 

 

Tentang Warna: 

1. Kertas HVS, umumnya berwarna apa 

2. Awan, warnanya apa 

3. Kertas tissue, umumnya berwarna apa? 

4. Kapas, warnanya apa? 

5. Sapi, minumnya apa? 

 

 

Tes berikutnya : 

1. Rambut anda, warnanya apa 

2. Alis, warnanya apa? 

3. Aspal, warnanya apa? 

4. Arang, warnanya apa? 

5. Kelelawar, tidurnya kapan? 

 

 

Tes yang ketiga : 

1. Daun kelapa, warnanya apa? 

2. Lumut, warnanya apa? 

3. Rumput, warnanya apa? 

4. Macan, makannya apa? 
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Dinamika Kelompok : Aku berpendapat 

Tujuan : melatih peserta didik untuk berani berpendapat di depan kelas 

Prosedur : 

1. Guru membagi kelompok-kelompok menjadi 2 kubu, pertama kubu pro dan 

kedua kubu kontra. Kubu pro akan memberikan pendapat yang mendukung 

mosi, sedangkan kubu kontra akan memberikan pendapat yang menentang 

mosi. 

2. Selanjutnya guru akan membacakan mosi. Mosi yang disediakan antara lain : 

a. Ujian Nasioanal tetap dilaksanakan sabagai standar kelulusan nasional 

b. Hukuman mati layak diberikan kepada koruptor 

c. Penggunaan gadget merupakan sumber informasi yang dangkal 

3. Selanjutnya, guru mempersilahkan masing-masing kelompok untuk 

memberikan pendapat, secara selang-seling bergantian. Mulai dari kelompok 

pro, kemudian kontra dan seterusnya hingga semua kelompok memberikan 

pendapat. 

 

Materi Bimbingan 

 

 

Berani berpendapat di depan umum/kelas 

Sadarkah kawan bahwa kita seringkali mengungkapkan pendapat di depan 

umum/kelas? 

Ketika ada orang lain berpakaian aneh, kita biasanya spontan mengomentari. Ketika 

ada isu 

selebiriti terbaru, biasanya kita mengungkapkan pendapat tentang itu. Ketika 

semalam ada 

pertandingan sepakbola yang seru, kita tak jarang juga membicarakan di kelas. 

Tetapi ketika 

di kelas kita diminta untuk mengungkapkan pendapat tentang topic bahasan atau 

materi, kita 

tidak berani. 
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Mengapa demikian? Padahal ada banyak manfaat jika kita berani mengungkapkan 

pendapat 

di depan umum/kelas, seperti : 

1. Dapat mengungkap ide/gagasan di depan orang banyak 

2. Meningkatkan kreatifitas dan daya tanggungjawab untuk mempertahankan 

pendapat 

3. Dapat menggunakan kemampuan ini untuk membelah HAM (menjalankan 

fungsi tanggung jawab social sebagai manusia) 

4. Dapat memabantu mengungkapkan kebenaran, dalam rangak membentuk 

skill untuk mata pencaharian. 

Kemudian jika masih ada diantara kita yang belum berani mengungkapkan 

pendapat jangan 

khawatir. Berikut ini adalah cara-cara efektif agar kita percaya diri dan berani 

berpendapat di 

depan umum : 

1. Penguasaan materi (paham apa yang harus dibicarakan) 

2. Penguasaan diri, percaya diri (mengerti bahasa tubuh) 

3. Penguasaan audiens (memiliki perasaan simpatik terhadap audiens) 

4. Penguasaan medan (mengerti dan paham dengan kondisi ruangan) 

 

 

Kalimat Motivasi : 

<Kepercayaan diri adalah syarat pertama untuk melakukan hal-hal besar= 

Evaluasi 

1. Dalam permainan <Aku Berpendapat= 

a. Bagaimana perasaanmu ketika mengungkapkan pendapat di depan teman-

teman? 

b. Bagaimana perasaanmu ketika mendengarkan pendapat temanmu? 

c. Apa yang kamu lakukan ketika temanmu memberikan pendapat 

2. Pelajaran berharga apa yang dapat kamu petik dari permainan tersebut? 

3. Seperti apa tanggapan teman-teman terhadap pendapatmu? Ceritakanlah! 
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Pertanyaan hasil belajar 

1. Setelah mengkuti kegatan imingan ini, aku menjadi tahu bahwa…………. 

2. Setelah mengikuti bmbingan ini, aku merasa …… sebab ………………. 

3. Setelah mengkuti bimbingan ini, aku berniat untuk ……. supaya ……….. 
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Lampiran 4 Output SPSS 

Descriptives 

  

 
N 

 

 
Mean 

 

Std. 

Deviation 

 

 
Std. Error 

95% Confidence Interval for 

Mean 

 

 
Minimum 

 

 
Maximum Lower Bound Upper Bound 

Pretest L.Eks 

P.Eks 

L.Kon 

P.Kon 

Total 

5 

5 

5 

5 

20 

144.8000 

152.8000 

145.4000 

146.0000 

147.2500 

12.79453 

11.47606 

8.17313 

8.51469 

10.12488 

5.72189 

5.13225 

3.65513 

3.80789 

2.26399 

128.9135 

138.5506 

135.2517 

135.4276 

142.5114 

160.6865 

167.0494 

155.5483 

156.5724 

151.9886 

130.00 

139.00 

132.00 

136.00 

130.00 

163.00 

168.00 

153.00 

158.00 

168.00 

Posttest L.Eks 

P.Eks 

L.Kon 

P.Kon 

Total 

5 

5 

5 

5 

20 

169.0000 

183.2000 

152.2000 

154.2000 

164.6500 

5.09902 

3.34664 

5.76194 

6.37966 

13.72771 

2.28035 

1.49666 

2.57682 

2.85307 

3.06961 

162.6687 

179.0446 

145.0456 

146.2786 

158.2252 

175.3313 

187.3554 

159.3544 

162.1214 

171.0748 

163.00 

178.00 

146.00 

149.00 

146.00 

176.00 

187.00 

160.00 

165.00 

187.00 

 

 

Tests of Normality 

Kolmogorov-Smirnova 

 

Shapiro-Wilk 

Total 

Pretest L.Eks 

P.Eks 

L.Kon 

P.Kon 

Posttest L.Eks 

P.Eks 

L.Kon 

P.Kon 

Statistic df 

.154 5 

.210 5 

.232 5 

.162 5 

.178 5 

.276 5 

.223 5 

.313 5 

Sig. 

.200* 

.200* 

.200* 

.200* 

.200* 

.200* 

.200* 

.124 

Statistic df 

.978 5 

.954 5 

.888 5 

.973 5 

.979 5 

.933 5 

.910 5 

.826 5 

Sig. 

.926 

.762 

.348 

.892 

.927 

.616 

.469 

.131 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

Test of Homogeneity of Variance 

 Levene 

Statistic df1 df2 Sig. 

Pretest Based on Mean .512 

.399 

.399 

.532 

3 

3 

3 

3 

16 

16 

14.828 

16 

.680 

.755 

.755 

.667 

Based on Median 

Based on Median and 

with adjusted df 

Based on trimmed mean 
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a. R Squared = .876 (Adjusted R Squared = .853) 

 

 

 

 

 

Posttest Based on Mean .623 

.321 

.321 

.569 

3 

3 

3 

3 

16 

16 

12.789 

16 

.610 

.810 

.810 

.643 

Based on Median 

Based on Median and 
with adjusted df 

Based on trimmed mean 

 

 

Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable: Posttest 

Source 
Type III Sum 
of Squares df Mean Square F Sig. 

Corrected Model 3136.150a 3 1045.383 37.638 .000 

Intercept 542192.450 1 542192.450 19520.880 .000 

Jenis.Kelamin 328.050 1 328.050 11.811 .003 

Kelompok 2622.050 1 2622.050 94.403 .000 

Jenis.Kelamin * 

Kelompok 
186.050 1 186.050 6.698 .020 

Error 444.400 16 27.775   

Total 545773.000 20    

Corrected Total 3580.550 19    

 

Multiple Comparisons 

Dependent Variable: Posttest 

Tukey HSD 

 
(I) Total 

 
(J) Total 

Mean 

Difference (I-

J) 

 
Std. Error 

 
Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

L.Eks P.Eks 

L.Kon 

P.Kon 

-14.20000* 

16.80000* 

14.80000* 

3.33317 

3.33317 

3.33317 

.003 

.001 

.002 

-23.7363 

7.2637 

5.2637 

-4.6637 

26.3363 

24.3363 

P.Eks L.Eks 

L.Kon 

14.20000* 

31.00000* 

29.00000* 

3.33317 

3.33317 

3.33317 

.003 

.000 

.000 

4.6637 

21.4637 

19.4637 

23.7363 

40.5363 

38.5363 P.Kon 

L.Kon L.Eks 

P.Eks 

-16.80000* 3.33317 

3.33317 

3.33317 

.001 

.000 

.931 

-26.3363 -7.2637 

-31.00000* -40.5363 -21.4637 

P.Kon -2.00000 -11.5363 7.5363 

P.Kon L.Eks 

P.Eks 

-14.80000* 3.33317 

3.33317 

3.33317 

.002 

.000 

.931 

-24.3363 -5.2637 

-29.00000* -38.5363 -19.4637 

L.Kon 2.00000 -7.5363 11.5363 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. R Squared = .876 (Adjusted R Squared = .853) 

 

 

Lampiran 4 

 

Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable:  Posttest 

Source 
Type III Sum 

of Squares df Mean Square F Sig. 
Partial Eta 

Squared 

Corrected Model 3136.150a 3 1045.383 37.638 .000 .876 

Intercept 542192.450 1 542192.450 19520.880 .000 .999 

Jenis.Kelamin 328.050 1 328.050 11.811 .003 .425 

Kelompok 2622.050 1 2622.050 94.403 .000 .855 

Jenis.Kelamin * 

Kelompok 
186.050 1 186.050 6.698 .020 .295 

Error 444.400 16 27.775    

Total 545773.000 20     

Corrected Total 3580.550 19     
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Lampiran 5 

 

Uji Kesetaraan Pretest Dengan Anova (Karena Ada 4 Kelompok Data) 

Descriptives 

Pretest 

  

 
N 

 

 
Mean 

 

 
Std. Deviation 

 

 
Std. Error 

95% Confidence Interval for 

Mean 

 

 
Minimum 

 

 
Maximum Lower Bound Upper Bound 

Perempuan Intervensi 5 144.8000 12.79453 5.72189 128.9135 160.6865 130.00 163.00 

Laki Laki Intervensi 5 152.8000 11.47606 5.13225 138.5506 167.0494 139.00 168.00 

Perempuan Kontrol 5 145.4000 8.17313 3.65513 135.2517 155.5483 132.00 153.00 

Laki Laki Kontrol 5 146.0000 8.51469 3.80789 135.4276 156.5724 136.00 158.00 
Total 20 147.2500 10.12488 2.26399 142.5114 151.9886 130.00 168.00 

 

ANOVA 

Pretest 

 Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 208.950 3 69.650 .641 .600 

Within Groups 1738.800 16 108.675   

Total 1947.750 19    
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Lampiran 5 Data Penelitian Kelompok Eksperimen 
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Lampiran 6 Data Penelitian Kelompok Kontrol 
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Lampiran 7 Output SPSS Uji Coba Kuisioner 
 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38 P39 P40 Total 

P1 Pearson Correlation 1 .454** .309 .428* .043 .074 .336* .426* .313 .491** .255 .199 .411* .345* .384* .296 .440** .428* .407* .436** .240 .219 .428* .139 .341* .463** .274 .225 .310 .390* .273 .368* .415* .174 .264 .043 .340* .306 .177 .428* .479** 

Sig. (2-tailed)  .006 .071 .010 .806 .671 .049 .011 .068 .003 .139 .251 .014 .042 .023 .084 .008 .010 .015 .009 .166 .207 .010 .424 .045 .005 .111 .195 .070 .021 .112 .029 .013 .316 .126 .806 .046 .074 .308 .010 .004 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P2 Pearson Correlation .454** 1 .265 .606** .368* .425* .711** .622** .291 .561** .278 .563** .437** .461** .518** .464** .506** .606** .588** .642** .539** .343* .606** .648** .588** .565** .633** .483** .449** .465** .620** .453** .893** .218 .574** .244 .439** .708** .397* .606** .772** 

Sig. (2-tailed) .006  .124 .000 .030 .011 .000 .000 .090 .000 .106 .000 .009 .005 .001 .005 .002 .000 .000 .000 .001 .044 .000 .000 .000 .000 .000 .003 .007 .005 .000 .006 .000 .209 .000 .157 .008 .000 .018 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P3 Pearson Correlation .309 .265 1 .293 .272 .410* .253 .483** .330 .411* .009 -.143 .354* .112 .268 .285 .348* .293 .252 .354* .182 .162 .293 .108 .341* .145 -.015 .272 .111 .244 .168 .303 .165 .887** .018 .394* .470** .165 .316 .293 .409* 

Sig. (2-tailed) .071 .124  .088 .114 .014 .143 .003 .053 .014 .961 .413 .037 .523 .120 .097 .041 .088 .144 .037 .294 .352 .088 .538 .045 .407 .931 .114 .526 .158 .334 .077 .343 .000 .919 .019 .004 .344 .065 .088 .015 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P4 Pearson Correlation .428* .606** .293 1 .134 .414* .695** .313 .376* .571** .363* .383* .482** .561** .572** .604** .657** 1.000** .848** .651** .596** .494** 1.000** .520** .599** .458** .450** .533** .598** .513** .636** .642** .540** .241 .436** .134 .323 .690** .189 1.000** .794** 

Sig. (2-tailed) .010 .000 .088  .444 .013 .000 .067 .026 .000 .032 .023 .003 .000 .000 .000 .000 0.000 .000 .000 .000 .003 0.000 .001 .000 .006 .007 .001 .000 .002 .000 .000 .001 .164 .009 .444 .059 .000 .278 0.000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P5 Pearson Correlation .043 .368* .272 .134 1 .701** .271 .445** .032 .178 .147 .183 .224 -.026 .095 .225 .036 .134 .027 .137 .259 .245 .134 .422* .191 .088 .109 .251 .018 .179 .274 .045 .480** .397* .057 .888** .613** .380* .599** .134 .390* 

Sig. (2-tailed) .806 .030 .114 .444  .000 .116 .007 .854 .306 .401 .292 .195 .883 .586 .194 .837 .444 .878 .433 .133 .157 .444 .011 .271 .617 .532 .146 .918 .303 .111 .799 .003 .018 .744 .000 .000 .024 .000 .444 .020 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P6 Pearson Correlation .074 .425* .410* .414* .701** 1 .525** .469** .167 .248 .216 .359* .327 .169 .361* .391* .240 .414* .375* .280 .446** .293 .414* .537** .223 .090 .375* .307 .311 .428* .273 .289 .505** .415* .363* .748** .783** .608** .532** .414* .594** 

Sig. (2-tailed) .671 .011 .014 .013 .000  .001 .005 .337 .151 .212 .034 .055 .332 .033 .020 .165 .013 .027 .103 .007 .088 .013 .001 .198 .606 .027 .073 .069 .010 .112 .093 .002 .013 .032 .000 .000 .000 .001 .013 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P7 Pearson Correlation .336* .711** .253 .695** .271 .525** 1 .354* .388* .649** .464** .546** .499** .676** .637** .541** .635** .695** .776** .598** .659** .461** .695** .746** .693** .456** .652** .571** .679** .547** .474** .613** .638** .216 .686** .383* .413* .948** .354* .695** .849** 

Sig. (2-tailed) .049 .000 .143 .000 .116 .001  .037 .021 .000 .005 .001 .002 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .005 .000 .000 .000 .006 .000 .000 .000 .001 .004 .000 .000 .212 .000 .023 .014 .000 .037 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P8 Pearson Correlation .426* .622** .483** .313 .445** .469** .354* 1 .009 .292 -.005 .225 .406* -.071 .212 .157 .171 .313 .179 .199 .195 -.103 .313 .264 .179 .285 .348* .274 -.041 .223 .138 .130 .514** .305 .326 .445** .593** .313 .647** .313 .432** 

Sig. (2-tailed) .011 .000 .003 .067 .007 .005 .037  .960 .089 .975 .193 .016 .687 .222 .367 .327 .067 .304 .252 .261 .558 .067 .125 .304 .097 .040 .111 .814 .199 .428 .456 .002 .074 .056 .007 .000 .068 .000 .067 .010 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P9 Pearson Correlation .313 .291 .330 .376* .032 .167 .388* .009 1 .465** .471** .245 .308 .414* .410* .496** .477** .376* .454** .556** .234 .451** .376* .349* .454** .348* .255 .299 .385* .348* .444** .465** .311 .334* .296 .123 .201 .367* .071 .376* .520** 

Sig. (2-tailed) .068 .090 .053 .026 .854 .337 .021 .960  .005 .004 .157 .072 .013 .015 .002 .004 .026 .006 .001 .175 .006 .026 .040 .006 .041 .139 .081 .022 .041 .007 .005 .069 .050 .084 .482 .247 .030 .685 .026 .001 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P10 Pearson Correlation .491** .561** .411* .571** .178 .248 .649** .292 .465** 1 .688** .435** .712** .598** .620** .679** .804** .571** .631** .632** .417* .496** .571** .489** .896** .716** .498** .591** .549** .569** .620** .743** .554** .323 .527** .259 .453** .611** .181 .571** .809** 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .014 .000 .306 .151 .000 .089 .005  .000 .009 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .013 .002 .000 .003 .000 .000 .002 .000 .001 .000 .000 .000 .001 .058 .001 .133 .006 .000 .297 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P11 Pearson Correlation .255 .278 .009 .363* .147 .216 .464** -.005 .471** .688** 1 .676** .541** .507** .434** .583** .650** .363* .503** .466** .415* .545** .363* .454** .604** .634** .553** .445** .512** .408* .549** .688** .477** .045 .585** .193 .341* .562** .121 .363* .650** 

Sig. (2-tailed) .139 .106 .961 .032 .401 .212 .005 .975 .004 .000  .000 .001 .002 .009 .000 .000 .032 .002 .005 .013 .001 .032 .006 .000 .000 .001 .007 .002 .015 .001 .000 .004 .800 .000 .267 .045 .000 .487 .032 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P12 Pearson Correlation .199 .563** -.143 .383* .183 .359* .546** .225 .245 .435** .676** 1 .364* .486** .534** .359* .429* .383* .526** .351* .482** .371* .383* .584** .483** .507** .915** .438** .499** .459** .480** .469** .652** -.076 .894** .105 .313 .638** .279 .383* .647** 

Sig. (2-tailed) .251 .000 .413 .023 .292 .034 .001 .193 .157 .009 .000  .031 .003 .001 .034 .010 .023 .001 .038 .003 .028 .023 .000 .003 .002 .000 .009 .002 .006 .003 .004 .000 .665 .000 .550 .067 .000 .104 .023 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P13 Pearson Correlation .411* .437** .354* .482** .224 .327 .499** .406* .308 .712** .541** .364* 1 .432** .523** .608** .531** .482** .437** .490** .247 .324 .482** .418* .548** .449** .381* .827** .458** .511** .496** .532** .502** .229 .412* .326 .512** .517** .266 .482** .677** 

Sig. (2-tailed) .014 .009 .037 .003 .195 .055 .002 .016 .072 .000 .001 .031  .010 .001 .000 .001 .003 .009 .003 .153 .058 .003 .012 .001 .007 .024 .000 .006 .002 .002 .001 .002 .185 .014 .056 .002 .001 .122 .003 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P14 Pearson Correlation .345* .461** .112 .561** -.026 .169 .676** -.071 .414* .598** .507** .486** .432** 1 .786** .511** .632** .561** .696** .629** .466** .544** .561** .490** .696** .534** .555** .571** .915** .639** .553** .581** .375* .144 .580** .017 .123 .608** -.012 .561** .703** 

Sig. (2-tailed) .042 .005 .523 .000 .883 .332 .000 .687 .013 .000 .002 .003 .010  .000 .002 .000 .000 .000 .000 .005 .001 .000 .003 .000 .001 .001 .000 .000 .000 .001 .000 .026 .408 .000 .922 .482 .000 .947 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P15 Pearson Correlation .384* .518** .268 .572** .095 .361* .637** .212 .410* .620** .434** .534** .523** .786** 1 .630** .640** .572** .668** .555** .471** .522** .572** .504** .613** .525** .668** .528** .762** .896** .561** .587** .426* .195 .695** .196 .355* .563** .143 .572** .767** 

Sig. (2-tailed) .023 .001 .120 .000 .586 .033 .000 .222 .015 .000 .009 .001 .001 .000  .000 .000 .000 .000 .001 .004 .001 .000 .002 .000 .001 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .011 .263 .000 .258 .036 .000 .414 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P16 Pearson Correlation .296 .464** .285 .604** .225 .391* .541** .157 .496** .679** .583** .359* .608** .511** .630** 1 .712** .604** .665** .639** .496** .652** .604** .597** .541** .520** .416* .444** .626** .751** .810** .693** .574** .243 .405* .301 .359* .613** .209 .604** .776** 

Sig. (2-tailed) .084 .005 .097 .000 .194 .020 .001 .367 .002 .000 .000 .034 .000 .002 .000  .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .001 .001 .013 .007 .000 .000 .000 .000 .000 .160 .016 .079 .034 .000 .228 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P17 Pearson Correlation .440** .506** .348* .657** .036 .240 .635** .171 .477** .804** .650** .429* .531** .632** .640** .712** 1 .657** .805** .703** .624** .626** .657** .406* .716** .671** .493** .425* .659** .572** .666** .980** .477** .202 .515** .117 .334* .618** -.053 .657** .795** 

Sig. (2-tailed) .008 .002 .041 .000 .837 .165 .000 .327 .004 .000 .000 .010 .001 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .016 .000 .000 .003 .011 .000 .000 .000 .000 .004 .244 .002 .502 .050 .000 .764 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P18 Pearson Correlation .428* .606** .293 1.000** .134 .414* .695** .313 .376* .571** .363* .383* .482** .561** .572** .604** .657** 1 .848** .651** .596** .494** 1.000** .520** .599** .458** .450** .533** .598** .513** .636** .642** .540** .241 .436** .134 .323 .690** .189 1.000** .794** 

Sig. (2-tailed) .010 .000 .088 0.000 .444 .013 .000 .067 .026 .000 .032 .023 .003 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .003 0.000 .001 .000 .006 .007 .001 .000 .002 .000 .000 .001 .164 .009 .444 .059 .000 .278 0.000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P19 Pearson Correlation .407* .588** .252 .848** .027 .375* .776** .179 .454** .631** .503** .526** .437** .696** .668** .665** .805** .848** 1 .731** .603** .596** .848** .610** .639** .479** .594** .457** .706** .580** .632** .790** .546** .198 .619** .109 .327 .750** .123 .848** .833** 

Sig. (2-tailed) .015 .000 .144 .000 .878 .027 .000 .304 .006 .000 .002 .001 .009 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .004 .000 .006 .000 .000 .000 .000 .001 .254 .000 .532 .055 .000 .483 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P20 Pearson Correlation .436** .642** .354* .651** .137 .280 .598** .199 .556** .632** .466** .351* .490** .629** .555** .639** .703** .651** .731** 1 .327 .670** .651** .626** .575** .435** .367* .427* .555** .493** .627** .649** .659** .342* .393* .184 .447** .576** .199 .651** .760** 

Sig. (2-tailed) .009 .000 .037 .000 .433 .103 .000 .252 .001 .000 .005 .038 .003 .000 .001 .000 .000 .000 .000  .055 .000 .000 .000 .000 .009 .030 .010 .001 .003 .000 .000 .000 .044 .019 .290 .007 .000 .252 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P21 Pearson Correlation .240 .539** .182 .596** .259 .446** .659** .195 .234 .417* .415* .482** .247 .466** .471** .496** .624** .596** .603** .327 1 .566** .596** .446** .454** .513** .553** .299 .639** .513** .492** .654** .510** .131 .494** .213 .147 .734** .071 .596** .676** 

Sig. (2-tailed) .166 .001 .294 .000 .133 .007 .000 .261 .175 .013 .013 .003 .153 .005 .004 .002 .000 .000 .000 .055  .000 .000 .007 .006 .002 .001 .081 .000 .002 .003 .000 .002 .454 .003 .218 .400 .000 .685 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P22 Pearson Correlation .219 .343* .162 .494** .245 .293 .461** -.103 .451** .496** .545** .371* .324 .544** .522** .652** .626** .494** .596** .670** .566** 1 .494** .637** .492** .224 .283 .324 .519** .514** .596** .623** .513** .305 .311 .292 .292 .530** .224 .494** .656** 

Sig. (2-tailed) .207 .044 .352 .003 .157 .088 .005 .558 .006 .002 .001 .028 .058 .001 .001 .000 .000 .003 .000 .000 .000  .003 .000 .003 .196 .099 .057 .001 .002 .000 .000 .002 .075 .069 .089 .088 .001 .196 .003 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P23 Pearson Correlation .428* .606** .293 1.000** .134 .414* .695** .313 .376* .571** .363* .383* .482** .561** .572** .604** .657** 1.000** .848** .651** .596** .494** 1 .520** .599** .458** .450** .533** .598** .513** .636** .642** .540** .241 .436** .134 .323 .690** .189 1.000** .794** 

Sig. (2-tailed) .010 .000 .088 0.000 .444 .013 .000 .067 .026 .000 .032 .023 .003 .000 .000 .000 .000 0.000 .000 .000 .000 .003  .001 .000 .006 .007 .001 .000 .002 .000 .000 .001 .164 .009 .444 .059 .000 .278 0.000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P24 Pearson Correlation .139 .648** .108 .520** .422* .537** .746** .264 .349* .489** .454** .584** .418* .490** .504** .597** .406* .520** .610** .626** .446** .637** .520** 1 .522** .195 .566** .473** .467** .491** .510** .397* .758** .240 .600** .503** .456** .777** .597** .520** .750** 

Sig. (2-tailed) .424 .000 .538 .001 .011 .001 .000 .125 .040 .003 .006 .000 .012 .003 .002 .000 .016 .001 .000 .000 .007 .000 .001  .001 .263 .000 .004 .005 .003 .002 .018 .000 .165 .000 .002 .006 .000 .000 .001 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P25 Pearson Correlation .341* .588** .341* .599** .191 .223 .693** .179 .454** .896** .604** .483** .548** .696** .613** .541** .716** .599** .639** .575** .454** .492** .599** .522** 1 .630** .504** .695** .567** .429* .675** .661** .501** .383* .529** .191 .278 .625** .179 .599** .781** 

Sig. (2-tailed) .045 .000 .045 .000 .271 .198 .000 .304 .006 .000 .000 .003 .001 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .006 .003 .000 .001  .000 .002 .000 .000 .010 .000 .000 .002 .023 .001 .271 .106 .000 .304 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P26 Pearson Correlation .463** .565** .145 .458** .088 .090 .456** .285 .348* .716** .634** .507** .449** .534** .525** .520** .671** .458** .479** .435** .513** .224 .458** .195 .630** 1 .630** .343* .595** .553** .575** .613** .465** -.022 .560** -.004 .159 .464** -.092 .458** .634** 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .407 .006 .617 .606 .006 .097 .041 .000 .000 .002 .007 .001 .001 .001 .000 .006 .004 .009 .002 .196 .006 .263 .000  .000 .044 .000 .001 .000 .000 .005 .900 .000 .982 .360 .005 .601 .006 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P27 Pearson Correlation .274 .633** -.015 .450** .109 .375* .652** .348* .255 .498** .553** .915** .381* .555** .668** .416* .493** .450** .594** .367* .553** .283 .450** .566** .504** .630** 1 .398* .614** .630** .415* .490** .591** -.079 .978** .109 .278 .666** .235 .450** .696** 

Sig. (2-tailed) .111 .000 .931 .007 .532 .027 .000 .040 .139 .002 .001 .000 .024 .001 .000 .013 .003 .007 .000 .030 .001 .099 .007 .000 .002 .000  .018 .000 .000 .013 .003 .000 .651 .000 .532 .106 .000 .174 .007 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P28 Pearson Correlation .225 .483** .272 .533** .251 .307 .571** .274 .299 .591** .445** .438** .827** .571** .528** .444** .425* .533** .457** .427* .299 .324 .533** .473** .695** .343* .398* 1 .496** .343* .583** .436** .449** .313 .426* .251 .300 .549** .274 .533** .659** 

Sig. (2-tailed) .195 .003 .114 .001 .146 .073 .000 .111 .081 .000 .007 .009 .000 .000 .001 .007 .011 .001 .006 .010 .081 .057 .001 .004 .000 .044 .018  .002 .044 .000 .009 .007 .067 .011 .146 .080 .001 .111 .001 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P29 Pearson Correlation .310 .449** .111 .598** .018 .311 .679** -.041 .385* .549** .512** .499** .458** .915** .762** .626** .659** .598** .706** .555** .639** .519** .598** .467** .567** .595** .614** .496** 1 .749** .559** .646** .395* .054 .597** .060 .122 .682** -.099 .598** .724** 

Sig. (2-tailed) .070 .007 .526 .000 .918 .069 .000 .814 .022 .001 .002 .002 .006 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .001 .000 .005 .000 .000 .000 .002  .000 .000 .000 .019 .758 .000 .731 .484 .000 .571 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P30 Pearson Correlation .390* .465** .244 .513** .179 .428* .547** .223 .348* .569** .408* .459** .511** .639** .896** .751** .572** .513** .580** .493** .513** .514** .513** .491** .429* .553** .630** .343* .749** 1 .527** .518** .465** .132 .610** .271 .378* .556** .160 .513** .724** 

Sig. (2-tailed) .021 .005 .158 .002 .303 .010 .001 .199 .041 .000 .015 .006 .002 .000 .000 .000 .000 .002 .000 .003 .002 .002 .002 .003 .010 .001 .000 .044 .000  .001 .001 .005 .449 .000 .116 .025 .001 .359 .002 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P31 Pearson Correlation .273 .620** .168 .636** .274 .273 .474** .138 .444** .620** .549** .480** .496** .553** .561** .810** .666** .636** .632** .627** .492** .596** .636** .510** .675** .575** .415* .583** .559** .527** 1 .655** .663** .248 .355* .115 .233 .562** .138 .636** .747** 

Sig. (2-tailed) .112 .000 .334 .000 .111 .112 .004 .428 .007 .000 .001 .003 .002 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .003 .000 .000 .002 .000 .000 .013 .000 .000 .001  .000 .000 .151 .037 .509 .179 .000 .428 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P32 Pearson Correlation .368* .453** .303 .642** .045 .289 .613** .130 .465** .743** .688** .469** .532** .581** .587** .693** .980** .642** .790** .649** .654** .623** .642** .397* .661** .613** .490** .436** .646** .518** .655** 1 .464** .163 .511** .123 .333 .633** -.084 .642** .772** 

Sig. (2-tailed) .029 .006 .077 .000 .799 .093 .000 .456 .005 .000 .000 .004 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .018 .000 .000 .003 .009 .000 .001 .000  .005 .350 .002 .482 .050 .000 .631 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P33 Pearson Correlation .415* .893** .165 .540** .480** .505** .638** .514** .311 .554** .477** .652** .502** .375* .426* .574** .477** .540** .546** .659** .510** .513** .540** .758** .501** .465** .591** .449** .395* .465** .663** .464** 1 .211 .537** .357* .574** .748** .514** .540** .781** 

Sig. (2-tailed) .013 .000 .343 .001 .003 .002 .000 .002 .069 .001 .004 .000 .002 .026 .011 .000 .004 .001 .001 .000 .002 .002 .001 .000 .002 .005 .000 .007 .019 .005 .000 .005  .225 .001 .035 .000 .000 .002 .001 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P34 Pearson Correlation .174 .218 .887** .241 .397* .415* .216 .305 .334* .323 .045 -.076 .229 .144 .195 .243 .202 .241 .198 .342* .131 .305 .241 .240 .383* -.022 -.079 .313 .054 .132 .248 .163 .211 1 -.046 .439** .424* .171 .479** .241 .380* 

Sig. (2-tailed) .316 .209 .000 .164 .018 .013 .212 .074 .050 .058 .800 .665 .185 .408 .263 .160 .244 .164 .254 .044 .454 .075 .164 .165 .023 .900 .651 .067 .758 .449 .151 .350 .225  .793 .008 .011 .327 .004 .164 .025 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P35 Pearson Correlation .264 .574** .018 .436** .057 .363* .686** .326 .296 .527** .585** .894** .412* .580** .695** .405* .515** .436** .619** .393* .494** .311 .436** .600** .529** .560** .978** .426* .597** .610** .355* .511** .537** -.046 1 .139 .313 .663** .269 .436** .698** 

Sig. (2-tailed) .126 .000 .919 .009 .744 .032 .000 .056 .084 .001 .000 .000 .014 .000 .000 .016 .002 .009 .000 .019 .003 .069 .009 .000 .001 .000 .000 .011 .000 .000 .037 .002 .001 .793  .426 .067 .000 .118 .009 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P36 Pearson Correlation .043 .244 .394* .134 .888** .748** .383* .445** .123 .259 .193 .105 .326 .017 .196 .301 .117 .134 .109 .184 .213 .292 .134 .503** .191 -.004 .109 .251 .060 .271 .115 .123 .357* .439** .139 1 .702** .418* .651** .134 .429* 

Sig. (2-tailed) .806 .157 .019 .444 .000 .000 .023 .007 .482 .133 .267 .550 .056 .922 .258 .079 .502 .444 .532 .290 .218 .089 .444 .002 .271 .982 .532 .146 .731 .116 .509 .482 .035 .008 .426  .000 .013 .000 .444 .010 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P37 Pearson Correlation .340* .439** .470** .323 .613** .783** .413* .593** .201 .453** .341* .313 .512** .123 .355* .359* .334* .323 .327 .447** .147 .292 .323 .456** .278 .159 .278 .300 .122 .378* .233 .333 .574** .424* .313 .702** 1 .454** .593** .323 .581** 

Sig. (2-tailed) .046 .008 .004 .059 .000 .000 .014 .000 .247 .006 .045 .067 .002 .482 .036 .034 .050 .059 .055 .007 .400 .088 .059 .006 .106 .360 .106 .080 .484 .025 .179 .050 .000 .011 .067 .000  .006 .000 .059 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P38 Pearson Correlation .306 .708** .165 .690** .380* .608** .948** .313 .367* .611** .562** .638** .517** .608** .563** .613** .618** .690** .750** .576** .734** .530** .690** .777** .625** .464** .666** .549** .682** .556** .562** .633** .748** .171 .663** .418* .454** 1 .365* .690** .865** 

Sig. (2-tailed) .074 .000 .344 .000 .024 .000 .000 .068 .030 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .005 .000 .001 .000 .001 .000 .000 .000 .327 .000 .013 .006  .031 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P39 Pearson Correlation .177 .397* .316 .189 .599** .532** .354* .647** .071 .181 .121 .279 .266 -.012 .143 .209 -.053 .189 .123 .199 .071 .224 .189 .597** .179 -.092 .235 .274 -.099 .160 .138 -.084 .514** .479** .269 .651** .593** .365* 1 .189 .397* 

Sig. (2-tailed) .308 .018 .065 .278 .000 .001 .037 .000 .685 .297 .487 .104 .122 .947 .414 .228 .764 .278 .483 .252 .685 .196 .278 .000 .304 .601 .174 .111 .571 .359 .428 .631 .002 .004 .118 .000 .000 .031  .278 .018 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P40 Pearson Correlation .428* .606** .293 1.000** .134 .414* .695** .313 .376* .571** .363* .383* .482** .561** .572** .604** .657** 1.000** .848** .651** .596** .494** 1.000** .520** .599** .458** .450** .533** .598** .513** .636** .642** .540** .241 .436** .134 .323 .690** .189 1 .794** 

Sig. (2-tailed) .010 .000 .088 0.000 .444 .013 .000 .067 .026 .000 .032 .023 .003 .000 .000 .000 .000 0.000 .000 .000 .000 .003 0.000 .001 .000 .006 .007 .001 .000 .002 .000 .000 .001 .164 .009 .444 .059 .000 .278  .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Total Pearson Correlation .479** .772** .409* .794** .390* .594** .849** .432** .520** .809** .650** .647** .677** .703** .767** .776** .795** .794** .833** .760** .676** .656** .794** .750** .781** .634** .696** .659** .724** .724** .747** .772** .781** .380* .698** .429* .581** .865** .397* .794** 1 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .015 .000 .020 .000 .000 .010 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .025 .000 .010 .000 .000 .018 .000  

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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Reliability Statistics 

 
Cronbach's Alpha 

N of 

Items 

.969 40 
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Lampiran 8 Data Uji Coba Kuisioner 
 

Responden P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38 P39 P40 Total 

R5 4 3 2 3 2 3 3 3 4 3 5 5 3 5 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 5 5 3 5 4 3 4 3 2 5 2 3 3 3 3 140 

R2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 178 

R3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 4 5 5 3 4 3 3 3 3 4 4 153 

R4 4 3 5 3 5 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 5 5 4 5 4 4 4 4 3 5 4 5 4 3 4 3 159 

R5 4 4 3 4 5 5 5 4 3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 4 5 5 5 4 4 169 

R6 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 3 4 3 4 4 166 

R7 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 167 

R8 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 188 

R9 4 5 4 4 5 5 4 5 3 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 180 

R50 3 2 4 2 5 4 1 5 2 1 2 2 3 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 1 2 1 1 2 4 2 5 4 1 5 2 92 

R55 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 199 

R52 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 166 

R53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 173 

R54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 200 

R55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 160 

R56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 160 

R57 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 198 

R58 4 3 5 5 4 4 3 3 5 4 4 2 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 3 4 4 2 4 4 4 5 5 3 5 2 4 4 3 3 5 161 

R59 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 178 

R20 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 189 

R25 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 194 

R22 4 4 3 5 2 3 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 5 2 3 4 4 5 161 

R23 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 158 

R24 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 154 

R25 4 4 3 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 4 4 4 5 185 

R26 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 181 

R27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 199 

R28 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 190 

R29 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 197 

R30 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 178 

R35 3 4 3 4 5 4 4 3 4 3 4 5 3 5 4 3 3 4 4 4 4 5 4 5 5 3 4 5 4 3 5 3 4 5 4 4 3 4 5 4 159 

R32 5 5 5 4 4 3 4 5 4 5 3 3 4 5 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 3 5 4 167 

R33 5 5 4 4 4 3 3 5 4 5 5 5 5 4 4 3 5 4 4 5 3 4 4 3 5 5 4 5 3 3 5 5 5 4 4 3 5 3 4 4 167 

R34 4 5 5 5 3 4 5 5 4 4 3 4 4 5 5 3 5 5 5 4 5 3 5 3 5 5 5 5 5 4 4 5 3 4 5 3 3 4 3 5 171 

R35 4 3 5 4 3 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 3 5 4 5 5 3 4 5 4 4 3 5 3 5 5 5 5 4 5 4 175 
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Lampiran 9 Dokumentasi 

 

 

 

Pretest 
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Konseling Grup Kontrol 1 
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Konseling Grup Kontrol 2 
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Grup Kontrol 3 
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Grup Kontrol 4 

  

 

 

 

 



139 
 

Grup Kontrol 5 
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Grup Kontrol 6 
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Grup Intervensi 1 
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Grup Intervensi 2 
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Grup Intervensi 3 
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Grup Intervensi 4 
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Grup Intervensi 5 
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Grup Intervensi 6 
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Post Test 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 


