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engan ini Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa tesis yang berjudul “Efektivitas;f
konseling Cognitive Behavioral dengan Teknik Mindfulness dalam Menangani\":-
Kejenuhan dan Keterikatan Kerja pada Karyawan Agensi Kapal Pesiar” ini mcrupakan ’
:karya saya sendiri. Seluruh data, gagasan, dan kutipan yang digunakan dalam penyusunan .-
tcsns ini telah dicantumkan sumbernya sesuai dengan kaidah penulisan ilmiah. Apabila di: Lt
‘kemudlan hari terdapat kekeliruan atau ketidaksesuaian yang berkaitan dengan keaslian karya K
:ml, maka hal tersebut akan diselesaikan sesuai dengan ketentuan akademik yang berlaku di - ?

;Umversntas Pendidikan Ganesha.
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