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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh temuan eksplanatif yang teruji 

tentang  pengaruh sebagai berikut, (1) kemampuan kerja dan motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan , (2) kemampuan kerja terhadap motivasi kerja, (3) kemampuan 

kerja terhadap kinerja karyawan, (4) motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Delta 

Satria Dewata yang berjumlah 35 orang. Berdasarkan karakteristik masalah yang 

diteliti maka penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif kausal. Teknik 

pengumpulan data pada penelitian ini yaitu kuesioner. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah analisis jalur. Penelitian menunjukkan bahwa kemampuan kerja 

dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, kemampuan kerja 

berpengaruh terhadap motivasi kerja, kemampuan kerja berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan, dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aimed at investigating the effects of (1) ability to work and motivation on 
performance (2) ability to work on motivation, ( 3 ) ability to work on performance, ( 4 ) 
motivation on performance. The population used in this research was all 35 employees of PT 
Delta Satria Dewata. Based on the characteristic of the research problems, this study used a 
causal quantitative approach and questionnaire to collect data. The analysis was conducted 
using path analysis. The results showed that ability and motivation influence performance, 
ability influences motivation, ability influences performance, and motivation influences 
employee performance. These results suggested direct and indirect influences of ability and 
motivation on performance. 
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