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Hal . Pengumpulan Data

Kepada Yth.

PT Dwicitra Putra Mandiri Bali

Jalan Raya Padang Luwih, Br. Tegal Jaya, Ds. Dalung, Kec. Kuta Utara,
Kabupaten Badung - Bali

di Tempat

Dengan hormat, dalam rangka melengkapi syarat-syarat penyusunan skripsi dengan judul
“IMPLEMENTASI UU NO 18 TAHUN 2017 TERHADAP PERAN PERUSAHAAN
PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA (P3MI) DALAM MEMBERIKAN
PERLINDUNGAN TERHADAP PEKERJA MIGRAN INDONESIA (STUDI PADA
PERJANJIAN PENEMPATAN ANTARA PT DWICITRA PUTRA MANDIRI BALI
DENGAN PEKERJA)”, kami mohon ijin untuk melakukan pengumpulan data melalui
wawancara, yang diperlukan oleh:

Nama Mahasiswa : Kadek Wijak Widyatama
Nomor Induk Mahasiswa © 2214101130

Fakultas : Hukum dan llmu Sosial (FHIS)
Jurusan : Hukum dan Kewarganegaraan
Program Studi : Ilmu Hukum

Atas perhatiannya dan bantuan Saudara, kami sampaikan terima kasih.
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Clfar by A

Dewa Gede Sudika Mangku
NIP 198412272009121007
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Pertanyaan untuk PT Dwicitra Putra Mandiri Bali

Bagaimana bentuk Perjanjian Penempatan antara PT dengan PMI ?
Bagaimana PT Dwicitra Putra Mandiri Bali memberikan perlindungan
kepada CPMI sebelum diberangkatkan ke negara tujuan?

Apa bentuk pengawasan dan perlindungan yang diberikan perusahaan
kepada PMI selama bekerja di luar negeri?

Kendala apa yang paling sering dihadapi perusahaan dalam proses
penempatan PMI?

Bagaimana perusahaan menangani permasalahan yang dialami PMI di
negara tujuan?

Pertanyaan untuk BP3MI Bali

Bagaimana peran BP3MI dalam mengawasi pelaksanaan penempatan PMI
yang dilakukan oleh P3MI?

Bagaimana koordinasi antara BP3MI dengan P3MI dalam menangani
permasalahan PMI di'luar negeri?

Kendala apa yang dihadapi BP3MI dalam melakukan pengawasan
terhadap P3MI?

Pertanyaan untuk CPMI/PMI

Apakah Anda memperoleh penjelasan mengenai isi Perjanjian Penempatan
sebelum menandatanganinya?

Apakah hak dan kewajiban Anda dijelaskan secara jelas oleh pihak
perusahaan?

Apakah perusahaan memberikan pelatihan bahasa, keterampilan, atau
pembekalan budaya sebelum keberangkatan?

Apakah Anda merasa mendapatkan perlindungan yang memadai selama
proses penempatan?

Kendala apa yang pernah Anda alami selama proses persiapan
keberangkatan atau selama bekerja?






NAMA JABATAN INSTANSI
Ibu Ni Kadek Eka RECRUITER PT DWICITRA PUTRA
Sumarianti S.Pd. MANDIRI BALI
Adhivawira CPMI PT DWICITRA PUTRA
MANDIRI BALI
Budiana CPMI PT DWICITRA PUTRA
MANDIRI BALI
Arik CPMI PT DWICITRA PUTRA
MANDIRI BALI
Bapak Agung PELINDUNGAN BP3MI BALI







Wawancara di BP3MI Bali



Wawancara di PT Dwicitra Putra Mandiri Bali dengan CPMI



PERJANJIAN PENEMPATAN
ANTARA
PERUSAHAAN PENEMPATANPEKERJA MIGRAN INDONESIA
PT.DWICITRA PUTRA MANDIRI
DENGAN
CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA (CPMI/PMI)
NEGA : TURKI

JABATAN : HOUSEKEEPING

Padahan ini Selasa tanggal 07 bulan Apnil tahun 2026 telsh diadakan Perjanjian Penempsatan
Calon Pekerja Migran Indonesia oleh dan antara @

Nama

labatan

Alanat

1 PUTU OKA WIDYANTARA
DIREKTUR

{JLRAYAPADANG LUWIH, BANIAR TEGALI AYA, DESA DALUNG, KUTA UTARA,
KABUPATEN BAOUNG

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama PT. DWICITRA PUTRA MANDIR] selanjutnya disebut
ssbagal PIHAK KESATU.

Nama Calon Pekerja Migran Indonesia 11 GEDE BUDIANA

Tempat dan Tanggal Lahir :NEGARA 20-10-1551

Status KAWIN

Alamat (ILGADUNG GG.MI NG 8DESA DANGIN PURI

KANGIN DENPASAR UTARA

Selanjutnya di sebut ssbagsi PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUAtelah sepakst untuk mengadakan Perjanjian Penempatan
dengan ketentuan sebagal benkut

Pasall

PIHAK KESATU sanggup menampatkan PIHAK KEDUA di Negars TURKI sebagsi HOUSEKEEPING
pada pembern kerja Tayga Grup Insan Kaynaklari Ve Isgucu Temini His Ticareta$. yang

berslamat Bayindir Mah.Gazi Bulvari

Apt.No 16/A NTALYA,

TURKI dalam waktu paling lama 12 (dus belas) bulan ssjak diterbitian daftar nominasi PIHAK

KEDUA

Pasal 2

/O

(2) PIHAK KEDUA berhak melaporkan permasalshan kepada Dinas yang menyelenggarakan
urusan | bidang ketenagak di kabupaten / kots untuk mendapatkan
pen yelesalan dalam hal PIHAK KESATU dengan sengaja tidak memenuhl kewaiban PIHAK
KESATU sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

(3) Dalam hal PIHAK KESATU terbukti tidak dapat berik ! kepastian
PIHAK KEDUAPIHAK KESATU berkewajiban mengembalikan seluruh biaya PIHAK KEDUA

dengan nilal g di
Pasal 9
(1) PIHAK KESATU menjamin PIHAK KEDUA menerima pembayaran atas gaji sebesar 32030,00
hY sebagaimana digtur dalam perjanjian kerja,

(2) Apabila pemberi kerja PIHAK KEDUAtidak mempekerjakan sesual dengan perjanjian kerja,
PIHAK KESATU akan menyelesalkan hubungan kerja antara pember kers dengan PIHAK
KEDUA

Fasal 10

Perjan)an ini dan oleh P ARA PIHAK, dibuat rangkap 2(dua)

dalam Bahasa Indonesia i atas kertas bermateral cubup dan dapat dipertanggun gawabkan

kebenarannnya oleh masing = masing pihak.

Denpagar,07 April 2026

PIHAK KESATU, PIHAK KEDUA
| PUTL OKA WIDYANTARA (1 GEDE BUDIANA
DIREKTUR CPMI
Mengetahui,
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi Kompetens|
Kota Denpasar

(dirh.| Gusti Ayu Ngurah Raini

Pembina Utama Muda
NIF: 15571112 155302 2 006

N

7

(1} FIHAK KESATU berkewajiban melindungl PIHAK KEDUA sejak ditandatanganinya Perjanjian
‘Penempatan ini sampai berskhimya kontrak kerja FIHAK KEDUA dengan perusahaan
pengguns diluar neger

(2) PIHAK KESATU berkewajiban men yediakan sarana dan prasarana dalam rangka penempatan
dan pelindungan Pekerja Migran Indonesia yang layak sesual dengan perajanjian kerja

Pasal2

PIHAK KESATU b dan fa dokumen PIHAK KEDUA berupa
Perjanjian Kerja, paspor, dan visa kerja, tiket pesawat, dan kartu kepersertaan jaminan socisl bagi
Pekerja Migran Indonesia, kecuall dokumen awal yang diurus di daerah asal masing — masing
oleh PIHAK KEDUA.

FPasal 4
PIHAK KEDUA sanggup melaksanakan pekerjaan selama masa perjanjian kerja berlangsung
[12bulsn) sesusi dengan kesepakatan pars pihak.

Pasals
PIHAK KEDUA wajib membaysr bisya penempstan sesusi dengan komponen biaya yang
ditetapkan yaitu Rp. 2 620 000 dengan rincian Sebagai Berikut:

1. Pemeriksaan kesshatan Rp. 670000

2. Pemeriksaan Pakologl Rp. S50.000

3. lamsosPra Rp.  37.500

4. lameoa Selama dan Satelsh Rp. 332500

5. SKCK Rp. 30.000°

6 Trangport dalam negeri Rp. 2000000
Pasale

PIHAK KESATU bercedia mengembalikan biaya proses penempatan kepada PIHAK KEDUA yang
dinystakan unfit to work (tidsk laysk bekerja) berdasarkan hessl pemerikssan psikologi dan
kesehatan, setelsh dipotong biaya medicsl checkup dan biaya lainnya dengan dibuktikan melalui
rincian pembiayasan dan bukti pembayaran yang sah

Pasal 7
PIHAK KEDUA diwgjibkan mengganti biaya yang telah dikeluarkan oleh PIHAK KESATU apabila
PIHAK KEDUA diri [wanp. ) tanpa alasan apapun

Pasal€
1) Apabila dalam waktu 2 (tiga | bulan PIHAK KEDUA belum ditempatksn oleh PIHAK KESATU,
PIHAK KESATU mengensl alasan keterlambatan
penempatan kepada PIHAK KEDUA

Bentuk Perjanjian Penempatan PT Dwicitra Putra Mandiri Bali



