
 

 
 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

BAGIAN PEMASARAN PADA  

UD. NYOMAN  
 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan Kepada 

Universitas Pendidikan Ganesha 

Dalam Memenuhi  Salah Satu Persyaratan Dalam Menyelesaikan  

Program Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

Oleh 

I Made Dodi Pramana 

NIM 1617041154 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

SINGARAJA 

2020  



 

 
 

 

 



 

 
 

 

  

  



 

 
 

  



 

 
 

 



 

i 

 

PRAKATA 
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6. Dr. Ni Made Ary Widiastini, S.ST.Par., M.Par selaku Pembimbing I yang 
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memberikan bimbingan, arahan, petunjuk dan motivasi dalam 
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9. Pegawai Jurusan Manajemen yang telah banyak membantu dalam 

kepengurusan administrasi selama penyusunan skripsi ini. 

10. Kepala Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta semua staf yang telah 

membantu penulis dalam proses penginputan nilai serta memberikan 
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       Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini 

masih jauh dari sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. 

Untuk itu demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik 
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