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Hal: Pengisian Kuesioner Penelitian

Kepada

Yth. Ibu Guru SMP Negeri se-Kecamatan Bangli
Di Tempat

Dengan hormat,

Perkenalkan, saya I Gusti Ayu Made Eva Malini Dana Jyota, mahasiswa
Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan
Ganesha. Saat ini saya sedang melaksanakan penelitian berjudul <Pengaruh Work-
Family Conflict dan Dukungan Sosial Suami terhadap Burnout pada Guru PNS
Perempuan di SMP Negeri se-Kecamatan Bangli.=

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Ibu Guru PNS
yang telah menikah dan mengajar di SMP Negeri se-Kecamatan Bangli untuk
berpartisipasi dengan mengisi kuesioner penelitian. Seluruh data yang diberikan
akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademik.

Atas kesediaan Ibu, saya ucapkan terima kasih.

Singaraja, 10 Januari 2025

I Gusti Ayu Made Eva Malini Dana Jyota
NIM. 2217041149
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A. IDENTITAS RESPONDEN

(Lengkapi dengan jawaban Anda dan berikan tanda v pada kotak jawaban)

l.
2.
3.

Nama
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Usia

Sekolah Tempat Mengajar
L1 SMP Negeri 1 Bangli

L1 SMP Negeri 2 Bangli
L1 SMP Negeri 3 Bangli
L1 SMP Negeri 4 Bangli
L1 SMP Negeri 5 Bangli

Masa Kerja sebagai Guru PNS Perempuan
[J <5 tahun

[ 5-10 tahun
O 11-15 tahun
O > 15 tahun

Mata Pelajaran yang Diampu:

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Pengisian kuesioner ini menggunakan metode Skala Likert. Responden

dimohon untuk memilih jawaban yang paling sesuai dengan kondisi atau

pendapat yang sebenarnya dengan memberikan tanda centang (v') pada kolom

yang dianggap paling tepat.

1.

LR W

Skor 1: Untuk jawaban Sangat Tidak Setuju (STS)

Skor 2: Untuk jawaban Tidak Setuju (TS)
Skor 3: Untuk jawaban Netral (N)
Skor 4: Untuk jawaban Setuju (S)
Skor 5: Untuk jawaban Sangat Setuju (SS)
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C. PERNYATAAN-PERNYATAAN

Nilai/Skor

Work-Family Conflict
(X1) Sangat Tidak | S2ngat

Konflik Kerja- Setuju Setuju | Netral Tidak

No Setuju Setuiu
Keluarga J

5 4 3 2 1

Konflik Berbasis Waktu (7ime-Based Conflict)

Waktu untuk pekerjaan
kadang mengurangi
kebersamaan saya
dengan keluarga.

Jadwal pekerjaan saya
2 sering bentrok dengan
kegiatan keluarga.

Saya sering harus
mengorbankan waktu

pribadi atau keluarga
karena pekerjaan.

Konflik Berbasis Ketegangan (Strain-Based Conflict)

Stres dari pekerjaan
seringkali membuat
saya sulit fokus atau
berperan baik di rumah.

Kelelahan karena
pekerjaan kadang

5 membuat saya cepat
marah atau tersinggung
di rumah.

Tekanan dari pekerjaan
seringkali memengaruhi
kualitas interaksi saya

dengan keluarga.

Ketegangan Berbasis Keluarga (Family-Based Strain )

Masalah keluarga
seringkali membuat
7 saya sulit
berkonsentrasi pada
pekerjaan.

Tanggung jawab di
rumah kadang
mengganggu kinerja
saya di sekolah.
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No

Work-Family Conflict
(X1)
Konflik Kerja-
Keluarga

Nilai/Skor

Sangat
Setuju

Setuju

Netral

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

2

Konflik di rumah
seringkali membuat
saya merasa tidak siap
menghadapi tuntutan
pekerjaan.

No

Dukungan Sosial
Suami (X2)

Nilai/Skor

Sangat
Setuju

Setuju

Netral

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

5

4

2

Dukungan Emosional

Suami mendengarkan
keluh kesah saya setelah
menghadapi hari kerja
yang melelahkan.

Suami memberikan
pujian atau motivasi saat
saya menghadapi
tantangan di pekerjaan
maupun rumah tangga.

Suami menunjukkan
perhatian kecil yang
membuat saya merasa
diperhatikan, seperti
memberikan hadiah atau
melakukan hal yang
menyenangkan.

Dukungan Instrumental

Suami menyesuaikan
jadwal atau mengambil
alih tugas rumah tangga
saat saya menghadapi
hari yang sibuk di
sekolah.
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No

Nilai/Skor

Dukungan Sosial Sangat

Suami (X2) Setuju | Setwiu

Netral

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

5 4

2

Suami membantu
mengurus anak atau
kebutuhan keluarga agar
saya bisa fokus bekerja.

Suami membantu
menyiapkan kebutuhan
sehari-hari keluarga
agar saya dapat lebih
fokus pada pekerjaan.

Dukungan Informasional

Suami mengingatkan
atau memberi informasi
penting terkait urusan
rumah tangga atau anak

ketika saya sibuk
mengajar.

Suami memberi saran
atau masukan praktis
agar saya dapat
menyeimbangkan
pekerjaan dan keluarga
dengan lebih baik.

Suami membantu saya
membuat strategi
pengelolaan waktu
keluarga sehingga saya
dapat fokus pada
pekerjaan.
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Nilai/Skor
Sangat Tidak Sangat
Burnout (Y) Se tf’u Setuju | Netral Setuiu Tidak
J J Setuju
5 4 3 2 1

Kelelahan Emosional (Emotional Exhaustion)

Saya seringkali merasa
lelah setelah
menghadapi hari kerja
yang panjang.

Energi saya seringkali
terasa terkuras setelah
mengajar beberapa kelas
secara berturut-turut.

Saya kadang merasa
lelah secara emosional
karena tuntutan
pekerjaan.

Depersonalisasi (Depersonalization)

Terkadang saya merasa
sulit menjaga kedekatan
emosional dengan siswa
setelah menghadapi
kelas yang menuntut.

Dalam kondisi tertentu,
saya merasa perlu
membatasi keterlibatan
dalam tanggung jawab
tambahan di tempat
kerja.

Kadang saya menyadari
sikap saya menjadi
lebih menjauh atau
kurang hangat terhadap
siswa atau rekan kerja.

Penurunan Efektivitas Profesional (Reduced Profesional Efficacy

Tekanan pekerjaan
seringkali menuntut
saya untuk terus
meningkatkan

kemampuan
profesional.
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Lampiran 02 Tabulasi Data Kuesioner Awal Variabel Work-Family Conflict

(X1) dan Dukungan Sosial Suami (X2) terhadap Burnout (Y)
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13
20

27

18
25

18
19
18
20

23

25

23

27

21

19
24

Dukungan Sosial Suami (X2)

X2.1| X2.2| X2.3| X2.4| X2.5| X2.6| X2.7( X2.8| X2.9| Total X2

No
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28

31

31

26
29

30
28

31

28

21

25

23

22

32
25

31

27

25

23

26
24
24
27
31

25

20
20

22
23

24
25

26
27

28

29
30

31

32
33
34
35

36
37
38

39
40

41

42

43

45

46

47

48
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Lampiran 03 Deskripsi Data Responden (Usia, Asal Sekolah dan Masa

Kerja)

1.

Hasil kuesioner berdasarkan usia

No Usia Frekuensi Presentase

1 29 2 3%

2 30 2 3%

3 32 1 2%

4 36 2 3%

5 37 1 2%

6 38 3 5%

7 39 6 10%

8 40 1 2%

9 41 2 3%

10 42 4 6%

11 43 3 5%

12 44 3 5%

13 46 6 10%

14 47 6 10%

15 49 2 3%

16 50 1 2%

17 51 1 2%

18 52 & 3%

19 55 1 2%

20 56 4 6%

21 </ 3 5%

22 58 5 8%

23 59 1 2%

Total 63 100%
2. Karakteristik responden berdasarkan asal sekolah
No Sekolah Frekuensi Persentase
1 SMPN 1 Bangli 27 44%
2 SMPN 2 Bangli 11 18%
3 SMPN 3 Bangli 15 24%
4 SMPN 4 Bangli 4 6%
5 SMPN 5 Bangli 5 8%
Total 62 100%
3. Karakteristik responden berdasarkan masa kerja

No Masa Kerja Frekuensi Persentase
1 <1 Tahun 0 0%
2 1-5 Tahun 8 13%
3 6—10 Tahun 3 5%
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Lampiran 04 Tabulasi Data Sensus Penelitian
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Burnout (Y)
No PN1 T Y2 Y3 ] Ya | Y5 | Y6 | Y7 | TotalY
57 | 4 | 2 | 4 4 | 4 3 4 25
58 | 5 5 5 5 | 5 2 5 32
59 | 4 3 4 4 | 4 2 5 26
60 | 3 3 3 4 | 4 2 4 23
6l | > 5 5 5 | 4 4 4 32
2 | s 4 5 5 | 5 2 3 29

Lampiran 05 Qutput SPSS Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Sensus

Penelitian
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Uji Reliabilitas Work-Family Conflict (X1)

Case Processing Summary

M %
Cases Valid 48 100.0
Excluded® 0 0
Total 48 100.0

a. Listwise deletion hased on all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Scale Mean if

[tem Deleted
X141 26.87
x1.2 a7aT
X1.3 26.94 :
X114 2512 20537 2149 G40
H1A 25M 20083 188 G493
H1.6 2537 20.665 061 )|
x1.7 2596 17.445 452 G47
X1.8 25498 16.361 4550 B23
X149 26.21 17.020 534 B30
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Uji Validitas Dukungan Sosial Suami (Xz2)
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Uji Reliabilitas Du

Case Prnne's

Cases  Valid 48 100.0
Excluded® 0 |
Total 48 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables inthe procedura.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems
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Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Varianca if tem-Total Alpha if ltem
item Deleted team Dejated Correlation Deileted
x21 19.67 17674 479 741
X2 1938 18537 26 766
X23 1971 15700 686 709
x4 1940 1543 569 724
x5 1998 17.340 53 T
X26 19.94 17.549 592 730
X2.7 20.02 17.468 508 728
X8 000 1737 684 B2l
X289 18.33 19121 051 835

Uji Validitas Burnout (Y)

Correlations

A .2 ¥.5 .8 .7 Biirnoit

A Fearson Correlation 1 6017 LT sa" 037 260 T4

Sig. (2-tallad) | 1 oo and 74 oo

& 40 40 40 40

w2 Faaraon CGaorralation LN 174 A48 Foi

Blg. (talledy 238 430 .ooo

8] 48 48 48

w.a Faarsan Sormalation sy 0E0 aas”

Slg. (2-tallad) 702 737 000

2] 48 48 48

W Faarson Carrelati 143 ERE! Fas

Blg. (2-tallad) :::2 A48 000

& 48 48 48

W Fearson orrelatl 034 040 TEo’

Sig (-tailad) L] raz oo

r 48 48 48

.8 Paarsan Corralation | 1 060 aza”

Sig. (2-talled) ¥ 1 GEd 0z3

Il An An An

.7 Faarson Gorralation 080 1 EECY

Sig. (2-tallad) LT 020

1 48 48 48

Burneut  Paarsan Carmalation EECY EETY 1
Sig. (2-tailad) LL 023 020

& 48 48 48 48

= Correlation s significant atthe 0.07 level (2-tallsdl
 Corralation (s significant at the 0.05 laval (2-1allad),

Uji Reliabilitas Burnout (Y)

Case Processing Summary

I %
Cases Valid 48 100.0
Excluded? 0 0
Total 4a 100.0

a. Listwise deletion based an all
variables in the procedure.
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Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of tems
T 7

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Yariance if [tem-Total Alpha if ltem

Itern Deleted Item Deleted Correlation Deleted
1 2179 7813 GEA 630
.2 2 6.679 G638 B11
.3 2.3 7.751 432 G676
.4 21.92 8.1 635 640
ki 22.06 7.548 639 625
.6 2398 5468 f 064 773

¥.7 2210

748
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Lampiran 06 Hasil Uji Asumsi Klasik

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

nstandardiz

ed Residual
[+ 62
Normal Parameters®® Mean .0oooooo

Std. Deviation 335824368

Most Extreme Differences  Absolute 090
Fositive 083
[Megative -.040
Test Statistic 090

Asymp. Sig. (2-tailed)

Frequency

a.
k.
C.
d.

10

Test distribution is Norma
Calculated from data
Lilliefors Signific
This is a lowe

a 2 [ 2
Regression Standardized Residual
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: BURNOUT

Collinearity Statistics

- Sig. Tolerance VIF

93

.000

WORK-FAMILY .032 695 1.439
CONFLICT

DUKUNGAN 5087 439 895 1.439
SUAMI

g 2 o -® o L 3
i °
e o
.
o Al : .
° e L
° ® 5 ® o s
o o g —a. .." Ty '..' e 1
L < e : ... .. °
° o . -
°
° °
g : "
°
4 ' . .
3 ' 0 ' ) 3

Regression Standardized Predicted Value
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Lampiran 07 Output SPSS Uji Analisis Regresi Linear Berganda

Uji Parsial (Uji T) Variabel Work-Family Conflict (X1) dan Dukungan Sosial
Suami (X2) terhadap Burnout (Y)

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 17.235 2.842 6.065 .000
WORK-FAMILY 238 108 317 2.201 032
CONFLICT
DUKUNGAN SOSIAL .067 .086 A12 779 439
SUAMI

a. Dependent Variabhle: BURNOUT

Uji Simultan (Uji f) Variabel onflict (X1) dan Variabel Dukungan

Model F Siq.

1 5.284 .0o08®
a. Dependent Varia ’
b. Predictors: (Const ' RIK-FAMILY CONFLICT

Uji Koefisien Determinan (R?)

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model F R Square Square the Estimate

1 390 152 123 3415

a. Predictors: (Constant), DUKLUMNGAN SOSIAL SUAMI,
WORK-FAMILY COMFLICT
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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul berjudul
<Pengaruh Work-Family Conflict dan Dukungan Sosial Suami terhadap Burnout
pada Guru PNS Perempuan di SMP Negeri se-Kecamatan Bangli=, beserta seluruh
isinya adalah benar-benar karya sendiri dan saya tidak melakukan penjiplakan dan
pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam
masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap menanggung risiko/sanksi
yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudian ditemukan adanya pelanggaran atas
etika keilmuan dalam karya saya ini atau ada klaim terhadap keaslian karya saya

ini.

Singaraja, 17 Februari 2026

Yang membuat pernyataan,

I Gusti Ayu Made Eva Malini Dana Jyota
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