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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena atas 

berkat, rahmat, dan tuntunan-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

=Pengaruh Kompensasi dan Fleksibilitas Kerja terhadap Kepuasan Kerja Driver 

Gojek di Kota Singaraja= Skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu persyaratan 

untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan pada Program Studi S1 Manajemen, 

Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha.  

Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak akan dapat diselesaikan tanpa bantuan, 

bimbingan, dukungan, dan motivasi dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah 

berkontribusi: 

1. Rektor Universitas Pendidikan Ganesha, Bapak Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, 

M,Pd. beserta jajarannya atas kesempatan yang telah diberikan kepada penulis 

untuk menempuh pendidikan di Program Studi S1 Manajemen. 

2. Bapak I Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

beserta seluruh jajarannya, atas kesempatan yang telah diberikan serta fasilitas 

yang telah disediakan kepada penulis selama menempuh pendidikan di 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

3. Bapak Gede Putu Agus Jana Susila, S.E., M.B.A. selaku Ketua Jurusan 

Manajemen atas motivasi yang diberikan dalam penyelesaian skripsi ini 
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4. Ibu Made Amanda Dewanti, S.E., M.M. selaku Koordiantor Program Studi S1 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha yang telah membantu 

administrasi selama menempuh pendidikan di program studi S1 Manajemen. 

5. Bapak Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si. selaku Dosen Pembimbing I, 

yang telah menjadi sosok teladan bagi penulis, dan selalu memberikan arahan 

dalam penyusunan skripsi ini, motivasi dan semangat dalam penyelesaian 

penelitian, kesempatan, dorongan serta inspirasi yang membuat penulis sampai 

pada tahap ini, serta berbagai dukungan baik secara moral yang telah diberikan 

kepada penulis untuk dapat menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

6. Bapak Rahutama Atidira, M.M. selaku Dosen Pembimbing II, yang telah 

memberikan motivasi, semangat, inspirasi, dan berbagai masukan selama 

proses perkuliahan serta berbagai dukungan yang diberikankepada penulis 

dalam menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha. 

7. Bapak Dr. Komang Endrawan Sumadi Putra, S.E., M.M. selaku dosen penelaah 

yang telah memberikan wawasan, perbaikan, maupun koreksi setiap ujian, dan 

inspirasi terhadap penulisan penelitian ini, serta bimbingan dan arahan yang 

telah diberikan sehingga penelitian skripsi ini dapat diselesaikan untuk 

menuntaskan studi du Fakultas Ekonom.  

8. Seluruh staf dosen serta pegawai di lingkungan Jurusan Manajemen dan 

Fakultas Ekonomi yang telah memberikan ilmu pengetahuan, semangat, serta 

motivasi untuk penulis dalam proses belajar dan penyusunan skripsi ini dengan 
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baik sehingga penulis dapat menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan 

Ganesha.  

9. Seluruh responden penelitian yang telah bersedia meluangkan waktu, 

memberikan informasi, serta berpartisipasi dalam pengisian kuesioner 

penelitian. Tanpa kesediaan dan kontribusi yang diberikan, penelitian ini tidak 

akan dapat terselesaikan dengan baik. Semoga segala kebaikan yang telah 

diberikan mendapatkan balasan yang setimpal. 

10. Kedua orang tua penulis, Luh Putu Swastrini selaku ibu yang senantiasa 

memberikan doa, dukungan, fasilitas nyaman, tempat untuk pulang, serta 

kepercayaan yang begitu besar kepada penulis hingga penulis merasa yakin 

dapat menyelesaikan perkuliahan sampai selesai, dan Ketut Sarinaselaku ayah 

yang senantiasa memberikan doa, motivasi, serta kasih sayang kepada penulis 

selama proses penyusunan skripsi hingga akhirnya dapat menyelesaikan 

pendidikan ini. 

11. Ni Kadek Feby Valentina Anggie Mulyani yang senantiasa sabar menemani, 

mendengarkan keluh kesah penulis, memberikan dukungan, semangat, tenaga, 
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13. Untuk semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, terima kasih 

untuk segala bentuk bantuan dan dukungan, doa, motivasi, semangat, dan 

dukungan baik secara moral maupun material yang telah diberikan kepada 



v 

 

penulis. Terima kasih untuk kesempatan, waktu, dan warna di dalam perjalanan 

studi penulis. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan karena 
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