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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH BEBAN KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR PELAYANAN

KEKAYAAN NEGARA DAN LELANG SINGARAJA

Kepada Responden yang Saya Hormati,

Dalam rangka melaksanakan penelitian skripsi pada Program Sarjana (S1),
peneliti memerlukan informasi untuk mendukung penelitian yang dilakukan dengan
judul “Pengaruh Beban Kerja dan Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja
Pegawai pada Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL)
Singaraja.”maka dari itu, peneliti memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk
meluangkan waktu mengisi kuesioner yang telah disediakan. Jawaban yang
Bapak/Ibu/Saudara/i berikan akan sangat membantu peneliti dalam memperoleh
data yang diperlukan untuk penelitian ini.

Seluruh data dan informasi yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademis penelitian
semata. Oleh karena itu, peneliti berharap agar kuesioner ini dapat diisi dengan jujur
dan sesuai dengan kondisi yang sebenarnya.Peneliti mengucapkan terimakasih atas
kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i yang telah meluangkan waktu untuk mengisi
kuesioner ini.
Hormat saya,
Peneliti

Ni Kadek Apriliani
NIM: 2217041082



II.
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IDENTITAS RESPONDEN

Nama :
Email :
Usia

Jabatan:
Divisi :

Lama Bekerja:

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Silahkan Bapak/Ibu/Sdr/i memilih jawaban yang paling sesuai dengan
pendapat dan pengalaman anda terhadap pernyataan-pernyataan yang

tecantum dalam kuesioner-ini dengan cara memberikan tanda centang (v )

pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia di setiap pernyataan.

Keterangan Skala Penilaian sebagai berikut :
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2 =Tidak Setuju (TS)

3 = Cukup Setuju (CS)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)

Data pernyataan per variabel :



1. Beban Kerja (X1)
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Jawaban
No. Pertanyaan
203 4
1. | Jumlah tugas yang saya terima sesuai dengan
tanggung
jawab pekerjaan saya.
2. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang
memiliki
tingkat kesulitan tertentu.
3. | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
batas
waktu yang diberikan.
4. Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan kemampuan
dan
keterampilan yang saya miliki.
5. | Saya mampu mengatur waktu kerja dengan baik

dalam

menyelesaikan pekerjaan.

2. Gaya Kepemimpinan (X2)

No.

Pertanyaan

Jawaban

2

3

4

Pimpinan memberikan arahan kerja yang jelas
kepada

pegawai.

Pimpinan memberikan motivasi kepada pegawai
untuk

meningkatkan kinerja.

Pimpinan menjalin komunikasi yang baik dengan
pegawai.

Pimpinan menunjukkan perhatian terhadap kebutuhan
dan

kesulitan pegawai dalam bekerja.

Pimpinan mampu mengambil keputusan yang tepat
dalam

menyelesaikan masalah pekerjaan.




3. Kinerja Pegawai (Y)

92

No.

Pertanyaan

Jawaban

Saya menyelesaikan pekerjaan dengan hasil yang baik

2. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan
target yang ditetapkan.
3. | Saya menyelesaikan pekerjaan tepat waktu.
4. | Saya bekerja mengikuti prosedur kerja yang berlaku.
5. | Saya bekerja sama dengan rekan kerja untuk

mencapai

tujuan pekerjaan
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Lampiran 2 Tabulasi Data
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Lampiran 3 Analisis Deskriptive

Descriptive Statistics

N Minimum ~ Maximum Mean Std. Deviation =~ Variance
TotalX1 35 19.00 25.00 22.6857 1.98185 3.928
TotalX2 35 13.00 25.00 20.6571 2.96988 8.820
total.Y 35 16.00 20.00 18.6286 1.563557 2.358
Valid N (listwise) 35

Lampiran 4 Hasil Uji Instrumen Penelitian

1. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Beban Kerja

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TotalX1
X1.1 Pearson Correlation 1 :380" 245 .384° 557" 759"
Sig. (2-tailed) 024 157 023 001 .000
N 35 35 35 35 35 35
X1.2 Pearson Correlation .380" 1 529" 105 676" 742"
Sig. (2-tailed) 024 001 547 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35
X1.3 Pearson Correlation 245 529" 1 129 .700” 694"
Sig. (2-tailed) 157 001 461 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35
X1.4 Pearson Correlation .384° 105 129 1 077 517"
Sig. (2-tailed) .023 547 461 .659 .001
N 35 35 35 35 35 35
X1.5 Pearson Correlation 557" 676" .700” 077 1 .824”
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .659 .000
N 35 35 35 35 35 35
TotalX1 Pearson Correlation 759" 742" 694" 5177 .824" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000
N 35 35 35 35 35 35

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level
(2-tailed). Case Processing Summary
N %
Cases Valid 35 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 35 100.0




a. Listwise deletion based on all variables

in the procedure.
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.738

5

2. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Gaya Kepemimpinan

Correlations
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TotalX2
X2.1 Pearson Correlation 1 550" 194 470" 482" 707"
Sig. (2-tailed) 001 264 004 003 .000
N 35 35 35 35 35 35
X2.2 Pearson Correlation 550" 1 .568" T17 524" .895™
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .001 .000
N 35 35 35 35 35 35
X2.3 Pearson Correlation 194 568" 1 447" 487" 682"
Sig. (2-tailed) .264 .000 .007 .003 .000
N 35 35 35 35 35 35
X2.4 Pearson Correlation 470" 407§ 44T 1 A450” .830”
Sig. (2-tailed) .004 .000 .007 007 .000
N 35 35 35 35 35 35
X2.5 Pearson Correlation 482" 524” 487" 450" 1 718"
Sig. (2-tailed) .003 .001 .003 .007 .000
N 35 35 35 35 35 35
TotalX2 Pearson Correlation 7077 8957 682" .830” 718" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35

** Correlation is significant at the 0.01 level

(2-tailed). Case Processing Summary

N

%

Cases Valid

Excluded?
Total

35

35

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all

variables in the procedure.

Reliability Statistics
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Cronbach's
Alpha N of Items
.823 5
3. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Beban Kerja
Correlations
YA Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 total.Y
Y.1 Pearson Correlation 1 716" 615" 4417 582" 730"
Sig. (2-tailed) .000 .000 008 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35
Y.2 Pearson Correlation 716" 1 651" 213 502" 744"
Sig. (2-tailed) .000 .000 219 002 .000
N 35 35 35 35 35 35
Y.3 Pearson Correlation 615" 651" 1 496™ 7427 .889"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35
Y 4 Pearson Correlation 4417 213 496™ 1 877" 719"
Sig. (2-tailed) .008 219 .002 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35
Y.5 Pearson Correlation 582" 502" 742" 677" 1 897"
Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35
total.Y Pearson Correlation 730" 744" .889" 7197 897" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35 35

** Correlation is significant at the 0.01 level

(2-tailed). Case Processing Summary

N

%

Cases Valid
Excluded?®
Total

35 100.0
0 .0
35 100.0

a. Listwise deletion based on all

variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

.866

5




Lampiran 5 Hasil Uji Kategorisasi Data
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Kat_X1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tinggi 10 28.6 28.6 28.6
Sangat Tinggi 25 71.4 714 100.0
Total 35 100.0 100.0
Kat_X2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 1 29 29 29
Sedang 5 14.3 14.3 17.1
Tinggi 16 45.7 45.7 62.9
Sangat Tinggi 13 37.1 371 100.0
Total 35 100.0 100.0
Kat_Y
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sedang 9 25.7 25.7 257
Tinggi 26 74.3 74.3 100.0
Total 35 100.0 100.0
Lampiran 6 Hasil Uji Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Unstandardized Residual 19 35 .200° .954 35 1563

*. This is a lower bound of the true
significance. a. Lilliefors

Significance Correction



2. Uji Multikolinearitas

Coefficients?

99

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Jolerance  VIF
1 (Constant) 4.251 1.504 2.825 .008
TotalX1 413 .078 533 5322 .000 718 1.392
TotalX2 242 .052 469 4675 .000 718 1.392
a. Dependent Variable: total.Y
3. Uji Heterokedastisits
Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.013 778 1.303 202
TotalX1 011 .040 .056 274 .786
TotalX2 -.031 .027 -.238 -1.167 252

a. Dependent Variable: Abs_res

Lampiran 7 Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda dan Hipotesis

1. Analisis Regresi Berganda

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Cogefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.251 1.504 2.825 .008
TotalX1 413 .078 533  5.322 .000
TotalX2 242 .052 469 4675 .000
a. Dependent Variable: total.Y
2. Uji Simultan (F)
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 61.667 2 30.833 53.321 .000°
Residual 18.504 32 578
Total 80.171 34

a. Dependent Variable: total.Y
b. Predictors: (Constant), TotalX2, TotalX1



3. Uji Parsial (T)

Coefficients?
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.251 1.504 2.825 .008
TotalX1 413 .078 533 5.322 .000
TotalX2 242 .052 469 4.675 .000

a. Dependent Variable: total.Y

4. Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®
~Adjusted R Std. Error of the

Square Estimate

.76044

Model R R Square
1 8772

a. Predictors: (Constz

b. Dependent Vari



Lampiran 8 rtabel df
| Tabel r untuk df = 1 - 50
untuk ujl satu arah
sre(vyy 095 om2s|  001] 0005| 00005
signifikansi untuk ujfi dua arah

ol 0.05 0.02 0.01 0.001

1] 0577] 09969 09%5| 09959 1.0000
3 05000 | 08500 09500 | 09900 |  0.9990
3! 0%0s4| 08783 | 09M3| 09887 0911
4! 07203| oRiel ops22| 09172 0.9731
S| 06691 | 07538 0839 | OXMS| 090
6 06215 07067 07587 08343 | 09240
7] 05822 0666t 07498| 07977 0.8983
8| 08490 | 06319 07ISS| 07616 08721
9| 0324] 06021 06851| 07348| 0.8470
10 04973 05760 06381 | 07079 08233
11] 04762 0859 | 06339 | 0683%| 08010
12| 04573 03324 06120 06614 07800
13| 04409 | 05180 05923 | 06411 0.7608
14] 04250 | 04973 | 05742 | 06226 0719
18] 04124 04821 05377 06085 0T
16| 04000 | 04683 05425 05597 | 07081
17] 03887 | 04338 | 05288 | 03791 0.6032
18| 03783 | 04438 05135 08614 0678
19| 03687 | 04329 o0S034| 05187 06682
20 03590 | 04227 04921 | 0.5368 06524
M| 03515 | 04132 04815| 05356 0602
23| 03438 | 0404 0ATIE| 05181 06287
33| 03365 03961 | 04622 05092 06178
24 03297 03882 04534 04058 | 0™
28| 03233 | 03809 04451 | 04869 | 0.50T4
6] 0M72] 03739 04373| 0478S| 03880
27| oan1s| 03673 04297| 0a%s| 65790
28 03061 | 03610 0A226| 04629 | 05703
29| 03009| 03550 0AISB| 04356 | 03620
30| 02960 03494 04093 | 04487 05831
31 02913 | 03440 04032 | 04421 0.5165
31 02360 | 03388 03972 |  0.4357 05392
33 02826 03338 03916 04296 | 0522
34| 02785 03291 | 03862| 0428|0804
AS| 02746 | 03246 03810 | 04182 05180
361 0279 | 03202 03760 | 04128 05126
37| 02673 03160 03TI2| 04076 |  0.5066
R 02638 | 03120 03665 04026 | 05007
39| 02605 03081 03621 03978 | 04950
40 032575 03084 0357TH| 03632 | 04896
41 02342 05008 03336 D38RT| 0484
42| 028512 02973 03496 03843 | 04791
43| 02483 | 02940 03457 02801 04742
44| 02455 02007 | 03420 | 03761 0.4604
451 02420 02876, 03383 03”1 0.4647
46| 02400 | 02845 03M8| 01683 0.4601
47| 02377 | 02816 03314| 03646 04557
48 02353| 02787 03281| 03610 04814
49| 02320 0279 | 03249 03578 04474
50 0.2306 02752 03218 03542 Q4432
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Lampiran 9 Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP
Ni Kadek Apriliani lahir di Desa Tigawasa
pada tanggal 29 April 2003. Penulis lahir dari
pasangan suami istri I Putu Artika dan Ibu Ni
Komang Darmiasi. Penulis berkebangsaan
Indonesia dan beragama Hindu. Saat ini

penulis tinggal di Banjar Dinas Umasendi,

Desa  Tigawasa, Kecamatan Banjar,

Kabupaten Buleleng, Provinsi Bali.
Penulis telah‘'menyelesaikan pendidikan dasar di SD Negeri 1 Tigawasa
dan lulus pada tahun 2016. Kemudian penulis melanjutkan ke SMP
Negeri 3 Banjar dan lulus pada tahun 2019. Pada tahun 2022 penulis lulus
dari SMK Negeri 1 Singaraja jurusan Perhotelan dan melanjutkan ke S1
Manajemen di Universitas Pendidikan Ganesha. Pada tahun 2026
penulis telah menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Beban
Kerja dan Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai Kantor

Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang Singaraja”.



