Lampiran 01

LAMPIRAN

Surat Izin Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
Alamat : Lantai 3 Pasar Banyuasri, Kel. Banyuasri, Kec. Buleleng
Telp. (0362) 22063 Singaraja
Alamat e-mail :
Website : dpmptsp.bulelengkab.go.id

Nomor 503/664/REK/DPMPTSP/2024 Kepada :
Lamp Yth. Kepaia Dinas Perumahan, Kawasan
Perihal Surat Keterangan Penelitian Permuki dan Per h
Kabupaten Buleleng
di_
Tempat
I. Dasar:
1. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor : 3 Tahun 2018 tentang Penerbitan Surat
Keterangan Penelitian;
2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor : 138 Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Daerah;
3. Surat dari Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi UNDIKSHA Singaraja Nomor

2263/UN48.13.1/DL/2024 Tanggal 23 Oktober 2024 Perihal Permohonan Wawancara/Data dan
Penelitian

Setelah mempelajari dan meneliti rencana kegiatan yang diajukan, maka dapat diberikan Surat

Keterangan Penelitian Kepada :

Nama : Komang Riska Dewi Ardiswari

NIK : 5108064505030008

Pekerjaan : Mahasiswa

Alamat : JI. Dewi Sartika Utara No. 60, Kel. Kampung Anyar, Kec Buleleng

Bidang / Judul : Pengaruh Perilaku Cyberloafing dan Komit Org i terhadap Kinerja
Pegawai Kontrak Pada Lingkungan Kantor Dinas Perumahan Kawasan

Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Buleleng

Jumlah Peserta  : 1 orang
Lokasi : Dinas P han, K P skiman dan Per han Kabupaten Buleleng
Lamanya : 1 Tahun (25 November 2024 - 25 November 2025)

Dalam melakukan kegiatan agar yang bersangkutan mematuhi ketentuan sebagai berikut :

1. Sebel dakan kegi agar mel kepada Kepala Dinas Penanaman Modal dan
PTSP Kabupnlen Buleleng atau Pejabat yang Berwenang;

2. Tidak dibenarkan melakukan kegiatan yang tidak ada kai o bidang/ judul
dimaksud, apabila melanggar ketentuan akan dicabut ijinnya dan menghenukan segala
kegiatannya;

3. Menaati segala ketentuan p dang-undangan yang berlaku serta mengindahkan adat
istiadat dan budaya setempat;

4. Apablla masa berlaku Surat Kolerangan Penelman / ljin ini telah berakhir, sedangkan

1aan kegiatan belum maka perpanjangan Surat Ki gan Penelitian / ljin agar
dltupukan kepada Instansi pemohon;
Demikian Surat Surat Keterangan Penelitian ini dibuat untuk dipergunakan g
mestinya.
DITETAPKAN : SINGARAJA
PADATANGGAL : 25 NOVEMBER 2024
it et o
r.......:‘ﬂ..- Pelay anan
y Terpadu Satu Pintu
NIP 19700710 199200 l’.’
Tembusan ini disampaikan kepada Yth:
1. Kepala Dinas Penenaman Modal dan PTSP Prov. Bali
2. Kepala Badan K gsa dan Politik Kabup Buleleng
3.Y
4. i

oleh Balal . Badan Slm Dan Sandi Negara

socara sortifkat E yang
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Lampiran 02

Kuesioner Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali. Telepon : (0362) 26830
Website : https://fe.undiksha.ac.id/

UNpy Kt

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH PERILAKU CYBERLOAFING DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI KONTRAK PADA
LINGKUNGAN KANTOR DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN BULELENG

Dengan hormat, perkenalkan saya Komang Riska Dewi Ardiswari,
mahasiswa dari Universitas Pendidikan Ganesha angkatan 2021 Program Studi S1
Manajemen. Sehubungan dengan penelitian saya yang berjudul “Pengaruh Perilaku
Cyberloafing dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Pegawai Kontrak pada
Lingkungan Kantor Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan
Kabupaten Buleleng,” saya membutuhkan bantuan dari Bapak/Ibu/Saudara/Saudari
untuk mengisi kuesioner penelitian yang terlampir. Saya mohon kesediaan untuk
mengisi angket penelitian saya dengan bersungguh-sungguh dan didasari kejujuran
dalam pengisian identitas serta jawaban atas setiap poin pernyataan.

Segala bentuk informasi mencakup identitas dan jawaban yang diberikan
akan dijaga kerahasiaannya dan tidak akan mempengaruhi loyalitas, kredibilitas,
ataupun penilaian karir dari Bapak/Ibw/Saudara/Saudari sekalian. Akhir kata, atas

perhatian dan kerja samanya, saya mengucapkan terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN
Nama

Jenis Kelamin

Usia

Pendidikan Terakhir

Unit Kerja/Bidang

Lama Masa Kerja



PETUNJUK PENGISIAN
SS - Sangat Setuju

S : Setuju

KS  : Kurang Setuju

TS  : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

A. Kinerja Karyawan
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No

Pernyataan

SS

TS

STS

Jumlah pekerjaan yang saya hasilkan
memenuhi target yang ditetapkan oleh

tempat kerja saya.

Saya mampu menyelesaikan seluruh

tanggung jawab saya secara konsisten

Dalam pekerjaan saya sehari-hari, hasil
pekerjaan saya sesuai dengan standar yang

ditetapkan oleh tempat kerja saya.

Saya selalu memeriksa kembali hasil
pekerjaan saya agar minim kesalahan

sebelum diserahkan kepada atasan.

Saya mampu menyelesaikan seluruh tugas
sesual dengan tenggat waktu yang telah
ditetapkan.

Saya dapat menyusun prioritas kerja dengan
baik sehingga seluruh tugas saya dapat

selesai tepat waktu.

Saya selalu konsisten hadir di kantor setiap
han kerja sesuai dengan jadwal yang telah
ditetapkan.
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Saya tidak pernah memperoleh teguran
disiplin karena masalah kehadiran saya di

kantor.

Saat terdapat tugas yang memerlukan
kolaborasi bersama rekan kerja, saya dapat
menyelesaikannya dengan baik.

10.

Saya terbuka dengan pendapat atau ide yang
disampaikan oleh rekan kerja saya dalam

proses penyelesaian tugas.

B. Perilaku Cyberloafing

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Saat beban kerja sedang tidak terlalu berat,
saya sering membuka media sosial seperti
Tiktok, Instagram, Facebook, dan media

sosial lain untuk mengisi waktu luang.

Saya mengakses situs belanja online untuk
melihat-lihat produk kebutuhan pribadi di
sela-sela jam kerja saat pekerjaan tidak

terlalu padat.

Saya mengakses artikel hiburan, olahraga,
atau berita di saat pekerjaan sedang sepi
untuk menghibur diri di tengah-tengah jam

kerja.

Saya memanfaatkan fasilitas email kantor
untuk mengirimkan pesan kepada teman

atau keluarga selama jam kerja

Saya memeriksa dan membalas email
pribadi saat terdapat kesempatan di sela-sela

jam kerja.
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Saya menerima dan membaca buletin
promosi aftau langganan email toko online
saat terdapat waktu luang di sela-sela jam
kerja.

C. Komitmen Organisasi

No

Pernyataan

SS

s

STS

Saya merasa memiliki keterikatan emosional
yvang kuat dengan organisasi/perusahaan

tempat saya bekerja.

Saya akan tetap mempertahankan posisi saya
di tempat kepja saya meskipun terdapat
kendala atau permasalahan intemal di

dalamnya.

Saya merasa memperoleh keuntungan dan
pekerjaan saya saat ini dan akan sangat
dirugikan jika saya memutuskan berhenti
bekerja.

Saya merasa akan sulit untuk memulai dan
awal di tempat lain karena sudah
menginvestasikan banyak waktu dan tenaga

di pekerjaan saya saat ini.

S.

Saya merasa organisasi/perusahaan tempat
saya bekerja sudah membernkan
kepercayaan kepada saya, jadi saya
berkewajiban untuk tetap bekerja di sana.

Sava mempertahankan posisi sava di
organisasi/perusahaan karena telah
mendapatkan  banyak dukungan dan

pembelajaran selama bekerja.
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Lampiran 03

Tabulasi Data Sampel Penelitian

Tabulasi Data Sampel Variabel Kinerja
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Tabulasi Data Sampel Variabel Perilaku Cyberloafing

Total
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Lampiran 04
Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Kinerja 69 39 50 43.10 4.271
Perilaku 69 6 21 13.80 4.255
Cyberloafing
Komitmen 69 17 30 22.99 2.361
Organisasi
Valid N 69
(listwise)




Lampiran 05

Hasil Uji Kualitas Data
Hasil Uji Validitas
1) Variabel Kinerja

Correlations
Pl P2 P3 B4 p5 P P7 P PO P10 TOTAL
Pl Pearson Correlation 1) 695"  3ss’ 217 353 187 312 1ED 371" 3BT 532
Sig. (2-tailed) 000 o028 233 M7 306 082 325, 037 028 .00
N 32 kF 3z kS kP 3z 32 32 iz 32 3z
P2 Pearson Comelation 695" 1320 204 609 330 313 .88 5427 377 B04”
Sig. (2-tailed) 000 075 2631 00D 0G5 081 302 001 033 000
N ) 32 3 82 @2 32 o420 @ 32 32 32 32
P3 Pearson Comelation .388° 320 | 683" B35 7187 561" 6297 608 383 BI15T
Sig. (2-talled) 028 075 000000 000 001 000 000 030 000
N 32 32 3z 32 3z 32 32 32 32 32 12
P4 Pearson Comelation 217 204 663" 1 805" 7157 81T #4253y 334 e1e”
Sig. (2-tailed) 233, 263 .000 -000; 000 000 000 o02 062 000
N 3z 32 az a2 32 3z 32 32 ki 32 3z
P5 Pearson Comelation 3537 6097 835 6057 1 733" 502" 404 65077 340" m20”
Sig. (2-tailed) 047 000 000 000 000 003 004 000 050 000
N } R 2 32 32 3z 3z 2 2 3z 3z
P Prarson Correlation 187 33 71" 75T 7aett 1 542" 7247 B6ST 203 B30
Sig. (Z-tailed) 06 065 000 .ODD 000 D01 000 000 104 000
N 32 32 3z 32 k 32 32 32 a2 a2 32
P7 Pearson Comrelation a1z 313 561" Al 512 542" 1 .583° 541" 478" 760
Sig. (2-tatled) 082 081 001 000 .03 .O0F 000 00l 006 000
N 3z 32 az 3z kF 3z 32 32 3z 3z az
P Pearson Carrelation 80 188 29T 42T ame” 7a4T 5E3T 1. 4497 206 7467
Sig. (2-tailed) 323302 000 000 004 000 000 £I0 258 000
i N } 32 32 32 32 32 a2 32 32 32 32 32
P4 Pearson Comelation 3710 5427 8087 5377 G507 BGST .17 A49° 17567 23T
Sig. (2-talled) 037 001 000 002 D60 000 001 010 000 000
N 3z 32 3z 3z 3z 3z 32 k az a2 3z
P10 Pearson Carrelation 3By a7 Ay’ 334 39" 283 478" PDB T5E 1 588"
Sig. (2-tailed) 028 033 030 0BZ 060 .10 006 268 000 000
N 32 12 3z 32 32 32 32 32 32 32 12
TOTAL  Pearson Correlation 532" 6047 815" 8107 s20"" .E30™ .760"" 746" .g22" 588" 1
Sig. (2-tailed) 002 000 000 00D 000 000 000 000 000 000
N 32 32 32 a2 K 3z 32 32 32 32 32
**_Caorrelation Is significant at the 0,01 level (2-tailed).
*. Comelation Is significant al the 0.05 level (2-talled),
2) Variabel Perilaku Cyberloafing
Correlations
Pl P2 Pl P4 P5 PG TOTAL
Pl Pearson Correlation L 7BS™ @26 586 629" .§32” gs4”
Sig. (2-tailed) Q00 000 00D 000 000 000
N 3z 32 32 iz 32 az az
P2 Pearson Correlation 785 1 81" 634" 6337 77T Ao
Slg. {2-tailed) 000 A0 000 iliH) 000 000
) N ) 32 a2 32 32 az a2 a3z
P Pearson Coerelation 625 6197 L s sE2" her T
Slg, (2-tailed) 000 000 -00n 0ol 001 00
N 32 32 32 32 32 32 g
P4 Pearson Coerelation 5867 6347 6117 1 As7T" 570" qen”
Sig. (2-tailed) o00 000 000 o0 001 000
N 3z 32 32 3z a2 az a2
Pi Pearson Correlation 629" 6337 5627 6577 1 7507 .8197
Sig. {2-tailed) 000 A0 01 0ol i 000
) N ] 32 3 a2 3z 32 a2 32
PG Pearson Coerelation 632 yvé” 567" s707 780" 1 ..858"
Slg, (2-tailed) 00 000 1 001 Riliy) 00
N 3z 3z 3z ki 3z 32 g
TOTAL Pearson Correlation  B54™° 8917 797"  7o0° 8197 855" 1
Sig. (2-tailed) 000 0o 00 .0ao 000 000
N 32 32 32 32 32 a2 a2

**. Comelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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3) Variabel Komitmen Organisasi

Caorrelations
P17 F18 P19 P20 P21 P22 | TOTAL
P17 Pearson Correlation I 9e4” 70 5587 4p8” 35 830"
Sig. (2-tailed) o0 .00 oot 0M 046 000
N 32 3z 32 32 a2 32 22
P18 Pearson Correlation. 764" R Y - | R L I L i
Sig, (2-tailed) 000 000 000 027 010 oo
N 32 3z az 3z 32 32 32
Pl1a Pearson Correlation 770" 752" N 1 S 7/ I 4400 sog”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 001 oz 000
N 32 32 32 iz 32 32 32
P2 Pearson Correlation 5587 6697 6847 1 524" as0” 840"
Sig. (2-tailed) 0ol oo .00 o0z 027 000
N 32 3z a2 32 32 32 32
P21 Pearson Correlation. 498" e 1) A | S 1) o S~ R -
Sig, (2-tailed) 004 027 001 002 .o0n oo
N 32 3z 32 3z 3z 32 3z
P2z Pearsan Correlation 4567 4517 A4 VA A 1 .G1a”
Sig. [2-tailed) M6 010 012 27 000 .00
N 3z 32 32 iz 32 3z 32
TOTAL Pearson Correlatton 8307 857" 898" 840 718" 5187 1
Sig. (2-tailed) 000 o0 .00 000 oo .onn
N 32 3z a2 32 32 a2 32

** Correlation is significant at the 001 level (2-tailed),
*, Correlation is signllil:a.nt at the 0.05 level (2-tailed).

Hasil Uji Reliabilitas
1) Variabel Kinetja (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
.905 10

2) Variabel Perilaku Cyberloafiing (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
913 6

3) Variabel Komitmen Organisasi (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
.879 6




Lampiran 06
Hasil Uji Asumsi Klasik
1) Uji Normalitas

133

Observed Cum Froh

Unstandardized
Residual
N 69
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation .08850049
Most Extreme Absolute .105
Differences Positive .105
Negative -.089
Test Statistic .105
Asymp. Sig. (2-tailed)” .056
Monte Carlo Sig. (2-  Sig. .055
tailed)? 99% Confidence Lower Bound .049
Lzl Upper Bound .061
Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Kinerja
10
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08
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02 o~
0o
00 02 04 06 08 10



2) Uji Multikolinearitas

. Collinearity Statistics
Variabel Keterangan
Tolerance VIF
Perilaku Cyberloafing 999 1.009 T1c.1ak FerJ ac.h
(X1) multikolinearitas
Komitmen Organisasi Tidak terjadi
992 1.009
(X2) Multikolinearitas
3) Uji Heteroskedastisitas
Unstandardized | Standardized
Model Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.

1 | (Constant) 388 192 2.027 .047
Perilaku -.010 .015 -.080| -.663 510
Cyberloafing
Komitmen -.092 .059 -.189| -1.562 123
Organisasi

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja
§ ol .
& e * . .
= e, "o, .

Regression Standardized Predicted Value
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Lampiran 07
Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda

1) Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients?
Unstandardized  Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 4915 .386 12.719 <.001
Perilaku -.098 .031 -356 -3.194 .002
Cyberloafing
Komitmen -.289 119 =271 -2.432 .018
Organisasi

a. Dependent Variable: Kinerja

2) Uji F (Simultan)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 116 2 058 7.482 .001°
Residual 514 66 .008
Total .630 68

a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Perilaku Cyberloafing

3) Koefisien Determinasi

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 430° 185 .160 .08823

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Perilaku Cyberloafing
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Lampiran 08

Deskripsi Variabel Penelitian
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Jumlah Rata-Rat
Variabel Indikator Kode | Pernyataan ata-Rata Kategori
(Mean)
(Item)
Jumlah Pekerjaan | Y1 2 433 Sangat
Tinggi
Kualitas Pekerjaan | Y2 2 4,30 S'a nggt
Tinggi
Kinerja Ketepatan Waktu | Y3 2 4,31 S.a nggt
Tinggi
Kehadiran Y4 2 4,25 Sangat
Tinggi
Kemampuan Kerja Y5 ) 436 S angat
Sama Tinggi
Perilaku Browstng X1 3 2,54 | Rendah
Cyberloafing Activities
Y Emailing Activities | X1.2 3 2,06 | Rendah
Affective o
A\ X2.1 2 3,84 Tinggi
Komitmen Continuance o
Organisasi Commitment X224 2 3,70 Tinggl
Normative o
i X2.3 2 3,96 Tinggi
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Lampiran 09

Dokumentasi Penelitian




