DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 01. Surat Permohonan Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali Felepon - (0362) 26830
Website : hitp. /www.fe.undiksha,ag i/

Nomor : 1701/UN48.13.1/PT.01.04/2025 Singaraja, 07 Agustus 2025
Lamp. : -
Hal . Permohonan Wawancara / Data Penelitian

Kepada Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Buleleng
di
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan [ Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Komang Mas Try Handayani
NIM 12217041333
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : S1 Manajemen

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Schubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat melakukan wawancara/penclitian di tempat yang Bapak/Ibw/Sdr.
Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
Wakil Dekan I,
#]

Ni Made Suci
NIP. 196810291993032001

Catatan
’ Balai ® UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal § ayat 1"Informasi Elekteonik dan/atau Dokumen Flektornik dan‘atau
, Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
- | Elektronik  ® Pokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan

Rerk
® Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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Lampiran 02. Surat Keterangan Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
Lantal 3 Pasar Banyuasrl, Kelurahan Banyuasrl, Kecamatan Buleleng
Telp. (0362) 22063 Singaraja
Alamat e-mail : dpmptspa bulelengkab.go.id
Website : dpmptsp.bulelengkab.go.id

Nomor : 503/706/REK/DPMPTSP/2025 Kepada :

Lamp s Yth. Kepala Dinas Perdagangan,

Perihal : Surat Keterangan Penelitian Perindustrian dan Koperasi, UKM
Kabupaten Buleleng
di-

Tempat
I. Dasar:
1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor : 3 Tahun 2018 tentang Penerbitan
Surat Keterangan Penelitian;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor : 138 Tahun 2017 tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Daerah;

3. Surat dari Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi Undiksha Singaraja Nomor
1701/UN48.13.1/PT.01.04/2025 Tanggal 7 Agustus 2025 Perihal Permohonan
Wawancara / Data Penelitian

Il. Setelah mempelajari dan meneliti rencana kegiatan yang diajukan, maka dapat
diberikan Surat Keteranqan Penelitian Kepada :

Nama Komang Mas Try Handayani

NIK :  5108074201040002

Pekerjaan : Mahasiswa

Alamat :  Br. Dinas Kanginan, Desa Sawan, Kecamatan Sawan

Bidang / Judul : Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja terhadap Niat Berhenti

Kerja pada Karyawan Sektor Ritel di Singaraja
Jumiah Peserta : 1 Orang

Lokasi : Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng
Lamanya : 6 Bulan (4 Agustus 2025 - 4 Januari 2026)

. boea'l;‘m melakukan kegiatan agar yang bersangkutan mematuhi ketentuan sebagai
ut :

1. Sebelum mengadakan kegiatan agar melapor kepada Kepala Dinas
Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Buleleng atau Pejabat yang
Berwenang;

2. Tidak dibenarkan melakukan kegiatan yang tidak ada kaitannya dengan
bidang/ judul dimaksud, apabila melanggar ketentuan akan dicabut ijinnya dan
menghentikan segala kegiatannya;

3. Menaati segala ketentuan perundang-undangan yang berlaku serta
mengindahkan adat
istiadat dan budaya setempat;

4. Apabila masa berlaku Surat Keterangan Penelitian / ljin ini telah berakhir,
sedangkan pelaksanaan kegiatan belum selesai maka perpanjangan Surat
Keterangan Penelitian / ljin agar ditujukan kepada Instansi pemohon;

Demikian Surat Keterangan Penelitian ini dibuat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

DITETAPKAN : SINGARAJA
PADA TANGGAL : 11 Agustus 2025

ettt it

Dokumen ditandatangani secara elektronk menggunakan sertifikat
Elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektrond, Badan Siber
'd i Dan Sandi Negara
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Lampiran 03. Kuesioner Penelitian

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN

Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja-Bali, Kode Pos 81116
Telepon (0362) 26830, Email: jurusanmanajemen.undiksha@gmail.com

Kepada
Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i
Di Tempat

Hal: Pengisian Kuesioner

Dengan hormat,

Dalam rangka menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha pada Jurusan
Manajemen, dengan ini saya Komang Mas Try Handayani mahasiswa prodi S1 Manajemen
melakukan penelitian dengan memberikan beberapa daftar pernyataan. Daftar pernyataan ini
dibuat dengan maksud mengumpulkan data dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja terhadap Niat Berhenti Kerja Pada Karyawan PT.
Sumber Alfaria Trijaya di Kecamatan Buleleng”

Dengan demikian, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i mengisi kuesioner ini.
Atas kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i yang turut berpartisipasi dalam mengisi kuesioner

penelitian ini, saya ucapkan terima kasih.

Singaraja, 29 Januari 2026

Komang Mas Try Handayani
Contact Person: 081938734304
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAIJEMEN

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN

Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja-Bali, Kode Pos 81116
Telepon (0362) 26830, Email: jurusanmanajemen.undikshaly gmail.com

KUESIONER PENELITIAN

Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja terhadap Niat Berhenti Kerja Pada Karyawan
PT. Sumber Alfaria Trijaya di Kecamatan Buleleng

Apakah anda sedang aktif bekerja di PT. Sumber Alfaria Trijaya (Alfamart) di Kecamatan
Buleleng?

OYa [ Tidak

Apakah jabatan anda saat ini sebagai Kasir atau Pramuniaga?

OYa 0O Tidak

A. Identitas Responden
Nama
Usia
Jenis Kelamin ~ : O Laki-Laki O Perempuan
Pendidikan Terakhir : O SMA/Sederajat O Diploma O Sarjana
Jabatan : O Kasir O Pramuniaga

Lama Bekerja
B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Berikut ini merupakan pernyataan—pernyataan yang mewakili pendapatan umum
Bapak/Ibu, Saudara/i. Tidak ada pernyataan benar atau salah. Bapak/lbu, Saudara/i

mungkin saja setuju atau tidak setuju dengan pernyataan tersebut. Silahkan pilih jawaban
yang paling sesuai dengan kondisi yang dialami dengan memberikan tanda centang (V)

pada pilihan jawaban pada kolom yang tersedia.

Keterangan Kategori Jawaban Bobot Nilai
Sangat Setuju SS 5
Setuju S 4
Cukup Setuju CS 3
Tidak Setuju T8 2
Sangat Tidak Setuju STS |
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN

Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja-Bali, Kode Pos 81116
Telepon (0362) 26830, Email: jurusanmanajemen.undiksha(@

P & g s
“Nnixswh

ymail.com

C. Butir Pertanyaan

1. Niat Berhenti Kerja

No Pertanyaan Jawaban

SS | S |CS|TS |STS

1. | Saya pernah memikirkan untuk berhenti dari
pekerjaan saya saat ini.

2. | Saya memiliki keinginan untuk mencari
pekerjaan lain di luar perusahaan ini.

3. | Saya akan meninggalkan perusahaan ini jika
mendapatkan kesempatan kerja yang lebih baik.

2. Kompensasi

No Pertanyaan Jawaban

SS | S |CS|TS |STS

1. | Saya merasa puas dengan upah dan gaji yang
saya terima dari perusahaan.

2. | Insentif berupa komisi dan bonus yang diberikan
perusahaan sesuai dengan pekerjaan yang saya
lakukan.

3. | Tunjangan yang diberikan perusahaan membantu
memenuhi kebutuhan saya.

4. | Fasilitas kerja yang disediakan perusahaan sudah
memadai untuk menunjang pekerjaan saya.

3. Beban Kerja

No Pertanyaan Jawaban

SS | S |CS|TS |STS

1. | Kondisi pekerjaan yang saya jalani sering
membuat pekerjaan terasa berat.

2. | Waktu kerja yang saya lakukan kadang kala
melebihi jam operasional yang scharusnya.

3. | Tekanan untuk mencapai target membuat
pekerjaan terasa berat.




Lampiran 04: Tabulasi Validitas dan Reliabilitas

Variabel Niat Berhenti Kerja (Y)

Niat Berhenti Kerja
No. | Y.1 Y.2 Y.3 Total
1 4 4 5 13
2 4 4 4 12
3 5 4 4 13
4 4 4 3 11
5 5 5 5 15
6 4 3 4 11
7 4 5 4 13
8 5 5 5 15
9 3 3 3 9
10 5 5 5 15
11 3 3 4 10
12 4 5 4 13
13 5 4 4 13
14 4 4 4 12
15 4 5 5 14
16 3 4 4 11
17 3 4 3 10
18 4 4 5 13
19 4 5 4 13
20 3 4 4 11
21 4 4 4 12
22 3 4 3 10
23 5 4 4 13
24 4 3 4 11
25 4 5 4 13
26 4 4 3 11
27 4 3 4 11
28 4 3 4 11
29 3 4 4 11
30 4 4 4 12
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Variabel Kompensasi (X1)
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Variabel Beban Kerja (X2)

Beban Kerja
No | X2.1 | X2.2 |X23 | Total
1 4 3 3 10
2 5 5 5 15
3 3 4 4 11
4 3 3 2 8
5 5 5 4 14
6 3 2 3 8
7 5 5 5 15
8 3 3 4 10
9 3 4 4 11
10 5 5 5 15
11 5 4 4 13
12 5 5 5 15
13 3 4 4 11
14 3 3 3 9
15 5 5 r 15
16 4 4 4 12
17 4 3 4 12
18 4 4 4 12
19 5 5 5 15
20 3 4 3 10
21 5 5 5 15
22 4 4 4 12
23 5 4 5 14
24 3 3 3 2
25 3 4 3 10
26 3 2 3 3
27 5 5 5 15
28 4 5 5 14
29 5 5 5 15
30 5 5 5 15
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Lampiran 05. Tabulasi Data

Variabel Niat Berhenti Kerja (Y)

Niat Berhenti Kerja
No. | Y.1 Y.2 Y.3 Total
1 4 4 4 12
2 4 5 4 13
3 3 4 4 11
4 4 3 4 11
5 3 4 4 11
6 5 4 4 13
7 4 4 5 13
8 4 3 4 11
9 3 4 3 10
10 3 4 3 10
11 5 5 5 15
12 3 3 3 9
13 3 3 4 10
14 4 4 3 11
15 5 5 5 15
16 4 4 4 12
17 4 3 4 11
18 4 5 4 13
19 4 5 5 14
20 4 4 3 11
21 5 4 4 13
22 4 5 4 13
23 4 4 5 13
24 5 4 4 13
25 4 3 4 11
26 5 5 5 15
27 4 4 4 12
28 3 4 4 11
29 4 5 4 13
30 4 4 4 12
31 5 4 5 14
32 5 5 5 15
33 4 4 5 13
34 5 3 4 12
35 5 5 5 15
36 4 3 4 11
37 5 5 5 15
38 3 4 4 11
39 5 5 5 15
40 5 4 3 12




Niat Berhenti Kerja
No. | Y.1 Y.2 Y.3 Total
41 5 5 5 15
42 4 4 3 11
43 4 3 4 11
44 5 5 4 14
45 4 3 4 11
46 4 5 5 14
47 4 4 3 11
48 3 4 4 11
49 4 4 4 12
50 4 5 5 14
51 5 5 4 14
51 5 5 5 15
53 4 5 5 14
54 3 4 4 11
55 3 4 4 11
56 5 4 5 14
57 5 3 4 12
58 4 4 4 12
59 5 ) 5 15
60 3 3 4 10
61 4 4 4 12
62 5 5 5 15
63 3 4 3 10
64 5 5 5 15
65 5 5 4 14
66 4 5 4 13
67 3 4 4 11
68 4 3 3 10
69 5 4 5 14
70 4 4 5 13
71 4 5 4 13
72 4 3 4 11
73 4 4 3 11
74 5 5 5 15
75 4 3 3 10
76 5 5 5 15
77 4 4 5 13
78 5 5 5 15
79 5 4 4 13
80 4 5 5 14
81 4 4 4 12
82 3 4 4 11
83 4 4 4 12
84 4 ) ) 12
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Niat Berhenti Kerja

No.| Y.1 Y.2 Y.3 Total
85 5 4 4 13
86 3 4 4 11
87 4 4 4 12
88 5 5 5 15
89 3 4 3 10
90 3 5 3 11
91 4 4 5 13
92 4 4 4 12
93 5 5 5 15
94 5 4 4 13
95 3 2 2 9
96 4 4 4 12
97 3 4 4 11
98 5 4 5 14
99 4 4 4

100 5 5 5
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Variabel Kompensasi (X1)

Total

12

14

10

12

11

10
14

10

X1.4

X1.3

Kompensasi

X1.2

X1.1

No.

10

11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41

42




86

Total
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No.
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Variabel Beban Kerja (X2)

Beban Kerja
No. | X2.1 | X2.2 | X2.3 | Total
1 4 5 5 14
2 5 5 5 15
3 4 3 3 12
4 3 3 3 9
5 3 2 3 8
6 5 5 5 15
7 5 4 5 14
8 3 4 4 11
9 4 4 4 12
10 3 3 3 9
11 5 5 5 15
12 3 2 3 8
13 3 4 3 10
14 4 3 3 10
15 5 5 5 15
16 4 4 4 12
17 5 5 4 14
18 3 3 2 8
19 5 5 5 15
20 5 4 4 13
21 5 5 5 15
22 5 5 5 15
23 4 4 4 12
24 5 5 5 ¥
25 3 4 3 10
26 5 5 5 15
27 3 3 4 10
28 3 4 4 11
29 5 5 5 15
30 3 4 4 11
31 5 5 5 15
32 5 5 5 15
33 3 3 4 10
34 5 5 4 14
35 5 5 5 15
36 4 5 4 13
37 5 4 5 14
38 5 5 4 14
39 5 5 5 15
40 4 4 5 13
41 5 5 5 15
42 4 3 3 10
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Beban Kerja
No. | X2.1 | X2.2 | X2.3 | Total
43 4 4 4 12
44 4 5 4 13
45 4 4 4 12
46 5 5 5 15
47 2 3 4 9
48 4 2 3 9
49 4 4 4 12
50 4 5 5 14
51 5 5 5 15
51 4 5 4 13
53 5 4 4 13
54 5 5 5 15
55 4 4 3 11
56 5 5 5 15
57 4 3 4 11
58 3 3 3 9
59 4 5 4 13
60 2 3 2 7
61 4 5 -’ 14
62 5 5 5 15
63 4 3 3 10
64 5 4 5 14
65 4 3 4 11
66 4 4 4 12
67 2 B 2 7
68 3 2 3 8
69 4 4 4 12
70 4 3 4 11
71 4 4 5 o
72 4 4 4 12
73 4 5 5 14
74 5 5 5 15
75 4 2 2 8
76 5 5 5 15
77 4 3 4 11
78 5 4 4 13
79 5 5 5 15
80 5 5 5 15
81 2 3 2 7
82 3 3 3 9
83 3 3 3 9
84 3 4 4 11
85 4 4 3 11
86 4 3 4 11
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Beban Kerja

No. | X2.1 | X2.2 | X2.3 | Total
87 4 3 4 11
88 5 5 5 15
89 5 4 4 13
90 4 3 3 10
91 4 5 5 14
92 5 5 5 15
93 4 4 5 13
94 5 4 5 14
95 4 3 4 11
96 5 4 5 14
97 4 4 4 12
98 5 5 4 14
99 5 4 4 13
100 4 5 4 13
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Lampiran 06: Hasil Pengujian Validitas dan Reliabilitas

Variabel Niat Berhenti Kerja (Y)

91

Correlations
.1 .2 .3 Total
w4 Pearscn Correlation 1 ara’” 506 aoo
Sig. (2-tailed) 1 Ror T OO 000
Mo 30 30 30 30
.2 Pearson Corredation ara” 1 400" 7ET
Sig. (2-tailed) D40 028 OO0
Mo 30 30 30 30
.3 Pearson Correlaticon sos" 400" 1 72"
Sig. (2-tailled) oD 0za (DO
r ] a0 30 30 30
Total Pearscn Correlation soo”” TET Taz 1
Sig. (2-tailed) s e} LDDOD o 7o ]
. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
== Comelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of terms
688 3
Variabel Kompensasi (X1)
Correlations
X1 o ) *1.3 X114 Total
% 0| Pearson Correlation 1 BB3 720 406 BIT
Sig. (2-tailed) 000 D00 026 000
N 30 30 30 30 30
x1.2 Pearson Correlation 683 1 754 448 BG4
Sig. (2-tailed) 000 D00 013 000
™ 30 30 30 a0 30
x1.3 Pearson Correlation T20 T5a 1 S0 825
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
M 30 30 30 a0 30
1.4 Pearson Correlaticn 406" 448 10 1 T2T
Sig. (2-talled) 026 013 D00 .00
M 30 30 30 30 30
Total Pearson Corretation BIT BBa" azs5 Er £ i 1
Sig. (2-tailed) .DDO 000 D00 000
N 30 30 30 a0 30

== Comelation is significant at the 0.01 lewvel (2-tailed).

=. Correlation is significant at the 0.05 lewsl (Z-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

861
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Variabel Beban Kerja (X2)

Total

92

o ) o
g Le88e8ae8b

=+ Comelation is significant at the 0.01 lewvel (2-tailed).

Reliability Statistics




Lampiran 07: Hasil Pengujian Asumsi Klasik

Hasil Uji Normalitas

Grafik Plot

Normal P-P Plot of Reg ression Standardized Residual
Dependent Variable: Variabel_Y

1.Q
oa
=
E a6
=
~—
=
E o
]
a.z
Qa.a
a.a a= o a.s a8 1.0
Observed Cum Prob
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 100
Momal Parametes" e an 0000000
Std. Deviation 1.14324115
Most Extrerne DHiffe rences Absolube D45
Positive 035
Megative -045
Test Statistic 045
Asymp. Sig. (2-tailed) 2009

Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig Tolerance VIF

1 (Constant) 10.801 954 11.320 0oo
X1 -.286 .054 - 421 -5.300 .000 758 1.319
X2 303 056 427 5.377 .000 758 1.319

a. Dependent Variable: Y
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Hasil Uji Heteroskedastisitas

Dalam Grafik Scatterplot

Scatterplot

Dependent Variable: NiatBerhentiKerja
|

R - =
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Regression Standardized Predicted Value
Dalam Uji Glejser
. .
Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.468 564 2.601 011
Kompensasi -.026 .032 -.094 -.811 419
BebanKerja -.030 .033 -.104 -.894 374

a. DependentVariable: ABS_RES

NpixsB®
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Lampiran 08. Hasil Pengujian Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1) (Constant) 10.801 954 11.320 000
), -.286 054 -4 -5.300 .000 758 1.319
N2 303 .056 427 5377 .000 758 1.31
a. Dependent Variahle: Y
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Lampiran 09. Hasil Pengujian Hipotesis

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 149.597 2 74.798 56.073 .ooo®
Residual 129.393 97 1.334
Total 278.990 99

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X_2, X_1
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Lampiran 10. Hasil Pengujian Koefisien Determinasi (R?)

Model Summarf
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 232* 536 527 1.155

a. Predictors: (Constant), X_2, xX_1
b. Dependent Variable: Y
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Lampiran 11. Dokumentasi Penelitian
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