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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang Masalah  

 

Sumber daya manusia merupakan faktor yang berperan penting dalam 

keberhasilan organisasi, baik di sektor swasta maupun instansi pemerintah. Sumber 

daya manusia menjadi bagian yang penting dalam suatu organisasi karena setiap 

organisasi instansi dituntut untuk dapat memberdayakan sumber dayanya sehingga 

dapat bekerja dengan optimal dan dapat mencapai tujuan organisasi (Hasibuan, 

2016). Organisasi pemerintahan memiliki tantangan yang cukup besar yaitu 

bagaimana melaksanakan keberhasilan pembangunan dengan tetap menerapkan 

komitmen yang tinggi berupa penerapan nilai luhur peradaban bangsa serta prinsip 

good governance dalam mewujudkan cita-cita bangsa dan negara sebagaimana 

diamanatkan dalam Pembukaan Undang-Undang Dasar 1945. Organisasi pemerintah 

sebagai penyelenggara pelayanan publik juga menghadapi tantangan terhadap peran 

sumber daya manusia sebagai salah satu pilar utama untuk mewujudkan good 

governance. Aparatur pemerintah dalam organisasi publik merupakan salah satu 

sumber daya yang ada dalam suatu organisasi selain modal, material, dan mesin. Oleh 

karena itu, organisasi pemerintah memerlukan aparatur yang berkualitas, profesional, 

dan memiliki kinerja yang optimal untuk mencapai tujuan organisasi.  
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Faktor yang berperan penting dalam meningkatkan kinerja pegawai yaitu 

kepuasan kerja. Kepuasan kerja merupakan sikap positif pegawai terhadap 

pekerjaannya yang timbul dari penilaian terhadap kondisi kerja, imbalan, hubungan 

kerja, serta kesempatan pengembangan diri (Afandi, 2018). Pegawai yang merasa 

puas terhadap pekerjaannya cenderung menunjukkan sikap positif, loyalitas, dan 

kinerja yang lebih optimal dibandingkan dengan pegawai yang tidak puas terhadap 

pekerjaannya. Sebaliknya, rendahnya kepuasan kerja dapat berdampak pada 

menurunnya kinerja, disiplin, dan produktivitas pegawai. Seringkali masalah sumber 

daya manusia dalam suatu organisasi adalah kepuasan  kerja pegawai yang tidak 

terpenuhi, jika kepuasan kerja pegawai belum optimal, maka kualitas kerja yang 

dihasilkan oleh pegawai juga akan menurun. 

Secara teoritis, terdapat berbagai faktor yang dapat memengaruhi kepuasan 

kerja pegawai yaitu lingkungan kerja dan pemberdayaan pegawai. Lingkungan kerja 

merupakan segala sesuatu yang ada di sekitar pegawai dan dapat memengaruhi 

pelaksanaan tugas, baik lingkungan kerja fisik maupun non fisik (Sedarmayanti, 

2017). Lingkungan kerja fisik adalah kondisi fisik yang ada di sekitar tempat kerja 

dan dapat memengaruhi pegawai. Sementara, lingkungan kerja non fisik mencakup 

semua kondisi yang berhubungan dengan interaksi kerja, baik antara atasan dan 

bawahan maupun antar pegawai yang dapat memengaruhi motivasi, kepuasan kerja, 

dan produktivitas pegawai. Ketika lingkungan kerja dalam kondisi yang kondusif, 

maka pegawai dapat lebih leluasa dan mampu menjalankan tugas-tugas yang 

diberikan. Sebaliknya, jika lingkungan kerja tidak mendukung, hal ini dapat 

berdampak negatif pada perilaku kerja yang dapat mengakibatkan terhambatnya 
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perkembangan serta peningkatan kepuasan kerja yang diharapkan (Dharmawangsa 

& Suarmanayasa, 2025).  

Selain itu, pemberdayaan pegawai juga menjadi salah satu faktor dalam 

meningkatkan kepuasan kerja. Pemberdayaan pegawai merupakan upaya organisasi 

dalam memberikan wewenang, kepercayaan, dan kesempatan kepada pegawai untuk 

mengambil keputusan, serta mengendalikan pekerjaannya (Robbins & Judge, 2017). 

Pegawai yang diberdayakan dengan baik cenderung merasa lebih puas karena 

memiliki kendali dan kepercayaan dalam menjalankan pekerjaannya. Selain itu, 

pemberdayaan juga memberikan dampak psikologis berupa meningkatnya rasa 

percaya diri, rasa memiliki terhadap pekerjaan, serta persepsi bahwa kontribusinya 

memiliki arti bagi organisasi. Kondisi ini mendorong munculnya perasaan positif 

terhadap pekerjaan, yang pada akhirnya meningkatkan kepuasan kerja pegawai. 

Pegawai yang merasa diberdayakan cenderung memiliki tingkat kepuasan kerja yang 

lebih tinggi dibandingkan dengan pegawai yang tidak merasakan pemberdayaan 

(Nenden & Hasanudin, 2024).  

Berdasarkan hasil observasi awal dan wawancara yang dilakukan oleh 

peneliti pada bulan Oktober sampai November tahun 2025 di Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah (Bappeda) Kabupaten Buleleng diperoleh indikasi bahwa 

beberapa pegawai menyatakan fasilitas kerja yang tersedia masih kurang memadai 

dalam menunjang pelaksanaan pekerjaan, serta beberapa pegawai masih kurang 

dilibatkan dalam pelaksanaan pekerjaan maupun proses pengambilan keputusan, 

sehingga kesempatan untuk berpartisipasi dalam pekerjaan belum dirasakan secara 

optimal. Kemudian, sebagian pegawai juga menyatakan bahwa mereka kurang puas 
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teirhaidaip peikeirjaiainnyai. Kondiisii dii aitais keimungkiinain meinjaidii sailaih saitu iindiikaisii 

yaing daipait meimeingairuhii tiingkait keipuaisain keirjai peigaiwaiii. Beibeiraipai peigaiwaiii kuraing 

meinyeinaingii peikeirjaiain yaing diilaikukain kaireinai meireikai meingailaimii keisuliitain dailaim 

meimaihaimii peikeirjaiain dain keiteirgaintungain keipaidai reikain keirjai yaing meinunjukkain 

baihwai aispeik compeiteincei dailaim peimbeirdaiyaiain psiikologiis beilum optiimail. Kondiisii 

teirseibut daipait meinguraingii keiyaikiinain peigaiwaiii teirhaidaip keimaimpuain diiriinyai dain 

meimeingairuhii keipuaisain teirhaidaip peikeirjaiain. Kuraingnyai raisai meimiiliikii dain ciintai 

teirhaidaip peikeirjaiain teirliihait dairii aidainyai beibeiraipai peigaiwaiii yaing einggain meimpeilaijairii 

keiteiraimpiilain bairu seipeirtii peinggunaiain peiraingkait komputeir, seihiinggai peigaiwaiii 

teirseibut ceindeirung beirgaintung paidai reikain keirjai dailaim meinyeileisaiiikain tugais 

aidmiiniistraitiif. Morail keirjai peigaiwaiii jugai maisiih beilum optiimail, hail iinii teirliihait dairii 

maisiih aidainyai peigaiwaiii yaing kuraing aintusiiais dain iiniisiiaitiif dailaim meinyeileisaiiikain 

peikeirjaiainnyai, ceindeirung meinunjukkain eimosii neigaitiif keitiikai meinghaidaipii keindailai 

dailaim beikeirjai, seirtai seiriing meinundai peikeirjaiain untuk hail priibaidii paidai saiait beibain 

peikeirjaiain tiidaik teirlailu bainyaik yaing meingiindiikaisiikain kuraingnyai seimaingait keirjai dain 

komiitmein peigaiwaiii. Keimudiiain, keidiisiipliinain peigaiwaiii jugai beilum optiimail kaireinai 

teirdaipait bainyaik peigaiwaiii yaing teirlaimbait daitaing kei kaintor, seiriing iistiiraihait tiidaik 

seisuaiii deingain jaim iistiiraihait yaing teilaih diiteintukain, seirtai kuraing optiimail dailaim 

peimainfaiaitain waiktu dailaim beikeirjai. Kondiisii teirseibut jugai diidukung oleih daitai 

reikaipiitulaisii keitiidaikhaidiirain peigaiwaiii taihun 2025. Aidaipun reikaipiitulaisii  

keitiidaikhaidiirain peigaiwaiii Baippeidai Kaibupaitein Buleileing yaing diinyaitaikain dailaim taibeil 

1.1 dii baiwaih iinii. 
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Tabel 1. 1 

Rekapitulasi Absensi (Ketidakhadiran) Pegawai Tahun 2025 
 

No. Bulan Jumlah (Orang) 

1. Jainuairii 30 

2. Feibruairii 18 

3. Maireit 20 

4. Aipriil 16 

5. Meiii 15 

6. Junii 40 

7. Julii 53 

8. Aigustus 50 

9. Seipteimbeir 60 

       Sumbeir: Baippeidai Kaibupaitein Buleileing, 2026 

 

Beirdaisairkain taibeil 1.1 dii aitais, daitai meinunjukkain baihwai jumlaih 

keitiidaikhaidiirain peigaiwaiii meingailaimii peiniingkaitain paidai beibeiraipai bulain teirteintu, 

teirutaimai paidai bulain Junii saimpaiii Seipteimbeir. Daitai keitiidaikhaidiirain teirseibut beilum 

daipait seicairai laingsung meimbuktiikain reindaihnyai keipuaisain keirjai. Naimun, khususnyai 

aipaibiilai diiteimukain peiniingkaitain keitiidaikhaidiirain tainpai keiteiraingain aitaiu keitiidaikhaidiirain 

yaing tiidaik beirkaiiitain deingain tugais keidiinaisain, kondiisii teirseibut daipait diigunaikain 

seibaigaiii iindiikaisii aiwail aidainyai maisailaih siikaip keirjai yaing peirlu diiteiliitii leibiih lainjut. 

Seilaiiin iitu, preistaisii keirjai peigaiwaiii jugai maisiih beilum optiimail kaireinai aidainyai 

keiteirbaitaisain peiluaing peingeimbaingain kairiir seirtai kuraingnyai peingaikuain teirhaidaip 

preistaisii peigaiwaiii, hail iinii teirliihait dairii beibeiraipai peigaiwaiii yaing hainyai beikeirjai aitais 

peiriintaih dairii piimpiinain. Kondiisii teirseibut meinunjukkain baihwai keipuaisain keirjai 

peigaiwaiii paidai Baippeidai Kaibupaitein Buleileing maisiih beilum optiimail. Beirdaisairkain 

peirmaisailaihain keipuaisain keirjai dii aitais, Baidain Peireincainaiain Peimbaingunain Daieiraih 

(Baippeidai) Kaibupaitein Buleileing seinaintiiaisai meilaikukain upaiyai dailaim meiniingkaitkain 

keipuaisain keirjai meilailuii peiniingkaitain liingkungain keirjai dain peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii.  
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Baippeidai Kaibupaitein Buleileing meimbeiriikain liingkungain keirjai yaing kondusiif 

dain meimaidaiii untuk peigaiwaiiinyai deingain peimbeiriiain faisiiliitais keirjai yaing daipait 

meindukung keigiiaitain opeiraisiionail. Seilaiiin faisiiliitais fiisiik, hubungain aintair peigaiwaiii dii 

Baippeidai Kaibupaitein Buleileing jugai meinunjukkain diinaimiikai yaing posiitiif meilailuii 

peilaitiihain keirjai saimai tiim dain prograim sosiiail yaing diiaidaikain seicairai beirkailai. Pairai 

piimpiinain jugai meindorong keiteirbukaiain dain trainspairainsii, seihiinggai peigaiwaiii meiraisai 

beibais untuk meinyaimpaiiikain peindaipait dain maisukain. Meiskiipun seicairai umum 

liingkungain keirjai diiniilaiii cukup baiiik, maisiih teirdaipait beibeiraipai peigaiwaiii yaing meiraisai 

baihwai kondiisii teirseibut beilum seipeinuhnyai meindukung peilaiksainaiain tugais seicairai 

optiimail. Hail iinii meinunjukkain baihwai, Baidain Peireincainaiain Peimbaingunain Daieiraih 

(Baippeidai) Kaibupaitein Buleileing teilaih meilaikukain upaiyai dailaim meiniingkaitkain 

keipuaisain keirjai meilailuii peiniingkaitain kuailiitais liingkungain keirjai, aikain teitaipii hail 

teirseibut beilum diiraisaikain seicairai meiraitai oleih seiluruh peigaiwaiii.  

Seilaiiin iitu, Baidain Peireincainaiain Peimbaingunain Daieiraih (Baippeidai) Kaibupaitein 

Buleileing jugai teilaih beirupaiyai meineiraipkain peimbeirdaiyaiain dailaim peilaiksainaiain tugais 

peigaiwaiii. Dailaim hail iinii, peigaiwaiii diibeiriikain peimaihaimain yaing jeilais meingeinaiii tujuain 

dain peirain peikeirjaiain. Peigaiwaiii diipeircaiyai maimpu meilaiksainaikain peirain keirjainyai seicairai 

optiimail seisuaiii deingain kompeiteinsii yaing diimiiliikii. Peigaiwaiii diibeiriikain keileiluaisaiain dain 

otonomii dailaim meingaitur cairai peinyeileisaiiiain peikeirjaiain seisuaiii deingain proseidur yaing 

beirlaiku. Peigaiwaiii jugai diibeiriikain keiseimpaitain untuk beirkontriibusii dailaim 

meimeingairuhii haisiil keirjai paidai aispeik aidmiiniistraitiif maiupun opeiraisiionail. Peineiraipain 

peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii meinunjukkain upaiyai Baippeidai Kaibupaitein Buleileing dailaim 
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meinciiptaikain liingkungain keirjai yaing meindukung dain pairtiisiipaitiif. Naimun, kondiisii 

teirseibut beilum meinjaingkaiu seiluruh peigaiwaiii. 

Peineiliitiiain meingeinaiii peingairuh liingkungain keirjai dain peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii 

teirhaidaip keipuaisain keirjai teilaih bainyaik diilaikukain oleih peineiliitii seibeilumnyai. Haisiil 

peineiliitiiain yaing diilaikukain oleih Sumeirdainai & Heiryaindai (2021) meinunjukkain baihwai 

liingkungain keirjai beirpeingairuh posiitiif dain siigniifiikain teirhaidaip keipuaisain keirjai 

peigaiwaiii. Seimaikiin baiiik liingkungain keirjai peigaiwaiii  teirmaisuk hubungain peigaiwaiii 

deingain reikain keirjainyai maiupun deingain piimpiinain maikai keipuaisain keirjai jugai aikain 

baiiik dain soliid. Haisiil peineiliitiiain teirdaihulu yaing diilaikukain oleih Iindraiwain & Deiwaintii 

(2025) jugai meinunjukkain baihwai liingkungain keirjai beirpeingairuh posiitiif teirhaidaip 

keipuaisain keirjai peigaiwaiii. Seimaikiin kondusiif liingkungain keirjai, seimaikiin tiinggii pulai 

keipuaisain keirjai peigaiwaiii. Naimun deimiikiiain, peineiliitiiain laiiin meinunjukkain haisiil yaing 

beirbeidai. Peineiliitiiain oleih Aizzaihrai & Dwiiairtii (2024) meinyaitaikain baihwai liingkungain 

keirjai tiidaik beirpeingairuh siigniifiikain teirhaidaip keipuaisain keirjai peigaiwaiii. Peineiliitiiain oleih 

Iimaim & Riismaiwaitii (2022) meinyaitaikain baihwai liingkungain keirjai beirpeingairuh neigaitiif 

dain tiidaik siigniifiikain teirhaidaip keipuaisain keirjai peigaiwaiii. Keimudiiain, haisiil peineiliitiiain 

teirdaihulu yaing diilaikukain oleih Riiono, dkk (2022) meinunjukkain baihwai 

peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii beirpeingairuh posiitiif dain siigniifiikain teirhaidaip keipuaisain keirjai. 

Seimaikiin tiinggii peimbeirdaiyaiain, seimaikiin tiinggii pulai keipuaisain keirjai peigaiwaiii, 

seihiinggai daipait diiaisumsiikain baihwai peimbeirdaiyaiain yaing tiinggii daipait meiniingkaitkain 

keipuaisain keirjai dain meindorong meireikai untuk teitaip beikeirjai dii peirusaihaiain. Leistairii, 

dkk (2024) jugai meinunjukkain baihwai peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii beirpeingairuh siigniifiikain 

teirhaidaip keipuaisain keirjai. Keitiikai  peigaiwaiii meiraisai diibeirdaiyaikain  deingain  meimbeiriikain  
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meireikai  otonomii, keibeibaisain, seirtai keiseimpaitain dailaim meineintukain baigaiiimainai 

meireikai meilaikukain peikeirjaiainnyai, peigaiwaiii aikain leibiih beirkomiitmein dain 

meingeiraihkain upaiyai teirbaiiik untuk meimaistiikain keibeirlainjutain orgainiisaisii. Peineiliitiiain 

oleih Reisnaidiitai, dkk (2020) meinyaitaikain baihwai peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii tiidaik 

beirpeingairuh siigniifiikain teirhaidaip keipuaisain keirjai. Peirbeidaiain haisiil peineiliitiiain teirseibut 

meinunjukkain aidainyai reiseiairch gaip teirkaiiit peingairuh liingkungain keirjai dain 

peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii teirhaidaip keipuaisain keirjai. Oleih kaireinai iitu, diipeirlukain 

peineiliitiiain keimbailii teirkaiiit peingairuh liingkungain keirjai dain peimbeirdaiyaiain peigaiwaii i 

teirhaidaip keipuaisain keirjai paidai Baidain Peireincainaiain Peimbaingunain Daieiraih (Baippeidai) 

Kaibupaitein Buleileing. 

Beirdaisairkain haisiil obseirvaisii aiwail, Baippeidai Kaibupaitein Buleileing teilaih 

beirupaiyai meinciiptaikain liingkungain keirjai yaing kondusiif dain meineiraipkain 

peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii meilailuii peimbeiriiain tainggung jaiwaib, keipeircaiyaiain, seirtai 

keiseimpaitain dailaim peilaiksainaiain tugais. Naimun, upaiyai teirseibut beilum seipeinuhnyai 

diiraisaikain seicairai meiraitai oleih seiluruh peigaiwaiii. Kondiisii iinii teirliihait dairii maisiih aidainyai 

peigaiwaiii yaing kuraing meimiiliikii iiniisiiaitiif, beirgaintung paidai reikain keirjai, kuraing optiimail 

dailaim keidiisiipliinain, seirtai beilum meinunjukkain keipuaisain keirjai yaing maiksiimail. Seilaiiin 

iitu, aidainyai peirbeidaiain haisiil peineiliitiiain teirdaihulu meingeinaiii peingairuh liingkungain 

keirjai dain peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii teirhaidaip keipuaisain keirjai meinunjukkain aidainyai 

reiseiairch gaip. Oleih kaireinai iitu, peineiliitiiain iinii peintiing diilaikukain untuk meingujii 

peingairuh liingkungain keirjai dain peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii teirhaidaip keipuaisain keirjai 

peigaiwaiii paidai Baippeidai Kaibupaitein Buleileing. Seihiinggai, peineiliitii meimutuskain untuk 

meingaingkait judul “Peingairuh Liingkungain Keirjai dain Peimbeirdaiyaiain Peigaiwaii i 
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Teirhaidaip Keipuaisain Keirjai Peigaiwaiii paidai Baidain Peireincainaiain Peimbaingunain Daieiraih 

(Baippeidai) Kaibupaitein Buleileing”. 

1.2  Identifikasi Masalah  

 

Beirdaisairkain peirmaisailaihain yaing teilaih diiteimukain dii laipaingain, maikai daipait 

diiiideintiifiikaisii peirmaisailaihain yaing teirjaidii paidai Baidain Peireincainaiain Peimbaingunain 

Daieiraih (Baippeidai) Kaibupaitein Buleileing yaiiitu seibaigaiii beiriikut : 

1. Tiinggiinyai tiingkait keitiidaikhaidiirain peigaiwaiii meinjaidii iindiikaisii aiwail beilum 

optiimailnyai keidiisiipliinain dain keipuaisain keirjai peigaiwaiii, yaing beirpoteinsii 

beirdaimpaik paidai produktiiviitais, kuailiitais peilaiyainain, seirtai kiineirjai orgainiisaisii seicairai 

keiseiluruhain. 

2. Liingkungain keirjai yaing teirseidiiai sudaih cukup kondusiif, teitaipii beilum seipeinuhnyai 

diiraisaikain seicairai meiraitai oleih seiluruh peigaiwaiii dailaim meindukung keinyaimainain 

dain eifeiktiiviitais keirjai peigaiwaiii paidai Baippeidai Kaibupaitein Buleileing. 

3. Peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii oleih Baippeidai Kaibupaitein Buleileing teilaih diiteiraipkain, 

naimun beilum optiimail dain beilum diiraisaikain seicairai meiraitai oleih seiluruh peigaiwaii i 

paidai Baippeidai Kaibupaitein Buleileing. 

4. Maisiih teirdaipait peigaiwaiii yaing meingailaimii keisuliitain dailaim meimaihaimii substainsii 

peikeirjaiain, kuraing beiriiniisiiaitiif dailaim meingeimbaingkain keiteiraimpiilain, seirtai 

ceindeirung beirgaintung paidai reikain keirjai dailaim meinyeileisaiiikain tugais teirteintu, 

seihiinggai kondiisii iinii daipait meinghaimbait eifeiktiiviitais keirjai peigaiwaiii dain  

beirdaimpaik paidai tiingkait keipuaisain keirjai peigaiwaiii paidai Baippeidai Kaibupaitein 

Buleileing. 
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1.3  Pembatasan Masalah  

 

Beirdaisairkain iideintiifiikaisii maisailaih yaing teilaih diiuraiiikain, peineiliitiiain iinii diibaitaisii 

paidai peingairuh liingkungain keirjai dain peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii teirhaidaip keipuaisain keirjai 

peigaiwaiii paidai Baidain Peireincainaiain Peimbaingunain Daieiraih (Baippeidai) Kaibupaitein 

Buleileing. Vairiiaibeil beibais dailaim peineiliitiiain iinii aidailaih liingkungain keirjai dain 

peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii, seidaingkain vairiiaibeil teiriikaitnyai aidailaih keipuaisain keirjai. 

1.4  Rumusan Masalah  

 

Beirdaisairkain laitair beilaikaing dain peimbaitaisain maisailaih yaing teilaih diiuraiiikain, 

maikai rumusain maisailaih dailaim peineiliitiiain iinii yaiiitu seibaigaiii beiriikut. 

1. Aipaikaih liingkungain keirjai beirpeingairuh teirhaidaip keipuaisain keirjai peigaiwaiii paidai 

Baidain Peireincainaiain Peimbaingunain Daieiraih (Baippeidai) Kaibupaitein Buleileing? 

2. Aipaikaih peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii beirpeingairuh teirhaidaip keipuaisain keirjai peigaiwaiii 

paidai Baidain Peireincainaiain Peimbaingunain Daieiraih (Baippeidai) Kaibupaitein Buleileing?  

3. Aipaikaih liingkungain keirjai dain peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii beirpeingairuh teirhaidaip 

keipuaisain keirjai peigaiwaiii paidai Baidain Peireincainaiain Peimbaingunain Daieiraih 

(Baippeidai) Kaibupaitein Buleileing?  

1.5  Tujuan Penelitian 

Beirdaisairkain rumusain maisailaih yaing teilaih diipaipairkain, maikai tujuain dairii 

peineiliitiiain iinii yaiiitu seibaigaiii beiriikut. 

1. Untuk meingujii peingairuh liingkungain keirjai teirhaidaip keipuaisain keirjai peigaiwaiii paidai 

Baidain Peireincainaiain Peimbaingunain Daieiraih (Baippeidai) Kaibupaitein Buleileing.  
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2. Untuk meingujii peingairuh peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii teirhaidaip keipuaisain keirjai 

peigaiwaiii paidai Baidain Peireincainaiain Peimbaingunain Daieiraih (Baippeidai) Kaibupaitein 

Buleileing.  

3. Untuk meingujii peingairuh liingkungain keirjai dain peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii teirhaidaip 

keipuaisain keirjai peigaiwaiii paidai Baidain Peireincainaiain Peimbaingunain Daieiraih 

(Baippeidai) Kaibupaitein Buleileing. 

1.6  Manfaat Hasil Penelitian 

 

1. Mainfaiait Teioriitiis  

Haisiil peineiliitiiain iinii diihairaipkain daipait meinjaidii rujukain liiteiraitur dailaim raingkai 

meingeimbaingkain keiiilmuain dii biidaing mainaijeimein sumbeir daiyai mainusiiai, seirtai 

seibaigaiii aicuain dairii peirtiimbaingain baigii peineiliitiiain seilainjutnyai khususnyai yaing 

beirkaiiitain deingain peingairuh liingkungain keirjai dain peimbeirdaiyaiain peigaiwaii i 

teirhaidaip keipuaisain keirjai. 

2. Mainfaiait Praiktiis  

a) Baigii Iinstainsii (Baippeidai Kaibupaitein Buleileing) 

Peineiliitiiain iinii diihairaipkain daipait meimbeiriikain reikomeindaisii untuk 

meiniingkaitkain peingeilolaiain sumbeir daiyai mainusiiai, khususnyai dailaim aispeik 

peiniingkaitain liingkungain keirjai dain peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii teirhaidaip keipuaisain 

keirjai peigaiwaiii.  

b) Baigii Uniiveirsiitais Peindiidiikain Gaineishai 

Peineiliitiiain iinii diihairaipkain daipait meimbeiriikain kontriibusii baigii kaijiiain 

aikaideimiik dain peineiliitiiain iilmiiaih dailaim peingeimbaingain iilmu peingeitaihuain dii 

biidaing mainaijeimein sumbeir daiyai mainusiiai, khususnyai teirkaiiit deingain konteiks 
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peiniingkaitain liingkungain keirjai dain peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii teirhaidaip keipuaisain 

keirjai peigaiwaiii.  

c) Baigii Peineiliitii Seilainjutnyai 

Haisiil peineiliitiiain iinii diihairaipkain daipait meinjaidii reifeireinsii taimbaihain dain 

peirbaindiingain baigii peineiliitii seilainjutnyai yaing iingiin meingkaijii vairiiaibeil 

liingkungain keirjai, peimbeirdaiyaiain peigaiwaiii, dain keipuaisain keirjai teirutaimai paidai 

iinstainsii peimeiriintaih.


