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PRAKATA 

Puja dan puji syukur kehadapan Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat 

dan anugerah-Nya beliau lah penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul 

“Pengaruh Budaya Organisasi, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan 

Efektifitas Pengendalian Internal Terhadap Pencegahan Kecurangan Dalam 

Pengelolaan Dana Desa di Kecamatan Banjar, Kabupaten Buleleng ”. Skripsi 

ini disusun guna menyelesaikan program studi S1 Akuntansi serta sebagai syarat 

dalam memperoleh gelar Sarjana Ekonomi di Universitas Pendidikan Ganesha.  

Dalam penyusunan dan penulisan skripsi ini , tidak luput dari bantuan, 

dorongan, dan juga bimbingan berbagai pihak. Untuk itu pada kesempatan ini, 

penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Bapak Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd. selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha beserta jajarannya yang sudah memberikan kesempatan saya 

untuk menempuh pendidikan di Universitas Pendidikan Ganesha ini. 

2. Bapak Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja beserta jajarannya 

yang telah memfasilitasi saya selama perkuliahan. Terimakasih juga 

kepada Bapak Adi Yuniarta sekaligus dosen penguji skripsi saya karena 

telah memberikan kritik dan saran guna penyempurnaan skripsi saya. 

3. Bapak Dr. Anantawikrama Tungga Atmadja, S.E., Ak., M.Si. selaku Ketua 

Jurusan Ekonomi dan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas 

Pendidikan Ganesha yang memberikan saya kesempatan dalam menempuh 

perkuliahan di Jurusan Ekonomi dan Akuntansi serta memberikan fasilitas 

guna memperlancar proses perkuliahan. 

4. Ibu Made Arie Wahyuni, S.E., M.Si. selaku Koordinator Program Studi S1 

Akuntansi dan juga selaku Pembimbing Akademik yang telah membantu 

memperlancar proses perkuliahan, membimbing, serta membantu 

penyelesaian skripsi ini. 

5. Ibu Desak Nyoman Sri Werastuti, selaku Sekretaris Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi yang senantiasa memberikan informasi dan motivasi yang 

sangat berarti bagi kelancaran pembuatan skripsi saya. 



 

 
 

6. Bapak Dr I Putu Gede Diatmika, SE.,M.Si.,Ak., selaku Dosen 

Pembimbing I saya dalam penyusunan skripsi ini yang sangat sabar 

,meluangkan waktu, memberikan arahan, saran dan kritik serta 

membimbing saya demi kesempurnaan skripsi ini, terimakasih. 

7. Ibu I Gusti Ayu Purnamawati, S.E.,M.Si, Ak., selaku Pembimbing II saya 

yang telah bersedia meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan 

kepada saya dan kesabaran yang penuh serta memberikan masukan, kritik 

maupun sara yang sangat berarti dalam menyelesaikan skripsi saya ini. 

8. Bapak dan Ibu Dosen Pengajar di Jurusan Akuntansi Program S1 yang 

penuh dengan kesabaran dan tanggungjawab dalam mengajar maupun 

mendidik serta melatih saya selama menempuh perkuliahan di Jurusan 

Ekonomi dan Akuntansi. 

9. Terima kasih kepada Staf dan Pegawai di lingkungan Fakultas Ekonomi 

yang telah membantu memberikan pelayanan maupun informasi selama 

perkuliahan ini. 
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Ganesha beserta staf yang sudah memberikan saya kemudahan untuk 

melakukan peminjaman buku sebagai referensi untuk menyusun skripsi.   
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Kabupaten Buleleng  yang telah meluangkan waktunya untuk mengisi data 
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S.E. yang selalu memberikan motivasi, dukungan moral maupun finansial, 
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tahap ini. 
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15. Terima kasih juga kepada sahabat-sahabatku Putri dan Rina yang selalu 
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skripsi ini. 

16. Terimakasih kepada seseorang yang spesial selain keluarga penulis yang 
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