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Lampiran 1 Surat-Surat Penelitian

1. Surat Permohonan Data Penelitian pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Kabupaten Jembrana

~.  KEMENTERIAN PENDIDIKAN T
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. Surat Rekomendasi Permohonan Rekomendasi yang di tujukan kepada Dinas
Tenaga Ketenagakerjaan dan Perindustrian Kabupaten Jembrana

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI

Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : http://www. fe.undiksha.ac.id/

Nomor : 1042/UN48.13.1/PT.01.04/2026 Singaraja, 4 Juni 2026
Lamp. : -
Hal : Permohonan Surat Pengantar Rekomendasi Penelitian

Kepada Yth.Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Jembrana
di-
Tempat
Dengan Hormat,
Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :
NIM/Nama : 2217011023/Ni Kadek Intan Sanjiwani
Prodi : Pendidikan Ekonomi
Kontak 1 087752369735
Bermaksud melakukan observasi awal/wawancara, dan permohonan data lapangan untuk
menempuh atau menyusun tugas akhir, skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan
dengan hal tersebut, kami mohon agar mahasiswa kami dapat dibuatkan surat pengantar
rekomendasi penelitian ke LPK Kabupaten Jembrana.
Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
Wakil Dekan I,

Ni Made Suci
NIP. 196810291993032001

Catatan
| Balai o UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1"Informasi Elektronik dan/stau Dokumen Elektomik dan/atau
Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
Y | Elektronik ® Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan

BstE
© Surat ini dapat dibukukan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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. Surat Rekomendasi dari Dinas Ketenagakerjaan dan Perindustrian untuk
permohonan data kepada LPK di Kabupaten Jembrana

‘35*.:;57 mauase) 'a:g ~n
PEMERINTAH KABUPATE’\N EMQRANA
*:n'.:[ TSN jz‘m*- W[ YU
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

n‘.-.m’l wrnud ams s\ By ~L¢:~.~J~.’m~‘( \(o; ~S) 3oy
‘ ‘ 2 .
Jalan Surapati NO. 1 Negara, Telepon (0365) 41210

Y

Nomor : B.500.15/515/P3T/Nakerperin Negara, 09 Juni 2026
Sifat : Biasa
Lampiran: -
Hal : Surat Pengantar Rekomendasi Penelitian
Kepada
Yth. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha

di-

Tempat

Menindaklanjuti Surat Saudara Nomor : 1042/UN48.13.1/PT.01.04/2026, Tanggal 4 Juni
2026, Hal : Permohonan Surat Pengantar Rekomendasi Penelitian :

Nama . Ni Kadek Intan Sanjiwani

NIM : 2217011023

Program Studi : Pendidikan Ekonomi

Kontak : 087752369735

Tempat Penelitian  : - LPK Rising International College, JI Panji Sakti No. 168, Lingkungan

Sawe Rangsasa, Kelurahan Dauhwaru, Kecamatan Jembrana
- LPK Lintas Negeri, JI. Nusa Indah Raya No. 56 A, Kelurahan Baler
Bale Agung, Kecamatan Negara
Setelah mempelajari isi surat, bahwa mahasiswa yang bersangkutan bermaksud

melakukan observasi awal/wawancara, dan permohonan data lapangan untuk menempuh atau
menyusun tugas akhir, skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Surat Pengantar Rekomendasi
Penelitian dapat kami berikan dengan ketentuan wajib menaati norma serta peraturan hukum
yang berlaku.

Demikian disampaikan atas perhatiannya diucapkan terima Kasih.

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kabupaten Jembrana,

hY t
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19820827 200012 2 001

Tembusan disampaikan Kepada Yth :
1. Penanggung Jawab LPK Rising International College, mohon fasilitasi
2. Penanggung Jawab LPK Lintas Negeri, mohon fasilitasi
3. Arsip

uisl Besar Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik

Sert

ternson menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian

KUESIONER
Determinan Minat Bekerja Ke Luar Negeri (Studi Pada Masyarakat
Kabupaten Jembrana)

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Dalam mengisi kuesioner ini Bapak/Ibu/Saudara/I diharapkan mengisi secara
lengkap dan benar identitas responden.

2. Bapak/Ibu/Saudara/i memberikan jawaban dari setiap pernyataan dengan
mencantumkan tanda centang (\) pada opsi jawaban sesuai dengan realita yang
dialami.

3. Bapak/Ibu/Saudara/l wajib memilih satu dari lima opsi jawaban. Adapun opsi
pilihan jawaban sebagai berikut:

STS = Sangat Tidak Setuju (1)
KS = Kurang Setuju (2)

CS = Cukup Setuju (3)

S =Setuju (4)

SS = Sangat Setuju (5)

B. Identitas Responden
Berikan tanda check list () untuk setiap jawaban yang menurut anda paling sesuai

dengan diri anda

1. Nama e
Usia e
Pendidikan yang ditamatkan ...
Jumlah Anggota Keluarga ...

wok wN

Alamat

1) Desa e
2) Kecamatan e e
3) Kabupaten e

4) Provinsi e



Petunjuk

Berilah tanda (V) pada jawaban di kolom yang telah disediakan.
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Persepsi Responden
No Pernyataan TS | KS | CS | S | 33
MINAT BEKERJA
1 Ketertarikan terhadap Pekerjaan:

a. Saya tertarik untuk bekerja ke luar
negeri karena peluang kerjanya
terlihat lebih menjanjikan.

b. Ketertarikan saya untuk bekerja ke
luar negeri muncul karena peluang
kerjanya dinilai lebih luas.

2 Keinginan Bekerja:

a. Saya memiliki keinginan yang kuat
untuk bekerja ke luar negeri.

b. Saya memiliki minat yang tinggi
untuk bekerja ke luar negeri:

3 Motivasi Bekerja:

a. Saya termotivasi-bekerja ke luar
negeri untuk membantu memenuhi
kebutuhan keluarga.

b. Saya termotivasi mencari pekerjaan
di luar negeri untuk meringankan
beban ekonomi keluarga.

4 Kesiapan Bekerja:

a. Saya merasa sudah siap jika
mendapat kesempatan bekerja ke
luar negeri.

b. Saya merasa memiliki - kesiapan
yang cukup untuk bekerja ke luar
negeri.

FAKTOR EKONOMI
5 Pendapatan:

a. Dengan bekerja ke luar negeri, saya
dapat memperoleh upah dan
penghasilan tambahan yang lebih
menjanjikan.

b. Saya percaya bahwa bekerja ke luar
negeri dapat memberikan upah yang
lebih tinggi.

6 Kesempatan Kerja:

a. Keterbatasan lapanga kerja di
daerah saya, membuat saya
berminat untuk bekerja di luar
negeri.

b. Kurangnya lapangan pekerjaan di
daerah saya menjadi alasan saya
ingin bekerja ke luar negeri.

7 Upah:
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Besarnya upah yang ditawarkan di
luar negeri mempengaruhi minat
saya untuk bekerja di luar negeri.
Upah yang tinggi di luar negeri
menjadi salah satu alasan saya ingin
bekerja di luar negeri.

Biaya Hidup:

a.

Saya ingin bekerja ke luar negeri
agar dapat memenuhi kebutuhan
hidup saya dan keluarga.

Saya berkeinginan bekerja ke luar
negeri agar kebutuhan hidup saya
dan keluarga dapat terpenuhi
dengan baik.

Tingkat Kesejahteraan:

a.

Saya berminat bekerja ke luar
negeri untuk meningkatkan
kesejahteraan keluarga saya.

Saya ingin bekerja ke luar negeri
agar kesejahteraan keluarga saya
menjadi lebih baik.

FAKTOR SOSIAL

10

Lingkungan Sosial:

a.

Saya berminat bekerja ke luar
negeri karena ~banyak teman di
lingkungan sekitar saya yang
bekerja di luar negeri.

Lingkungan pertemanan saya yang
banyak bekerja di luar negeri
mempengaruhi  keinginan  saya
untuk bekerja di sana.

11

Budaya:

a.

Budaya bekerja ke luar negeri di
masyarakat saya mempengaruhi
minat saya untuk bekerja ke luar
negeri.

Kebiasaan masyarakat di sekitar
saya yang bekerja ke luar negeri
mempengaruhi  keinginan  saya
untuk bekerja di luar negeri.

12

Status Sosial:

a.

Saya ingin bekerja ke luar negeri
agar dapat meningkatkan status
sosial  keluarga saya dimata
masyarakat.

Saya berminat bekerja ke luar
negeri karena ingin meningkatkan
posisi sosial  keluarga  di
masyarakat.

13

Dukungan Sosial:




129

a. Keluarga dan teman-teman saya
mendukung rencana saya untuk
bekerja ke luar negeri.

b. Lingkungan keluarga dan
pertemanan  saya  mendukung
keinginan saya untuk bekerja ke
luar negeri.

14

Interaksi Sosial:

a. Saya mendapatkan banyak
informasi dan berdiskusi dengan
keluarga, teman, maupun orang lain
di lingkungan saya mengenai
peluang bekerja ke luar negeri.

b. Saya sering bertukar informasi
dengan lingkungan sekitar terkait
peluang bekerja ke luar negeri.

15

Pandangan Masyarakat:

a. Pandangan bahwa bekerja ke luar
negeri memberi kehidupan lebih
sejahtera meningkatkan minat saya
untuk bekerja ke luar negeri.

b. Saya tertarik bekerja ke luar negeri
karena dianggap dapat memberikan
kehidupan yang lebih sejahtera.

FAKTOR LINGKUNGAN

16

Kondisi Alam/Fisik:

a. Keterbatasan pemanfaatan sumber
daya alam di daerah saya
mendorong saya mencari pekerjaan
ke luar negeri.

b. Kurangnya ' pemanfaatan sumber
daya alam  di daerah - saya
meningkatkan minat - saya untuk
bekerja ke luar negeri.

17

Fasilitas dan Infrastruktur:

a. Saya terdorong bekerja ke luar
negeri  karena fasilitas dan
lingkungan kerja yang lebih
memadai.

b. Infrastruktur kerja yang lebih
lengkap dan modern di luar negeri
mendorong minat saya untuk
bekerja di luar negeri.

18

Lingkungan Kerja:

a. Saya berminat bekerja ke luar
negeri karena ingin merasakan
pengalaman dan lingkungan kerja di
luar negeri.

b. Saya ingin bekerja di luar negeri
untuk merasakan suasana dan
budaya kerja yang berbeda.

19

Kualitas Lingkungan Kerja:
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Saya menilai kondisi kerja di luar
negeri lebih aman dan nyaman serta
kualitas tempat kerja di luar negeri
mempengaruhi minat saya untuk
bekerja di sana.

Persepsi bahwa lingkungan kerja di
luar negeri lebih aman dan nyaman
mendorong saya untuk bekerja di
sana.

FAKTOR DEMOGRAFI

20

Usia Produktif:

a.

Saya ingin memanfaatkan usia
produktif saya untuk bekerja dan
mencari pengalaman di luar negeri
guna meningkatkan penghasilan
serta kehidupan masa depan saya.
Saya terdorong bekerja ke luar
negeri untuk memanfaatkan usia
produktif demi masa depan yang
lebih baik.

21

Jenis Kelamin:

a.

Keterbukaan _gender = terhadap
pekerjaan di luar negeri, membuat
saya berminat untuk bekerja di luar
negeri.

Kesempatan kerja yang terbuka
bagi semua gender di luar negeri
mempengaruhi minat saya untuk
bekerja di sana.

22

Pendidikan:

a.

Dengan pendidikan -~ yang saya
miliki, saya merasa cukup mampu
untuk bekerja di luar negeri.
Saya merasa kompetensi 'dari
pendidikan saya memungkinkan
untuk bekerja di luar negeri.

23

Jumlah Anggota Keluarga:

a.

Jumlah anggota keluarga saya
mempengaruhi  keputusan untuk
bekerja ke luar negeri karena saya
ingin membantu meningkatkan
perekonomian keluarga.
Banyaknya tanggungan keluarga
mempengaruhi  keputusan  saya
untuk bekerja ke luar negeri.

24

Mobilitas Penduduk (Migrasi):

a.

Saya bersedia merantau dan tinggal
sementara di luar negeri demi
memperoleh pekerjaan yang lebih
baik.

Saya siap menghadapi tantangan
tinggal di  luar negeri demi
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memperoleh pekerjaan yang lebih
baik.

FAKTOR INDIVIDU
25 | Sikap terhadap Pekerjaan:

a. Saya merasa pekerjaan di luar
negeri memiliki prospek yang
menjanjikan.

b. Saya menilai pekerjaan di luar
negeri memiliki peluang yang lebih
menjanjikan.

26 | Kemampuan

a. Saya memiliki kemampuan kerja
yang sesuai untuk bekerja ke luar
negeri.

b. Saya percaya bahwa kemampuan
kerja saya cukup untuk bekerja ke
luar negeri.

27 | Pengalaman Kerja:

a. Saya memiliki pengalaman kerja
yang mendukung untuk-bekerja ke
luar negeri.

b. Saya memiliki pengalaman kerja
yang dapat membantu saya bekerja
di luar negeri.

28 | Keberanian Mengambil Risiko:

a. Saya memilikiminat bekerja ke luar
negeri yang tinggi sehingga saya
berani mengambil risiko untuk
berjauhan dengan keluarga.

b. Ketertarikan saya yang tinggi untuk
bekerja ke ‘luar negeri membuat
saya siap menghadapi risiko jarak
dengan keluarga.

29 | Harapan dan Cita-cita (Aspirasi):

a.

Saya memiliki cita-cita  untuk
meraih kesuksesan melalui bekerja
ke luar negeri dan berharap dapat
memperbaiki masa depan saya serta
keluarga.

Saya memiliki cita-cita untuk
meraih kesuksesan dengan bekerja
ke luar negeri.
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Lampiran 3 Tabulasi Data Uji Intrumen

Variabel Minat Bekerja (X1)

1.

Variabel Minat Bekerja

X1.4

Total X1

26

36
26

25

31

2
28

23

23

38
35
31

19
24
22

R
24
25

34
31

28

34
39

38

30
34
34
23

X1.8

X1.7

X1.6

XL.5

X1.3

X1.2

XI.1
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Variabel Faktor Ekonomi (X2)

2.

Variabel Faktor Ekonomi

X2.5

32
33
29
46

40

46

40

2
31

43

39
37
38
38
37
46

40

40

39

38
47

45

32

31

41

40

48

2]

X2.10 | Total X2

X29

X28

X27

X2.6

X24

X23

X22

X21
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Variabel Faktor Sosial (X3)

3.

Variabel Faktor Sosial

3.6

8

38
3
56
36
47

38
37
53

36
37
47

36
41

4

58
35

5

3
47

40

30

49

4

38
40

35

46

X3.12 | Total X2

X311

.10

.9

X3

X7

X5

X34

X33

X32




135

4. Variabel Faktor Lingkungan (X4)

Variabel Faktor Lingkungan

X4.4

Total X4

38
38
36
40

24
31

27

32
30
32
36
37

38
38

30
35
23

32
31

24

30
32
37
32
36
34
31

X4.8

X4.7

X4.6

X4.5

X4.3

X4.2

X4.1
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Variabel Faktor Demografi (X5)

5.

Variabel Faktor Demografi

38
30
3
30
39
37
4
47

3
47

39
38
40

4

50
40

49

50
38
33
48

45

47

49

50
41

X5.10 | Total X5

X5.9

X5.8

X7

X5.6

X5.5

X54

X53

X5.2

X5.1
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6. Variabel Faktor Individu (X6)

Variabel Faktor Individu

X6.5

29
48

28
38
49

40

50
46

48
47

47

32
29

47

29
49

49

39
46

38

47

29
49

28
46

42

40

X6.10 | Total X6

X6.9

X6.8

X6.7

X6.6

X6.4

X6.3

X6.2

X6.1

Lampiran 4 Hasil Uji Vali

Variabel Minat Bekerja (X1)

1.

Correlations

Total X1

X1.8

1.7

X1.6 X

X1.5

1.4

X1.2 X13 X

X1.1

,710%

420" 447 430° 5147 514" 353

,490™

Pearson

X1.1

Correlation

,000

021 013 018 ,004 004 056

,006

Sig. (2-tailed)

30

30 30 30

30
416"

30
462"

30
,469™

30

30
,490™

,687°

,550*

,358

,358

Pearson

X1.2

Correlation

,000

010,022 052,052,002

,009

,006

Sig. (2-tailed)
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson 4207 469" 1 394" 585" 462" ,569" ,550™ ,769™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,021 ,009 ,031 ,001 ,010 ,001 ,002 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson A47° 462" 394" 1,167 388" ,595" 373" ,644™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,013 ,010 031 ,376 ,034 ,001 ,042 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.5 Pearson 430" 416,585,167 1 ,662™ 439" 555" 737
Correlation
Sig. (2-tailed) ,018 ,022 ,001 ,376 ,000 ,015 ,001 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.6 Pearson 514" 358 4627 388" 662" 1,701 439" 781
Correlation
Sig. (2-tailed)  ,004 ,000 015 ,000
N 30 30 30 30
X1.7 Pearson 1 ,402" 187
Correlation
,028 ,000
30 30 30
X1.8 Pearson ,402% 1 724
Correlation
Sig. (2-tailed) 028 ,000
N 30 30 30
Total X1 Pearson 8T 724 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2. Variabel Faktor Ekonomi (X2)
Correlations
X2.1 Total X
X2.1 X22 X23 X24 X25 X2.6 X277 X2.8 X2.9 0 2
X2.1 Pearson 1,287 469" ,648" 390" ,537° ,615" 423" 396" ,526" 759
Correlatio - - - ) )
n
Sig. (2- ,124 ,009 ,000 ,033 ,002 ,000 ,020 ,030 ,003 ,000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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X2.2 Pearson ,287 1,281 ,399" 432" 458" 427" 339 454" 268 ,608™

Correlatio

n

Sig. (2- ,124 ,132,029 ,017 ,011 ,018 ,067 ,012 153 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson 469" 281 1 ,535% ,499" 292 531" 443" 423" 330 ,676™

Correlatio * * * *

n

Sig. (2- ,009  ,132 ,002  ,005 ,117 ,003 ,014 ,020 ,075 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson ,648" 399" 535" 1 382" 368" ,661" ,439" 486" ,590" 792

Correlatio * * * * *

n

Sig. (2- ,000 ,015  ,006 ,001 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30
X2.5 Pearson 338,346 ,716™

Correlatio

n

Sig. (2- 068,061 ,000

tailed)

N 30 30 30
X2.6 Pearson 445° 3627 ,668™

Correlatio

n

Sig. (2- ,002 011,117 ,0:15 ,007 ,000 ,312 ,014 ,049 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.7 Pearson 615" 427" 531" ,661° ,674" ,614" 1 .,423" 523" 590" ,863™

Correlatio - - - ) * * *

n

Sig. (2- ,000 ,018 ,003 ,000 ,000 ,000 ,020  ,003  ,001 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.8 Pearson 423" 339 443" 439" 5237|191 423" 1,137 545" ,638™

Correlatio * *

n
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Sig. (2- ,020  ,067 ,014 ,015 ,003 ,312 ,020 471,002 ,000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.9 Pearson 396" 454" 423" 486" 338 445" 5237 137 1,360 ,632™
Correlatio * *
n
Sig. (2- ,030  ,012 ,020 ,006 ,068 ,014 ,003 471 ,050 ,000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.10 Pearson ,526° 268 330 ,590° 346 362" ,590" ,545° 360 1 ,699™
Correlatio * * * *
n
Sig. (2- ,003  ,153  ,075 ,001 ,061 ,049 ,001 ,002 ,050 ,000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30
Total X Pearson , 759" 608" . 863" 638" ,632" ,699" 1
2 Correlatio * * * *
n
,000 ,000
N 30 30 30
3. Variabel Faktor
X3. X3. X3. X3. Total
10 11 12 X3
X3.1  Pearson 1 ,589 369,472 ,684™
Correlati . I T e - P -
on
Sig. (2- , 380,013,022 ,001 ,024 ,001 ,009 ,004 ,001 ,045 ,008 ,000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.2 Pearson ,163 1 ,280 ,428 ,508 ,457 487 471 374 ,400 ,459 471 619"
Correlati ) (- ol | e . . . -
on
Sig. 2-  ,389 ,135 1,018 ,004 ,011 ,006 ,009 ,042 ,028 ,011 ,009 ,000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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X3.3 Pearson ,450 ,280 1,357 ,724 512 ,408 ,704 576 380 ,367 ,645 722"

Correlati . o e a . P -

on

Sig. (2-  ,013 ,135 ,053 ,000 ,004 ,025 ,000 ,001 ,038 ,046 ,000 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.4 Pearson ,418 ,428 357 1,391 342 ,564 ,365 ,636 ,511 464 317 ,659™

Correlati . . . - . - - -

on

Sig. (2- ,022 ,018 ,053 ,033 ,064 ,001 ,047 ,000 ,004 ,010 ,088 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.5 Pearson ,568 ,508 ,724 ,391 1,576 ,573 511 ,656 ,703 ,427 ,800 ,845™

Correlati ™ T, . - | a a . -

on

Sig. (2- ,001 ,004 ,000 ,019 ,000 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30
X3.6  Pearson ,412- 484 381 725

Correlati N - *

on

Sig. (2- 007,038,000

tailed)

N 30 30 30 30
X3.7 Pearson  ,593 512,442 781

Correlati ** " *

on

Sig. (2- ,001 ,006 ,025 ,001 ,061 ,002 ,001 ,001 ,001 ,004 ,015 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.8 Pearson ,469 471 ,704 365 ,511 ,524 588 1,597 335 ,618 ,524 756"

Correlati - o . - - - -

on

Sig. (2-  ,009 ,009 ,000 ,047 ,004 ,003 ,001 ,000 ,070 ,000 ,003 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.9 Pearson ,515 ,374 576 ,636 ,656 ,602 ,576 ,597 1,592 ,610 ,496 ,826™

Correlati ™ o s | e | - a a

on
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Sig. (2- 1,004 ,042 ,001 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,001 ,000 ,005 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.10 Pearson ,589 ,400 ,380 ,511 ,703 ,557 ,563 ,335 ,592 1,352,586 ,749"

Correlati . x x . . o - - -

on

Sig. (2- 1,001 ,028 ,038 ,004 ,000 ,001 ,001 ,070 ,001 ,056 ,001 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.11  Pearson ,369 ,459 ,367 464 ,427 ,484 512 ,618 ,610 ,352 1,541 700"

Correlati x . x - x o - o - -

on

Sig. (2- ,045 ,011 ,046 ,010 ,019 ,007 ,004 ,000 ,000 ,056 ,002 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.12  Pearson ,472 471 ,645 . 496,586,541 752"

Correlati . - - - -

on

Sig. (2- ,002 ,000

tailed)

N 30 30 30
Total ~ Pearson ,684 ,700 752 1
X3 Correlati ** " "

on

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30

4. Variabel Faktor Lingkungan (X4)

Correlations

X4.1 X42 X43 X44 X45 X4.6 X47

X4.8 Total X4

X4.1 Pearson 1 387" 532 367" 511" 321 514" ,602™ ,743™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,035°  ,003  ,046 ,004 ,083 ,004 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X4.2 Pearson 387" 1,227 578" ,636™ 412" 418" ,604™ ,753"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,035 ,227 ,001  ,000 ,023 ,021  ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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X4.3 Pearson 5327 227 1 432" 474  -016 ,422° 408" ,6017
Correlation
Sig. (2-tailed) ,003 227 ,017  ,008 932,020 ,025 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X4.4 Pearson 3677 ,578™ 4327 1,527 337 ,401" 551" ,736™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,046  ,001  ,017 ,003  ,0609 ,028 ,002 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X4.5 Pearson S ,636™ 474 527 1,410 ,510™ 4447 ,796™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,004  ,000 ,008 ,003 ,024 004,014 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X4.6 Pearson 321 412° -016 337 4107 102 417" ,529™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,083 ,024 ,590 022 ,003
N 30 30 30 30 30
X4.7 Pearson 1 ,583" ,697™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,001 ,000
N 30 30 30
X4.8 Pearson 583™ 1 ,820™
Correlation
,001 ,000
30 30 30
Total X4 Pearson 697" ,820™ 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
5. Variabel Faktor Demografi (X5)
Correlations
X5.1 Total X
X5.1 X52 X53 XS54 X55 X5.6 X57 X58 X59 0 5
X5.1 Pearson 1 453" 321 ,533" 483" 304 ,446" ,181 ,460" 254 ,584™
Correlatio - )
n
Sig. (2- ,012 ,084 ,002 ,007 ,102 ,013 ,339 ,010 ,175 ,001
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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X5.2 Pearson ,453" 1 ,710° ,589" 532" 527" 744" 386" ,796" 561" ,843™

Correlatio - - ) - ) - )

n

Sig. (2- ,012 ,000 ,001 ,002 ,003 ,000 ,035 ,000 ,001 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X5.3 Pearson 321 ,710° 1,410 ,500" ,415" ,635" ,529" ,609" 562" ,765™

Correlatio * * * * * *

n

Sig. (2- ,084 ,000 ,024  ,005 1,023 ,000 ,003 ,000 ,001 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X5.4 Pearson ,533",589" 4107 1,540 ,545" 619" 430" ,561° ,446" 747"

Correlatio * * * * * *

n

Sig. (2- ,002 ,018 1,001 ,014 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30
X5.5 Pearson ! ,503° 4017 745"

Correlatio -

n

Sig. (2- 005 028 000

tailed)

N 30 30 30
X5.6 Pearson 553" 4137 J716™

Correlatio *

n

Sig. (2- ,102,003  ,023 ,062 ,010 ,000 ,012 ,002 ,023 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X5.7 Pearson 446" 744" 635" 619" 516" ,658" 1 ,542" ,669" 711" ,879™

Correlatio * - - ) * ) * *

n

Sig. (2- ,013  ,000 ,000 ,000 ,004 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X5.8 Pearson ,181 386" ,529" 430" 689" ,454" 5427 1 ,439" 489" ,685™

Correlatio * * * *

n
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Sig. (2- 339,035,003 ,018 ,000 ,012 ,002 ,015  ,006 ,000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X5.9 Pearson 460" 796" 609" 5617 ,503" 553" 669" ,439" 1 ,525° ,814™

Correlatio * * * * * * *

n

Sig. (2- ,010 ,000 ,000 ,001 ,005 ,002 ,000 ,015 ,003 ,000
tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X5.10  Pearson 254,561 5627 446" 4017 413" 711" ,489" 525" 1 ,716™

Correlatio * * * * *

n

Sig. (2- ,175 ,001  ,001 ,014 ,028 ,023 ,000 ,006 ,003 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30
Total X Pearson ,584" 843" -,879* ,685% 814 716" 1

5 Correlatio

n

,000 000
30 30 30
6. Variabel Faktor Ind
X6.1  Total X
X69 0 6

X6.1 Pearson ¥ 469" 697" ,765™
Correlatio ) * * ) * ) ) * )
n
Sig. (2- ,001  ,001 ,000 ,000 ,000 ,009 ,007 ,009 ,000 ,000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X6.2 Pearson ,567" 1,765 615" 740" ,690" 524" 727" 372" 719" 841
Correlatio

n

Sig. (2- ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,043 ,000 ,000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30




146

X6.3 Pearson 587" 765" 1 ,708" ,685" ,703" 733" 703" ,576° 726" ,891™

Correlatio . . . . . . . . .

n

Sig. (2- ,001  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X6.4 Pearson ,637° 615" 708" 1 ,691" ,691° 545" 570" 317 666" ,799™

Correlatio * * * * * * * *

n

Sig. (2- ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,001 ,088 ,000 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X6.5 Pearson ,644" 740" 685" 691" 1 ,749" ,570" ,618" 325 ,587" 827"

Correlatio * * * * * * * *

n

Sig. (2- ,000 ,000 ,080 ,001 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30
X6.6 Pearson 318,627 ,830™

Correlatio *

n

Sig. (2- 087,000 000

tailed)

N 30 30 30
X6.7 Pearson ,633" 690" ,805™

Correlatio * *

n

Sig. (2- ,009  ,003 ,000 ,062 ,001  ,001 ,000  ,000 ,000 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X6.8 Pearson A82% 727° 703" 570" 618" 655" 807" 1 ,544" 694" 841

Correlatio - * - - ) * ) * *

n

Sig. (2- ,007 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X6.9 Pearson 469" 372" 576" 317 325 318 633" 544" 1 ,542° ,614™

Correlatio

n
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Sig. (2- ,009 ,043 ,001 ,088 ,080 ,087 ,000 ,002 ,002 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X6.10 Pearson 697 719 726" 666" 587" 627" ,690° ,694" 542" 1 ,862*

Correlatio ) * * ) * : * * :

n

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Total X Pearson , 7657 841 891" 799" 827" ,830" ,805" 841" ,614" 862" 1
6 Correlatio * * * * * * * * * *

n

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Lampiran 5 Uji Reliabilitas
1. Variabel Minat Bekerja (Y)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
,875 8

N of Items

2. Variabel Faktor Ekonomi (X2)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.



Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

,889 10

3. Variabel Faktor Sosial (X3)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

923 12

4. Variabel Faktor Lingkungan (X4)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,861 8

5. Variabel Faktor Demografi (X5)

Case Processing Summary
N %

Cases Valid 30 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 30 100,0
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a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
914 10

6. Variabel Faktor Individu (X6)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,941 10

Lampiran 6 Karakteristik Responden

1. Karakteristik Respoden Berdasarkan Usia

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 18-20 68 73,9 73,9 73,9

21-23 15 16,3 16,3 90,2

24-26 4 4,3 4,3 94,6

27-30 2 2,2 2,2 96,7

31-33 3 3,3 3,3 100,0

Total 92 100,0 100,0

2. Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan

Pendidikan

149
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA 55 59,8 59,8 59,8
SMK 28 30,4 30,4 90,2
Perguruan Tinggi 9 9,8 9,8 100,0
Total 92 100,0 100,0

3. Karakteristik Responden Berdasarkan Jumlah Anggota Keluarga (JAK)

JAK
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1-3 13 14,1 14,1 14,1
4-6 76 82,6 82,6 96,7
7-10 3,3 3,3 100,0
Total 92 100,0 100,0

4. Karakteristik Responden Berdasarkan Alamat Tempat Tinggal

Alamat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Jembrana 33 35,9 35,9 35,9
Negera 16 17,4 17,4 53,3
Mendoyo 28 30,4 30,4 83,7
Pekutatan 7 7,6 7,6 91,3
Melaya 8 8,7 8,7 100,0
Total 92 100,0 100,0

Lampiran 7 Tabulasi Data Penelitian

1. Variabel Minat Bekerja (Y)

Variabel Minat Bekerja
Yl1.1 Y1.2 Y13 |Y1.4|Y15|Y1.6|Y17| Y18 | Total Y

4 4 4 5 5 5 4 4 35
5 4 4 4 4 4 4 4 33
4 5 4 5 4 4 4 4 34
4 4 4 4 5 4 4 4 33
4 5 5 5 5 5 5 4 38
4 4 4 5 5 4 5 4 35
4 5 5 4 5 5 5 5 38
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Total Y

32
33

36
35
33

32
36
32
35
33

38
31

38

37
32
32
36
34
37
38
33
38
38

32
39
33

32
40

32
32
38

32
32
36
32
32
30
30
38
38
29

Y14 | YLS5|Y1l6|YL7|Y18

Variabel Minat Bekerja

Y13

Y1.2

Y1.1
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Total Y

34
31

32
30
40

33

32
39
39
33

30
36
37
39
40

36
31

32
34
28

32
26

40

37
32
29

33

32
32
34
36
28

29

32
31

36
37
39
32
29

33

Y14 | YLS5|Y1l6|YL7|Y18

Variabel Minat Bekerja

Y13

Y1.2

Y1.1
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Total Y

35
38

32

Y14 | YLS5|Y1l6|YL7|Y18

Variabel Minat Bekerja

Y13

Y1.2

Y1.1

2. Variabel Faktor Ekonomi (X1)

Variabel Faktor Ekonomi
X12 [ X1.3 | X14 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10

Total X1

42
41

45

41

47

44
49

40

41

45

48

41

40

45

39
45

40

47

39
47

47

40

41

42
46

45

48

45

46

47

40

49

44

X1.1
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40

48

40

40

47

41

40

46

43

38

39
39
46

48

39
43

39
39
36
49

43

39
46

46

40

40

45

47

49

44
45

38
40

41

37
40

40

46

49

42
38
46

37
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38
40

46

39
38
40

38
43

47

48

40

39
41

41

48

40

3. Variabel Faktor Sosial (X2)

Variabel Faktor Sosial

X2.

Total

X2

53

49

52
51

56
56
59
48

48

55
55
51

48

55
46

55
48

54
45

57
53

X2.1

X2.1

X2.1

X2.

X2.

X2.

X2.

X2.

X2.

X2.

X2.
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48

48

55
54
56
55
55
55
54
48

58

48

49

56
48

48

57
53

48

54
52
48

46

46

56
57
44
51

47

48

46

57
51

46

56
56
48

47

52
58

56
53

53
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46

48

49

46

48

41

55
55
48

47

48

43

48

49

56
46

44
48

47

55
55
60
48

47

49

52
58

47

4. Variabel Faktor Lingkungan (X3)

Total X3

37
33

34
35

37
37
39
32
32
37

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

Variabel Faktor Lingkungan

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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Total X3

35
32
32
35
30
40

32
37
30
39
37
32
32
34
34
37
39
33

37
36
31

38

34
32
37
32
32
35
35
32
39
36
30
29

31

36
37
30
35
30
32

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

Variabel Faktor Lingkungan

X34

X3.3

X3.2

X3.1
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Total X3

29

39
35
32
35
37
32
32
35
38

39
36
37
32
32
34
29

32
31

38

36
32
32
35
29

32
33
38

30
30
32
31

35
39
40

32
32
34
33

37
31

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

Variabel Faktor Lingkungan

X34

X3.3

X3.2

X3.1
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5. Variabel Faktor Demografi (X4)

Total X4

42
41

42
41

45

44
49

40

41

45

44
42
40

45

37
44
40

48

39
48

48

40

41

42
44
46

47

43

46

45

40

48

45

40

48

40

40

43

42

Variabel Faktor Demografi

X4.2 | X4.3 | X4.4 | X4.5 | X4.6 | X4.7 | X4.8 | X4.9 | X4.10

X4.1
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Total X4

40

44
46

39
36
36
45

47

39
44
39
39
38
49

44
40

46

50
40

38
43

50
48

42
42
40

40

40

36
40

37
45

44
41

38
45

37
40

41

44

36

Variabel Faktor Demografi

X4.2 | X4.3 | X4.4 | X4.5 | X4.6 | X4.7 | X4.8 | X4.9 | X4.10

X4.1
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Total X4

38
40

38
44
47

49

40

38
42
41

46

39

Variabel Faktor Demografi

X4.2 | X4.3 | X4.4 | X4.5 | X4.6 | X4.7 | X4.8 | X4.9 | X4.10

X4.1

6. Variabel Faktor Indikator (X5)

Variabel Faktor Individu

X5.2 | X5.3 | X5.4 | X5.5 | X5.6 | X5.7 | X5.8 | X5.9 | X5.10

Total X5

44
41

44
41

46

44
48

40

41

44
48

41

40

47

38
46

40

48

39
47

47

40

42
42

X5.1
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Variabel Faktor Individu

X5.2 | X53 | X54 | X5.5 | X5.6 | X5.7 | X5.8 | X5.9 | X5.10

Total X5

45

45

44
42
46

45

40

48

46

41

48

40

40

46

44
40

48

42
39
38

39
46

48

37
46

38
40

38

49

42
40

45

46

41

40

46

49

49

49

45

36

X5.1
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Variabel Faktor Individu

>
o
>

W

~

X5.5 | X5.6 | X5.7 | X5.8

e

X5.10 | Total X5

4 4 4 4

40

40

38

40

37

49

48

41

38

46

38

40

42

46

38

37

40

37

47

46

49

40

38

42

42

48
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38

Lampiran 8 Analisis Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Minat Bekerja 92 26 40 34,04 3,258
Faktor Ekonomi 92 36 49 42,72 3,629
Faktor Sosial 92 41 60 51,07 4,342
Faktor Lingkungan 92 29 40 34,09 2,993
Faktor Demografi 92 36 50 4234 3,629
Faktor Individu 92 36 49 42,82 3,803

Valid N (listwise)

92




Lampiran 9 Deskripsi Persepsi Responden

Ketertarikan 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 6 6,5 6,5 6,5
Setuju 60 65,2 65,2 71,7
Sangat Setuju 26 28,3 28,3 100,0
Total 92 100,0 100,0
Ketertarikan 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 4 43 4,3 4,3
Setuju 65,2 69,6
Sangat Setuju 30,4 100,0
Total
‘Cumulative
Percent
Valid
Setuju
Sangat Setuju 100,0
Total 7 '“ e
“VDiks® i
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 4 4,3 4,3 4,3
Setuju 60 65,2 65,2 69,6
Sangat Setuju 28 30,4 304 100,0
Total 92 100,0 100,0
Motivasi_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 3 3,3 3,3 3,3
Setuju 60 65,2 65,2 68,5
Sangat Setuju 29 315 315 100,0




Total 92 100,0 100,0
Motivasi_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 5 5,4 5,4 5,4
Setuju 59 64,1 64,1 69,6
Sangat Setuju 28 30,4 30,4 100,0
Total 92 100,0 100,0
Kesiapan_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 5 5,4 54 5,4
Setuju 58 63,0 68,5
Sangat Setuju 31,5 100,0
Total
Cumulative
Percent
Valid
Setuju
Sangat Setuju 100,0
Total
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 2 2,2 2,2 2,2
Setuju 59 64,1 64,1 66,3
Sangat Setuju 31 33,7 33,7 100,0
Total 92 100,0 100,0
Pendapatan_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 6 6,5 6,5 6,5
Setuju 59 64,1 64,1 70,7
Sangat Setuju 27 29,3 29,3 100,0
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Total 92 100,0 100,0
Kesempatan Kerja 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 3 3,3 3,3 3,3
Setuju 67 72,8 72,8 76,1
Sangat Setuju 22 23,9 23,9 100,0
Total 92 100,0 100,0
Kesempatan Kerja 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 1 1,1 1,1 1,1
Setuju 64 69,6 70,7
Sangat Setuju 29,3 100,0
Total
Cumulative
Percent
Valid
Setuju
Sangat Setuju 100,0
Total
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 1 1,1 1,1 1,1
Setuju 59 64,1 64,1 65,2
Sangat Setuju 32 34,8 34,8 100,0
Total 92 100,0 100,0
Biaya Hidup_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 5 5,4 5,4 5,4
Setuju 53 57,6 57,6 63,0
Sangat Setuju 34 37,0 37,0 100,0
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Total 92 100,0 100,0
Biaya Hidup 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 3 3,3 3,3 3,3
Setuju 64 69,6 69,6 72,8
Sangat Setuju 25 272 27,2 100,0
Total 92 100,0 100,0
Tingkat Kesejahteraan_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 5 5,4 54 5,4
Setuju 57 0 62,0 67,4
Sangat Setuju 32,6 100,0
Total ‘x'ﬂ‘ENDIDM ) A
SR
Cumulative
Percent
Valid
Setuju
Sangat Setuju 100,0
Total
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 3 33 33 3,3
Setuju 58 63,0 63,0 66,3
Sangat Setuju 31 33,7 33,7 100,0
Total 92 100,0 100,0
Lingkungan Sosial_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 2 2,2 2,2 2,2
Setuju 59 64,1 64,1 66,3
Sangat Setuju 31 33,7 33,7 100,0




Total 92 100,0 100,0
Budaya 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 3 3,3 3,3 3,3
Setuju 63 68,5 68,5 71,7
Sangat Setuju 26 28,3 28,3 100,0
Total 92 100,0 100,0
Budaya 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 3 3,3 3,3 3,3
Setuju 66 71,7 75,0
Sangat Setuju 25,0 100,0
Total
Cumulative
Percent
Valid
Setuju
Sangat Setuju 100,0
Total
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 4 4,3 4,3 4,3
Setuju 53 57,6 57,6 62,0
Sangat Setuju 35 38,0 38,0 100,0
Total 92 100,0 100,0
Dukungan Sosial_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 3 3,3 3,3 3,3
Setuju 65 70,7 70,7 73,9
Sangat Setuju 24 26,1 26,1 100,0
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Total 92 100,0 100,0
Dukungan Sosial 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 9 9,8 9,8 9,8
Setuju 52 56,5 56,5 66,3
Sangat Setuju 31 33,7 33,7 100,0
Total 92 100,0 100,0
Interaksi Sosial 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 4 4,3 4,3 4,3
Setuju 68 9 73,9 78,3
Sangat Setuju 21,7 100,0
Total
Cumulative
Percent
Valid
Setuju
Sangat Setuju 100,0
Total
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 5 54 5,4 5,4
Setuju 59 64,1 64,1 69,6
Sangat Setuju 28 30,4 30,4 100,0
Total 92 100,0 100,0
Pandangan Masyarakat 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 3 3,3 3,3 3,3
Setuju 65 70,7 70,7 73,9
Sangat Setuju 24 26,1 26,1 100,0
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Total 92 100,0 100,0

Kondisi Alam_1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 5 5,4 5,4 5,4
Setuju 60 65,2 65,2 70,7
Sangat Setuju 27 29,3 29,3 100,0
Total 92 100,0 100,0
Kondisi Alam_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 5 5,4 5,4 5,4
Setuju 55 59,8 65,2
Sangat Setuju 34,8 100,0

Total

"‘4‘%“”!”&4 i
S o e

‘Cumulative

Percent
Valid
Setuju
Sangat Setuju 100,0
Total
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 3 33 33 3,3
Setuju 58 63,0 63,0 66,3
Sangat Setuju 31 33,7 33,7 100,0
Total 92 100,0 100,0
Lingkungan Kerja_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 3 3,3 3,3 3,3
Setuju 60 65,2 65,2 68,5

Sangat Setuju 29 31,5 31,5 100,0




Total

92 100,0 100,0

Lingkungan Kerja 2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 4 4,3 43 4,3
Setuju 65 70,7 70,7 75,0
Sangat Setuju 23 25,0 25,0 100,0
Total 92 100,0 100,0
Kualitas Lingkungan Kerja 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 4 43 43 43
Setuju 61 66,3 66,3 70,7
Sangat Setuju 27 29,3 293 100,0
Total 92 100,0 100,0
Kualitas Lingkungan Kerja 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 2 2.2 2,2 2.2
Setuju 63 68,5 68,5 70,7
Sangat Setuju 27 29,3 29,3 100,0
Total 92 100,0 100,0
Usia Produktif 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 6 6,5 6,5 6,5
Setuju 53 57,6 57,6 64,1
Sangat Setuju 33 35,9 35,9 100,0
Total 92 100,0 100,0
Usia Produktif 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 5 5,4 5,4 5,4
Setuju 63 68,5 68,5 73,9
Sangat Setuju 24 26,1 26,1 100,0
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Total 92 100,0 100,0
Jenis Kelamin_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 4 43 43 43
Setuju 57 62,0 62,0 66,3
Sangat Setuju 31 33,7 33,7 100,0
Total 92 100,0 100,0
Jenis Kelamin_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 2 2,2 2,2 2,2
Setuju 63 68,5 70,7
Sangat Setuju 29,3 100,0
Total 9 'ﬂYmNDIDM =i
M a e
Cumulative
Percent
Valid
Setuju
Sangat Setuju 100,0
Total
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 5 54 5,4 5,4
Setuju 65 70,7 70,7 76,1
Sangat Setuju 22 23,9 23,9 100,0
Total 92 100,0 100,0
JAK 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 4 4,3 4,3 4,3
Setuju 68 73,9 73,9 78,3
Sangat Setuju 20 21,7 21,7 100,0
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Total 92 100,0 100,0
JAK 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 3 3,3 3,3 3,3
Setuju 61 66,3 66,3 69,6
Sangat Setuju 28 30,4 30,4 100,0
Total 92 100,0 100,0
Mobilitas Penduduk 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 6 6,5 6,5 6,5
Setuju 65 70,7 70,7 77,2
Sangat Setuju 21 22,8 22,8 100,0
Total 92 100,0 100,0
Mobilitas Penduduk 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 3 3.3 3,3 3,3
Setuju 58 63,0 63,0 66,3
Sangat Setuju 31 33,7 33,7 100,0
Total 92 100,0 100,0
Sikap Terhadap Pekerjaan_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 3 3,3 33 33
Setuju 65 70,7 70,7 73,9
Sangat Setuju 24 26,1 26,1 100,0
Total 92 100,0 100,0
Sikap Terhadap Pekerjaan_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 6 6,5 6,5 6,5
Setuju 49 53,3 533 59,8
Sangat Setuju 37 40,2 40,2 100,0
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Total 92 100,0 100,0
Kemampuan_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 4 43 43 43
Setuju 59 64,1 64,1 68,5
Sangat Setuju 29 31,5 315 100,0
Total 92 100,0 100,0
Kemampuan_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 5 5,4 54 5,4
Setuju 57 62,0 67,4
Sangat Setuju 32,6 100,0
Total ‘x'ﬂ‘ENDIDM ) A
SR
Cumulative
Percent
Valid
Setuju
Sangat Setuju 100,0
Total
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 3 33 33 3,3
Setuju 55 59,8 59,8 63,0
Sangat Setuju 34 37,0 37,0 100,0
Total 92 100,0 100,0
Keberanian_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup Setuju 3 3,3 3,3 3,3
Setuju 61 66,3 66,3 69,6
Sangat Setuju 28 30,4 30,4 100,0
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Total 92 100,0 100,0
Harapan_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 2 2,2 2,2 2,2
Setuju 61 66,3 66,3 68,5
Sangat Setuju 29 31,5 315 100,0
Total 92 100,0 100,0
Lampiran 10 Analisis Faktor
KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy

,849

Bartlett's Test of Sphericity

4408,623

xtraction Sums of Squared Loadings

Component Total % of Variance Cumulative %

1 26,491 | 26,491 45,675 45,675
2 1,873 1,873 3,229 48,904
3 1,739 1,739 2,998 51,902
4 1,572 1,572 2,711 54,613
5 1,535 2,647 57,260 1,535 2,647 57,260
6 1,449 2,499 59,759 1,449 2,499 59,759
7 1,353 2,333 62,092 1,353 2,333 62,092
8 1,295 2,233 64,325 1,295 2,233 64,325
9 1,223 2,109 66,434 1,223 2,109 66,434
10 1,157 1,995 68,429 1,157 1,995 68,429
11 1,146 1,976 70,406 1,146 1,976 70,406
12 1,086 1,872 72,278 1,086 1,872 72,278
13 1,039 1,791 74,069 1,039 1,791 74,069
14 919 1,584 75,653

15 914 1,576 77,229

16 ,862 1,486 78,714

17 772 1,331 80,045




177

18

1,278

19

1,208

20

1,182

21

1,117

22

1,078

23

,969

24

,904

25

,883

26

,850

27

,808

28

,765

29

,693

30

,647

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56
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57 ,023 ,039 99,966

58 ,020 ,034 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotated Component Matrix*
Component

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

X1 1 736

X1 2 760

X1 3 ,766

X1_ 4 ,734

X1 5 ,731

X1 6

X1 7

X1 8

X2 1

X2 2

X2 3

X2 4

X2 5

X2 6

X2 7

X2 8

X2 9

X2 10

X3 1 ,710

X3 2 ,636 ,452

X3 3 ,679

X3 4 ,681

X3 5 ,716

X3 6 ,739

X3 7 ,732

X3 8 ,729

X3 9 775

X310 ,752

X3 11 717

X3 12 ,697

X4 1 ,695
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X4 2

,676

X4 3

, 719

X4 4

, 747

X4 5

,767

X4 6

,663

X4 7

,601

X4 8

,761

X5 1

X5 2

X5 3

X5 4

X5 5

X5 6

X5 7

X5 8

X5 9
X5 10
X6 1
X6 2
X6 3
X6 4
X6
X6

X6
X6
X6

O 0 3 N W

X6_10 ,802

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.?

a. Rotation converged in 6 iterations.

Lampiran 11 Reabiliti Faktor
1. Variabel Y

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,888 8




2. Variabel X1

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,884 10

3. Variabel X2

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,902 12

4. Variabel X3

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,858 8

5. Variabel X4

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,881 10

6. Variabel X5

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,889 10

Lampiran 12 Daftar Nama Responden Penelitian
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No Nama Usia Pendidikan JAK Alamat
Terakhir
1 | I Komang 23 SMK 4 Lingk Sawe
Mahayadi Munduk Waru Kel
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Dauhwaru Kec

Jembrana
2 | Ni Kadek Mega 28 S1 Br. Tegalasih, Ds.
Handayani Batuagung
Jembrana
3 | Intan Karlina 22 C3 Banjar Asah Duren
4 | I Kadek Bagus 21 SMK Baler Bale Agung
Sudiartawan
5 | I Kadek Dwinda 21 SMA Banjar Tegalasih
Sarjana Putra
6 | Ni Ketut Karina 23 SMA Tegalasih
7 | I Gusti Ngurah 23 SMA Br. Dangin
Putu Astawa Berawah, Ds.
Perancak, Jembrana
8 | I Putu Bayu 28 S1 Ds. Pendem
Suryadinatha
9 | Ni Putu Ayu 20 SMK JIn. Kutilang, Br.
Cantika Putri Wali, Ds.
Yehembang
10 | Made Sasa 25 SMK Yehembang
11 | I Kadek Ariesta 20 SMA JI. Pulau Irian Gg.
Putra Wibawa Xxix Menega,
Jembrana, Bali
12 | Ni Kadek Vista 19 SMA Br. Anyar, Desa
Fabela Kirana Tegalbadeng Barat,
Kec. Negara, Kab.
Jembrana
13 | Ni Luh Putu 23 SMA Banjar Kaleran
Karisma Dewi Desa Yehembang
14 | Ni Kadek Tia 19 SMA JI. Bima No.5
Andini Baluk Ii
15 | Ni Putu Ayunita 19 SMK Desa Manistutu,Br
Pawitra Sari Ketiman
16 | Dima Wirayudha 25 SMK Bali, Jembrana,JIn
Muyjair Budeng
17 | Pande Made Cipta 21 SMK Banjar Pangkung
Adiyasa Putra Buluh
18 | Kadek Shanti Dewi 18 SMK Br Dinas
Pegayaman
19 | Ni Komang Intan 18 SMA Desa Mendoyo
Aprilia Dangin Tukad, Br
Dlod Pempatan
20 | Made Suastiana 18 SMA Palungan Batu
Agung
21 | Dewa Kade Surya 23 SMK Banjar Pangkung
Dwi Brata Telepus Desa
Yehembang Kauh
Jembrana Bali
22 | Kadek Aryo Joti 19 SMA Jembrana, Bali

Suara
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23 | I Putu Aldi 21 SMA Banjar Kaleran
Astawan Pratama Desa Yehmbang
Kecamatan
Mendoyo
24 | Ni Ketut Ayunita 19 SMA JI. Sahadewa Desa
Susanti Baluk, Banjar
Rening, Kecamatan
Negara, Kabupaten
Jembrana, Bali
25 | Ni Putu Bela 31 SMA Sawe Munduk
Ambara Wati Waru
26 | I Kade Dika Ariana 18 SMA Banjar
Rangdu,Desa
Pohsanten,
Kecamatan
Mendoyo,Kabupate
n ,Jembrana
Provinsi Bali
,Republik
Indonesia
27 | Ni Putu Revaliani 19 SMA Br.Kaleran.Jalan
Perkutut.Desa
Yehembang.Jembra
na.Bal
28 | I Komang Rita Puja [~ 21 SMK Br. Pasar,
Astawan Yehembang,
Mendoyo,
Jembrana
29 | Ni Komang Okta 24 SMA Banjar Wali Desa
Pitria Dewi Yehembang
30 | Ni Putu Ayu Cintya | 18 SMK Br.Pangkung
Sari Medahan,DS.Puluk
an,Kec.Pekutatan, K
an.Jembrana,Bali
31 | Ni Kadek Sintya 18 SMA Br Kaleran Kaja,
Arma Yanti Ds.Yehemmbang
32 | Ida Ayu Indah 19 SMA JIn. Patih Jelantik
Damayanti No 54, Batu Agung
33 | I Putu Deva 18 SMK Lingkungan
Ryandhika Ketapang
34 | Ni Made Alika 19 SMK Jembrana, Bali
Dwiantari
35 | I Kadek Angga 19 SMA Desa Budeng
Budi Pratama
36 | I Kadek Dika 19 SMA Lingkungan Kebon,
Prastika Baler Bale Agung,
Kecamatan Negara
37 | Ni Kadek Yesi 19 SMK Banjar Pangkung
Purnamayani Jelati, Desa Yeh
Sumbul,
Kecamatan

Mendoyo,
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Kabupaten
Jembrana

38

Ni Putu Widya
Sutarmini

19

SMA

Banjar Munduk
Ranti, Desa
Tukadaya, Kec.
Melaya, Jembrana

39

Ni Luh Ayu Sri
Widyani

19

SMA

Br.Pangkung Tanah
Kauh, Desa
Melaya, Kacamatan
Melaya

40

Ni Komang Puspita
Dewi

18

SMK

Banjar Pangkung
Languan Mekar,
Desa Yeh Sumbul,
Kecamatan
Mendoyo,
Kabupaten
Jembrana

41

Putu Adhitya
Pramana Danuartha

19

SMA

JL Kutilang No.15
Satria, Kelurahan
Pendem,
Kecamatan
Jembrana

42

Ni Putu Rani
Pratiwi

19

SMA

Br Sembung,Desa
Penyaringan,Kec
Mendoyo, Kab
Jembrana

43

Ni Komang Sri
Wiriyantini

19

SMK

Banjar Munduk
Tumpeng Kelod,
Desa Berangbang,
Kecamatan Negara,
Kabupaten
Jembrana

44

Agung Ayu Cintya
Agustiari

18

SMA

Banjar Rangdu,
Desa Pohsanten,
Kecamatan
Mendoyo,
Kabupaten
Jembrana

45

Ni Kadek Vika
Mastuti Dewi

18

SMA

Banjar Delod
Pangkung ,Desa
Budeng

46

Ni Putu Devina
Jasmine Febrianti

19

SMK

Banjar Munduk,
Desa Pohsanten,
Kecamatan
Mendoyo,
Kabupaten
Jembrana

47

I Putu Wisnu
Bramanta

20

SMA

Lingkungan Sawe
Rangsasa
Kelurahan
Dauhwaru
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Kecamatan
Jembrana
48 | Ni Kadek Nila 18 SMA Lingkungan
Aprelia Pangkung
Gondang, Desa
Sangkaragung,
Kecamatan
Jembrana
49 | I Made Rama Dwi 19 SMA JI.Pulau Sulawesi -
Putra Menega ,Kelurahan
Dauhwaru
,Kabupaten
Jembrana ,Bali
50 | Putu Eric Adi 19 SMA Lingkungan Sri
Permana Mandala, Lc¢, Dauh
Waru
51 | Ni Kadek Bunga 18 SMA Batuagung,
Wulandari Jembrana
52 | Ni Made Indah 19 SMK Banjar Munduk,
Pratiwi Desa Kaliakah,
Kecamatan Negara,
Kabupaten
Jembrana, Provinsi
Bali
53 | I Putu Angga Surya |- 19 SMA Gilimanuk,
Pratama Kec.Melaya,
Jembrana
54 | Dewa Kade Bayu 19 SMA Banjar Banyubiru,
Suta Desa Banyubiru,
Kecamatan Negara,
Kabupaten
Jembrana
55 | Adi Suryanto Putra 19 SMA Loloan Timur,
Jembrana, Bali
56 | Dewa Putu Naziva 19 SMA Banjar Palalinggah,
Palaguna Adikara Desa
Ekasari,Kecamatan
Melaya, Kabupaten
Jembrana
57 | Adithya Putra 19 SMK JIn.Ratna No.
Suadnyana 08,B.B.Agung
58 | Ni Kadek 19 SMK Banjar Pangkung
Febriyantini Jelati, Desa Yeh
Sumbul,
Kecamatan
Mendoyo,
Kabupaten
Jembrana
59 | I Kadek Dwi 19 DI Banjar Kaliakah,
Permana Putra Desa Kaliakah

Kecamatan Negara,
Kabupaten
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Jembrana, Provinsi

Bali
60 | I Putu Krisnawa 19 SMK Banjar Pangkung
Jelati, Desa Yeh
Sumbul,
Kecamatan
Mendoyo,
Kabupaten
Jembrana
61 | Putu Rama Aditya 19 SMA Banjar Sekarkejula
Putra Kelod
62 | Ni Kadek Dhina 19 SMK Banjar Sekar
Priyantari Putri Kejula Kelod, Desa
Yehembang Kauh,
Kecamatan
Mendoyo,
Kabupaten
Jembrana
63 | I Bagus Putra 19 SMK Banjar Pangkung
Segara Tanah Kauh, Desa
Melaya, Kecamatan
Melaya, Kabupaten
Jembrana
64 | Dewa Ayu Putu 19 SMA Banjar Munduk
Ratih Permata Anggrek, Desa
Dewi Yehembang Kauh,
Kec. Mendoyo,
Kab. Jembrana
65 | I Komang Bayu Tri 19 SMK Warnasari, Melaya,
Sanjaya Jembrana
66 | I Gusti Ngurah 19 SMA JI.P.Batam 3
Putu Budi Artawan Linkg,Sri
Mandala,Kelurahan
Dauhwaru,Kecamat
an
Jembrana,Kabupate
n Jembrana
67 | Haikal Maulana 23 SMA JIn. Gunung
Afandi Semeru Gang Viii
Negara, Kel.
Loloan Timur, Kec.
Jembrana
68 | Kadek Dwi Yoga 19 SMA Banjar Sebual,
Anggara Putra Desa Dangun
Tukadaya
69 | Ni Kadek Dhina 19 SMA Banjar Sekarkejula
Priyantari Putri Kelod, Desa
Yehembang Kauh,
Kec.Mendoyo
70 | Ni Putu Ayu 19 SMK Banjar Nusasari,
Budiasih Desa Nusasari,

Kecamatan Melaya
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71 | Putu Adithya 19 SMA JI. Kutilang No.15
Pramana Danuartha Satria, Kelurahan
Pendem, Kec.
Jembrana
72 | I Kadek Darmayasa | 19 SMK Banjar Budeng,
Desa Budeng,
Jembrana
73 | I Made Esra 19 SMA Banjar Budeng,
Amerta Desa Budeng, Kec.
Jembrana
74 | 1 Putu Panji 19 SMA Banjar
Abdillah Tangimeyeh, Desa
Berangbang,
Kec.Negara
75 | I Putu Rama Aditya | 19 SMA Banjar Sekarkejula
Putra Kelod, Desa
Yehembang Kauh,
Kec.Mendoyo
76 | Fera Septiya 19 SMA Banjar Yehsumbul
Barat
77 | I Putu Gede Brama 20 D1 Banjar Tangi
Pramadya
Yudayana
78 | I Made Arisna 26 D1 Banjar Blimbing
Kurniawan Sari, Kec. Melaya.
Jembrana
79 | I Putu Arya Eka 20 SMK Lingkungan
Wira Satya Mertasari, Kec.
Jembrana,
Jembrana
80 | Ni Komang Puspita | 21 SMK Banjar Taman,
Sari Batu Agung, Kec.
Jembrana, Kab.
Jembrana, Bali
81 | I Putu Diarnita 23 SMA Banjar Yeh
Kuning, Desa Yeh
Kuning,Kecamatan
Jembrana,
Kabupaten
Jembrana- Bali
82 | Nadia Fitri 33 SMK Banjar Baluk 2,
Wulandari Desa Baluk, Kec.
Negara, Jembrana
83 | Gusti Ngurah Edi 20 D1 Banjar Manggissari
Purnawan
84 | Kade Rio Surya 32 D2 Banjar Budeng
Nanda Desa Budeng Kec
Jembrana
85 | I Kadek Hendra 19 SMA Banjar Delod Setra,
Dwika Saputra Desa Medewi,
Kecamatan

Pekutatan,
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Kabupaten
Jembrana
86 | Ketut Aditya 19 SMA Mendoyo Dauh
Sugiriawan Tukad
87 | Komang Rendi 20 D1 Banjar Sekar
Andika Kejula, Yehembang
Kauh, Kec.
Mendoyo, Kab.
Jembrana
88 | I Kadek Adi 22 SMA Banjar Arca Dwipa
Priandana
89 | I Kadek Dwija 19 SMA Banjar Loloan
Mahadana
90 | I Putu Andika Putra | 20 SMA Banjar Delod Setra,
Desa Medewi,
Kecamatan
Pekutatan,
Kabupaten
Jembrana
91 | I Gusti Kade Suka 19 SMK Desa Medewi,
Ardana Jalan Yudistira,
Gang Rahwana
92 | Ni Kadek Dwi 19 SMA Banjar Wali,
Ariantini Desayehembang,
Kec. Mendoyo,
Jembrana

Lampiran 13 Dokumentasi

1. Dokumentasi Bersama Pegawai Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kab.

Jembrana




188

2. Dokumentasi Kunjungan Ke LPK di Kabupaten Jembrana
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