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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinetja Gurudi SMP Negeri 2 Marga. Jenis Penelitian
yang digunakan dalam penelitian ini kausal dan jenis data yang digunakan bersifat
kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan metode berupa kuesioner. Jumlah populasi dalam penelitian ini yaitu
seluruh guru di SMP Negeri 2 Marga sebnayak 48 orang dengan Teknik pengambilan
sampel menggunakan teknin non probability samoling dengan sampling jenuh
sebanyak 48 responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan nonprobability
sampling dengan sampling jenuh. Teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda, uji asumsi klasik, uji hipotesis t
dan uji hipotesis F. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Kepemimpinan
kepala sekolah berpengaruh positif dan ginifikan terhadap kiinerja guru, (2) Motivasi
kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja guru, (3) Kepemimpinan kepala
sekolah dan motivasi kerja terhadap kinerja guru. Hal tersebut dapat dilihat dari hasil
regresi linier berganda dengan nilai X1 sebesar 0,131 yang berarti semakin meningkat
variabel X1 maka akan mengakibatkan variabel Y meningkat dan nilai X2 sebesar
0,169 yang berarti semakin meningkat variabel X2 maka akan mengakibatkan
variabel Y meningkat. Hasil uji t variabel kepemimpinan kepala sekolah memiliki
nilai signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 yang memiliki arti bahwa H1
diterima dan hasil uji t variabel motivasi kerja memiliki nilai signifikansi sebesar
0,000 lebih kecil dari 0,05 yang memiliki arti bahwa H2 diterima, serta hasil uji F
memiliki nilai signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 yang memiliki arti bahwa
H3 diterima.
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ABSTRACT

This study aimed to determine the effect of principal leadership and work motivation on
teacher performance at SMP Negeri 2 Marga. This research employed a causal
research design with a quantitative approach. The data were collected using a
questionnaire. The population consisted-of all 48 teachers at SMP Negeri 2 Marga. The
sampling technique used was non-probability sampling with a saturated sampling
method, resulting in a total sample of 48 respondents-The data were analyzed using
multiple linear regression analysis, classical assumption tests, t-test, and F-test.The
results indicate that: (1) principal leadership has a positive and significant effect on
teacher performance; (2) work motivation has a positive and significant effect on
teacher performance; and (3) principal leadership and work motivation simultaneously
have a positive and significant effect on teacher performance. The regression coefficient
of principal leadership (X1) was 0.131, while the regression coefficient of work
motivation (X2) was 0.169. The t-test significance values for both variables were 0.000
(<0.05), indicating that HI and H2 were accepted. The F-test significance value was
also 0.000 (<0.05), indicating that H3 was accepted.
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