LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Kepada:
Yth. Para Responden

Dalam rangka menyelesaikan tesis saya, guna memenuhi salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Magister Manajemen, saya Ni Putu Ayu Liana Waisnayanti
mahasiswa Program Studi Magister Manajemen Program Pascasarjana Universitas
Pendidikan Ganesha (Undiksha) melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Stres
Kerja, Kelelahan Emosional dan Kompensasi terhadap Intention to Leave Karyawan di
PT Airkon Pratama” . Saya mohon kesediaan Anda mengisi kuesioner di bawah ini
dengan jujur dan benar. Data atau informasi yang terkumpul akan saya gunakan hanya
untuk kepentingan ilmiah semata. Saya ucapkan terima kasih banyak atas bantuan,

partisipasi dan kerjasama yang Anda berikan.

Badung, Oktober 2025

Ni Putu Ayu Liana
Waisnayanti
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Lampiran 2 Data Kuesioner

IDENTITAS RESPONDEN
1. Nama
2. Jenis Kelamin
3. Umur
4. Pendidikan
5. Lama Bekerja

PERNYATAAN UNTUK INTENTION TO LEAVE

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Bapak/Ibu/Saudara dimohon untuk memberikan

tanggapan yang sesuai atas pernyataan-pernyataan berikut

dibawah ini dengan tanda (\) atau tanda (x) pada salah satu

jawaban yang paling sesuai dengan diri Bapak/Ibu/Saudara

dengan pedoman sebagai berikut:

Pernyataan
SS = “Sangat Setuju”
S = “Setuju”
C= “Cukup”

TS = “Tidak Setuju”

STS = “Sangat Tidak Setuju”

No Pernyataan SS TS | STS
| Intentions to quit (niat untuk keluar)
1) Saya akan keluar dan punya niat mencari
pekerjaan lain dari perusahaan ini karena
kebijakan pengupahan diperusahaan ini
kurang baik
2) Saya mungkin akan keluar dari perusahaan

ini apabila ada kesempatan yang lebih baik
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3) Saya mungkin akan meninggalkan
perusahaan ini dalam waktu dekat

II Job search (pencarian pekerjaan)

4) Saya akan segera keluar dan punya niat
mencari pekerjaan lain dari perusahaan ini
karena kompensasi di perusahaan ini kurang
menarik dan tidak sesuai dengan yang saya

harapkan

5) Hubungan antara karyawan dengan
lainnya kurang harmonis, maka saya berrniat

mencari pekerjaan lain

6) Saya akan keluar dari perusahaan ini
apabila ada tawaran dari perusahaan lain

yang member gaji lebih besar

III | Thinking of quit (memikirkan keluar)

7) Saya mengalami kejenuhan dalam bekerja

8) Kebijakan promosi jabatan di perusahan ini
tidak jelas, maka saya berniat untuk mencari

pekerjaan lain dan segera keluar secepatnya

9) Peluang promosi jabatan di perusahaan ini
sangat kecil, maka saya berniat untuk mencari

pekerjaan lain

SS: (Sangat Setuju), S: (Setuju), C: (Cukup), TS: (Tidak
Setuju), STS: (Sangat Tidak Setuju)
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PERNYATAAN STRES KERJA

keanekaragaman ketrampilan.

No  pernyataan Jawaban
SS ‘S ‘C‘TS ‘STS
Konflik Kerja

1 Saya sering mengalami konflik dalam
menjalankan tugas yang diberikan
atasan saya.

2 Saya mengalami konfik dengan sesama
rekan kerja.

Beban Kerja

3 Beban kerja yang diberikan melebihi
batas kemampuan saya.

4 Tugas yang saya kerjakan setiap
harinya sangat banyak sehingga membuat
saya kelelahan.

Waktu Kerja

5 Saya tidak punya cukup waktu
untuk menyelesaikan semua pekerjaan saya.

6 Saya menyelesaikan pekerjaan lebih
banyak jika diberi waktu lebih lama.

Karakteristik Tugas

7 Pekerjaan saya membutuhkan
konsentrasi yang sangat tinggi.

8 Tugas saya membutuhkan

Dukungan Kelompok Atau Rekan Kerja

9 Rendahnya dukungan rekan kerja yang
saya dapatkan.
10 Rekan kerja selalu memberikan motivasi

dan dukungan penuh kepada saya.

Pengaruh Kepemimpinan

11

Pimpinan kurang memberikan = motivasi
untuk mengurangi stres kerja.

12

Pimpinan kurang memberikan

pengarahan yang tegas.

Keterangan:

SS: (Sangat Setuju), S: (Setuju), C: (Cukup), TS: (Tidak
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Setuju), STS: (Sangat Tidak Setuju
PERNYATAAN KELELAHAN EMOSIONAL

No |Pernyataan SS (S C TS | STS
Kelelahan Fisik
1. Saya merasakan kelelahan fisik yang
amat sangat
2. Saya pernah absen karena kelelahan
bekerja
Kelelahan Mental
3. Banyaknya pekerjaan dan tekanan

membuat saya mudah marah

4. Dalam bekerja saya tidak mampu
mengendalikan emosi

5. Saya sulit mengenali bagaimana perasaan
saya ketika saya sedang dilanda masalah

6. Pada saat tertentu saya merasa bingung
mengapa saya bisa marah

Rendahnya Penghargaan Diri

7. Tidak ada yang bisa dibanggakan
dalam pekerjaan saya

8. Saya merasa tidak puas dengan diri dan
pekerjaan

Keterangan:
SS: (Sangat Setuju), S: (Setuju), C: (Cukup), TS: (Tidak
Setuju), STS: (Sangat Tidak Setuju)

PERNYATAAN KOMPENSASI

No Pernyataan SS| S C | TS| STS

I Gaji pokok

1) | Gaji diberikan sesuai dengan jadwal
yang telah disepakati dengan perusahaan

2) | Gaji diberikan sesuai dengan jabatan saya
saat ini

3) | Gaji yang diberikan sesuai dengan
pengorbanan saya di dalam perusahaan

II | Tunjangan
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4) | Tunjangan yang diberikan membuat
saya merasa aman ketika bekerja,terutama
ketika saya diberikan tanggung jawab
dengan risiko tinggi

5) | Tunjangan yang diberikan membuat saya
lebih dihargai oleh perusahaan

6) | Tunjangan yang diberikan mendorong saya
untuk dapat memberikan potensi terbaik
bagi perusahaan

III | Insentif

7) | Insentif yang diberikan sesuai dengan
kuantitas dan kualitas pekerjaan yang
dihasilkan

8) | Insentif yang diberikan sesuai dengan
kedudukan saya dalam perusahaan

9) | Insentif yang diberikan sama besarnya
dengan insentif yang diberikan perusahaan
lainnya pada karyawan

Keterangan:
S: (Sangat Setuju), S: (Setuju), C: (Cukup), TS: (Tidak
Setuju), STS: Sangat Tidak Setuju
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Lampiran 3 Data Responden dan Tabulasi Data

Data Responden
NO Jenis Kelamin Usia P.?_nd'd'k.an Lama Bekerja
erakhir
1 Laki - laki 31 - 40 tahun SMA/SMK 6 - 10 tahun
2 Laki - laki 31 - 40 tahun SMA/SMK 6 - 10 tahun
3 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
4 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
5 Laki - laki >50 tahun S1 >10 tahun
6 Laki - laki >50 tahun S1 >10 tahun
7 Laki - laki 41 - 50 tahun S1 >10 tahun
8 Laki - laki 31 - 40 tahun Diploma 6 - 10 tahun
9 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
10 Laki - laki 20 - 30 tahun SMA/SMK 6 - 10 tahun
11 Laki - laki 20 - 30 tahun S1 6 - 10 tahun
12 Laki - laki 20 - 30 tahun Diploma 6 - 10 tahun
13 Laki - laki 41 - 50 tahun S1 >10 tahun
14 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
15 Laki - laki 31 - 40 tahun Diploma 6 - 10 tahun
16 Laki - laki >50 tahun Diploma >10 tahun
17 Laki - laki 41 - 50 tahun S1 >10 tahun
18 Laki - laki 41 - 50 tahun S1 >10 tahun
19 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 1 -5 tahun
20 Laki - laki 20 - 30 tahun Diploma 1 -5 tahun
21 Laki - laki 20 - 30 tahun S1 1 -5 tahun
22 Laki - laki 20 - 30 tahun SMA/SMK 1 -5 tahun
23 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
24 Laki - laki 31 - 40 tahun SMA/SMK 6 - 10 tahun
25 Laki - laki 41 - 50 tahun SMA/SMK >10 tahun
26 Laki - laki 31 - 40 tahun Diploma 6 - 10 tahun
27 Laki - laki 20 - 30 tahun S1 1 -5 tahun
28 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
29 Laki - laki 31 - 40 tahun Diploma 1-5tahun
30 Laki - laki >50 tahun S1 >10 tahun
31 Laki - laki 20 - 30 tahun SMA/SMK 1 -5 tahun
32 Laki - laki 31 -40 tahun SMA/SMK 1 -5 tahun
33 Laki - laki 41 - 50 tahun S1 >10 tahun
34 Laki - laki 41 - 50 tahun Diploma >10 tahun
35 Laki - laki >50 tahun S1 >10 tahun
36 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
37 Laki - laki 31 - 40 tahun SMA/SMK 6 - 10 tahun
38 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
39 Laki - laki 20 - 30 tahun SMA/SMK 1-5tahun
40 Laki - laki 20 - 30 tahun S1 1-5tahun
41 Laki - laki 20 - 30 tahun Diploma 1 -5 tahun
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42 Laki - laki 41 - 50 tahun S1 >10 tahun

43 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
44 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 1 -5 tahun
45 Laki - laki 31 - 40 tahun Diploma 6 - 10 tahun
46 Laki - laki 41 - 50 tahun S1 >10 tahun

47 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
48 Laki - laki 41 - 50 tahun S1 >10 tahun

49 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
50 Laki - laki 31 - 40 tahun Diploma 6 - 10 tahun
51 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 1 -5 tahun
52 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
53 Laki - laki 20 - 30 tahun Diploma 1 -5 tahun
54 Laki - laki 20 - 30 tahun Diploma 1 -5 tahun
55 Laki - laki 41 - 50 tahun S1 >10 tahun

56 Laki - laki 31 - 40 tahun SMA/SMK 6 - 10 tahun
57 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
58 Laki - laki 31 - 40 tahun SMA/SMK 6 - 10 tahun
59 Laki - laki 20 - 30 tahun SMA/SMK 1 -5 tahun
60 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 1 -5 tahun
61 Laki - laki 31 - 40 tahun Diploma 6 - 10 tahun
62 Laki - laki 20 - 30 tahun S1 1 -5 tahun
63 Laki - laki 20 - 30 tahun Diploma 1 -5 tahun
64 Laki - laki 20 - 30 tahun Diploma 1-5tahun
65 Laki - laki 41 - 50 tahun S1 >10 tahun

66 Laki - laki 31 - 40 tahun SMA/SMK 6 - 10 tahun
67 Laki - laki 41 - 50 tahun S1 >10 tahun

68 Laki - laki 20 - 30 tahun Diploma 1-5tahun
69 Laki - laki >50 tahun S1 >10 tahun

70 Laki - laki 41 - 50 tahun S1 >10 tahun

71 Laki - laki >50 tahun Diploma >10 tahun

72 Laki - laki >50 tahun S1 >10 tahun

73 Laki - laki 31 - 40 tahun SMA/SMK 6 - 10 tahun
74 Laki - laki 41 - 50 tahun SMA/SMK >10 tahun

75 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
76 Laki - laki 20 - 30 tahun Diploma 1 -5 tahun
77 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
78 Laki - laki 20 - 30 tahun Diploma 1-5tahun
79 Laki - laki >50 tahun Diploma >10 tahun

80 Laki - laki 20 - 30 tahun S1 1 -5 tahun
81 Laki - laki 20 - 30 tahun SMA/SMK 1-5tahun
82 Laki - laki 31 -40 tahun SMA/SMK 6 - 10 tahun
83 Laki - laki >50 tahun S1 >10 tahun

84 Laki - laki 20 - 30 tahun S1 1 -5 tahun
85 Laki - laki 31 - 40 tahun Diploma 6 - 10 tahun
86 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 1-5tahun
87 Laki - laki 31 - 40 tahun S1 6 - 10 tahun
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Tabulasi Data
Intention to Leave (Y)

Total Skor

23
31

41

36
21

41

30
21

31

20
42

29
21

31

22
41

21

13
24

13
41

18
29

15
41

17
31

19
41

15
41

22

15
41

26

16
41

17
26

18
25

Y.9

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

YA
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41

25
41

32
27

19
41

20
29
22
21

30

15
37
41

24
35
23
31

42

29

17
41

25
31

19
42

29

15
42

15
26
25

42

34
29

16
42

25

14
42

30
23

13
25
40

97



Tabulasi Data

29
38
55
48
24
42
30
23
54
25
53
29

24

55
27

54
29

16
32
17
54
16
34
16
55
16
32
17
55
16
34
30
17
52
33
14
55
18
34
29

48

56

Stres Kerja (X1)
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42
54
22
48

36
55
36
55
25
29

54
27

42
47

30
55
30
39
54
29

39
56

37

42
22
54
42
22
54
26

28

37

54
32
54
28

53

42
27

55
46

36
25
49

38
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Tabulasi Data
Kelelahan Emosional (X2)

Total Skor

38
24
36
29

18
36
27
20
30
30
36
28
21

31

11

36

17
10
14
10
21

13
22

12
37

13
23

11

36

12
23

18
10
21

18

37

11
28
22

15
36

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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18
37

19
32
30
28
24
37

17
23
36

15
30
29

16
28
20
29
38
28

18
37

23
29
23
38
24

19
36

11

25
23
39
26
38

16
38
33

14
24
38
26
25

12
39
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Tabulasi Data
Kompensasi (X3)

Total Skor

41

22
37
42

38

19
45

33

18
43

18
40

32
20
40
21

36
40

12
38
24
40

13
40

17
39

17
43

19
37

17
33
41

23
33
22
22

32
25
41

21

16

X3.9

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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42

19
41

18
43

24
43

23
36
41

22
41

23
29
39
24
43

26

19
35
40

26
37

18
43

24
39
29

17
41

19
43

23
42

21

39
21

35
44

18
39

32
44
21

25
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Lampiran 4 Uji Kualitas Data
Uji Validitas
Intention to Leave (Y)

Correlations

Y.1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 TotalY

Y.1 Pearson 1 .6717 .8527 740" .759” .854" .850" .817" .857" 913"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87

Y.2 Pearson 671" 1 .652" 742" 765" 7117 747" 792" 785" .833"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87

Y.3 Pearson 852" .652" 1 .783" .7527 865" .816" .811" 776" .904"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87

Y.4 Pearson 7407 7427 783" 1 .754" 793" 787" .826" .796" .883"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87

Y.5 Pearson 7597 765" 752" 754" 1 .822" 797" 760" .797" .883"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87

Y.6 Pearson 854" 711" 865" .793" .822" 1 .916™ .801" .853" .942"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87

Y.7 Pearson 850" 747" 816" .787" .797" .916" 1 .838" .859" .939”
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87

Y.8 Pearson 8177 792" 8117 .826™ .760" .801" .838" 1 .8717 917"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
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Y.9 Pearson 8577 785" 776" .796" .797" .853" .859" .871" 1 .927"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
TotalY Pearson 9137 .833" .904” .883" .883" .942" 939" 917" .927" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Uji Validitas
Stres Kerja (X1)

Correlations
X1, X1, X1. X1, X1. X1. X1. X1. X1. X1. X1. X1. Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 X1

X1.1  Pearson 1 80 .86 .87 .79 .89 .77 .79 .79 .871 .754 .823 .916"

Correlati 8 8" 97 8 279 6" 47

on

Sig. (2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .000 .000 .000 .000

tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0

N 87 87 87 87 8 87 87 87 87 87 87 87 87
X1.2 Pearson .80 1 81 79 82 .77 85 .75 .86 .833 .816 .862 .912"

Correlati 8™ 778" 4 6" 7 9" 0"

on

Sig. (2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .000 .000 .000 .000

tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0

N 87 87 87 87 87 8 87 8 87 87 87 87 87
X1.3 Pearson .86 .81 1 .88 .78 .89 .84 .83 .86 .877 .802 .829 .938"

Correlati 8" 7" 5 9" 3" 5 o° o" - - -

on

Sig. (2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .000 .000 .000 .000

tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0

N 87 87 87 87 87 87 87 8 87 87 87 87 87
X1.4 Pearson .87 .79 .88 1 78 86 .76 .82 .77 .874 .743 .793 .909”

Correlati 9 8" 57 7 57 4 57 3"

on

Sig.(2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .000 .000 .000 .000

tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0

N 87 87 87 87 8 87 87 87 87 87 87 87 87
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X1.5

X1.6

X1.7

X1.8

X1.9

X1.10

Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

N

.79

.00

87

.89

.00

87

77

.00

87

.79

.00

87

.79

.00

87

.87

87

.82

.00

87

a7

.00

87

.85

.00

87

.75

.00

87

.86

.00

87

.83

.00

87

.78

.00

87

.89

.00

87

.84

.00

87

.83

.00

87

.86

.00

87

.87

.00

87

.78

.00

87

.86

.00

87

.76

.00

87

.82

.00

87

a7

.00

87

.87

.00

87

87

.71

.00

87

.81

.00

87

.78

.00

87

.81

.00

87

.80

.00

87

.71

.00

87

87

.82

.00

87

.78

.00

87

.82

.00

87

.87

.00

87
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.81

.00

87

.82

.00

87

87

.73

.00

87

.97

.00

87

a7

.00

87

.78

.00

87

.78

.00

87

.73

.00

87

87

.71

.00

87

.87

.00

87

.81

.00

87

.82

.00

87

97

.00

87

71

.00

87

87

77

.00

87

.804

.000

87

.872

.000

87

776

.000

87

.875

.000

87

774

.000

87

87

.832

.000
87
797
.000
87
.863
.000
87
.812
.000
87
.852
.000
87
.817
.000

87

.832

.000

87

799

.000

87

.900

.000

87

.783

.000

87

.908

.000

87

.836

.000

87

.893"

.000

87

916"

.000

87

.923"

.000

87

.885"

.000

87

.925™

.000

87

.930”

.000
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X1.11 Pearson .75 .81 80 .74 83 .79 86 .81 .85 .817 1 .814 .903"
Corelati 4" &% 2% 3% 2" 77 3% 9% ov -
on
Sig.(2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .000 .000 .000
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 87 87 87 87 87 87 87 8 87 87 87 87 87
X1.12 Pearson .82 .86 .82 .79 .83 .79 .90 .78 .90 .836 .814 1 .9277
Correlati 3" 2 9* 3° o 9* o° 3° g - -
on
Sig.(2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .000 .000 .000
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 87 87 87 87 87 87 87 8 87 87 87 87 87
Total Pearson 91 91 93 90 .89 .91 .92 .88 .92 930 .903 .927 1
X1 Correlati 6° 2° 8" 97 3 6 3° 57 57
on
Sig.(2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .000 .000 .000
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Uji Validitas
Kelelahan Emosional (X2)
Correlations
X211 X222 X23 X24 X25 X26 X277 X2.8 TotalX2
X2.1 Pearson 1 .800" .839" .816" .766" .841" .895" .814" 925"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
X2.2 Pearson .800” 1 .9117 7747 7377 880" .816" .839"  .919”
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
X2.3 Pearson 839" 911”7 1 756" .750" 926" .825" .899"  .940"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
X2.4 Pearson 816" 774" 756" 1 .7817 742" 896" .796"  .893"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
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N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
X2.5 Pearson 766" 737" 750" .781" 1 .7877 .802" 746" .869"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
X2.6 Pearson 8417 880" .926" 742" 787" 1 .800" .848"  .929”

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
X2.7 Pearson 8957 .816" .825" .896" .802" .800” 1 .858"  .940”

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
X2.8 Pearson 814" 839" .899" .796" .746" .848" .858" 1 .925™

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
TotalX2 Pearson 9257 919" 940" .893" .869" .929” .940" .925" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Uji Validitas
Kompensasi (X3)

Correlations
X3.1 X3.2 X3.3 X34 X35 X36 X3.7 X3.8 X3.9 TotalX3

X3.1 Pearson 1 .854" .803" .858" .846" .792" .822" .801" .831"  .938"

Correlation

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

tailed)

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
X3.2 Pearson .854™ 1 .845" 790" .780" .719” 8117 773" .842" 919"

Correlation

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

tailed)

N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
X3.3 Pearson .803" .845” 1 .759" 775" 7217 773" 744" 759"  .893"

Correlation
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X3.4

X3.5

X3.6

X3.7

X3.8

X3.9

TotalX3

Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

.000

87

.858™

.000

87

.846”

.000

87

7927

.000

87

.822"

.000

87

.801”

.000

87

.8317

.000

87

.938”

.000

87

.000

87

790

.000

87

.780"

.000

87

7197

.000

87

8117

.000

87

7737

.000

87

842"

.000

87

919”7

.000

87

87

759"

.000

87

7757

.000

87

7217

.000

87

7737

.000

87

744"

.000

87

759"

.000

87

.893"

.000

87

.000 .000
87 87
1 .7857
.000
87 87
.785" 1
.000
87 87
.888" 774"
.000 .000
87 87
7617 7617
.000 .000
87 87
706" 762"
.000 .000
87 87
7277917
.000 .000
87 87
.898" .896™
.000 .000
87 87

.000 .000 .000 .000 .000

87 87 87 87 87
.888" 761" 706" .772"  .898"

.000 .000 .000 .000 .000

87 87 87 87 87
J747 7617 7627 7917 .896”

.000 .000 .000 .000 .000

87 87 87 87 87
1 .730" .718" .731"  .865"

.000 .000 .000 .000

87 87 87 87 87
730" 1 .847" 888"  .910”
.000 .000 .000 .000
87 87 87 87 87
7187 847" 1 .789" 879"
.000 .000 .000 .000
87 87 87 87 87
7317 888" .789” 1 9127
.000 .000 .000 .000
87 87 87 87 87
865" 910" .879" 912" 1

.000 .000 .000 .000

87 87 87 87 87
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas
Intention to Leave (Y)
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.970 9
Uji Reliabilitas
Stres Kerja (X1)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
.982 12
Uji Reliabilitas

Kelelahan Emosional (X2)
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
973 8
Uji Reliabilitas
Kompensasi (X3)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.970 9
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Uji Asumsi Klasik
Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 87
Normal Parameters?® Mean .0000000
Std. Deviation 4.80872339
Most Extreme Differences Absolute .064
Positive .059
Negative -.064
Test Statistic .064
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢4
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Uji Multikolinearitas
Coefficients?®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 14.637 3.614 4.050  .000
Stres Kerja .325 .069 455  4.711 .000 .328 3.053
Kelelahan 317 .088 303 3.584  .001 429 2331
Emosional
Kompensasi -.217 .068 -.226 -3.198  .002 .613 1.633
a. Dependent Variable: Intention to Leave
Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -.407 2.196 -.186 .853
Stres Kerja .059 .042 .261 1.403 .164
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.054

.064

.395

.694

.021
.046

.041

152

1.117

.267

a. Dependent Variable: Absolute_Residual
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Uji Hipotesis
Analisis Regresi Linear Berganda, Determinasi, F dan t

Model Summary

Std. Error of the

Model R R Square Adjusted R Square Estimate

1 .8642 .746 737 4.895

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Kelelahan Emosional, Stres Kerja

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 5845.305 3 1948.435 81.322 .000°
Residual 1988.649 83 23.960
Total 7833.954 86
a. Dependent Variable: Intention to Leave
b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Kelelahan Emosional, Stres Kerja
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 14.637 3.614 4.050 .000
Stres Kerja .325 .069 .455 4.711 .000
Kelelahan Emosional 317 .088 .303 3.584 .001
Kompensasi -.217 .068 -.226 -3.198 .002

a. Dependent Variable: Intention to Leave
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