LAMPIRAN

Lampiran 01. Surat Izin Penelitian Lokasi Uji Validitas dan Reliabilitas

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

Lantal 3 Pasar Banyuasrl, Kelurahan Banyuasri, Kecamatan Buleleng
Telp. (0362) 22063 Singaraja

Alamat e-mall : dpmptsp@bulelengkab.go.d
Website : dpmptsp.bulelengkab.go.id
Nomor : 503/548/REK/DPMPTSP/2026 Kepada :
Lamp : Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten
Perihal : Surat Keterangan Penelitian Buleleng
di-
Tempat

I. Dasar:

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor : 3 Tahun 2018 tentang Penerbitan
Surat Keterangan Penelitian;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor : 138 Tahun 2017 tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Daerah;

3. Surat dari Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha
Nomor 920/UN48.13.1/PT.01.04/2026 Tanggal 13 Mei 2026 Perihal
Permohonan Data Penelitian

Il. Setelah mempelajari dan meneliti rencana kegiatan yang diajukan, maka dapat
diberikan Surat Keterangan Penelitian Kepada :

Nama ¢ Ni Putu Eva Widyaningsih

NIK : 5105026603040001

Pekerjaan :  Mahasiswa

Alamat :  Dusun Kaler, Desa Tusan, Kec. Banjarangkan, Kab. Klungkung
Bidang /Judul : Peran Komitmen Organisasional Pada Pengaruh Disiplin Kerja

Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah
Kabupaten Buleleng

Jumlah Peserta : 1 Orang
Lokasi :  Sekretariat Daerah Kabupaten Buleleng
Lamanya : 1 Bulan (13 Mei - 30 Mei 2026)

IIl. Dalam melakukan kegiatan agar yang bersangkutan mematuhi ketentuan sebagai
berikut :

1. Sebelum mengadakan kegiatan agar melapor kepada Kepala Dinas
Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Buleleng atau Pejabat yang
Berwenang;

2. Tidak dibenarkan melakukan kegiatan yang tidak ada kaitannya dengan
bidang/ judul dimaksud, apabila melanggar ketentuan akan dicabut ijinnya
dan menghentikan segala kegiatannya;

3. Menaati segala ketentuan perundang-undangan yang berlaku serta
mengindahkan adat
istiadat dan budaya setempat;

4. Apabila masa berlaku Surat Keterangan Penelitian / ljin ini telah berakhir,
sedangkan pelaksanaan kegiatan belum selesai maka perpanjangan Surat
Keterangan Penelitian / ljin agar ditujukan kepada Instansi pemohon;

Demikian Surat Keterangan Penelitian ini dibuat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

DITETAPKAN : SINGARAJA
PADA TANGGAL : 19 Mei 2026
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Tembusan.ni disampaikan kepada Yth.

1. Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Prov. Ball

2. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
3. Yang Bersangkutan

Dokumen ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat

lektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik, Badan Siber

Elektroni g d itkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik, Badan Sib
" $24.... Dan Sandi Negara
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Lampiran 02. Surat Izin Penelitian Utama

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
Lantal 3 Pasar Banyuasrl, Kelurahan Banyuasrl, Kecamatan Buleleng
Telp. (0362) 22063 Singaraja

Alamat e-mall : dpmptsp@bulelengkab.go.id
Website : dpmptsp.bulelengkab.go.id

Nomor : 503/798/REK/DPMPTSP/2025 Kepada :
Lamp : Yth. Kepala Badan Perencanaan
Perihal : Surat Keterangan Penelitian Pembangunan Daerah

Kabupaten Buleleng

di-
Tempat

|. Dasar:

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor : 3 Tahun 2018 tentang Penerbitan
Surat Keterangan Penelitian;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor : 138 Tahun 2017 tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Daerah;

3. Surat dari Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha
Nomor 1990/UN48.13.1/PT.01.04/2025 Tanggal 8 September 2025 Perihal
Permohonan Wawancara / Data Penelitian

Il. Setelah mempelajari dan meneliti rencana kegiatan yang diajukan, maka dapat
diberikan Surat Keterangan Penelitian Kepada :

Nama ¢ Ni Putu Eva Widyaningsih

NIK : 5105026603040001

Pekerjaan :  Mahasiswa

Alamat :  Dusun Kaler, Desa Tusan, Kec. Banjarangkan, Kab. Klungkung
Bidang /Judul : Pengaruh Kompetensi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap

Kinerja Pegawai ASN Pada Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Buleleng

Jumlah Peserta : 1 Orang

Lokasi :  Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Buleleng

Lamanya ¢ 10 Bulan (9 September 2025 - 31 Juli 2026)

Ill. Dalam melakukan kegiatan agar yang bersangkutan mematuhi ketentuan sebagai
berikut :

1. Sebelum mengadakan kegiatan agar melapor kepada Kepala Dinas
Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Buleleng atau Pejabat yang
Berwenang;

2. Tidak dibenarkan melakukan kegiatan yang tidak ada kaitannya dengan
bidang/ judul dimaksud, apabila melanggar ketentuan akan dicabut ijinnya
dan menghentikan segala kegiatannya;

3. Menaati segala ketentuan perundang-undangan yang berlaku serta
mengindahkan adat
istiadat dan budaya setempat;

4. Apabila masa berlaku Surat Keterangan Penelitian / ljin ini telah berakhir,
sedangkan pelaksanaan kegiatan belum selesai maka perpanjangan Surat
Keterangan Penelitian / ljin agar ditujukan kepada Instansi pemohon;

Demikian Surat Keterangan Penelitian ini dibuat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

DITETAPKAN : SINGARAJA
PADA TANGGAL : 21 Oktober 2025

Tembusan ini disampaikan kepada Yth:
1. Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Prov. Ball

2. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
3. Yang Bersangkutan

Dokumen ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
Elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik, Badan Siber
. Dan Sandi Negara
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Lampiran 03. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN
Jalan Udayana No. 11 Singaraja - Bali Telepon (0362) 26830

Singaraja, 21 Mei 2026

Lampiran : 3 Lembar

Perihal : Pengisian Kuesioner

Kepada

Yth. Bapak/IbwSaudara/l Responden Penelitian
D1 Tempat

Dengan Hormat,

Dalam rangka menyelesaikan studi di Program S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi,
Universitas Pendidikan Ganesha, saya bermaksud mengadakan penelitian yang berjudul
“Peran Komitmen Organisasional Pada Pengaruh Disiplin Kerja Pegawai Terhadap
Kinerja Pegawai Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah Kabupaten Buleleng™.
Penelitian ini dilakukan sebagai salah satu syarat mencapai gelar Sarjana Manajemen.

Maka dengan ini, Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/T untuk berkenan mengisi
kuesioner ini. Semua informasi hasil penelitian ini hanya digunakan untuk kepentingan
penelitian dan dijaga kerahasiaannya. Atas kesediaan dan bantuan Bapak/Ibu yang turut

berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian ini, saya ucapkan terima kasih.

Singaraja, 21 Mei 2026

Penelini

Ni Putu Eva Widyaningsih
NIM. 2217041176

69



70

KUESIONER PENELITIAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN
Jalan Udayana No. 11 Singaraja - Bali Telepon (0362) 26830

I.  Identitas Responden

Mohon kesediaan Bapak/Ibw/Saudara/l untuk melengkapi data identitas serta data

pekerjaan berikut:

1. Nama

2. Usia : Tahun

3. Jenis Kelamin : O Laki — Laki O Perempuan
4. Bidang

5. Lama Bekerja

Il. Petunjuk Pengisian Kuesioner
Mohon untuk memberikan tanda check list { ¥ ) pada salah satu jawaban yang sesuai
dengan pendapat Bapak/Tbuw/Saudara/l.

Keterangan:
58 : Sangat Setuju
5 : Setuju
: Netral
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

IIl. Butir Pernvataan

A. Kuesioner Disiplin Kerja

No Pernyataan SS | S N | TS | STS

Saya selalu mematuhi prosedur kerja yang

ditetapkan.

Saya selalu menerima dan menjalankan

tugas sesuai instruksi atasan.
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No Pernyataan STS
Saya merasa bertanggung jawab dan
3 | menerima konsekuensi atas pekerjaan yang
saya lakukan..
B. Kuesioner Kinerja
No Pernyataan STS
. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai target yang ditetapkan.
Saya menghasilkan pekerjaan yang sesuai
. dengan target yang ditetapkan.
5 Saya selalu hadir tepat waktu dan pulang
sesuai jam kerja.
P Saya menjalin hubungan kerja yang baik
dengan rekan kerja.
. Saya mampu memberikan ide-ide baru dan
solusi yang diperlukan dalam pekerjaan.
g Saya memiliki pengetahuan yang sesuai
dengan pekerjaan saya.
Saya menjaga etika dalam organisasi untuk
7 | menunjukkan sikap profesionalitas dan
integritas saya.
C. Kuesioner Komitmen Organisasional
No Pernyataan STS
: Saya merasa terlibat dalam setiap kegiatan
organisasi.
g Saya tetap bekerja karena pertimbangan
ekonomi dan jaminan hari tua.
5 Saya merasa memiliki kewajiban untuk tetap
bekerja di organisasi ini.
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Lampiran 04. Tabulasi Data Validitas dan Reliabilitas
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Lampiran 05. Tabulasi Data Utama
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Lampiran 06. Hasil Uji Penelitian
1. Uji Validitas

a. Variabel Disiplin Kerja

Correlations
X1 X2 X3 DISIPLIN
X1 Pearson Correlation 1 813 .675ﬁ
Sig. (2-tailed) <,001 <001 <,001
N 30 30 30 30
X2 Pearson Correlation 813" 1] 737"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <,001
N 30 30 30 30
X3 Pearson Correlation 675 732" 1 884"
Sig. (2-tailed) <001 <,001 <,001
N 30 30
DISIPLIN Pearson Correlation k 884" 1
Sig. (2-tailed) <001 <,001 <001
N 30 30 30 30

*** Correlation is significant atthe 0.001 level (2-tailed).

b. Variabel K

v

Correlations

—

Z1 Z2 Z3 KOMITMEN
1 Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
N 30
Z2 Pearson Correlation 666
Sig. (2-tailed) <,001
N 30
z3 Pearson Correlation 719 955
Sig. (2-tailed) <,001 <001 <,001
N 30 30 30 30
KOMTMEN Pearson Comelation 8707 936" 956 1
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001
N 30 30 30 30

*** Correlation is significant atthe 0.001 level (2-tailed).
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c. Kinerja

76

Correlations
¥1 ¥2 Y3 ¥4 Y5 ¥ Y7 KINERJA
¥ Pearson Correlation 1 e 338 603 5 21" "~ o8
Sig. (2-tailed) <001 067 <001 <,001 =001 <,001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30
¥2 Pearson Comelaton 921 1 238 655 843 ga1"™ 5547 858
Sig, (2-tailed) <001 .208 <001 <,001 =001 .o01 =001
N 30 30 30 30 30 30 30 30
3 Pearson Correlation 339 238 1 A4d” 450 386 | N
Sig. (2-tailed) 206 002 012 035 <001 =001
N 30 a0 30 30 0 30 30
¥4 ‘Pearsan Correlation 655 5447 1 552" 655 B0 B3
“Sig. (2-tailed) <001 .002 002 <001 =001 =,001
N 30 30 30 30 30 30 30
Y5 Pearson Corelation 843" 450" 553 1 g3 500" BB1
Sig. (2tailed) <001 012 002 =001 =001 =001
N 30 30 30 30 30 30 30
Y6 Pearson Carrelation g4 386 655 843" 1 5547 Bas
Sig, (2-tailed) =001 035 =001 =,001 .o =001
N a0 a0 30 30 0 a0 30
¥7 Pearson Correlation 5547 B2 802" 590" 5547 1 8297
Sig. (2-tailed) oo =001 =001 <001 001 =001
it 30 a0 30 30 30 30 30
KINERJA Pearson Correlation 9087 .88 627 836 a8 885" 8287 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 <001 <,001 <001 =001
N 30 30 30 30 30 30 30 30

*ee Correlation is significant atthe 0.001 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 |evel (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).




2. Uji Reliabilitas

a. Variabel Disiplin Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

845 3

b. Variabel Komitmen Organisasional

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

Cronbach's
Alpha
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3. Uji Heteroskedastisitas

Coefficients”

. Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Made| B Stil. Errar Beta t Sig.
4 (Constant) 3,308 1.080 3.036 003
Kamitmen Organisasional -.091 .080 -124 4437 259
Disiplin Kerja -026 058 -.048 -437 663

a. Dependent Variahle: ABS_RES

Scatterplot
Dependent Variable: ABS_RES
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4. Uji Hipotesis

a. Analisis Jalur 1

Coefficients®

79

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 22,657 1.930 11.740 <,001
Komitmen Organisasional 1.565 142 742 11.004 <,001
Disiplin Kerja -.857 105 -.549 -8.139 <001
a. Dependent Variable: Kinerja
b. Analisis Jalur 2
A
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefiicients
Model B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 10.106 1.022 9.893 <,001
Disiplin Kerja A70 076 230 2,239 .028

a. Dependent Variable: Komitmen Organisasional

C.
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 791 626 618 2.274

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Komitmen
Organisasional

b. Dependent Variable: Kinerja



Lampiran 07. Dokumentasi
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