LAMPIRAN

81



82

Lampiran 1. Surat Keterangan Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali. Tele'pon :.(0362) 26830

Website : hitp://www.fe.undiksha.ac.id/

Nomor :452/UN48.13.1/PT.01.04/2026 Singaraja, 13 Maret 2026
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data Penelitian

Kepada Yth. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Badung
di Tempat

Dengan Hormat,
Wakil Dekan 1 Fakult [Jn Pendidikan Ganesha menerangkan

Bermaksud mengad : ‘ ; nenyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkap Qi I gan | but, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapa Ibu/Sdr pimpin

Demikian surat i agar bisa digui bagaimana mestinya. Atas

a.n. Dekan,
Wakil Dekan I,

Ni Made Suci
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balai o UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1“Informasi Elcktronik dan/atau Dokumen Elcktornik dan/atau
Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
Elektronik  ®Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat clektronik yang diterbitkan
BsrE
® Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia

%




PEMERINTAH KABUPATEN BADUNG
DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PUSAT PEMERINTAHAN KABUPATEN BADUNG "MANGUPRAJA MANDALA"
JALAN RAYA SEMPIDI, MENGWI, BADUNG BALI (80351)

Telp. (0361) 4715259, Email : dpmptspbadungkab@gmail.com
Website : http://dpmptsp.badungkab.go.id

Mangupura, 9 April 2026

Nomor : 269/SKP/DPMPTSP/IV/2026
Sifat : Biasa

Lampiran  :-

Hal : Surat Keterangan Penelitian

Yth. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BADUNG
di-
Mangupura

Berdasarkan permohonan dengan nomor pendaftaran 260402111357, maka Bupati Badung
memberikan Surat Keterangan Penelitian Kepada :

Nama 1 PUTU FEBRI Al

Pekerjaan 3 )

Alamat Pemohon . \LERAN, IDES) IBHUWANA KECAMATAN MENGWI,
. i il K A

Nama Instansi \ 4’

Alamat Instansi TEGAL, KECAMATAN

Judul Penelitian GAR FFICACY. TEN ADAP  KOMITMEN
AT BADANC AN PENGEMBANGAN

Jumlah Peneliti

Lokasi Penelitian BER DAYA MANUSIA

Tujuan Penelitian
Lama Penelitian

dengan ketentuan sebagai’

1. Sebelum mengadakan Pe
tercantum pada tembusan st
2. Saat mengadakan Penelitian
Penelitian dan wilayah setempat.—
3. Tidak dibenarkan melakukan kegiatan yang bdak ada kaltannya dengan tujuan penelitian dan apabila
melanggar ketentuan yang berlaku maka Surat Keterangan Penelitian ini akan dicabut serta
dihentikan segala kegiatannya.
4. Apabila masa berlaku Surat Keterangan Penelitian telah berakhir, sedangkan penelitian belum selesai
agar mengurus kembali Surat Keterangan Penelitian sesuai ketentuan yang berlaku.
5. Setelah kegiatan Penelitian selesai, agar melapor ke Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Badung secara daring serta mengunggah hasil penelitian melalui
aplikasi www.laperon.badungkab.go.id.

g dituju serta instansi yang

ntuan yang berlaku pada lokasi

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
IZIN INI TIDAK PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DIPUNGUT BIAYA = G KABUPATEN BADUNG

kL
Jangan berikan imbalan dalam bentuk apapun

kepada petugas kami sebagai upaya LAPERON g
fudian Zons Jegckas & Prima 1D:260402111357

NIP. 19740209 199303 2 002

@ KADEK KRISTINA RINI, S.E., M.Si.
Pembina Tingkat I (IV/b)

s-——wu-&v

Tembusan disampaikan kepada :

. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Badung.
. Yang Bersangkutan.

Arsip.

W -

1. Dokumen ini diterbitkan sistem LAPERON berdasarkan data dari Pemohon, tersimpan

dalam sistem LAPERON, yang menjadi tanggung jawab Pemohon Balai
2. Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana Sertifikasi
mestinya N Elektronik

3. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH SELF-EFFICACY DAN KOMPETENSI
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI PEGAWALI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BADUNG

\( .

.
s y N >
UNpigsu®

Kepada Yth.

Bapak/Ibu Pegawai Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Badung

di - tempat

Penyusunan skripsi ini dilakulian sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi
dan memperoleh gelar<Sarjana ‘Manajemen. di -Universitas Pendidikan Ganesha.
Sehubungan dengan hal tersebut, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : I'Putu Eebri Candra Dharmaja

NIM 2217041107

Program Studi : S1 Manajemen

Bermaksud untuk mengumpulkan data penelitian mengenai “Pengaruh Self-efficacy
dan Kompetensi terhadap Komitmen Organisasi Pegawai Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumbei Daya Manusia Kabupaten Badung” Seluruh
informasi yang diperoleh melalui kuesioner ini akan digunakan untuk kepentingan
penelitian akademik dan dijamin kerahasiaannya. @ Saya mohon kesediaan
Bapak/Ibu untuk berpartisipasi sebagai responden dengan mengisi seluruh pernyataan
secara jujur dan sesuai dengan kondisi yang dialami. Atas perhatian dan kesediaan

Bapak/Ibu, saya mengucapkan terima kasih.

Hormat saya,

I Putu Febri Candra Dharmaja
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IDENTITAS RESPONDEN

Nama Lengkap A R S SN

Usia RN tahun

Jenis Kelamin :O Laki-laki OPerempuan

Pendidikan Terakhir: O SD O smp O sMAK
O Diploma O Sarjana O Magister

Jabatan TN ——

Masa Kerja :O <1tahun Q 1-2tahun O 3-5 tahun
O 6-10 tahun O > 10 tahun

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Pengisian kuesioner dilakukan dengan memberikan tanda centang (V) pada salah
satu pilihan jawaban yang paling sesuai untuk setiap pernyataan. Pilihan jawaban

yang tersedia terdiri atas: idak Setuju, (2) TS = Tidak Setuju,

No

Pilihan Jawaban
S | CS S SS

Saya merasa b
Kabupaten Bad

2

Saya merasa memi
3| BKPSDM Kabupaten

Saya mempertimbangkan berbagai manfaat yang
4 | akan hilang apabila harus meninggalkan BKPSDM

Kabupaten Badung.

Saya berusaha menunjukkan loyalitas terhadap
5 | BKPSDM Kabupaten Badung

Saya merasa memiliki tanggung jawab moral untuk
6

tetap bekerja di BKPSDM Kabupaten Badung.
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; Pilihan Jawaban
No Pernyataan Variabel Self-efficacy (X1) STSTTS Tos | s SS
Saya yakin mampu menyelesaikan tugas meskipun
1| tingkat kesulitannya tinggi.
Saya memiliki keyakinan yang kuat terhadap
2 | kemampuan diri saya dalam menyelesaikan
pekerjaan.
Saya mampu menerapkan kemampuan yang saya
3 | miliki pada berbagai situasi kerja yang berbeda.
Saya tetap berusaha menyelesaikan tugas meskipun
4 | menghadapi berbagai kendala dan kesulitan.
5 Saya mampu tetap tenang dan bertahan ketika
menghadapi tekanan dalam pekerjaan.
. . Pilihan Jawaban
No Pernyataan Variabel K STST TS [ ¢cs | s SS
Latar  belakang
I | pelaksanaan tug;
Kabupaten Bad
Saya memil
2 | dengan peke
saya.
Saya mampu
3 | melaksanakan da 1L
Saya memiliki memiliki pengala
4 | kerja yang memb nenjalankan tugas.
5 Saya menunjukkan




Lampiran 3. Tabulasi Data Kuesioner

1) Self-efficacy (X1)

NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total
1 4 4 4 4 5 21
2 4 5 4 5 4 22
3 5 4 5 5 5 24
4 4 4 4 4 4 20
5 5 5 5 4 5 24
6 5 4 4 4 4 21
7 5 4 4 4 4 21
8 5 4 4 4 4 21
9 4 4 4 4 4 20
10 4 3 4 4 4 19
11 4 4 3 4 4 19
12 4 3 3 4 4 18
13 4 4 4 4 3 19
14 4 3 3 4 4 18
15 4 4 4 4 4 20
16 4 4 4 4 4 20
17 4 4 4 4 4 20
18 4 4 3 4 4 19
19 4 3 4 5 4 20
20 4 4 4 4 4 20
21 4 4 3 3 4 18
22 5 4 4 4 4 21
23 4 4 3 4 4 19
24 4 4 4 4 3 19
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NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total
25 4 3 3 4 4 18
26 4 4 5 4 4 21
27 4 4 3 4 4 19
28 4 5 5 5 4 23
29 4 5 5 5 5 24
30 4 3 4 4 4 19
31 4 3 4 4 4 19
32 4 4 4 4 4 20
33 4 5 5 4 4 22
34 4 4 4 5 4 21
35 4 5 4 4 4 21
36 4 3 4 4 4 19
37 4 4 4 4 4 20
38 4 5 4 4 4 21
39 4 4 4 4 4 20
40 5 4 4 4 4 21
41 4 4 ” 4 3 19
42 4 4 3 4 3 18
43 4 4 3 4 4 19
44 4 4 3 3 4 18
45 4 4 4 4 4 20
46 4 4 4 3 4 19
47 4 4 4 3 4 19
48 4 3 3 4 4 18
49 4 3 3 4 4 18
50 4 3 4 4 4 19
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NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total
51 4 3 4 4 4 19
52 4 4 4 4 4 20
53 4 3 4 4 4 19
54 4 4 4 4 4 20
55 4 3 3 4 3 17
56 4 3 3 4 3 17
57 4 4 3 4 3 18
58 4 3 3 4 3 17
59 3 3 3 4 4 17
60 4 4 4 4 4 20
61 4 4 4 4 4 20
62 3 3 4 4 4 18
63 4 3 4 4 4 19
64 4 4 4 4 4 20
65 4 4 4 3 4 19
66 4 4 3 4 4 19
67 4 4 3 4 4 19
68 4 4 4 4 5 21
69 4 4 4 4 5 21
70 4 4 3 4 4 19
71 4 4 3 4 3 18
72 4 4 3 4 4 19
73 4 4 3 4 5 20
74 4 3 3 4 3 17
75 4 4 4 4 3 19
76 4 4 4 4 5 21
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NO X1.1 X1.2 X1.3 X14 X1.5 Total

77 5 4 3 4 4 20
78 5 5 4 4 4 22
79 4 4 4 4 4 20
80 4 4 4 4 4 20
81 4 4 3 4 4 19
82 4 3 3 4 4 18
83 4 4 4 4 4 20
2) Kompetensi (X2)

NO X241 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total
1 5 4 4 4 5 22
2 4 5 5 5 4 23
3 5 5 4 5 5 24
4 4 5 4 4 4 21
5 4 5 4 5 4 22
6 4 4 4 4 4 20
7 4 4 4 4 4 20
8 4 4 4 4 4 20
9 4 4 4 3 4 19
10 4 4 3 3 4 18
11 3 4 4 3 4 18
12 3 3 4 3 4 17
13 4 5 4 5 4 22
14 5 4 4 4 4 21
15 4 4 4 4 4 20
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NO X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total
16 4 4 4 4 4 20
17 5 4 5 5 5 24
18 4 4 4 4 4 20
19 5 5 5 5 4 24
20 5 5 5 4 5 24
21 3 4 4 4 4 19
22 4 5 4 4 4 21
23 4 4 4 3 4 19
24 4 4 4 4 3 19
25 4 4 3 3 4 18
26 4 4 4 4 4 20
27 4 4 4 3 4 19
28 4 4 4 3 5 20
29 4 5 5 5 5 24
30 4 4 4 4 4 20
31 4 4 4 4 4 20
32 4 4 5 4 5 22
33 4 4 5 5 4 22
34 4 4 4 4 5 21
35 4 4 4 4 5 21
36 4 4 4 4 4 20
37 4 4 5 4 4 21
38 4 4 5 4 5 22
39 4 4 5 4 4 21
40 5 4 5 4 4 22
41 4 4 4 4 4 20
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NO X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total
42 4 4 4 5 4 21
43 4 4 5 4 5 22
44 3 4 4 4 5 20
45 4 4 4 5 5 22
46 4 4 4 3 4 19
47 4 4 3 4 4 19
48 3 3 4 4 4 18
49 3 3 4 4 4 18
50 4 4 4 5 4 21
51 4 5 4 4 4 21
52 4 4 4 4 4 20
53 4 4 4 4 3 19
54 4 4 4 5 4 21
55 4 4 4 4 4 20
56 4 4 4 4 4 20
57 4 4 5 4 4 21
58 4 4 4 4 3 19
59 4 4 4 3 4 19
60 4 4 4 4 5 21
61 4 4 4 4 5 21
62 4 4 4 4 5 21
63 5 5 4 4 5 23
64 4 4 4 5 4 21
65 4 4 4 3 4 19
66 3 4 4 4 4 19
67 3 4 4 4 4 19
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NO X2.1 X2.2 X2.3 X24 X2.5 Total
68 4 5 4 4 4 21
69 4 5 4 4 4 21
70 3 4 4 4 4 19
71 3 4 4 4 3 18
72 3 4 4 4 4 19
73 4 4 4 4 4 20
74 4 3 4 3 3 17
75 4 4 3 4 4 19
76 4 5 4 4 5 22
77 4 4 5 4 4 21
78 4 4 4 4 4 20
79 4 4 4 4 3 19
80 4 4 4 4 3 19
81 4 4 4 3 3 18
82 4 3 3 3 4 17
83 4 4 4 5 4 21
3) Komitmen Organisasi (Y)

NO Y.l Y.2 Y.3 Y4 Y.S Y.6 Total
1 4 4 4 4 4 5 25
2 4 4 4 4 5 5 26
3 4 4 4 5 5 5 27
4 3 4 4 4 4 4 23
5 4 4 5 5 5 5 28
6 4 4 4 4 5 5 26
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NO Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 | Total
7 4 4 4 4 5 5 26
8 5 5 4 4 4 4 26
9 5 4 4 4 4 4 25
10 4 4 4 4 4 4 24
11 4 4 4 4 4 4 24
12 3 4 4 4 4 4 23
13 4 4 4 4 4 4 24
14 3 4 4 4 4 4 23
15 4 4 4 4 4 5 25
16 4 4 4 4 4 5 25
17 4 4 4 4 4 5 25
18 3 4 4 4 4 4 23
19 4 4 4 4 4 5 25
20 4 4 4 4 4 5 25
21 3 4 4 4 4 4 23
22 4 4 4 4 5 5 26
23 4 4 4 4 4 4 24
24 3 4 4 4 4 4 23
25 3 3 3 4 4 4 21
26 3 4 4 4 4 4 23
27 3 3 4 4 4 4 22
28 4 4 4 4 4 4 24
29 4 4 4 5 5 5 27
30 3 4 4 4 4 4 23
31 3 4 4 4 4 4 23
32 4 4 4 4 4 5 25
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NO Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 | Total
33 4 4 4 5 5 5 27
34 4 4 4 4 4 4 24
35 4 4 4 4 4 4 24
36 3 4 4 4 4 4 23
37 4 4 4 4 4 4 24
38 4 4 4 4 4 5 25
39 3 3 4 4 4 4 22
40 5 4 4 4 4 4 25
41 4 4 4 4 3 3 22
42 4 4 4 5 5 5 27
43 4 4 5 5 5 5 28
44 4 4 4 4 5 5 26
45 5 5 4 4 4 5 27
46 4 4 4 4 4 4 24
47 4 4 4 4 4 4 24
48 4 4 4 4 4 3 23
49 3 4 4 4 4 4 23
50 5 4 4 4 4 4 25
51 4 4 4 4 4 5 25
52 3 4 4 4 4 4 23
53 4 4 4 4 3 3 22
54 4 4 4 4 5 5 26
55 4 4 4 4 4 4 24
56 4 4 4 4 4 4 24
57 4 4 4 4 5 5 26
58 4 4 4 4 4 5 25
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NO Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 | Total
59 4 4 4 4 4 5 25
60 4 4 4 5 5 4 26
61 4 4 4 4 5 5 26
62 4 4 4 4 5 5 26
63 3 4 4 4 4 4 23
64 5 5 5 4 4 4 27
65 4 4 4 4 4 3 23
66 4 4 4 4 4 3 23
67 4 4 4 4 4 3 23
68 4 4 4 4 4 5 25
69 5 4 4 4 4 4 25
70 3 4 4 4 4 4 23
71 3 3 4 4 4 4 22
72 4 4 4 4 4 3 23
73 4 4 4 4 4 5 25
74 3 3 4 4 4 4 22
75 3 4 4 4 4 4 23
76 4 4 4 4 4 5 25
77 4 4 4 4 4 4 24
78 5 5 4 4 4 4 26
79 5 4 4 4 4 4 25
80 4 4 4 4 4 5 25
81 3 4 4 4 4 4 23
82 4 4 4 4 3 3 22
83 4 4 4 4 4 4 24
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Lampiran 4. Hasil Uji Validitas
1) Self-efficacy (X1)

Correlations

H1.1 %1.2 ¥1.3 ¥14 %15 ®1
¥1.1  Pearson Correlation 1 3047 225 086 161 508"
Sig. (2-tailed) 005 04 442 147 .000
M B3 83 83 B3 83 83
¥1.2  Pearson Gorrelation 304" 1 419" 125 245 J18”
Sig. (2-tailed) 005 .000 259 026 .000
M g3 83 83 g3 83 83
¥1.3  Pearson Correlation 228 ag” 1 209" 356 7a2"
Sig. (2-tailed) 041 .000 006 001 .000
M 83 83 83 g3 83 83
¥1.4  Pearson Correlation ' 299" 1 141 469"
Sig. (2-tailed) Y/ 006 203 .000
M B3 83 83
141 1 618"
203 .000
B3 83 83
” N 1

000 .000

g3 83 83




2) Kompetensi (X2)

Correlations

X2.1 ¥2.2 ¥2.3 ¥2.4 X2.5 X2
¥2.1  Pearson Correlation 1 397 234 N7 248 630"
Sig. (2-tailad) .000 033 048 024 .000
M 83 83 83 83 83 83
¥2.2  Pearson Correlation 3977 1 223 4017 233 6827
Sig. (2-tailad) .000 042 .000 034 .000
M 83 83 83 83 83 83
¥2.3  Pearson Correlation 234 223 1 356 237 B9
Sig. (2-tailad) 033 .04z 001 034 .000
M 83 83 83 83 83 83
¥2.4  Pearson Correlation 17 4017 356 1 190 695
Sig. {2-tailzd) 048 .000 001 086 .000
M 83 83 83 83 83 83
Pearsan Carrelation 237 i B04T
.000
83 83
6047 1

000

g3 g3




3) Komitmen Organisasi (Y)

Correlations
1 ¥2 ¥3 ¥4 Y5 Y6 ¥
¥4 Pearson Correlation i 556 27 075 086 142 £217
Sig. (2-tailed) 000 049 499 440 199 .000
N 83 83 83 83 83 83 83
¥2 Pearson Correlation 556 i 3407 011 013 075 505"
Sig. (2-tailed) .000 002 521 609 503 .000
N a3 a3 a3 a3 83 a3 83
Y3 Pearson Correlation 217 3407 1 3647 206 427 4717
Sig. (2-tailed) 049 002 001 062 251 .000
N a3 a3 a3 a3 83 a3 83
¥4 Pearson Correlation 075 011 364" 1 566 281 5407
Sig. (2-tailed) 499 521 001 .000 010 .000
N a3 a3 a3 a3 83 a3 83
Y5 Pearson Correlation 086 013 206 566 1 612" 7047
Sig. (2-tailed) 440 509 062 .000 .000 .000
N a3 83 a3 a3 a3 a3 a3
Y6 Pearson Correlation 127 281 812" 1 720"
Sig. (2-tailed) .000 .000
a3 83 a3
7047 g20" 1
000 000 000
a3 83 a3

* Correlation i

**, Caorrelation
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Lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas
1) Self-efficacy (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

B18 ]

2) Kompetensi (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

Cronbach's
Alpha

B16
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Lampiran 6. Hasil Uji Asumsi Klasik
1) Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y

1.0
08
0
2
nE- 0B
3
(6]
o
8 . £
:é. [
] a
D2
s/
g 06 0.8 1.0
\ D] *um Prob
)
e,
One-5: 0V-5
~ \\\\: ‘ '.,"ﬁ,’/
N \
Maormal Par >
¥ 2
Most Extreme “ ag
- 096
- 060
Test Statistic 0496
Asymp. Sig. (2-tailed) 0s7°¢

a. Testdistribution is Maormal.
k. Calculated from data.

. Lilliefors Significance Caorrection.
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2) Uji Multikolinearitas
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefiicients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 10.900 1.956 5572 000
X1 256 110 249 2318 023 670 1492
X2 417 101 441 4112 000 670 1492
a. Dependent Variable: ¥
3) Uji Heterokedastisitas
- Scatterplot

Regression Studentized Residual

Dependent Variable: Y




Lampiran 7. Hasil Uji Hipotesis
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1) UjiF
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Sguare F Sig.
1 R{e_g_t_:ase’i{nn' 76.381 2 38.150 24,782 .oog®
Residual 123.282 80 1.541
Total 199.663 82

a. Dependent Variahle: Y
b. Predictars: (Constant), X2, X1

Collinearity Statistics

Tolerance WIF
B70 1.482
670 1.492

a. Dependent

Adjusted R Std. Errar of
Model R R Square Square the Estimate
k 1 G197 383 36T 1.24138

a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y
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Lampiran 8. Dokumentasi Penelitian
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RIWAYAT HIDUP

I Putu Febri Candra Dharmaja lahir di Denpasar pada
tahun 2004, penulis berkebangsaan Indonesia dan
beragama Hindu. Penulis tinggal di Banjar Denkayu

| Baleran, Desa Werdi Bhuwana, Kecamatan Mengwi,

4 Kabupaten Badung. Penulis menyelesaikan pendidikan
dasar di SD Negeri 2 Werdi Bhuwana. Kemudian penulis melanjutkan di SMP
Negeri 1 Mengwi dan lulus pada tahun 2019. Penulis Iulus dari SMA Negeri 1
Mengwi jurusan MIPA dan melanjutkan ke Program Studi S1 Manajemen
Fakultas Ekonomi‘di Universitas Pendidikan Ganesha. Penulis aktif mengikuti
kegiatan dan-organisasi di lingkungan Universitas Pendidikan Ganesha. Pada
semester akhir tahun 2026 penulis telah menyelesaikan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Self-efficacy dan Kompetensi terhadap Komitmen Organisasi
Pegawai Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM) Kabupaten Badung” sebagai syarat dalam menyelesaikan studi di

Program Studi S1Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha.



