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ABSTRAK

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi pada penelitian
ini adalah seluruh BUMDES di Kabupaten Buleleng yang berjumlah 111. Metode
penarikan sampel dilakukan dengan teknik Slovin dengan tingkat kelonggaran
ketidaktelitian yang digunakan adalah 5%. Kemudian dilakukan teknik
proportional random sampling. Berdasarkan perhitungan tersebut, maka sampel
yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 85 sampel dengan responden
berjumlah 255 orang. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
data primer. Data diperoleh dari penyebaran kuesioner kepada responden yang
sudah ditetapkan vyaitu pengawas, ketua, dan bendahara.Teknik analisis data
menggunaakan analisis regresi berganda dan penyajian data dibantu dengan
program SPSS 20.Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi,
good corporate governance, dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh
positif secara parsial terhadap pencegahan fraud pengelolaan dana BUMDES.
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ABSTRACT

This research was a quantitative study. The population of this reseacrh
was all BUMDES in Buleleng Regency amounting to 111. The sampling method
was conducted through Slovin technique with the degree of inaccuracy used was
5%. Then, proportional random sampling technique wa performed. Based on
these calculation, the samples used in this research were 85 sample with 255
respondent. The data source wused in this research is primary data. data was
obtained from distributing questionnaires to predetermined respondent
supervisor, chairman, and theasurer. The technique of data analysis employed
multiple regression analysis and the presentation of data is assisted with the SPSS
20. program.The research results indicated that organizational culture, good
corporate governance and human resource competencies had a positive and
parsial effect on fraud prevention BUMDES financial management.
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