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Lampiran 01. Surat-Surat Terkait Dengan Penelitiaan
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Lampiran 02 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
Kepada Yth. Bapak/lIbu/Saudara/l Pengurus BUMDES

di tempat.

Dengan Hormat, bersama kuisioner ini saya:

Nama : Ni Komang Sumitariani

NIM 1617051104

Program Studi : S1 Akuntansi

Jurusan/ Fakultas : Ekonomi dan Akuntansi/ Ekonomi
Universitas : Universitas Pendidikan Ganesha

Memohon kesediaan Bapak/ Ibu/Saudara/l untuk bersedia mengisi
kusioner yang terkait dengan penyusunan skripsi saya yang berjudul “Pengaruh
Budaya Organisasi, Good Corporate Governance, DanKompetensi Sumber
Daya ManusiaTerhadap Pencegahan Fraud Pengelolaan Dana BUMDES”.
Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon bantuan Bapak/Ibu/Saudara/I
untuk berkenan meluangkan waktu dan bersedia menjadi responden dari
penelitian ini dengan menjawab pertanyaan-pertanyaan penelitian (Terlampir)
sesuai dengan kondisi dan pengalaman yang dimiliki.

Perlu peneliti informasikan bahwa seluruh data dan informasi yang
diperoleh dari jawaban atas kuesioner ini semata-mata hanya akan digunakan
untuk kepentingan penelitian akademis. Semua jawaban kuesioner ini juga akan
sangat dijaga kerahasiaannya. Atas bantuan perhatian dan waktu yang
Bapak/Ibu/Saudara/l berikan saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Ni Komang Sumitariani
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IDENTITAS RESPONDEN
(Berikan tanda cawang/check-Zist () pada kotak yang tersedia)
Nama

Umur

Jenis Kelamin : B Laki-laki B Perempuan

Pendidikan Terakhir : B SMA B D3 BSl
B S2 B S3 B Lainnya

Tempat Bekerja

Jabatan

Lama Bekerja | |<5tahun [ |5-10tahun [ |> 10 tahun
PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Sebelum menjawab setiap pertanyaan/ pernyataan, mohon

dicermati terlebih dahulu dengan baik dan benar.
2. Isilah ~ kuesioner  sesuai  dengan  kondisi  organisasi
Bapak/Ibu/Saudara/I.

3. Berilah jawaban untuk setiap nomor kuesioner dengan memberi
tanda check list (V) pada kolom disebelah pertanyaan/ pernyataan sesuai
dengan jawaban yang Bapak/lbu/Saudara/l pilih.

Keterangan: SS = Sangat Setuju
S  =Setuju
N = Netral
TS =Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju
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BUDAYA ORGANISASI (X3)
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No

Pertanyaan

STS

TS

SS

Apabila menemukan masalah di dalam
BUMDES, anda diberikan kesempatan
untuk mengemukakan pendapat.

Dalam melaksanakan pekerjaan, anda
diberikan kesempatan seluas-luasnya
untuk  berinisiatif  mengkaji  dan
menyelesaikan sendiri pekerjaan sesuai
dengan pandangan Bapak/Ibu/Saudara/I
dan peraturan yang berlaku.

Dalam melaksanakan pekerjaan,
pimpinan anda tidak memberikan
pengarahan langsung mengenai teknis
penyelesaian pekerjaan.

Anda secara  berkala  diberikan
pengarahan terkait pencapaian target
sesuai degan visi dan misi organisasi.

Anda didukung oleh pimpinan untuk
meningkatkan kemampuan
menjalankan tugas.

Anda tidak didukung oleh pimpinan
untuk melanjutkan pendidikan .

Terdapat aturan-aturan baku yang
tercantum dalam kode etik pegawali
yang digunakan untuk mengawasi dan
mengendalikan perilaku pegawai dalam
menjalankan tugasnya.

Tidak terdapat pengawasan internal
yang  mengawasi anda  dalam
pelaksanaan pekerjaan.

Kenaikan penghasilan  (gaji, dan
tunjangan  kegiatan tambahan) di
dasarkan atas prestasi kerja anda.

10.

Komunikasi anda dengan atasan
dibatasi dengan atau oleh hierarki
kewenangan yang formal.

11.

Dalam melayani stakeholder anda
selalu  konsisten dalam penerapan
ketentuan yang berlaku misalnya
adanya perlakuan yang sama pada
setiap stakeholder.
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GOOD CORPORATE GOVERNANCE (X»)
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No

Pertanyaan

STS

TS

SS

Pengawas, pengurus, dan anggota tidak
mengetahui visi, misi dan tujuan dalam
organisasi.

Uraian tugas telah ditetapkan sesuai
dengan visi, misi dan tujuan organisasi.

Proses pengambilan keputusan
mengacu pada sistem dan prosedur
yang dibangun.

Setiap hasil pekerjaan terdokumentasi
dengan baik.

Pertanggungjawaban Kkinerja dilaporkan
pada rapat anggota dan dievaluasi
dengan baik.

Pengawas, pengurus dan anggota
mengetahui dan memahami seluruh
peraturan yang berlaku.

Pimpinan dan anggota tidak bekerja
sesuai dengan standar operasional,
prosedur dan ketentuan yang berlaku.

Setiap unit  kerja  menghindari
pengelolaan yang dapat menimbulkan
kerugian organisasi dan anggota.

Anggota berhak memperoleh informasi
keuangan yang relevan secara berkala.

10.

Auditor memiliki akses atas informasi
dengan kerahasian tetap terjaga.

11.

Tidak menyampaikan laporan keuangan
dan kinerja usaha pada rapat anggota
dan instansi yang berwenang.

12.

Perlakuan adil kepada seluruh pihak
pemegang kepentingan dalam
memberikan pelayanan dan informasi.

13.

pengembangan dan hubungan Kkerja
pada anggota dilakukan dengan
memperhatikan hak dan kewajiban
secara adil dan wajar.

14.

Proses pengambilan keputusan
dilakukan secara obyektif untuk
kepentingan organisasi.
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KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA (X3)

No | Pertanyaan STS|TS| N SS

1. | Anda memahami teori yang berkaitan
dengan pekerjaan anda dengan baik

2. | Anda memahami semua aturan yang
berkaitan terhadap pekerjaan dengan
baik.

3. | Anda memiliki pengetahuan dalam hal
pelayanan yang baik dalam bidang
pekerjaan yang anda lakukan.

4. | Anda mampu memecahkan masalah
yang terjadi dalam pekerjaan.

5. | Anda memiliki kemampuan
berkomunikasi secara baik dengan
rekan kerja.

6. | Anda mampu bertanggung jawab
terhadap pekerjaan yang diberikan
kepada anda.

7. | Melaksanakan pekerjaan dengan tepat
waktu.

8. | Mematuhi norma-norma sosial dalam
melaksanakan pekerjaan.

9. | Anda selalu hadir tepat waktu.

PENCEGAHAN FRAUD (Y)

No | Pertanyaan STS|TS | N SS

1. | BUMDES memiliki peraturan tertulis
yang jelas terkait program anti fraud
(kecurangan)

2. | Organisasi BUMDES memberikan
apresiasi yang tinggi pada anggota
yang bersikap jujur

3. | Misi dan tujuan BUMDES ditetapkan

dan dicapai dengan melibatkan seluruh
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pihak  (manajemen, anggota dan

masyarakat).

4. | Manajemen tidak memberikan contoh
bekerja sesuai dengan misi dan aturan
perilaku yang ditetapkan.

5. | Penerimaan anggota dengan selektif
untuk mencegah diterimanya anggota
yang tidak bermoral baik.

6. | Adanya bantuan konsultasi anggota
untuk bisa mengetahui permasalahan
lebih awal.

7. | Sistem  pengukuran  Kkinerja  dan
penghargaan yang wajar sehingga
anggota merasa diperlakukan secara
adil.

8. | Menciptakan lingkungan kerja yang
menyenangkan.

9. | Seluruh anggota BUMDES
menjalankan tugas dan
tanggungjawabnya dengan baik.

10. | Gaya personal ~manajemen tidak
berlebihan (gaya hidup dan penampilan
sehari-hari).

11. | Terdapat kejanggalan atau keanehan
dalam pengambilan keputusan untuk
BUMDES.

12. | Pelaporan keuangan yang wajar.

13. | Tidak ada kekuasaan yang memberikan

akses penuh ke semua orang.
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Lampira 03 Tabulasi Data
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47

47

45

47

45

44
44
44
44
44
44
44
41

42

41

41

39
40

41

49

46

47

43

44
44
44
47

43

46

46

46

46

45

50
41

47

43

43

46

48

45

40
41

42

43
44
45

46

47

48

49

50
o1

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
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44
47

47

48

45

45

48

40

46

43

44
44
50
49

50
55
48

52
55
41

46

38
50
51

50
54
49

49

55
44
50
53
53
48

46

55
48

52
49

47

52

81

82

83
84

85

86
87

88
89
90
91

92

93
94
95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
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49

51

53
51

51

51

55
48

51

51

48

55
54

41

51

52
50
48

54
50
55
46

55
44
51

49

50
55
44
52
46

44
51

55
46

55
55
44
51

54
52

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162




123

55
51

43

50
49

48

55
55
44
48

50
47

55
42

47

49

49

50
50
43

45

55
49

49

49

51

51

47

53
55
46

48

48

53
48

51

44
55
51

42

50

163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
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52
49

55
55
55
52
50
44
55
54
48

55
47

44
45

46

42

48

51

50
45

49

48

51

50
44
49

51

55
49

49

55
44
44
48

49

52
48

44
49

o1

204
205
206
207
208
209
210
211
212
213

214
215
216
217
218
219
220
221
222
223

224
225
226
227
228
229
230
231
232
233

234
235
236
237
238
239
240
241
242
243

244
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44
55
47

53
55
43

45

54
49

48

55

245
246
247
248
249
250
251
252
253

254
255
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57

63
55
56
57

55
57
56
56
55
64
55
60
69
52
56
59
56
59
62
56
57

56
56
56
60

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47
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56
70
70
56
56
64
62
70
69
58
65

67

60
59
56
55
54
56
59
55
55
53
56
56
61

69

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67
68
69
70
71

72
73
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54
62

57
57

64
61

56
62

66
66
64
61

64
57
63
59
60
58
58
59
59
65

67
63
60
59

74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85

86
87
88
89
90
91

92

93
94

95

96
97
98
99
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53
60
57
62

60
67
70
70
58
70
59
70
64
69
67

60
59
62

57

60
63
61

63
67
70
61

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
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63
57

62
61

67

69
69
59
69
60
69
65

66
70
66
56
67
56
62

70
63
61

62
65
62

63

126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
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70
58
62
56
62

64
63
66
61

65
59
59
70
55
59
63
62
59
62

59
62

54
70
70
64
55

152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
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60
60
59
61

60
63
59
65

54
54
57

57

58
70
55
64
64
62

61

56
63
62

60
62
64
60

178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
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63
55
56
58
64
64
55
60
58
60
67

60
66
67
61

56
62
54
70
70
67

58
62
55
53
59

204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
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64
61

60
62

56
53
57
61

60
58
58
54
57
63
64
64
66
56
56
53
55
67

58
65
56
58

230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
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45

43

39

44

36

39

41

40

42

37

44

45

38

39

45

36

40

37

37

43

40

37

43

42

41

37

41

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51
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37

37

45

36

41

39

39

38

38

37

40

36

45

43

38

38

41

39

41

40

44

44

36

37

45

36

39

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78
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38

36

45

39

42

39

42

40

36

39

40

39

39

35

44

40

42

45

42

42

36

41

41

38

40

41

45

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105
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44

41

41

39

43

42

41

41

43

40

42

37

43

33

39

41

40

38

37

37

40

36

43

36

34

36

37

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132
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40

44

43

43

35

45

37

36

43

40

42

41

40

43

37

39

41

39

37

39

40

42

36

42

40

43

41

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159
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40

36

40

34

43

41

36

38

40

40

41

40

39

37

43

35

42

40

37

42

40

44

43

42

39

43

42

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186
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39

41

45

44

45

38

43

41

43

40

41

40

37

38

40

37

41

40

40

38

34

36

43

43

41

41

42

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213
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41

37

43

45

44

41

43

42

45

45

41

39

40

43

45

40

39

38

38

41

40

33

45

44

43

44

39

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240
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43

42

43

45

44

45

42

35

36

33

44

41

45

35

36

241
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244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255
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Statistics
PendidikanTe
Umur |[JenisKelamin rakhir Jabatan |Lama Bekerja
N Valid 255 255 255 255 255
Missing 0 0 0 0 0}
Umur
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid 21-30 Tahun 30 11.8 11.8 11.8
31-40 tahun 115 45.1 45.1 56.9
41-50 Tahun 64 25.1 25.1 82.0
> 50 Tahun 46 18.0 18.0 100.0
Total 255 100.0 100.0
JenisKelamin
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Laki-Laki 173 67.8 67.8 67.8
Perempuan 82 32.2 32.2 100.0]
Total 255 100.0 100.0
PendidikanTerakhir
Valid Cumulative
Frequency| Percent Percent Percent
Valid SMA 195 76.5 76.5 76.5
D3 12 4.7 4.7 81.2
S1 48 18.8 18.8 100.0
Total 255 100.0 100.0




Jabatan
Valid Cumulative
Frequency| Percent Percent Percent
Valid Pengawas 85 33.3 33.3 33.3
Ketua 85 333 333 66.7
Bendahara 85 33.3 33.3 100.0
Total 255 100.0 100.0
Lama Bekerja
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid <5 Tahun 180 70.6 70.6 70.6
5-10 Tahun 59 23.1 23.1 93.7
> 10 tahun 16 6.3 6.3 100.0
Total 255 100.0 100.0
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Lampiran 05 Hasil Uji Kualitas Data

Uji Validitas Variabel Budaya Organisasi (X1)

Correlations

X1.1 | X1.2 [ X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 [X1.10(X1.11|JMLX1

ok 3 *k 3 3 3 ok o *k *k *k

X1.1 Pearson Correlation 1] .335 | .251 | .340 | .214 | .226 | .241 | .227 | .311 | .220 | .299 .515
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .001| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255| 255 255
X1.2  Pearson Correlation | .335~ 1| .4357| .4147| .2177| .3377| .3167| .3157| .352"| .3427| .307"| .6227
Sig. (2-tailed) .000 .000| .000| .000| .000[ .000| .000| .000| .000[ .000[ .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255| 255 255
X1.3  Pearson Correlation | .2517| .435~ 1| .4807| .3467| .3917| .3187| .3397| .396"| .387"| .363"| .671"
Sig. (2-tailed) .000| .000 .000| .000| .000[ .000| .000| .000| .000| .000[ .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255/ 255 255
X1.4  Pearson Correlation | .3407( .4147| .480” 1| .4127| .4707| .3267| .3247| .4497| .406"| .407"| .707"]
Sig. (2-tailed) .000[ .000| .000 .000[ .000| .000| .000| .000[ .000| .000| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255/ 255 255
X1.5  Pearson Correlation | .2147| .2177| .3467| .412" 1| .3607| .426"| .2457| .2997| .2857| .2797| 576"
Sig. (2-tailed) .001| .000| .000| .000 .000[ .000| .000| .000| .000[ .000| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255/ 255| 255
X1.6  Pearson Correlation | .2267| .3377| .3917| .4707| .360" 1| .3957| .3957| .3537| .3707| .328"7| .656"
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000 .000| .000| .000[ .000[ .000| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255| 255 255
X1.7  Pearson Correlation | .2417( .3167| .3187| .326"| .426"| .395" 1| .4797| .3907| .3887| .3457| .652"
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000[ .000| .000| .000[ .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255| 255 255
X1.8  Pearson Correlation | .2277[ .3157| .3397| .324"7| .2457( .3957| .479" 1| .4007| .4607| .3907| .647"
Sig. (2-tailed) .000[ .000| .000| .000| .000[ .000| .000 .000| .000| .000| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255/ 255 255
X1.9  Pearson Correlation | .3117| .3527( .396"| .4497| .2997| .3537( .390"| .400™ 1| .2907| .4827| 667"
Sig. (2-tailed) .000[ .000| .000| .000[ .000| .000| .000| .000 .000[ .000| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255 255| 255
X1.10 Pearson Correlation | .2207( .3427| .3877| .406"| .285"| .3707| .3887| .460"| .290" 1| .4337| 6737
Sig. (2-tailed) .000[ .000| .000| .000[ .000| .000| .000( .000| .000 .000|  .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255| 255 255
X1.11 Pearson Correlation | .2997[ .3077| .363"7| .407"| .2797| .3287| .3457| .390"| .4827| .433" 1| .6547
Sig. (2-tailed) .000[ .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255| 255 255
JMLX1 Pearson Correlation | .5157| .622"| .6717| .707"| .576"| .656 | .652"| .647"| .667 | .673"| .654" 1
Sig. (2-tailed) .000[ .000| .000| .000[ .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255| 255 255

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Uji Validitas Variabel Good Corporate Governance (X>)

Correlations
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X2.1 | x2.2 | x2.3 | x2.4 | x25 [ x2.6 [ Xx2.7 | X2.8 | X2.9 [X2.10|X2.11|X2.12|X2.13|X2.14]| IMLX2
X2.1 Pearson 1| .4717| 358"| 2737 306" 2017 470"| 268"| .340"| .203"| 360" 263"| 2177| 170”| 585"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000| .o00| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .001| .000| .000| .000| .006 .000

N 255 255 255 255 255 255 255 255 255| 255| 255| 255| 255| 255 255
X2.2 Pearson 471l 1| 5587 4247 2397 3377| 3387| 3407| .323"| 357" 2857 3187 3147 1807 632"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .000 .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .004| .000

N 255 255 255| 255 255| 255| 255 255 255 255 255 255 255 255 255
X2.3 Pearson 358°| 5587 1| 4167 3627 3287| .4167| 3797| .3777| 3217 2237 2367 2007| 1357 621"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .000| .000 .000[ .o00| .ooo| .ooo| .0o00| .0o00| .000| .000| .000| .000| .031] .000

N 255 255 255| 255 255| 255| 255 255 255/ 255 255 255 255 255 255
X2.4 Pearson 273°| 4247| a16"| 1| 4157 3867| 2587| .387"| .2697| 3287 360" 3767 3087 2827 632"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000( .000| .000| .000| .000

N 255 255 255| 255 255 255| 255 255 255 255 255 255 255 255 255
X2.5 Pearson 3067|2397 3627 4157 1| 547"| 3557| .398"| .418”| 2007 3447 3107 3457 1717| 636"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .ooo| .000| .000| .000 .000( .o00| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .006 .000

N 255 255 255 255 255 255 255 255 255| 255| 255| 255| 255| 255 255
X2.6 Pearson 201°| 3377|3287 3867| 5a77| 1| .3737| .4037| 2877| 3207| 3417| 3277| 3527 2317| 639"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .ooo| .000| .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000

N 255 255 255 255 255 255 255 255 255 255| 255| 255| 255| 255 255
X2.7 Pearson 470" 338"| .416"| 2587 .3557| 373"| 1| .3047| 3477 .1897| 3027 .1647| 378" .114| 583"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .ooo| .000| .000| .000| .000| .000 .000| .000| .002| .000| .009| .000| .069 .000

N 255 255 255 255 255 255 255 255 255| 255| 255| 255| 255| 255 255
X2.8 Pearson 268"| 3407 3797 387"| .3987| .403”| 3047| 1| .443"| 3797 2487| 2747| 3077| 2437 625"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .000| .000| .000| .000| .000| .000[ .000 .000| .000| .000| .000| .000| .000[ .000

N 255 255 255 255 255 255 255 255 255| 255| 255| 255| 255| 255 255
X2.9 Pearson 3407| .323"| .3777| .2697| .418"| .287"| .347"| 443" 1| .4027| .4037| .373"| .3267| .238"| .643"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .000| .000| .000| .000|[ .000| .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000| .000| .000

N 255 255 255| 255 255 255| 255 255 255 255 255 255 255 255 255
X2.1 Pearson 203"| .3577[ .3217 .328| .290"| .320"| .189"| .379"| .402" 1| .3737| .3287| .3357| .224"| 584"
0 Correlation

Sig. (2-tailed) | .001| .000| .000| .000| .000| .000[ .002| .000| .000 .000| .000| .000| .000| .000

N 255 255 255 255 255 255 255 255 255| 255| 255| 255| 255| 255 255
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X2.1 Pearson 360" 2857 223" .3607| .344"| .341"| .302"| .2487| .403"| .373" 1| .5927| .4607| .300"| .6447
1 Correlation
Sig. (2-tailed) | .000| .000( .000| .000| .000| .000[ .000| .000| .000| .000 .000[ .000| .000| .o00|
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255| 255 255 255 255| 255
)2(2'1 Eif‘rreslggon 263"[ .318"[ .236"| .376"| .3197| .327"7| .1647| .2747| .3737| .3287| 592"| 1| .5447| .437"| 637"
Sig. (2-tailed) | 000 .000[ .000| .000| .000[ .000| .009| .000| .000( .000| .000 .000[ .000|[ .000]
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255| 255 255 255 255| 255
ot gearson | 2177 3147| .2007| .308"| 3457| 352"| 378" .307"| .3267| .3357| 4607| 544”| 1| 5707| 665"
Sig. (2-tailed) | .000| .000| .000| .000[ .000[ .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000]  .000|
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255| 255 255 255 255| 255
ot pearson | 4707 1807| 135| 2827|4717 2317 114| .2437| .2387| .2247| 3007| 4377 5707 1| 506"
Sig. (2-tailed) | 006 .004| .031| .000| .006| .000| .069| .000| .000[ .000| .000| .000| .000 .000]
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255| 255 255 255 255| 255
s earson | 5857 .632"| .621"| .632"| 6367| 639" 583"| .625"| .643"| 5847| 644”| .637"| .665"| .506" 1
Sig. (2-tailed) | .000[ .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000[ .000| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255| 255 255 255 255| 255
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Hasil Uji Validitas Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3)
Correlations
X3.1 | X3.2 [ X3.3 | X3.4 | X35 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | X3.9 | IMLX3
X3.1  Pearson Correlation 1| .2107| .2977| .1327 .1437| .1587| .1647| .099| .022| .463"
Sig. (2-tailed) .001| .000| .035| .022 .011| .009| .115| .724| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255
X3.2  Pearson Correlation | .210" 1| .3867| .2967| .186"| .1907| .123"| .142°| .220"| 536"~
Sig. (2-tailed) .001 .000[ .000| .003| .002| .050( .023| .000| .000
N 255| 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255
X3.3  Pearson Correlation | .2977| .386~ 1| .3927| .3167| .2607| .2197| .1457 .151| .606~
Sig. (2-tailed) .000[ .000 .000[ .000| .000| .000| .021| .016| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255
X3.4  Pearson Correlation | .132[ .2967| .392" 1| .4067| .4217| .1917[ .2387| .1777| .609"
Sig. (2-tailed) .035 .000[ .000 .000| .000| .002 .000| .004| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255
X3.5  Pearson Correlation | .1437| .1867| .316"| .406~ 1| .4547| .4147| .2287| .2767| 636~
Sig. (2-tailed) .022| .003| .000| .000 .000[ .000| .000| .000[ .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255
X3.6  Pearson Correlation | .158'[ .1907| .2607| .4217| .454” 1| .3627| .367"| .2487| .652"
Sig. (2-tailed) .011| .002| .000| .000[ .000 .000[ .000| .000| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255
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X3.7  Pearson Correlation | .1647| .1237 .2197| .1917| .4147| .362" 1| .4577| 4367| 624"
Sig. (2-tailed) .009| .050| .000| .002| .000| .000 .000[ .000| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255
X3.8  Pearson Correlation | .099| .1427| .145'| .2387| .2287| .3677| .457" 1| .4277| 5817
Sig. (2-tailed) 115 .023| .021| .000[ .000| .000| .000 .000| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255
X3.9  Pearson Correlation | .022| .2207| .151°| .177"| .2767| .2487| .436"| .427" 1| 5517
Sig. (2-tailed) .724| .000| .016| .004| .000| .000| .000| .000 .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255
JMLX3 Pearson Correlation | .4637| .536 | .606"| .6097| .636 | .652"| .624"| .581"| .551" 1
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000[ .000[ .000| .000| .000| .000[ .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255 255 255 255
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Uji Validitas Variabel Pencegahan Fraud (Y)
Correlations
YL | Y2 | Y3 | Y4 | Y5 ]| Y6 | Y7 | vy8 | yo | Yvio| vi1 | vi2 | vi3 |IMLY
Y1 Pearson Correlation 1| .4847| .4607| .3647| .203"| .058| -.054| .016| .008| -.034| .076| .085| .063|.424"
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .001| .357| .394| .794| .903| .590| .227| .177| .315| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255
Y2 Pearson Correlation | .484" 1| .5727| .3727| .1727| 1557 -.081| .043| -.123| .070| .069| .008| .084|.439"
Sig. (2-tailed) .000 .000[ .000| .006| .013| .196| .492| .050| .268| .271| .899| .180| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255
Y3 Pearson Correlation | .4607| .572" 1| .4927| .3057| .1627| -.030| .107| -.105| -.008| -.001| .053| .035| .470"
Sig. (2-tailed) .000| .000 .000| .000[ .010| .631| .089| .096| .903| .981| .400| .583| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255 255| 255 255 255
Y4 Pearson Correlation | .3647| .3727| .492" 1| .2737| .2247| .1707| .1807| .012| .107| .131°| .060| .134°| .558"
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000 .000[ .000| .007| .004| .852 .087| .037| .340[ .032| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255
Y5 Pearson Correlation | .2037| .172"| .3057| .273" 1| .4437| .2887| .059| .039| -.038| .078| .138"| .103| .485"
Sig. (2-tailed) .001| .006| .000| .000 .000[ .000| .348| .536| .543| .212| .028| .101| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255
Y6 Pearson Correlation| .058| .1551 .1627| .2247| .443" 1| .4197| 1457 -.042| .011| .137"| .110| .2157| .488"
Sig. (2-tailed) .357 .013| .010| .000( .000 .000| .020| .505| .864| .029| .080| .001| .000
N 255 255| 255| 255 255 255 255| 255 255 255 255| 255 255 255
Y7 Pearson Correlation | -.054| -.081| -.030| .1707| .2887| .419" 1| .3807| .2397| .1267| .1717| .014| .1487| .4527
Sig. (2-tailed) .394 .196| .631| .007| .000| .000 .000| .000| .045 .006| .830| .018| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255 255| 255 255 255
Y8 Pearson Correlation| .016| .043| .107|.1807| .059| .1457.380" 1| .5017| .2867| .114| .077| .054|.4747
Sig. (2-tailed) 794 .492| .089| .004| .348 .020| .000 .000| .000| .068| .220| .389| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255 255| 255 255 255
Y9 Pearson Correlation| .008| -.123| -.105| .012| .039| -.042| .2397| .501" 1| .3037| .137°| .095| .002.335"
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Sig. (2-tailed) .903| .050| .096| .852 .536| .505| .000| .000 .000| .029| .130| .969| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255 255| 255 255 255
Y10 Pearson Correlation | -.034| .070| -.008| .107| -.038| .011| .1267| .2867| .303" 1| .4227| .123| .1627| .4227
Sig. (2-tailed) .590( .268| .903| .087| .543| .864| .045 .000| .000 .000[ .051| .010| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255 255| 255 255 255
Y11 Pearson Correlation| .076| .069| -.001| .1317| .078| .137| .1717| .114| .1377| .422" 1| .4297| .3797| 541"
Sig. (2-tailed) 227 271 .981| .037 .212| .029| .006| .068| .029| .000 .000| .000| .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255
Y12 Pearson Correlation| .085| .008| .053| .060| .1387| .110| .014| .077| .095| .123|.429" 1| .5507| .487"
Sig. (2-tailed) 177 .899| .400| .340( .028| .080| .830| .220| .130| .051| .000 .000[ .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255
Y13 Pearson Correlation| .063| .084| .035| .134"| .103|.215"| .148| .054| .002|.1627|.3797| .550" 1| 5277
Sig. (2-tailed) .315| .180| .583| .032[ .101| .001]| .018| .389| .969| .010| .000| .000 .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255 255| 255 255 255
JML Pearson Correlation | .4247| .4397| .4707| .5587| .485"| .488"| .452"| .4747| .335"| .422"| .5417| .487"| 527" 1
Y sig. (2-tailed) .000[ .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000[ .000
N 255 255| 255| 255 255 255| 255| 255 255 255 255| 255 255 255

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas Variabel Budaya Organisasi (X1)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 255 100.0
Excluded? 0 .0
Total 255 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha
.854

N of Items
11

Uji Reliabilitas Variabel Good Corporate Governance (Xz)
Case Processing Summary
N %
255 100.0

Valid

Cases



Excluded? 0 0
Total 255 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

873 14

Uji Reliabilitas Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 255 100.0
Excluded? 0 .0
Total 255 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

751 9

Uji Reliabilitas Variabel Pencegahan Fraud (Y)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 255 100.0
Excluded? 0 .0
Total 255 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
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Alpha

.705 13

Lampiran 06 Hasil Uji Asumsi & Hasil Uji Hipotesis
UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 255
Normal Parameters®® Mean 0&7
Std. Deviation 1.94947457

Absolute .066

Most Extreme Differences  Positive .066
Negative -.051

Kolmogorov-Smirnov Z 1.052
Asymp. Sig. (2-tailed) .218

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Frequency

Histogram
Dependent Variable: Pencegahan Fraud _Y
Mean = 5 55E-16
60 Std. Dev. = 0.994
N =255
504
40 N
307
207
104
=
T T T T
-2 2 4 &

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Pencegahan Fraud _Y
1

Expected Cum Prob

T T T T
00 02 04 08 08

Observed Cum Prob
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UJI REGRESI, UJI t DAN UJI MULTIKOLINEARITAS

Coefficients?®

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 9.569 2.441 3.920 .000
Budaya Organisasi_X1 .263 .029 .354 9.063 .000 .951 1.052
Good Corporate
1 .388 .026 .584 14.789 .000 .928 1.078
Governance_X2
Kompetensi Sumber Daya
] .257 .042 .240 6.163 .000 .955 1.047
Manusia X3
a. Dependent Variable: Pencegahan Fraud_Y
UJI HETEROKEDASTISITAS
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) .852 1.570 543 .588
Budaya Organisasi_X1 -.029 019 -.099| -1.539 125
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Good Corporate

Governance_X2 032 017 125 1.921 .056
Kompetensi Sumber
Daya Manusia_X3 .001 027 .002 025 .980
a. Dependent Variable: Abs_RES
Scatterplot
Dependent Variable: Pencegahan Fraud_Y
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Regression Standardized Predicted Value
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KOEFISIEN DETERMINASI (R?)

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .798° .637 632 1.96109

a. Predictors: (Constant), Kompetensi Sumber Daya Manusia_X3,

Budaya Organisasi_X1, Good Corporate Governance_X2

UJISTATISTIKDESKRIPTIF

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Budaya Organisai_X1 255 38.00 55.00 48.1765 4.35576
Good Corporate
255 52.00 70.00 61.0941 4.86905

Governance_X2
Kompetensi Sumber Daya

] 255 33.00 45.00 40.3725 3.01415
Manusia_X3
Pencegahan Fraud_Y 255 48.00 65.00 56.3176 3.23445
Valid N (listwise) 255
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Lampiran 07. Ekspedisi
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